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ประกาศคุณูปการ 
 

 รายงานการประเมินผลโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา ฉบับนี้ สำเร็จ
ลงได้ด้วย ความกรุณาจาก นายพีรพงษ์  พันธ์โสดา ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี และนายอนุชิต  อนุศรี  

รองผู้อำนวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ที่ได้กรุณาให้การแนะนำและข้อคิดเห็นอันเป็นประโยชน์
ต่อการประเมินโครงการในครั้งนี้ผู้ประเมินขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

และขอขอบพระคุณคณะกรรมการทุกท่าน ที่ได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ จนการ
ดำเนินโครงการสำเร็จลุล่วงไปอย่างเรียบร้อย     
 
 
                 สุปราการ   ภักดีงาม 
                                                                     หัวหน้าประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
                 14 สิงหาคม 2568 
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ชื่อเรื่อง โครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา 
 

ผู้วิจัย  สุปราการ  ภักดีงาม  และคณะ 
 

งาน  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  

หน่วยงาน วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
 

บทคัดย่อ 
 

การประเมินผลโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการและศึกษาข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ 
ได้แก่ นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี ตำบลหนองชาก อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ที่เข้าร่วม
โครงการ  สุจริต จิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple  
Random  Sample) จากประชากร จำนวน 591 คน เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 ผลการประเมินพบว่า 

 1.  มีจำนวนนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรีที่เข้าร่วมโครงการ สุจริตจิตอาสา 
สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา จำนวน 651 คน จากเป้าหมายของโครงการ จำนวน 800 คน คิดเป็น
ร้อยละ 81.38 
           2.  ผู้ตอบแบบสอบถามที่เข้าร่วมโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา
พบว่าเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง กำลังศึกษาในระดับชั้น ปวช.และในระดับชั้น ปวส.ส่วนใหญ่เป็น
นักเรียน นักศึกษาในแผนกวิชาช่างยนต์และยานยนต์ไฟฟ้า รองลงมาคือ นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาช่าง
กลโรงงานและนักเรียนแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
 3.  นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการโดยรวมในระดับ
มากเมื่อพิจารณาเป็น รายด้าน พบว่า ด้านวิทยากรมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านวัตถุประสงค์            
ของโครงการ และด้านการดำเนินการของวิทยาลัยฯ เมื่อเรียงลำดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย                           
มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1  ด้านวิทยากร โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เข้าอบรมเกิดความเข้าใจมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ               
ความเหมาะสมของสื่อประกอบการอบรม และเทคนิคและวิธีการอบรมมีความน่าสนใจ  
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3.2  ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า หลังจากเข้ารับการอบรม นักเรียน นักศึกษาคิดว่าตนเองจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมไปถ่ายทอดให้กับบุคคลอ่ืนได้ รองลงมาคือ ประโยชน์โดยรวมที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมใน
ครั้งนี้ และหลังจากเข้ารับการอบรม นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็น
เยาวชนคนดีของชาติ  

3.3  ด้านการดำเนินการของวิทยาลัยฯ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ความพร้อมด้านระบบแสง , เสียง มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ความเหมาะสม
ของสถานที่จัดการอบรม และความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรม ส่วนความเหมาะสมของ
ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีของรางวัลในการทำกิจกรรมที่น่าสนใจกว่านี้ 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
ในปัจจุบัน สังคมไทยกำลังเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 

เทคโนโลยี และวัฒนธรรม ส่งผลให้เยาวชนซึ่งเป็นกำลังสำคัญของชาติจำเป็นต้องได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ถูกต้อง เพื่อเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีค วาม
รับผิดชอบต่อสังคม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสันติ การพัฒนาคุณลักษณะดังกล่าวต้องอาศัย
กระบวนการที่ต่อเนื่องและครอบคลุมทั้งในด้านการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการทำความดี 

โครงการ สุจริต จิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา จัดทำขึ้นเพ่ือตอบสนองต่อ นโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุข ตลอดจนสนับสนุนการสร้างสังคมคุณธรรม (Moral Society) อันเป็นฐานสำคัญ                   
ของการพัฒนาชาติโครงการนี้เน้นการส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 
ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต การมีจิตอาสา การเสียสละเพ่ือส่วนรวม และ
การปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ ความพอเพียง ความกตัญญู ความซื ่อสัตย์สุจริต                
ความรับผิดชอบ และการมีจิตอาสา 

นอกจากนั้น โครงการยังมีบทบาทสำคัญในการสร้างพ้ืนที่และโอกาสให้เยาวชนได้เรียนรู้ผ่านการ
ลงมือปฏิบัติจริง ทั้งในกิจกรรมภายในโรงเรียนและกิจกรรมเพื่อชุมชน เพื่อให้การเรียนรู้ด้านคุณธรรมไม่
จำกัดอยู่เพียงในตำรา แต่สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันอย่างแท้จริง การดำ เนินกิจกรรมใน
โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างทักษะชีวิต การทำงานร่วมกัน การเสียสละเพื่อส่วนรวม และการมี
จิตสำนึกต่อประโยชน์ของประเทศชาติ ดังนั้น โครงการสุจริต จิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา
จึงมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้เป็นพลเมืองดีของสังคม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
มีวินัย รู้จักการทำประโยชน์แก่ผู้อื่น และพร้อมเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติไทยให้เจริญก้าวหน้า
อย่างยั่งยืน 

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
เล็งเห็นถึงความสำคัญในการจัด การความรู้จึงได้ดำเนินการจัดโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์
คุณธรรมในสถานศึกษา ในวันพฤหัสบดีที่ 14 สิงหาคม 2568 ณ อาคารคมสันวิทยาคาร วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริม สุจริต จิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรม ในสถานศึกษา 
ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกที ่จะมุ ่งมั ่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ             
มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความมีระเบียบวินัย ขยันมั่นเพียร 
ประหยัดและอดออม สุภาพมีน้ำใจ และมีจิตอาสา จิตสาธารณะ พัฒนาครูผู ้สอนในสถานศึกษา
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อาชีวศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
ของสถานศึกษา และสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภบิาลให้กับสถานศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ดังนั้น เพื่อให้ทราบผลการดำเนินการโครงการดังกล่าวว่าประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด       
นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรีที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจจากการดำเนินงานในครั้ง
นี้มากน้อยเพียงใด จึงได้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานครั้งนี้ขึ้น 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมใน

สถานศึกษา 
2. เพ่ือศึกษาข้อเสนอแนะของผู้เข้าร่วมโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 นำผลการประเมินไปใช้ในการวางแผนการจัดโครงการในครั้งต่อไป ให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 

ขอบเขตของการประเมิน 
 1.  ขอบเขตของเนื้อหา   
  การประเมินโครงการในครั ้งนี ้ มุ ่งโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมใน
สถานศึกษา เท่านั้น 
 2.  ประชากร 
  ประชากรที่ใช้ในการประเมินครั้งนี้ คือ นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรีที่                    
เข้าร่วมโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา เท่านั้น 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
รายงานการประเมินผลโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา ผู้ประเมินได้

ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีตลอดจนเอกสารที่เก่ียวข้อง โดยจำแนกเป็นหัวข้อ ดังนี้ 
 1. การประเมินโครงการ 
  1.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 
  1.2  วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
  1.3  ความสำคัญของการประเมินโครงการ 
 2. โครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา 

2.1  หลักการและเหตุผล 
2.2  วัตถุประสงค์ 

  2.3  เป้าหมาย 
  2.4  วิธีดำเนินการ 
  2.5  รายละเอียดกิจกรรมโครงการ 
  2.6  งบประมาณ 
  2.7  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  2.8  ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
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1.  การประเมินโครงการ 
 1.1  ความหมายของการประเมินโครงการ 
 ได้มีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงความหมายของการประเมินโครงการ  ไว้ดังนี้ 
 นิศา  ชูโต  (2527 , หน้า  9)  ได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า  หมายถึง  กิจกรรม
การเก็บรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์และหาข้อเท็จจริงเกี่ยวกับความต้องการ  การหาแนวทาง  วิธีการ
ปรับปรุง  วิธีการจัดการเกี่ยวกับโครงการ  และหาผลที่แน่ใจว่าเกิดจากโครงการนั้นเพ่ื อเป็นการเพ่ิม
คุณภาพ  ประสิทธิภาพของโครงการ 
 วิรัช  ภักดี  (2535 , หน้า  6)  ให้ความหมายว่า  การประเมินโครงการ  หมายถึง  กระบวนการที่
ก่อให้เกิดสารสนเทศ  ในการปรับปรุงโครงการและสารสนเทศในการตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
 ประชุม  รอดประเสริฐ  (2535 , หน้า  73)  ให้ความหมายว่า  การประเมินโครงการ  หมายถึง  
กระบวนการในการเก็บรวบรวม  และวิเคราะห์ข้อมูลของการดำเนินโครงการ  และพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบ
ถึงจุดเด่นหรือจุดด้อยของโครงการนั้นอย่างมีระบบ  แล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุงแก้ไขโครงการนั้น  เพ่ือ
การดำเนินงานต่อไปหรือจะยุติการดำเนินงานโครงการนั้นเสีย 
 ยงยุทธ  สิมสีพิมพ์  (2535 , หน้า  46)  ให้ความหมายว่า  การประเมินโครงการ  หมายถึง  การ
ติดตาม  กำกับ  การเก็บรวบรวม  และการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  จากการปฏิบัติตามโครงการ  เพื่อนำผล
เหล่านั้นมาตอบคำถามต่าง ๆ  ให้ผู้บริหารทราบว่าปัญหาและอุปสรรคของโครงการมีอยู่ เพียงใด  ควร
แก้ไขอย่างไรหรือไม่  การดำเนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่เพียงใด  คุ้มค่า
กับการลงทุนหรือไม่  ซึ่งจะต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
 รัตนะ  บัวสนธ์  (2540 , หน้า  9)  ให้ความหมายว่า  การประเมินโครงการ  หมายถึง  
กระบวนการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ  เพื่อนำข้อมูลที่ได้นั ้นมาเทียบกับเกณฑ์แล้วตัดสินใจให้
คุณค่าต่อข้อมูลหรือโครงการดังกล่าว 
 ศิริชัย  กาญจนวาสี  (2541  ,  หน้า  3)  ให้ความหมายว่า  การประเมินโครงการ  หมายถึง  
กระบวนการตรวจสอบและตัดสินคุณค่า  (value  judgment)  เกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า  การดำเนินงาน  
และผลการดำเนินโครงการเพ่ือเป็นสารสนเทศสำหรับการปรับปรุงการดำเนินโครงการ  สรุปผลสำเร็จของ
โครงการ  และพัฒนาโครงการต่อไป 
 จากความหมายของการประเมินโครงการที่กล่าวมาข้างต้น  สามารถสรุปได้ว่า  การประเมิน
โครงการเป็นกระบวนการของการตรวจสอบ  และวิเคราะห์ข้อมูลด้านต่าง ๆ  อย่างมีระบบ  เพ่ือส่งผลให้
เกิดการบ่งชี้ถึงประสิทธิภาพ  และคุณค่าของโครงการนั้น  เพื่อนำมาพิจารณาหาแนวทางในการพัฒน า
หรือแก้ไขปรับปรุง 
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1.2  วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
 วัตถุประสงค์ของการประเมินผลโครงการ  (program  evaluation  purpose)  เป็นความ
ต้องการเกี่ยวกับการประเมินผลโครงการที่กำหนดไว้ชัดเจนอย่างเฉพาะเจาะจง  สามารถตรวจสอบได้  
ตลอดจนมีความเป็นไปได้ในความต้องการจาการทำการประเมินผลนั้นมี  6  ประการ  (รัตนะ  บัวสนธ์ , 
2540 , หน้า  18  ;  อ้างอิงจาก  Anderson , S.B. and Ball , S , 1978 , pp.  14-35)  ได้แก่ 
 1.  เพื่อช่วยในการตัดสินใจนำโครงการไปใช้  ซึ่งได้แก่การประเมินว่าโครงการที่จัดทำขึ้นนั้นมี
ความจำเป็นมากน้อยหรือมีความสมเหตุสมผลหรือไม่  มีความเป็นไปได้หรือคุ้มค่ากับเงินทุนค่าใช้จ่าย             
ต่าง ๆ  เพียงไร  โครงการเป็นที่ต้องการสำหรับกลุ่มเป้าหมายหรือจะได้รับการสนับสนุนแค่ไหน  รวมทั้ง
ขนาดและขอบเขตการนำโครงการไปใช้กว้างหรือแคบ  เป็นต้น  ข้อมูลจากการประเมินเหล่านี้จะช่วยใน
การประมวลสรุป  ตัดสินใจ  สำหรับผู้บริหารหรือแหล่งทุนที่ตัดสินใจอนุมัติการนำโครงการดังกล่าวไป
ดำเนินการใช้ต่อไป 
 2.  เพื ่อช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดำเนินโครงการโดยต่อเนื่องต่อไป  หรือการขยาย
โครงการและการรับรองโครงการ  ซึ่งได้แก่การประเมินภายหลังจากโครงการได้ดำเนินการเสร็จสิ้นไปแล้ว  
(ตามระยะเวลาที่กำหนดไว้)  เป็นการประเมินเพื่อจะรู้ว่าโครงการดังกล่าว  ยังมีความจำ เป็นต้องจัดให้มี
อยู่อีกต่อไปหรือไม่  ผลที่ได้จากการดำเนินโครงการได้รับผลตอบแทนคุ้มค่ากับทุนที่สูญเสียไปมากน้อย
เพียงใด  และโครงการที่ดำเนินการไปนั้นก่อให้เกิดผลข้างเคียง  (side  effects)  ทั้งทางบวกและทางลบ
หรือไม ่
 3.  เพื่อช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงการ  ซึ่งเป็นการประเมินเมื่อโครงการได้มี
การนำไปดำเนินการใช้ระยะหนึ่ง  หรือเป็นการประเมินในช่วงการดำเนินโครงการ  ทั้งนี้โดยทำการ
ประเมินเพื่อที่จะปรับปรุงส่วนต่าง ๆ  ของโครงการอันได้แก่ 
  3.1  วัตถุประสงค์ของโครงการ  เพื่อที่จะรู้ว่าวัตถุประสงค์ของโครงการที่กำหนดไว้นั้นมี
การดำเนินโครงการไปชั่วขณะหนึ่ง  มีความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายหรือไม่หรือได้รับการยอมรับ  
สนับสนุนร่วมมือจากกลุ่มเป้าหมายในการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 
  3.2  เนื้อหาของโครงการ  เป็นการพิจารณาว่าเนื้อหาสาระหรือกิจกรรมต่าง ๆ  ที่
กำหนดไว้ในโครงการ  มีความครอบคลุมเกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์โครงการหรือไม่  ลำดับขั้นตอนของ
กิจกรรมเป็นไปตามลำดับที่จะเอื้อต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการเพียงใด  นอกจากนั้นก็ยัง
พิจารณาอีกว่าเนื้อหาสาระของโครงการดังกล่าว  มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับภูมิหลังหรือพื้นเพเดิมของ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการจากโครงการมากน้อยเพียงใด 
  3.3  วิธีการดำเนินโครงการ  โดยพิจารณาว่าโครงการที่กำลังดำเนินการอยู ่นั ้น  มี
กลุ่มเป้าหมายร่วมโครงการเป็นจำนวนเท่าไร  ครบหรือไม่ครบตามที่กำหนดไว้  โครงการมีผู้ร่วมงาน
เพียงพอหรือไม่  โครงการมีการดำเนินงานหรือดำเนินกิจกรรมเป็นอย่างไร  กลุ่มเป้าหมายผู้ร่วมโครงการ
ได้รับการเสริมแรงหรือการสร้างแรงจูงใจอย่างไร  เป็นต้น 
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  3.4  สภาวะแวดล้อมของโครงการ  หมายถึง  การพิจารณาเกี ่ยวกับนโยบายทาง
การเมืองหรือทางการบริหารของผู้บริหารที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการว่า  ให้การสนับสนุนการ
ดำเนินโครงการหรือไม่อย่างไร สัมพันธภาพระหว่างผู้ร่วมงานในโครงการมีลักษณะเช่นไร  ขัดแย้งกัน
หรือไม่  เป็นอุปสรรคต่อการที่จะดำเนินการต่อไปเพียงใด  ทรัพยากรสนับสนุนอื่น ๆ  ที่จำเป็นต่อการ
ดำเนินโครงการมีเพียงพอมากน้อยเพียงใด  ตลอดกระทั่งการยอมรับหรือให้การสนับสนุนและการต่อต้าน
ของสาธารณะที่มีต่อโครงการเป็นไปในทิศทางใด 
 4.  เพื่อที่จะได้รับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการให้ความสนับสนุนโครงการจากแหล่งต่าง ๆ  ซึ่งได้แก่  
การพิจารณาความสนับสนุนโครงการสาธารณชน  การเมือง  แหล่งเงินทุนรวมทั้งนักวิชาชีพอื่น ๆ  โดย
ต้องการรู้ว่าแหล่งดังกล่าวนี้มีแหล่งใดบ้างให้การสนับสนุนโครงการอย่างแท้จริงเมื่อมีการดำเนินโครงการ
อยู่ในขณะนั้น ๆ 
 5.  เพื่อที่จะได้รับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการขัดขวาง  ต่อต้านโครงการแหล่งต่าง ๆ  ในทางตรงกัน
ข้ามกับวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการในข้อที่สี ่  นอกจากเราจะต้องการรู ้ถึงแหล่งที่ให้การ
สนับสนุนโครงการแล้ว  ในการดำเนินโครงการใด ๆ  ก็ตาม  บางครั้งโครงการดังกล่าวนั้ นก็จะได้รับการ
ขัดขวางต่อต้านทำให้การดำเนินโครงการไม่อาจเป็นไปไปได้โดยสะดวก  และวัตถุประสงค์ของโครงการที่
กำหนดไว้อาจจะไม่ได้รับการตอบสนอง  ดังนั้นการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ  เพื่อพิจารณาว่าแหล่ง
ใดบ้างที่ขัดขวางโครงการจึงเป็นสิ่งจำเป็น  ทั้งนี้เพื่อจะได้หาทางแก้ไขปรับปรุงให้ดำเนินโครงการให้มี
ความเป็นไปได้โดยสะดวกต่อไป 
 6.  เพื่อช่วยให้เกิดความเข้าใจในกระบวนการพื้นฐานด้านต่าง ๆ  ซึ่งหมายถึง  การได้รับความรู้
ความเข้าใจในพื้นฐานอื่นที่นอกจากความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการที่ทำการประเมินว่ามีผลต่อ
โครงการ  ได้แก่  พื้นฐานด้านการศึกษา  ด้านจิตวิทยา  ด้านสังคมวิทยา  และด้านเศรษฐกิจ  เป็นต้น 
 
 1.3  ความสำคัญของการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการเป็นกระบวนการหนึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้ที ่รู ้จักใช้ไม่ว่าจะเป็น
นักวิชาการหรือผู้บริหารก็ตาม  การประเมินโครงการมีความสำคัญต่อกระบวนการทำงานของหน่วยงาน
นั้น  เพราะการประเมินโครงการช่วยส่งเสริมให้การทำงานมีคุณภาพ  มีความน่าเชื่อถือมากยิ่ งขึ้น  การ
ประเมินจึงมีความสำคัญต่อการทำงานทุกชนิดทุกประเภทดังต่อไปนี้  (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ,  
2537 , หน้า  191) 
 1.  สร้างสรรค์แผนโครงการที ่มีคุณภาพ  แผนโครงการต่าง ๆ  มีจำนวนมากจึงต้องมีการ
กลั่นกรองแผนโครงการที่มีที่พอทำได้  การประเมินจะมีความสำคัญมากที่จะช่วยให้เกิดการวิเคราะห์
ตัดสินใจในความเป็นไปได้ของแผนโครงการ  ทำให้ได้แผนโครงการที่มีคุณภาพ  ดำเนินการแล้วเกิด
ประโยชน์คุ้มค่าต่อการที่จะปฏิบัติ 
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 2.  ป้องกัน  แก้ไข  ปัญหาอุปสรรคได้ดี  เมื่อเริ่มต้นแผนโครงการหากมีการประเมินสภาพที่อาจ
เป็นข้อจำกัดของการทำงาน  จะทำให้คาดการณ์ได้ว่า  ปัญหาอุปสรรค์ใดที่อาจเกิดขึ้นได้  ทำให้สามารถ
หาแนวทางท่ีจะป้องกันไม่ให้ปัญหานั้นเกิดข้ึน  และระหว่างที่ปฏิบัติงานตามแผน  หากมีการประเมินอย่าง
ต่อเนื่อง  จะทำให้ทราบผลสำเร็จและความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได้ในทุกขั้นตอน  ทำให้ทราบว่ามีอะไร
สิ่งใดเกิดขึ้น  เกิดขึ้นเพราะเหตุใด  ผู้รับผิดชอบสามารถนำสิ่งที่เป็นผลสำเร็จเป็นสิ่งที่ดีไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการทำงานต่อไป  และสิ่งใดที่เป็นปัญหา  ผู้รับผิดชอบสามารถที่จะขจัด  หรือหาทางแก้ไข  
เพ่ือให้แผนโครงการดำเนินไปสู่เป้าหมายอย่างราบรื่นและเกิดผลดี 
 3.  บริหารงานอย่างมีคุณภาพ  การประเมินทำให้ผู้บริหารทราบข้อมูลต่าง ๆ  ของการทำงานกับ
ข้อมูลที่เป็นผลสำเร็จและความล้มเหลว  ข้อมูลที่เป็นส่วนส่งเสริมงานและส่วนผลักดันให้งานตกต่ำ  ทำให้
ผู้บริหารสามารถพิจารณาใคร่ครวญตัดสินใจสั่งการในการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง  เป็นประโยชน์ต่อ
การบริหารงาน 
 4.  ให้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์อย่างประหยัด  กระบวนการทำงานที่มีประสิทธิภาพนั้น  มุ่งหวัง
ที่จะใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า  มีผลงานที่ออกมาได้ผลมากกว่าทรัพยากรที่ลงทุนไป  การประเมินจะช่วยให้
ทราบว่า  แผนโครงการนั้นใช้ทรัพยากรไปมากน้อยเท่าไร  และผลงานที่ออกมามีปริมาณคุณค่ามากน้อย
เพียงไร  คุ้มค่าต่อการลงทุน  และสมควรที่จะทำต่อไปหรือไม่ 
 5.  ทราบผลของการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานไปแล้วทุกคนต้องการที่จะทราบผลของการ
ทำงานด้วยกันทุกคน  ทุกคนต้องการทราบความก้าวหน้าของการทำงานที่ทำไปแล้วมีสิ่งใดที่เพิ่มขึ้นมา  
สิ่งที่เพิ่มขึ้นมามีมากน้อยเพียงใด  ตรงตามวัตถุประสงค์หรือไม่  และเมื่อสิ้นสุดการทำงานแล้วผลลัพธ์ที่
ออกมาเป็นอย่างไร  มีผลดี  สัมฤทธิ์ผล  มีปริมาณมากพอคุ้มกับสิ่งที่ป้อนเข้าไปหรือไม่  การประเมินจะ
ช่วยให้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน  การประเมินจึงเป็นวิธีการที่ทำให้ผู ้รับผิดชอบงานยินดีกับผลงานที่
สำเร็จ  และไม่ต้องสูญเสียเวลากับงานที่ไม่ประสบสำเร็จด้วยการขจัดงานนั้นออกไป  หรือแก้ไขปรับปรุง
ใหม่ให้ดีกว่าเดิม 
 6.  ก่อให้เกิดการพัฒนา  การพัฒนาเป็นการส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าให้แก่บุคคลและสังคม  
แผนโครงการโดยการพัฒนาต่าง ๆ  นั้น  มุ่งที่จะให้เกิดการพัฒนาต่อบุคคลและสังคม  การประเมินจะช่วย
ให้เกิดการวิเคราะห์พิจารณาเนื้อหาแนวทางการพัฒนาที่ดี  และเมื่อมีการนำแผนโครงการพัฒนาไปปฏิบัติ
แล้ว  มีสิ ่งใดที่ต้องได้รับการพัฒนาปรับปรุง  การประเมินจะเป็นเครื่องมือบ่งชี้ให้ผู ้รับผิดชอบทราบ  
เพื่อให้ได้แนวทางในการพัฒนาที่ดีที่สุดหรืออีกรูปหนึ่งให้มีแผนโครงการพัฒนาที่มีคุณภาพ  ซึ่งต้องอาศัย
การประเมินที่มีคุณภาพเช่นเดียวกัน 
 7.  รายงานอย่างน่าเชื่อถือ  การรายงานเป็นภาระหน้าที่อย่างหนึ่งของผู้รับผิดชอบ  ที่ต้องทำให้
ผู ้รับผิดชอบหน่วยเหนือได้ทราบ  เพื่อให้ได้การสนับสนุนต่อไป  รายงานที่น่าเชื่อถือ  มีเหตุผลจึงจะ
สามารถชี้แจง  จูงใจให้แผนโครงการที่จะกระทำต่อไปได้รับการสนับสนุน  การจะทำให้รายงานถูกต้อง  
น่าเชื่อถือนั้นจำเป็นต้องอาศัยการประเมินเข้ามาช่วย  เพื่อให้ได้ข้อมูลข้อวิเคราะห์ตัดสินคุณค่าของงานที่
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กระทำลงไปว่าดีหรือไม่อย่างไร  อันจะทำให้ผู้รับผิดชอบหน่วยเหนือพิจารณาตัดสิน  สนับสนุน  หรือนำ
รายงานนั้นนำเสนอในระดับสูงต่อไปด้วยความมั่นใจ  เพื่อการสนับสนุนแผนโครงการหรืองานสืบเนื่องไป 
 

2.  โครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา 

2.1  หลักการและเหตุผล 
การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นภารกิจสำคัญของ

สถานศึกษาในการสร้างพลเมืองที่ดีให้แก่สังคมและประเทศชาติ ทั้งยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ             
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่มุ ่งส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน โครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา จึงจัดทำขึ้นเพ่ือปลูกฝังเจตคติ
ที่ดีงาม ส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมาภิบาล รู้จักเสียสละ มีวินัย              
และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ผ่านกิจกรรมที่หลากหลายและเหมาะสมกับช่วงวัย 

โครงการดังกล่าวยังเป็นแนวทางในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความซื่อสัตย์สุจริตภายใน
สถานศึกษาอันจะนำไปสู่การพัฒนาสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ที่ปลอดภัย โปร่งใส และเปี่ยมด้วยคุณธรรม 
อีกทั้งยังเป็นการบูรณาการความร่วมมือระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อสร้างสังคมแห่ง            
การเรียนรู้ที่เข้มแข็ง และขับเคลื่อนสถานศึกษาให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนาเยาวชนให้เป็นผู้มีจิตอาสา          
มีคุณธรรม และยึดมัน่ในความสุจริตอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
2.2 วัตถุประสงค์ 

2.2.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการส่งเสริม สุจริต จิตอาสา สร้างสรรค์
คุณธรรม ในสถานศึกษา 

2.2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็น
เยาวชนคนดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความมีระเบียบ
วินัย ขยันมั่นเพียร ประหยัดและอดออม สุภาพมีน้ำใจ และมีจิตอาสา จิตสาธารณะ 

2.2.3 เพื่อพัฒนาครูผู ้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสถานศึกษา 

2.2.4 เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และสร้างความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลให้กับสถานศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 
 
 
 
 



9 
 

สุปราการ   ภักดีงาม 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

2.3  เป้าหมาย 
2.3.1  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี เกิดองค์ความรู ้ความเข้าใจใน
กระบวนการส่งเสริมสุจริต จิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา เกิดความสำนึกที่
จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาต ิ

2.3.2  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี  เข้าร่วมโครงการ สุจริตจิตอาสา 

สร้างสรรคค์ุณธรรมในสถานศึกษา จำนวน 800 คน  
 

2.4  วิธีดำเนินการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1.  เตรียมงาน   
     1.1  ขออนุมัติโครงการ กรกฎาคม 2568 งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา 
     1.2  ทำคำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงาน สิงหาคม 2568 งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา 
2.  ดำเนินการ   

2.1 ประชุมวางแผนและมอบหมายหน้าที่ สิงหาคม 2568 งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 

     2.2  ประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ สิงหาคม 2568 งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา/ คณะกรรมการฝ่าย

ประชาสัมพันธ์ 
2.  ดำเนินการ (ต่อ)   
     2.3  จัดโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด 6 สิงหาคม 2568 งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษาและกรรมการฝ่าย
ต่าง ๆ 
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3.  ติดตามและประเมินผล   
     3.1  จัดทำแบบประเมินผลความพึง  
            พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

สิงหาคม 2568 คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 

     3.2  ประเมินผลและสรุปผลการทำงาน 
            ในภาพรวมและจัดทำรูปเล่ม 
            นำเสนอผู้อำนวยการ 
            วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

สิงหาคม 2568 คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล 

 
2.5  รายละเอียดกิจกรรมโครงการ 

  จ ัดก ิจกรรมตามโครงการ ส ุจร ิตจ ิตอาสา สร ้างสรรค์ค ุณธรรมในสถานศ ึกษา                       
ในวันพฤหัสบดีที่ 14 สิงหาคม 2568 ณ อาคารคนสันวิทยาคาร วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี โดยมีรายละเอียด
การจัดกิจกรรม ดังนี้ 
 

2.6  งบประมาณ 
งบประมาณในการดำเนินการจัดอบรมครั้งนี้ 2,400 บาท (สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

 
2.7  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.7.1 คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
มีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการการส่งเสริมสุจริต จิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา 

2.7.2 นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี มีความมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็น
เยาวชนคนดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต ความมีระเบียบ
วินัย ขยันมั่นเพียร ประหยัดและอดออม สุภาพมีน้ำใจ และมีจิตอาสา จิตสาธารณะ 

2.7.3 ครูผู ้สอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู ้ ความเข้าใจ และสามารถ
ประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของสถานศึกษา 

2.7.4 วิทยาลัยเทคนิค มีความเข็มแข็งในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมภิบาลให้กับสถานศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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2.8  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
2.8.1  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

2.8.1.1 นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรีที่เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจต่อการดำเนินการตามโครงการ ในระดับมาก 

2.8.1.2 นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี มีความรู้ ความเข้าใจ ใน
กระบวนการการส่งเสริมสุจริต จิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา 

 
2.8.2  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี เข้าร่วมโครงการ สุจริตจิตอาสา 
สร้างสรรคค์ุณธรรมในสถานศึกษา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
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บทท่ี  3 
วิธีดำเนินการ 

 
 การดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา                        
ดำเนินการ ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2.  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 5.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากรที่ใช้ในการศึกษา  คือ  นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี ที่เข้าร่วม
โครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี ตำบลหนองชาก 
อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง  คือ  นักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี ที่เข้าร่วมโครงการ สุจริตจิตอาสา 
สร้างสรรคค์ุณธรรมในสถานศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี ตำบลหนองชาก อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 
โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple  Random  Sample) จากประชากรที่ร่วมโครงการ จำนวน 591 คน 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลสำหรับการประเมินผลโครงการครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม 

แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั ่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  มีลักษณะเป็นแบบสำรวจ
รายการ (check-list)   
 ตอนที ่  2 สอบถามเก ี ่ยวก ับระด ับความพึงพอใจ ตามความคิดเห ็น  น ักเร ียน น ักศ ึกษา                          
ของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี  ที่เข้าร่วมโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา มีลักษณะ
เป็นแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ (rating  scale) ตามแนวของ ลิเคิร์ท  (Likert) แบ่งเป็น 3 ด้าน 
คือ 

ด้านที่ 1 ด้านการดำเนินการของวิทยาลัย ฯ  มีข้อคำถาม 5 ข้อ 
ด้านที่ 2 ด้านความคิดเห็นวิทยากร   มีข้อคำถาม 6 ข้อ 
ด้านที่ 3 ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ  มีข้อคำถาม 5 ข้อ 

รวมข้อคำถามทั้งสิ้น 16 ข้อ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ 
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  5 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอยู่ในระดับมาก 
  3 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอยู่ในระดับปานกลาง 
  2 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอยู่ในระดับน้อย 
  1 หมายถึง  มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้ประเมินได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยจัดพิมพ์แบบสอบถามใน Google 
Form และนำผลการตอบแบบสอบถามมาดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. ตรวจสอบความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อมูลที่ตอบกลับมา  
2. นำข้อมูลทั้งหมดไปวิเคราะห์ผลโดยใช้วิธีการทางสถิติด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
3. ทำการวิเคราะห์ข้อมูล และนำผลการวิเคราะห์ไปสรุปผลตามวัตถุประสงค์ของโครงการต่อไป 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้ประเมินนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ โดยมีแนวทางในการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้ค่าสถิติต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 

1.  การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง สถิติที่ใช้ คือ ความถี่และ
ร้อยละ   
 2.  การวิเคราะห์ข้อมูลเกี ่ยวกับระดับความพึงพอใจ ตามความคิดเห็นนักเร ียน น ักศึกษา                              
ของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี ที่เข้าร่วมโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา สถิติที่ใช้ คือ 
คะแนนเฉลี ่ย (mean , x ) และความเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (standard  deviation, SD) ในการแปล
ความหมายของค่าเฉลี่ย ของการวิเคราะห์ข้อมูล ได้วิเคราะห์ความหมายของค่าเฉลี่ยตามหลักการของ บุญ
ชม ศรีสะอาด (2556, หน้า 121) ดังนี้ 
  4.51 – 5.00 หมายความว่า ความพึงพอใจตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบ 
      สอบถามอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  3.51 – 4.50 หมายความว่า ความพึงพอใจตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบ 
      สอบถามอยู่ในระดับมาก 
  2.51 – 3.50 หมายความว่า ความพึงพอใจตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบ 
      สอบถามอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.51 – 2.50 หมายความว่า ความพึงพอใจตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบ 
      สอบถามอยู่ในระดับน้อย 
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  1.00 – 1.50 หมายความว่า ความพึงพอใจตามความคิดเห็นของผู้ตอบแบบ 
      สอบถามอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลของโครงการ โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ 
1. ความถี ่ (Frequency) 
2. ค่าร้อยละ  (Percentage) 
3. ค่าเฉลี่ย  (Mean , x ) 
4. ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation , SD) 
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สุปราการ   ภักดีงาม 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
การเสนอผลการประเมินโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา ผู้ประเมินได้

ดำเนินการเสนอผลการประเมินออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่  1  การวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรีที่เข้าร่วม
โครงการ สถิติที่ใช้ คือ ความถี่และร้อยละ แล้วนำเสนอในรูปตารางและแปลผลโดยการบรรยาย 

ตอนที่  2  การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง  
สถิติที่ใช้ คือ ความถี่และร้อยละ แล้วนำเสนอในรูปตารางและแปลผลโดยการบรรยาย 
 ตอนที่  3  การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับระดับความพึงพอใจ ตามความคิดเห็นนักเรียน นักศึกษา
ของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี ที่เข้าร่วมโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา สถิติที่ใช้ 
คือ ค่าเฉลี่ย (mean , x ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation, SD) แล้วนำเสนอในรูป
ตารางและแปลผลโดยการบรรยาย 
 

สัญลักษณ์ที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลและการแปลความหมายของการวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจตรงกัน  ผู้ประเมินได้กำหนดสัญลักษณ์แทนความหมายต่าง ๆ  ดังนี้ 
 x  แทน ค่าเฉลี่ย  (mean) 
 SD แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (standard  deviation) 
 n แทน จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 
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สุปราการ   ภักดีงาม 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ตอนที่  1  การวิเคราะห์ข้อมูลจำนวนนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
 
ตารางท่ี  1  จำนวนและร้อยละของนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรีทีเ่ข้าร่วมโครงการ 
 

จำนวนนักเรียน นักศึกษา                     
ของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

ตามเป้าหมายของโครงการ  (คน) 

จำนวนนักเรียน นักศึกษา                  
ของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

ที่เข้าร่วมโครงการจริง  (คน) 

 

คิดเป็นร้อยละ 

 

800 
 

 

651 
 

81.38 

 
 จากตาราง 1 พบว่ามีจำนวนนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรีที ่ เข้าร่วม
โครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา จำนวน 651คน จากเป้าหมายของโครงการ 
จำนวน 800 คน คิดเป็นร้อยละ 81.38  
 
ตอนที่  2  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที ่  2 จำนวนและร้อยละของกลุ ่มตัวอย่างที ่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการ สุจริตจิตอาสา 

สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา จำแนกตามลักษณะ       

 
ลักษณะ จำนวน  (n  =  591) ร้อยละ 

1. เพศ 
   ชาย 
   หญิง 

 
465 
128 

 
78.4 
21.6 

2. ระดับชั้น 
   ปวช. 
   ปวส. 

 
292 
301 

 
49.2 
50.8 
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สุปราการ   ภักดีงาม 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

ตารางท่ี  2 (ต่อ) 
 

ลักษณะ จำนวน  (n  =  591) ร้อยละ 
3. แผนกวิชา 

   ช่างยนต์และยานยนต์ไฟฟ้า 
   ช่างกลโรงงาน 
   ช่างเชื่อมโลหะ 
   ช่างไฟฟ้า 
   เมคคาทรอนิกส์ 
   ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
   เทคนิคคอมพิวเตอร์ 
   ช่างก่อสร้าง 
   สถาปัตยกรรม 
   เทคโลยีสารสนเทศ 
   การจัดการโลจิสติกส์ 

 
143 
83 
15 
80 
40 
47 
54 
22 
24 
51 
36 

 
24 

13.9 
2.5 
13.4 
6.7 
7.9 
9.1 
3.7 
4 

8.3 
6.1 

  

 จากตารางที่ 3 แสดงจำนวนนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรีที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง
ทั้งหมด 591 คน ที่เข้าร่วมโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา พบว่าเป็นเพศ
ชายมากกว่าเพศหญิง โดยจำแนกเป็นเพศชายจำนวน 465 คน คิดเป็นร้อยละ 78.4 และเป็นเพศหญิง
จำนวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ 21.6 กำลังศึกษาในระดับชั้น ปวช. จำนวน 292 คน คิดเป็นร้อยละ 49.2             
และในระดับชั้น ปวส. จำนวน 301 คน คิดเป็นร้อยละ 50.8 ส่วนใหญ่เป็นนักเรียน นักศึกษาในแผนกวิชา            
ชา่งยนต์และยานยนต์ไฟฟ้าจำนวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 24 รองลงมาคือ นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชา
ช่างกลโรงงาน จำนวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 13.9 และนักเรียนแผนกวิชาช่างไฟฟ้า จำนวน 80 คน           
คิดเป็นร้อยละ 13.4 
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สุปราการ   ภักดีงาม 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

ตอนที่  3  ความพึงพอใจต่อข้อคำถามของโครงการ 
 
ตารางท่ี 3 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจต่อข้อคำถามโครงการ สุจริต

จิตอาสา สร้างสรรคค์ุณธรรมในสถานศึกษา โดยรวม 
 

 

ข้อคำถาม 
n = 591 ระดับ 

ความพึงพอใจ x  SD 
1. ด้านการดำเนินการของวิทยาลัย ฯ 3.94 1.058 มาก 
2. ด้านวิทยากร 
3. ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ 

3.96 
3.95 

1.040 
1.038 

มาก 
มาก 

รวม 3.95 1.045 มาก 
 

 จากตาราง 3 พบว่า ระดับความคิดเห็นต่อข้อคำถามโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์
คุณธรรมในสถานศึกษา โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x  = 3.95, SD = 1.045) เมื่อพิจารณาเป็น             
รายด้าน พบว่า ด้านวิทยากรมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( x  = 3.96, SD = 1.040) รองลงมาคือ ด้านวัตถุประสงค์            
ของโครงการ ( x  = 3.95, SD = 1.038) และด้านการดำเนินการของวิทยาลัยฯ ( x  = 3.94, SD = 1.058) 
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สุปราการ   ภักดีงาม 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

 

ตารางท่ี 4 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจต่อข้อคำถาม โครงการ สุจริต
จิตอาสา สร้างสรรคค์ุณธรรมในสถานศึกษา ด้านการดำเนินการของวิทยาลัย ฯ 

 
 

ข้อคำถาม 
n = 591 ระดับ 

ความพึงพอใจ x  SD 
1.  การประชาสัมพันธ์โครงการ 
2.  ความเหมาะสมของสถานที่จัดการอบรม 
3.  ความพร้อมด้านระบบแสง , เสียง 
4.  ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม 
5.  ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรม 

3.89 
4.00 
4.00 
3.87 
3.95 

1.088 
1.037 
1.028 
1.082 
1.050 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.94 1.058 มาก 
 
 จากตาราง 4 พบว่า ระดับความคิดเห็นต่อข้อคำถามโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์
คุณธรรมในสถานศึกษา ด้านการดำเนินการของวิทยาลัย ฯ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x  = 3.94,              
SD = 1.058) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความพร้อมด้านระบบแสง , เสียง มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด              
( x  = 4.00, SD = 1.028) รองลงมาคือ ความเหมาะสมของสถานที ่จ ัดการอบรม ( x  = 4.00,                      
SD = 1.037) และความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรม ( x  = 3.95, SD = .1.050)                              
ส่วนความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด  ( x  = 3.89, SD = 1.088)    
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สุปราการ   ภักดีงาม 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

ตารางท่ี 5 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจต่อข้อคำถามโครงการ สุจริต
จิตอาสา สร้างสรรคค์ุณธรรมในสถานศึกษา ด้านวิทยากร 

 
 

ข้อคำถาม 
n = 591 ระดับ 

ความพึงพอใจ x  SD 
1.  ความรู้ความสามารถของวิทยากรในการให้ความรู้ 
2.  ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เข้าอบรมเกิดความ

เข้าใจ 
3.  การจัดลำดับเนื้อหาของการอบรมให้เชื่อมโยงอย่างเหมาะสม 
4.  เทคนิคและวิธีการอบรมมีความน่าสนใจ 
5.  ความเหมาะสมของสื่อประกอบการอบรม 
6  การตอบคำถามมีความชัดเจนและตรงประเด็น 

3.96 
3.99 

 
3.96 
3.96 
3.98 
3.95 

1.050 
1.012 

 
1.047 
1.037 
1.050 
1.047 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

รวม 3.96 1.040 มาก 
 
 จากตาราง 5 พบว่า ระดับความคิดเห็นต่อข้อคำถามโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์
คุณธรรมในสถานศึกษา ด้านวิทยากรโดยรวมมีค่าเฉลี ่ยอยู ่ในระดับมาก ( x  = 3.96, SD = 1.040)                   
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้ผู ้เข้าอบรมเกิดความเข้าใจ               
มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ( x  = 3.99, SD = 1.012) รองลงมาคือ ความเหมาะสมของสื่อประกอบการอบรม     
( x  = 3.98, SD = 1.050) และเทคนิคและวิธีการอบรมมีความน่าสนใจ ( x  = 3.96, SD = 1.037) 
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สุปราการ   ภักดีงาม 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

ตารางท่ี 6 คะแนนเฉลี่ย ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจต่อข้อคำถามโครงการ สุจริต
จิตอาสา สร้างสรรคค์ุณธรรมในสถานศึกษา ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 
 

ข้อคำถาม 
n = 591 ระดับ 

ความพึงพอใจ x  SD 
1.  หลังจากเข้ารับการอบรม นักเรียน นักศึกษามความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริมสุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์
คุณธรรมในสถานศึกษา มากยิ่งขึ้น 

2.  หลังจากเข้ารับการอบรม นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกที่
จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ 

3.  หลังจากเข้ารับการอบรม ท่านคิดว่าท่านจะสามารถนำความรู้     
ที่ได้รับจากการอบรมไปถ่ายทอดให้กับบุคคลอ่ืนได้ 

4.  ประโยชน์โดยรวมที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมในครั้งนี้ 

3.90 
 
 

3.94 
 

3.98 
 

3.96 

1.058 
 
 

1.028 
 

1.024 
 

1.045 

มาก 
 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

รวม 3.95 1.038 มาก 
 
 จากตาราง 6 พบว่า ระดับความคิดเห็นต่อข้อคำถามโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์
คุณธรรมในสถานศึกษา ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( x  = 3.95,                 
SD = 1.038) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า หลังจากเข้ารับการอบรม นักเรียน นักศึกษาคิดว่าตนเอง
จะสามารถนำความรู้ที ่ได้รับจากการอบรมไปถ่ายทอดให้กับบุคคลอื ่นได้  ( x  = 3.98, SD = 1.024) 
รองลงมาคือ ประโยชน์โดยรวมที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมในครั้งนี้  ( x  = 3.96, SD =1.045) และ
หลังจากเข้ารับการอบรม นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดี
ของชาติ ( x  = 3.94, SD =1.028) 
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บทท่ี 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การประเมินผลโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการและศึกษาข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา
ครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี ตำบลหนองชาก อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี   
ที่เข้าร่วมโครงการอบรมการสร้างนวัตกรรม ผลิตสื่อการสอนสมัยใหม่ โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple  
Random  Sample) จากประชากร จำนวน 591 คน เครื ่องมือที ่ใช ้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ใช้ ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   

 

สรุปผลการประเมิน 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลของการประเมินผลโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมใน
สถานศึกษา ในวันพฤหัสบดีที่ 14 สิงหาคม 2568 ผลการประเมินสรุปได้ดังนี้ 

 1.  มีจำนวนนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรีที่เข้าร่วมโครงการ สุจริตจิตอาสา 
สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา จำนวน 651 คน จากเป้าหมายของโครงการ จำนวน 800 คน คิดเป็น
ร้อยละ 81.38 
           2.  ผู้ตอบแบบสอบถามที่เข้าร่วมโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา
พบว่าเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง กำลังศึกษาในระดับชั้น ปวช.และในระดับชั้น ปวส.ส่วนใหญ่เป็น
นักเรียน นักศึกษาในแผนกวิชาช่างยนต์และยานยนต์ไฟฟ้า รองลงมาคือ นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาช่าง
กลโรงงานและนักเรียนแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
 3.  นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการโดยรวมในระดับ
มากเมื่อพิจารณาเป็น รายด้าน พบว่า ด้านวิทยากรมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านวัตถุประสงค์            
ของโครงการ และด้านการดำเนินการของวิทยาลัยฯ เมื ่อเรียงลำดับด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยจากมากไปน้อย                           
มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1  ด้านวิทยากร โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ให้ผู ้เข้าอบรมเกิดความเข้าใจมีค่าเฉลี ่ยมากที่สุด รองลงมาคือ               
ความเหมาะสมของสื่อประกอบการอบรม และเทคนิคและวิธีการอบรมมีความน่าสนใจ  
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3.2  ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า หลังจากเข้ารับการอบรม นักเรียน นักศึกษาคิดว่าตนเองจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมไปถ่ายทอดให้กับบุคคลอ่ืนได้ รองลงมาคือ ประโยชน์โดยรวมที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมใน
ครั้งนี้ และหลังจากเข้ารับการอบรม นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็น
เยาวชนคนดีของชาติ  

3.3  ด้านการดำเนินการของวิทยาลัยฯ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ความพร้อมด้านระบบแสง , เสียง มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ความเหมาะสม
ของสถานที่จัดการอบรม และความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรม ส่วนความเหมาะสมของ
ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
 

อภิปรายผลการประเมิน 
 1. มีจำนวนนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรีที่เข้าร่วมโครงการ สุจริตจิตอาสา 
สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา จำนวน 651 คน จากเป้าหมายของโครงการ จำนวน 800 คน คิดเป็น
ร้อยละ 81.38 เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 
           2.  ผู้ตอบแบบสอบถามที่เข้าร่วมโครงการ สุจริตจิตอาสา สร้างสรรค์คุณธรรมในสถานศึกษา
พบว่าเป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง กำลังศึกษาในระดับชั้น ปวช.และในระดับชั้น ปวส.ส่วนใหญ่เป็น
นักเรียน นักศึกษาในแผนกวิชาช่างยนต์และยานยนต์ไฟฟ้า รองลงมาคือ นักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาช่าง
กลโรงงานและนักเรียนแผนกวิชาช่างไฟฟ้า 
 3.  นักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการโดยรวมในระดับ
มากเมื่อพิจารณาเป็น รายด้าน พบว่า ด้านวิทยากรมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ด้านวัตถุประสงค์            
ของโครงการ และด้านการดำเนินการของวิทยาลัยฯ เมื ่อเรียงลำดับด้านที ่มีค่าเฉลี ่ยจากมากไปน้อย                           
มีรายละเอียดดังนี้ 

3.1  ด้านวิทยากร โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ความสามารถในการถ่ายทอดความรู ้ให้ผู ้เข้าอบรมเกิดความเข้าใจมีค่าเฉลี ่ยมากที่สุด รองลงมาคือ              
ความเหมาะสมของสื่อประกอบการอบรม และเทคนิคและวิธีการอบรมมีความน่าสนใจ  

3.2  ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า หลังจากเข้ารับการอบรม นักเรียน นักศึกษาคิดว่าตนเองจะสามารถนำความรู้ที่ได้รับจาก
การอบรมไปถ่ายทอดให้กับบุคคลอ่ืนได้ รองลงมาคือ ประโยชน์โดยรวมที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรมใน
ครั้งนี้ และหลังจากเข้ารับการอบรม นักเรียน นักศึกษาเกิดความสำนึกที่จะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็น
เยาวชนคนดีของชาติ เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการ 
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3.3  ด้านการดำเนินการของวิทยาลัยฯ โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่า ความพร้อมด้านระบบแสง , เสียง มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ความเหมาะสม
ของสถานที่จัดการอบรม และความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ์ประกอบการอบรม ส่วนความเหมาะสมของ
ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรม มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ดังนั้นในการอบรมครั้งต่อไปควรเพิ่มระยะเวลาในการจัด
อบรม 

 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีของรางวัลในการทำกิจกรรมที่น่าสนใจกว่านี้ 
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