
 

 

                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      งานบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายบริหารทรัพยากร  วิทยาลัยเทคนิคชลบุร ี                           
ที ่                             วันที่        1  ตุลาคม  2568                                    .  
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’t)                                                          
 

เรียน   ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

  ด้วยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ ่งบัญญัติให้องค์กรกลาง                 
บร ิหารงานบุคคลของหน่วยงานของร ัฐม ีหน้าที ่จ ัดทำประมวลจร ิยธรรมสำหร ับเจ ้าหน้าที ่ของรัฐ                         
ที ่อยู่ในความรับผิดชอบ ประกอบกับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์                 
การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ กำหนดให้ ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชกา รพลเร ือน                  
จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และกำหนดให้ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล 
จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน     
และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน 
 

  วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี  จ ึงจ ัดทำแนวทางปฏิบัต ิตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’t)                
ที่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อให้ ผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เป็นกรอบการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’t) 

     

 
                 (นายพีรพงษ์  พันธ์โสดา) 
                     ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’t) 
วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม 2568 
 
 
 
 

  



 

 

แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s and Don’t) 
วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

……………………………………………………………………. 

วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต โดยมีความมุ่งประพฤติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นหลักสำคัญมั่นคง ดำรงตน                
อยู่ด้วยความมีเกียรติ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ไม่ทำการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ โดยทางองค์กรได้กำหนดแนวทางปฏิบัติตนจริยธรรม (Do’s and Don’t) เพ่ือให้บุคลากร
วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี รับทราบและถือกันปฏิบัติโดยทั่วกัน ดังนี้ 
 
(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 

o ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและเข้าร่วมพิธีการ
สำคัญของสถาบันหลักอย่างสมเกียรติ 
o ส่งเสริมและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยมที่ดีงามในการจัดการเรียนการสอนและการ
ปฏิบัติงาน 
o สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและส่งเสริม
กระบวนการประชาธิปไตยในสถานศึกษา 

 

• แสดงกิริยาวาจา ดูหมิ่น หรือวิพากษ์วิจารณ์
สถาบันหลักของชาติในทางที่เสื่อมเสีย ทั้งในเวลา
ราชการและบนสื่อสังคมออนไลน์ 

• ใช้ตำแหน่งหน้าที่ชักจูง บังคับ หรือโน้มน้าว
ให้นักเรียน นักศึกษา หรือบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
ที่ต่อต้านสถาบันหลักหรือผิดกฎหมาย 
 

 
(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี ่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 

o ปฏิบัติหน้าที่สอนและงานที่ได้รับมอบหมาย
ด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามระเบียบราชการ และ
ตรวจสอบได ้
o อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการ มา

ปฏิบัติงานตรงเวลา และไม่ละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุ
อันควร 
o รายงานข้อมูลตามความเป็นจริง เช่น ผล

การเรียน คะแนนสอบ ข้อมูลพัสดุ และการเงินของ
สถานศึกษา 

 

• เรียกรับ ยอมรับ หรือแสวงหาผลประโยชน์ 
อาม ิ สส ิ นจ ้ า งจากผ ู ้ เ ร ี ยน  ผ ู ้ ปกครอง  หรื อ
บุคคลภายนอกเพ่ือแลกกับการเอ้ือประโยชน์ 

• นำทรัพย์สินของทางราชการ (เช่น วัสดุ 
อุปกรณ์ ครูภ ัณฑ์ หรือรถส่วนกลาง) ไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

 
 
 



 

 

(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 

o ทักท้วง ยับยั้ง หรือรายงานต่อผู้บังคับบัญชา
เมื่อพบเห็นการกระทำที่สุ่มเสี่ยงต่อการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 
o กล้าเสนอแนะแนวทางและวิธีการใหม่ ๆ           

ที ่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างสร้างสรรค์ 
o ปกป้องและให้ความเป็นธรรมแก่นักเรียน 

นักศึกษา รวมถึงเพื่อนร่วมงานที่ถูกกลั่นแกล้งหรือ 
ไม่ได้รับความยุติธรรม 

 

• เพิกเฉย น ิ ่งเฉย หร ือปล่อยปละละเลย        
เมื่อพบเห็นกระบวนการที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ 
หรือความโปร่งใสในสถานศึกษา 

• ยินยอมปฏิบ ัต ิตามคำสั ่งท ี ่ ไม ่ชอบด้วย
กฎหมายหรือขัดต่อหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 

 
(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 

o ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกิจกรรมบริการ
สังคม กิจกรรมพัฒนาชุมชน และงานส่วนรวมของ
สถานศึกษาอย่างเต็มใจ 
o ช ่วยด ูแลร ักษาและอน ุร ักษ ์ทร ัพย ์สิน 

สิ่งแวดล้อม และสาธารณูปโภคของสถานศึกษาให้
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
o เสียสละแรงกายและเวลาเพื ่อช่วยเหลือ

ผู้เรียนและผู้ร่วมงานเมื่อเกิดเหตุจำเป็นหรือภัยพิบัติ 
 

• นำข้อมูลภายในหรือโอกาสทางราชการ       
ไปใช้เพื ่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง ครอบครัว 
หรือเครือข่ายพวกพ้อง 

• ปฏิเสธการช ่วยเหลือหร ืองานส่วนรวม          
โดยมุ่งเน้นแต่ประโยชน์และภารกิจส่วนตนเป็นหลัก 

 

 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศึกษา 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 

o พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ สื ่อการสอน 
และวิธีการประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่าง
ต่อเนื่อง 
o ปฏิบ ัต ิงานเต ็มกำล ังความสามารถเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะที่จำเป็น
ของผู้เรียน 
o แสวงหาความรู ้และเข้ารับการอบรมเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของตนเองอยู่เสมอ 
 

• ปล่อยปละละเลย ละทิ้งการเตรียมการสอน 
หรือทำงานในหน้าที่ โดยไม่สนใจผลลัพธ์ที่จะเกิดกับ
ผู้เรียน 

• ปฏิเสธการปรับปรุงเนื ้อหาหร ือว ิธ ีการ
ทำงาน แม้ผลการประเมินชี้ชัดว่าคุณภาพการศึกษา
หรือการทำงานลดลง 

 

 



 

 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 

o ให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครอง 
และประชาชนที่มาติดต่อราชการอย่างเท่าเทียมและ
สุภาพเรียบร้อย 
o ตัดสินผลการเรียน ประเมินผลงาน และ

จัดสรรโอกาสต่าง ๆ (เช่น ทุนการศึกษา รางวัล) ด้วย
หลักเกณฑ์ที่ยุติธรรมและโปร่งใส 
o ปฏิบัติต่อเพื ่อนร่วมงานและผู ้ร ับบริการ        

โดยคำน ึงถ ึงความเสมอภาคตามกฎหมายและ
ระเบียบราชการ 

 

• ให้สิทธิพิเศษ ลำเอียง หรือช่วยเหลือบุคคล
หนึ่งบุคคลใดเป็นพิเศษเนื่องจากฐานะ ความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือระบบอุปถัมภ์ 

• ใช้ความอคติส่วนตัวมาเป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินผลงานหรือตัดสินความผิด 

 

 
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 

o แต ่งกายส ุภาพเร ียบร ้อย ถ ูกต ้องตาม
กาลเทศะและระเบียบของทางราชการ 
o ประพฤติตนอยู่ในกรอบของศีลธรรม น้อม

นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิต 
o ใช ้ส ื ่อส ังคมออนไลน ์อย ่างสร ้างสรรค์  

ระมัดระวังการแสดงความคิดเห็นที่อาจกระทบต่อ
ชื่อเสียงขององค์กรและวิชาชีพ 

 

• ข้องเกี่ยวกับอบายมุข สิ่งเสพติด การพนัน 
หรือกระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรม
อันดีจนสูญเสียความน่าเชื่อถือ 

• แสดงพฤติกรรมก้าวร้าว ทะเลาะวิวาท หรือ
สร้างความขัดแย้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

 
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

Do’s (ข้อควรกระทำ) Don’t (ข้อไม่ควรทำ) 

o รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ผู้เรียนและผู้ร่วมงานด้วยความเคารพและใจกว้าง 
o ปฏิบ ัต ิต ่อผ ู ้ เร ียนโดยคำนึงถ ึงส ิทธ ิเด็ก 

ปกป้องจากการถูกล่วงละเมิดในทุกมิต ิ
o ให้โอกาสและส่งเสริมผู ้เรียนทุกคนอย่าง     

เท ่าเท ียม โดยยอมร ับความแตกต ่างด ้านเพศ         
ชาติพันธุ์ ศาสนา หรือสภาพร่างกาย 

 

• งโทษผู้เรียนด้วยวิธีที่รุนแรง ไร้มนุษยธรรม 
หรือใช้วาจาประจาน ประชดประชันที่ทำให้ผู้เรียน
เกิดความอับอายและสูญเสียความมั่นใจ 

• นำข้อมูลส่วนบุคคลหรือความลับของผู้เรียน
และเพ่ือนร่วมงานไปเผยแพร่ในที่สาธารณะโดยไม่ได้
รับอนุญาต 

 

 


