
แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 1

สอนคร้ังท่ี 1-2

ช่ือหน่วย ความรู้เบ้ืองตน้ในการจดัทาํวจิยั จาํนวน 4 ชม./คร้ัง

รวม 8 ชัว่โมง

หัวข้อเร่ือง

1. ความหมายของการวจิยั

2. ความสาํคญัของการวจิยั

3. ประเภทของการวจิยั

4. ขั้นตอนการทาํวจิยั

5. หลกัการทาํวจิยัแบบบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สาระสําคญั

กระบวนการวจิยัเบ้ืองตน้ เป็นวธีิการคน้หาองคค์วามรู้ใหม่ เทคนิควธีิการใหม่ หรือส่ิงประดิษฐใ์หม่ ๆ

โดยใชว้ธีิการทางวทิยาศาสตร์ (Scientific method) หรือเป็นกระบวนการท่ีเป็นระบบเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงองค์

ความรู้ใหม่ท่ีน่าเช่ือถือได้ โดยอาศยัการสงัเกต และการนิรนยั (Deduction) เป็นหลกัการเพ่ือนาํมาใชแ้กไ้ข

ปัญหา และพฒันาอยา่งเป็นระบบ

จุดประสงค์การเรียนรู้

1. อธิบายความหมายของการวจิยัได้

2. อธิบายความสาํคญัของการวจิยัได้

3. จาํแนกประเภทของการวจิยัได้

4. ประยกุตใ์ชข้ ั้นตอนการทาํวจิยัได้

5. ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดใ้นการทาํวจิยั

6. แสดงออกถึงเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาวจิยัเพ่ือพฒันางานอาชีพ โดยมีความรับผดิชอบ รอบคอบ ขยนั

อดทน มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได้

ช่ื อวชิา 30000- 1 3131 ก าร วจิยัเบ้ือ ง ตน้เพื่องานอาชีพ
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 การบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และ 3 D ในการจัดการเรียนรู้

เร่ือง ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการทาํวจิยั

1. หลกัความพอประมาณ เช่น ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากร ดา้นเวลา

2. หลกัความมีเหตุผล เช่น ดา้นความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียน ดา้นปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

3. หลกัความมีภูมิคุม้กนั เช่น ดา้นจิตใจ ดา้นสุขภาพ และดา้นผลกระทบจากภายนอก

4. เง่ือนไขความรู้ ไดแ้ก่ เน้ือหาสาระท่ีสอนผูเ้รียน และแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

5. เง่ือนไขคุณธรรม ไดแ้ก่ ความซ่ือสตัยสุ์จริต อดทน เพียร สติ และปัญญา

การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติับูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สงัคมพอเพียง ดงัน้ี

ดา้น อยูอ่ยา่งพอเพียง…...สมดุลและพร้อมรับการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ

วดั เศรษฐกิจ (วตัถุ) สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม

ความรู้ (K) 1.ประเภทของ 1. การทาํงาน 1. ความปลอดภยั 1. ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

การวจิยั ร่วมกนั 2. ลดสารพิษ เก่ียวกบัการทาํ

2. ประโยชน์ 2.การแบ่งปัน 3.ลดโลกร้อน การวจิยั

ทกัษะ (P) การร่วมมือแสวงหา การทาํงานกลุ่ม การร่วมมือลดภาวะ การทาํงานกลุ่ม

ทุนทางสงัคม โลกร้อน ท่ีรู้ช่วยเหลือซ่ึงกนั

แกปั้ญหางาน และกนั

ค่านิยม (A) การรู้จกักิน รู้จกัใช้ ช่วยกนัแกไ้ขปัญหา ใชท้รัพยากรและ กินของไทย

อยา่งรู้คุณค่า และ พฒันาต่อยอด ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน ใชข้องไทย

ประหยดั ลดรายจ่าย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน อยา่งคุม้ค่า นิยมไทย

 การบูรณาการ 3 D ในการจัดการเรียนรู้

“แสดงความคิดเห็นร่วมกนัในการนาํกระบวนการวจิยัมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหางาน”

3 D ความรู้ ทกัษะ เจตคติ

ดา้นประชาธิปไตย (Democracy) หลกัการทาํงานเป็นทีม ทาํงานกลุ่ม สามคัคี

ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย (Decency) เทคนิคการทาํงานสู่

ความสาํเร็จ

การเป็นผูน้าํ

ผูต้ามท่ีดี

สามคัคี

ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด (Drug - Free) ยกตวัอยา่งโทษของยา

เสพติด

การซกัถาม

ตอบคาํถาม

อดทน

อดกลั้น
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เน้ือหาสาระ

1. ความหมายของการวจิยั

2. ความสาํคญัของการวจิยั

3. ประเภทของการวจิยั

4. ขั้นตอนการทาํวจิยั

5. หลกัการทาํวจิยัแบบบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กิจกรรมการเรียนการสอน

ขั้นการนําเข้าสู่บทเรียน

1. ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน

2. ครูช้ีแจงขอ้ตกลง ในเร่ือง เวลาเรียน การใหค้ะแนน การวดัผลการเรียน การปฏิบติัตนใน

หอ้งเรียน และการเตรียมความพร้อมในการเรียนหน่วย ต่อ ๆ ไป

3. ครูผูส้อนนาํเขา้สู่บทเรียนโดยใชก้ารกระตุน้ความสนใจ (Motivate) ดว้ยวธีิถาม-ตอบ โดย

การตั้งคาํถามนาํการอภิปรายกบัผูเ้รียน ตวัอยา่งคาํถามเช่น

3.1 เป้าหมายในการเรียนของผูเ้รียนคืออะไร

3.2 ทาํอยา่งไรใหป้ระสบความสาํเร็จ มีองคป์ระกอบอะไรบา้งท่ีจะช่วยใหก้ารปฏิบติังาน

สาํเร็จ

3.2 เม่ือคิดจะทาํงานอะไรสกัอยา่งควรจะเร่ิมตน้อยา่งไรดีท่ีจะทาํใหป้ระสบความสาํเร็จ

ขั้นการเรียนรู้

1. ครูผูส้อนใหเ้น้ือหา (Information) โดยใชส่ื้อการสอน Power Point ประกอบการบรรยายและ

อภิปรายเน้ือหาร่วมกบัผูเ้รียน ตามหวัขอ้เร่ืองท่ีกาํหนด

2. ครูร่วมอภิปรายซกัถาม ตอบคาํถามและสรุป

3. ผูเ้รียนฟังการอธิบายจากครู ประกอบการศึกษาจากเน้ือหาสาระในหนงัสือเรียนจาํหน่วยท่ี 1

อภิปราย ตอบคาํถาม ซกัถามในประเดน็ท่ีไม่เขา้ใจ และจดบนัทึกแนวคิดท่ีถูกตอ้งลงในสมุดบนัทึก

4. แบ่งกลุ่มผูเ้รียนปฏิบติังานทาํแบบฝึกหดัและฝึกปฏิบติัตาม ใบกิจกรรมท่ี 1.1-1.3โดยใช้

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ เลือกหวัหนา้กลุ่ม และ

ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นร่วมกนัในการนาํกระบวนการวจิยัมาใชใ้นการเรียนรู้สู่ความสาํเร็จในการ

ทาํงานกลุ่ม
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5. ผูเ้รียนร่วมอภิปรายกลุ่มยอ่ยภายในชั้นเรียน กลุ่มท่ีถูกสุ่มตวัอยา่ง ออกไปสรุปบทเรียน

หนา้ชั้นเรียน เพ่ือน ๆ ฟังการเสนอแนะ และจดบนัทึกเพ่ิมเติมลงในสมุดบนัทึก ครู และผูเ้รียนร่วมกนั

เฉลยตรวจคาํตอบเพ่ือประเมินผลการเรียน

ขั้นสรุป

ครูสรุปเน้ือหาบทเรียนและอธิบายเพ่ิมเติม ร่วมกบัการสุมผูเ้รียนเพ่ือซกัถามเป็นรายบุคคล

ขั้นประเมนิผล

1. ประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรมท่ีกาํหนด ทา้ยเอกสารการเรียนรู้ บทเรียนหน่วยท่ี 1

2. ครูประเมินเจตคติผูเ้รียนจากแบบประเมินเจตคติการเรียนรู้ตามสภาพจริง

งานทีม่อบหมายหรือกิจกรรม

ก่อนเรียน

1. ครูเรียกช่ือผูเ้รียนเพ่ือตรวจสอบเวลาเรียน แลว้บนัทึกผลลงในสมุดบนัทึกเวลาเรียน

2. ครูช้ีแจงขอ้ตกลงในการเรียนในเร่ืองเวลาเรียน การใหค้ะแนน และเกณฑก์ารประเมินผล

การเรียน

3. ครูช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียน

4. ครูช้ีแจงการปฏิบติัตนในหอ้งเรียน และการประเมินคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ และบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกิจกรรมการเรียนรู้

5. ครูช้ีแจงการทาํกิจกรรมสร้างนิสยั การมอบหมายหนา้ท่ีเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เช่น การทาํ

ความสะอาดหอ้งเรียน การจดัหอ้งเรียน การดูและความเรียบร้อยในหอ้งเรียน เป็นตน้

6. ครูใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน ประจาํหน่วยท่ี 1

ขณะเรียน

1. ครูใหผู้เ้รียนตั้งใจฟังการอธิบายเน้ือหา

2. ครูใหผู้เ้รียนจดบนัทึกสรุปแนวคิดท่ีถูกตอ้งลงในสมุดบนัทึก

3. ครูใหผู้เ้รียนซกัถามประเดน็หรือปัญหาท่ีไม่เขา้ใจ

4. ครูตอบคาํถามผูเ้รียน

5. ครูถามคาํถามผูเ้รียนและใหผู้เ้รียนตอบคาํถาม

6. ครูใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการสรุปบทเรียน
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หลังเรียน

1. ครูใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 1

2. ครูใหผู้เ้รียนกลบัไปอ่านเน้ือหา และทาํแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน หน่วยท่ี 1

3. ครูใหผู้เ้รียนคน้ควา้ทาํรายงานกลุ่มเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมหลงัจากประเมินผลหลงัเรียน

ส่ือการเรียนการสอน

1. Power Point หน่วยท่ี 1

2. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองฉาย Projecter

3. หนงัสือเรียนวชิาการวจิยัเบ้ืองตน้

4. กระดานชาร์ทและปากกาเคมี

การวดัผลและประเมินผล

การวดัผล

1. วธีิวดัผล

1.1 การสงัเกตจากการซกัถามและการมีส่วนร่วมอภิปรายสรุปบทเรียน และการเขา้ร่วม

กิจกรรมกลุ่มยอ่ย

1.2 การทดสอบดว้ยแบบทดสอบก่อน-หลงับทเรียนประจาํหน่วยท่ี 1

2. เคร่ืองมือวดั

2.1 แบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 1

2.2 แบบประเมินพฤติกรรมจากการทาํกิจกรรมกลุ่ม

2.3 แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ใบกิจกรรม และแบบฝึกหดัประจาํหน่วย

2.4 แบบบนัทึกการประเมินผลคุณธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการเรียน

การสอน

2.5 แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล

เกณฑ์การประเมินผล

1. แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 1 เกณฑผ์า่นร้อยละ 50 ข้ึนไป

2. แบบประเมินพฤติกรรม เกณฑผ์า่นร้อยละ 50 ข้ึนไป

3. แบบบนัทึกการประเมินผลคุณธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการเรียน



6

การสอน นาํคะแนนการประเมินพฤติกรรมดา้นจิตพิสยัทุกหน่วยท่ีมีการวดัมารวมกนัแลว้เทียบบญัญติัไต

รยางค์ เพ่ือเกบ็คะแนนเจตคติของแต่ละบุคคล

กิจกรรมต่อเน่ือง/เสนอแนะ (สาํหรับการเรียนคร้ังต่อไป)

1. ครูใหผู้เ้รียน ศึกษาทาํความเขา้ใจจากเน้ือหาสาระ ประจาํหน่วยท่ี 2 เพ่ือเตรียมเรียนใน

คร้ังต่อไป

2. ครูใหผู้เ้รียนกลบัไปอ่านเน้ือหาสาระ ประจาํหน่วยท่ี 1 เพ่ือเป็นการทบทวนบทเรียน

จากตวัอยา่งการจดัทาํการวจิยัท่ีประสบความสาํเร็จ

3. ครูใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่ม คน้ควา้แนวทางการจดัทาํการวจิยั โดยใหศึ้กษา

บทคดัยอ่คนละ 1 เร่ือง แลว้นาํมาส่งในการเรียนคร้ังต่อไป
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แบบประเมินพฤติกรรม

ใชป้ระเมินพฤติกรรมของผูเ้รียน ขณะทาํการสอน

โดยการสงัเกตพฤติกรรมจากหวัขอ้ท่ีกาํหนดในตาราง

พฤติกรรม

ระดบัคะแนน

เลขท่ี / ช่ือ – สกลุ

ความสนใจร่วมแสดง

ความคิดเห็น

ปฏิบติัตามระเบียบ

ขอ้ตกลงและตรงต่อเวลา

กริยาวาจาสุภาพ

ช่วยเหลือและความ

ร่วมมือ

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

คาํช้ีแจง 1. ใหค้รูผูส้อนพิจารณาคุณภาพพฤติกรรมของผูเ้รียนแต่ละคนและเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน

ช่องระดบัคะแนน

ระดบั 5 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดีมาก

ระดบั 4 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดี

ระดบั 3 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง

ระดบั 2 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัพอใช้

ระดบั 1 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง
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แบบประเมินผลการทํากจิกรรม หรือแบบฝึกหัดประจําหน่วย

ระดบัคะแนน

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ

ความถูกตอ้ง

ของเน้ือหาสาระ

เจตคติท่ีดีต่อ

การศึกษาวจิยั

ส่งงานในเวลา

กาํหนด

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

คาํช้ีแจง ใหค้รูผูส้อนตรวจรายงานของผูเ้รียนแต่ละคนและเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน ช่อง

ระดบัคะแนน

ระดบั 5 หมายถึง มีคะแนนระดบัดีมาก

ระดบั 4 หมายถึง มีคะแนนระดบัดี

ระดบั 3 หมายถึง มีคะแนนระดบัปานกลาง

ระดบั 2 หมายถึง มีคะแนนระดบัพอใช้

ระดบั 1 หมายถึง มีคะแนนระดบัควรปรับปรุง
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แบบบันทึกผลการตรวจแบบทดสอบ

แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ใชบ้นัทึกคะแนนของผูเ้รียนจากการตรวจแบบทดสอบ

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ
แบบทดสอบ

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

ก่อนเรียน หลงัเรียน

คาํช้ีแจง ครูผูส้อนตรวจแบบทดสอบของผูเ้รียนแต่ละคน แลว้นาํคะแนนรวมมาใส่ในตาราง
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แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล

แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล ใชบ้นัทึกคะแนนของผูเ้รียนทุกกิจกรรม

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ

ผลการประเมิน

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น
เ

การสงัเกต

พฤติกรรม

ผลงานท่ี

ปฏิบติั

การทาํ

แบบทดสอบ

คาํช้ีแจง 1. ครูผูส้อนนาํผลคะแนน การสงัเกตพฤติกรรม การคน้ควา้ทาํรายงาน การทาํแบบทดสอบ

หลงัการเรียนของผูเ้รียนแต่ละคนลงในช่องระดบัคะแนน แลว้นาํมารวมกนัและเทียบ

บญัญติัไตรยางคเ์พ่ือเป็นคะแนนรวม ถือเกณฑผ์า่นสาํหรับผูท่ี้ไดค้ะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป

2. ผ. หมายถึง ผลการประเมินผา่น

3. มผ. หมายถึง ผลการประเมินไม่ผา่น
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1. ผลการสอนโดยใชแ้ผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้

บรรลุตามจุดประสงค์  ครบทุกขอ้  ไม่ครบ.................

เวลาท่ีใชใ้นการสอน  เหมาะสม  มากเกินไป  นอ้ยเกินไป

เน้ือหา  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์  ไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์

กิจกรรมการสอน  ปฏิบตัิไดค้รบทุกกิจกรรม  ปฏิบตัิกิจกรรมไดบ้างส่วน  กิจกรรมเหมาะสมกบัเน้ือหา

 กิจกรรมบางส่วนไม่เหมาะสม

การใชส่ื้อการสอน  เหมาะสม  ไม่เหมาะสม

2. ผลการเรียนของผูเ้รียน

ความสนใจ / ตั้งใจเรียน  มาก  ปานกลาง  นอ้ย

การซกัถาม / ตอบคาํถาม  มาก  ปานกลาง  นอ้ย

มีความร่วมมือในการจดักิจกรรม  มาก  ปานกลาง นอ้ย

สภาพปัญหาในการสอน (ถามครูผูส้อน)

…………………………………………………………………………………………………………………

กิจกรรมท่ีผูส้อนพึงพอใจ (พดูคุย, สอบถามครูผูส้อน)

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

3. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

...................................................ครูผูส้อน
(......................................................................)

บนัทึกการนิเทศ  สอนเน้ือหาไดค้รบถว้น  สอนเน้ือหาไดไ้ม่ครบถว้น

 สอนไดต้ามเวลาท่ีกาํหนด  สอนไดไ้ม่ตรงตามเวลาท่ีกาํหนด

 อ่ืน ๆ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

...................................................ผูนิ้เทศ
(......................................................................)
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แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 2

สอนคร้ังท่ี 3-4

ช่ือหน่วย การกาํหนดปัญหาการวจิยั จาํนวน 4 ชม./คร้ัง

รวม 8 ชัว่โมง

หัวข้อเร่ือง

1. หลกัการเลือกปัญหาของการวจิยั

2. การกาํหนดหวัขอ้ของปัญหาการวจิยั

3. การเลือกหวัขอ้ปัญหาและกาํหนดช่ือเร่ืองของการวจิยั

4. การนิยามปัญหาของการวจิยั

สาระสําคญั

ปัญหาของการวิจยัไดม้าจากขอ้เสนอแนะในรายงานการวิจยั ทฤษฎี บทความประสบการณ์จากการ

ปฏิบติังาน การสงัเกต และผูเ้ช่ียวชาญ โดยท่ีการกาํหนดปัญหาการวจิยัจะเขียนเป็นประโยคบอกเล่า มี 2 ระดบั

ไดแ้ก่ ปัญหาทัว่ไปจะเขียนเป็นช่ือเร่ืองการวิจยั และปัญหาเฉพาะจะเขียนเป็นวตัถุประสงคข์องการวิจยัภายใต้

ปัญหาทัว่ไปท่ีผูว้จิยักาํหนดข้ึน

จุดประสงค์การเรียนรู้

1. อธิบายหลกัการเลือกปัญหาของการวจิยัได้

2. อธิบายการกาํหนดหวัขอ้ของปัญหาการวจิยัได้

3. เลือกหวัขอ้ปัญหาและกาํหนดช่ือเร่ืองของการวจิยัได้

4. อธิบายการนิยามปัญหาของการวจิยัได้

5. ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการกาํหนดปัญหาการวจิยัได้

6. แสดงออกถึงเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาวจิยัเพ่ือพฒันางานอาชีพ โดยมีความรับผดิชอบ รอบคอบ ขยนั

อดทน มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได้

ช่ื อวชิา 30000- 1 313 ก าร วจิยัเบ้ือ ง ตน้เพ่ืองานอาชีพ
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 การบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และ 3 D ในการจัดการเรียนรู้

เร่ือง การวเิคราะห์ปัญหาการวจิยัเพ่ือตดัสินเลือกหวัขอ้เร่ืองวจิยัท่ีจะทาํ

1. หลกัความพอประมาณ เช่น ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากร ดา้นเวลา

2. หลกัความมีเหตุผล เช่น ดา้นความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียน ดา้นปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

3. หลกัความมีภูมิคุม้กนั เช่น ดา้นจิตใจ ดา้นสุขภาพ และดา้นผลกระทบจากภายนอก

4. เง่ือนไขความรู้ ไดแ้ก่ เน้ือหาสาระท่ีสอนผูเ้รียน และแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

5. เง่ือนไขคุณธรรม ไดแ้ก่ ความซ่ือสตัยสุ์จริต อดทน เพียร สติ และปัญญา

การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติับูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สงัคมพอเพียง ดงัน้ี

ดา้น อยูอ่ยา่งพอเพียง…...สมดุลและพร้อมรับการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ

วดั เศรษฐกิจ (วตัถุ) สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม

ความรู้ (K) 1.ประเภทของ 1. การทาํงาน 1. ความปลอดภยั 1. ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

งานวจิยั ร่วมกนั 2. ลดสารพิษ เก่ียวกบัการทาํการวจิยั

2. ประโยชน์งานวิจยั 2.การแบ่งปัน 3.ลดโลกร้อน พฒันาอาชีพในชุมชน

ทกัษะ (P) การร่วมมือแสวงหา การทาํงานกลุ่ม การร่วมมือลดภาวะ การทาํงานกลุ่ม

ทุนทางสงัคม โลกร้อน ท่ีรู้ช่วยเหลือซ่ึงกนั

แกปั้ญหางาน และกนั

ค่านิยม (A) การรู้จกักิน รู้จกัใช้ ช่วยกนัแกไ้ขปัญหา ใชท้รัพยากรและ กินของไทย

อยา่งรู้คุณค่า และ พฒันาต่อยอด ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน ใชข้องไทย

ประหยดั ลดรายจ่าย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน อยา่งคุม้ค่า นิยมไทย

 การบูรณาการ 3 D ในการจัดการเรียนรู้

“แสดงความคิดเห็นร่วมกนัในการนาํกระบวนการวจิยัมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหางาน”

3 D ความรู้ ทกัษะ เจตคติ

ดา้นประชาธิปไตย (Democracy) หลกัการทาํงานเป็นทีม ทาํงานกลุ่ม สามคัคี

ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย (Decency) เทคนิคการทาํงานสู่

ความสาํเร็จ

การเป็นผูน้าํ

ผูต้ามท่ีดี

สามคัคี

ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด (Drug - Free) ยกตวัอยา่งโทษของยา

เสพติด

การซกัถาม

ตอบคาํถาม

อดทน

อดกลั้น
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เน้ือหาสาระ

1. หลกัการเลือกปัญหาของการวจิยั

2. การกาํหนดหวัขอ้ของปัญหาการวจิยั

3. การเลือกหวัขอ้ปัญหาและกาํหนดช่ือเร่ืองของการวจิยั

4. การนิยามปัญหาของการวจิยั

กิจกรรมการเรียนการสอน

ขั้นการนําเข้าสู่บทเรียน

1. ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน

2. ครูช้ีแจงขอ้ตกลง ในเร่ือง เวลาเรียน การใหค้ะแนน การวดัผลการเรียน การปฏิบติัตนใน

หอ้งเรียน และการเตรียมความพร้อมในการเรียนหน่วย ต่อ ๆ ไป

3. ครูผูส้อนนาํเขา้สู่บทเรียนโดยใชก้ารกระตุน้ความสนใจ (Motivate) ดว้ยวธีิถาม-ตอบ

โดยการตั้งคาํถามนาํการอภิปรายกบัผูเ้รียน ตวัอยา่งคาํถามเช่น

3.1 ปัญหาในชุมชน ปัญหาในอาชีพ มีอะไรบา้ง เรามีแนวทางในการประยกุตใ์ชห้ลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการกาํหนดปัญหาการวจิยั ไดอ้ยา่งไรบา้ง

3.2 ผูเ้รียนมีเจตคติอยา่งไร ในการนาํหลกัการศึกษาวจิยัมาใชใ้นการพฒันางานอาชีพ

ขั้นการเรียนรู้

1. ครูผูส้อนใหเ้น้ือหา (Information) โดยใชส่ื้อการสอน Power Point ประกอบการบรรยายและ

อภิปรายเน้ือหาร่วมกบัผูเ้รียน ตามหวัขอ้เร่ืองท่ีกาํหนด

2. ครูร่วมอภิปรายซกัถาม ตอบคาํถามและสรุป

3. ผูเ้รียนฟังการอธิบายจากครู ประกอบการศึกษาจากเน้ือหา ประจาํหน่วยท่ี 2 อภิปราย ตอบ

คาํถาม ซกัถามในประเดน็ท่ีไม่เขา้ใจ และจดบนัทึกแนวคิดท่ีถูกตอ้งลงในสมุดบนัทึก

4. แบ่งกลุ่มผูเ้รียนปฏิบติังานทาํแบบฝึกหดัและฝึกปฏิบติัตาม ใบกิจกรรมท่ี 2.1-2.2โดยใช้

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ เลือกหวัหนา้กลุ่ม และ

ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นร่วมกนัในการนาํกระบวนการวจิยัมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหางาน สู่ความสาํเร็จ

ในการทาํงานกลุ่ม
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5. ผูเ้รียนร่วมอภิปรายกลุ่มยอ่ยภายในชั้นเรียน กลุ่มท่ีถูกสุ่มตวัอยา่ง ออกไปสรุปบทเรียน

หนา้ชั้นเรียน เพ่ือน ๆ ฟังการเสนอแนะ และจดบนัทึกเพ่ิมเติมลงในสมุดบนัทึก ครู และผูเ้รียนร่วมกนั

เฉลยตรวจคาํตอบเพ่ือประเมินผลการเรียน

ขั้นสรุป

ครูสรุปเน้ือหาบทเรียนและอธิบายเพ่ิมเติมโดยใชแ้ผน่ส่ือ Power Point หรือส่ืออ่ืนๆตามความ

เหมาะสม

ขั้นประเมนิผล

1. ประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรมท่ีกาํหนด ทา้ยเอกสารการเรียนรู้ บทเรียนหน่วยท่ี 2

2. ครูประเมินเจตคติผูเ้รียนจากแบบประเมินเจตคติการเรียนรู้ตามสภาพจริง

งานทีม่อบหมายหรือกิจกรรม

ก่อนเรียน

1. ครูเรียกช่ือผูเ้รียนเพ่ือตรวจสอบเวลาเรียน แลว้บนัทึกผลลงในสมุดบนัทึกเวลาเรียน

2. ครูช้ีแจงขอ้ตกลงในการเรียนในเร่ืองเวลาเรียน การใหค้ะแนน และเกณฑก์ารประเมินผล

การเรียน

3. ครูช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียน

4. ครูช้ีแจงการปฏิบติัตนในหอ้งเรียน และการประเมินคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ และบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกิจกรรมการเรียนรู้

5. ครูช้ีแจงการทาํกิจกรรมสร้างนิสยั การมอบหมายหนา้ท่ีเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เช่น การทาํ

ความสะอาดหอ้งเรียน การจดัหอ้งเรียน การดูและความเรียบร้อยในหอ้งเรียน เป็นตน้

6. ครูใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน หลงัเรียน ประจาํหน่วยท่ี 2

ขณะเรียน

1. ครูใหผู้เ้รียนตั้งใจฟังการอธิบายเน้ือหา

2. ครูใหผู้เ้รียนจดบนัทึกสรุปแนวคิดท่ีถูกตอ้งลงในสมุดบนัทึก

3. ครูใหผู้เ้รียนซกัถามประเดน็หรือปัญหาท่ีไม่เขา้ใจ

4. ครูตอบคาํถามผูเ้รียน

5. ครูถามคาํถามผูเ้รียนและใหผู้เ้รียนตอบคาํถาม

6. ครูใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการสรุปบทเรียน
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หลังเรียน

1. ครูใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 2

2. ครูใหผู้เ้รียนกลบัไปอ่านเน้ือหาจากหนงัสือเรียน และทาํแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน หน่วยท่ี 2

3. ครูใหผู้เ้รียนคน้ควา้ทาํรายงานกลุ่มเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมหลงัจากประเมินผลหลงัเรียน

ส่ือการเรียนการสอน

1. Power Point หน่วยท่ี 2

2. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองฉาย Projecter

3. หนงัสือเรียนวชิาการวจิยัเบ้ืองตน้

4. กระดานชาร์ทและปากกาเคมี

การวดัผลและประเมินผล

การวดัผล

1. วธีิวดัผล

1.1 การสงัเกตจากการซกัถามและการมีส่วนร่วมอภิปรายสรุปบทเรียน และการเขา้ร่วม

กิจกรรมกลุ่มยอ่ย

1.2 การทดสอบดว้ยแบบทดสอบหลงับทเรียนประจาํหน่วยท่ี 2

2. เคร่ืองมือวดั

2.1 แบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 2

2.2 แบบประเมินพฤติกรรมจากการทาํกิจกรรมกลุ่ม

2.3 แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ใบกิจกรรม และแบบฝึกหดัประจาํหน่วย

2.4 แบบบนัทึกการประเมินผลคุณธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการเรียน

การสอน

2.5 แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล

เกณฑ์การประเมินผล

1. แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 2 เกณฑผ์า่นร้อยละ 50 ข้ึนไป

2. แบบประเมินพฤติกรรม เกณฑผ์า่นร้อยละ 50 ข้ึนไป

3. แบบบนัทึกการประเมินผลคุณธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการเรียน

การสอน นาํคะแนนการประเมินพฤติกรรมดา้นจิตพิสยัทุกหน่วยท่ีมีการวดัมารวมกนัแลว้เทียบบญัญติัไต

รยางค์ เพ่ือเกบ็คะแนนเจตคติของแต่ละบุคคล
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กิจกรรมต่อเน่ือง/เสนอแนะ (สาํหรับการเรียนคร้ังต่อไป)

1. ครูใหผู้เ้รียน ศึกษาทาํความเขา้ใจจากเน้ือหาสาระ ประจาํหน่วยท่ี 3 เพ่ือเตรียมเรียนใน

คร้ังต่อไป

2. ครูใหผู้เ้รียนกลบัไปอ่านเน้ือหาสาระ ประจาํหน่วยท่ี 2 เพ่ือเป็นการทบทวนบทเรียน

3. ครูใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่ม คน้ควา้แนวทางการจดัทาํวจิยั โดยใหศึ้กษาบทคดัยอ่คนละ 1 เร่ือง

แลว้นาํมาส่งในการเรียนคร้ังต่อไป
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แบบประเมินพฤติกรรม

ใชป้ระเมินพฤติกรรมของผูเ้รียน ขณะทาํการสอน

โดยการสงัเกตพฤติกรรมจากหวัขอ้ท่ีกาํหนดในตาราง

พฤติกรรม

ระดบัคะแนน

เลขท่ี / ช่ือ – สกลุ

ความสนใจร่วมแสดง

ความคิดเห็น

ปฏิบติัตามระเบียบ

ขอ้ตกลงและตรงต่อเวลา

กริยาวาจาสุภาพ

ช่วยเหลือและความ

ร่วมมือ

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

คาํช้ีแจง 1. ใหค้รูผูส้อนพิจารณาคุณภาพพฤติกรรมของผูเ้รียนแต่ละคนและเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน

ช่องระดบัคะแนน

ระดบั 5 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดีมาก

ระดบั 4 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดี

ระดบั 3 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง

ระดบั 2 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัพอใช้

ระดบั 1 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง
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แบบประเมินผลการค้นคว้าทํารายงาน หรือแบบฝึกหัดประจําหน่วย

แบบประเมินผลการคน้ควา้ทาํรายงาน

ประเมินจากผลงานของผูเ้รียน ตามหวัขอ้ท่ีกาํหนดในตาราง

ระดบัคะแนน

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ

เน้ือหาสาระ การเรียบเรียงเน้ือหา

ส่งงานในเวลา

กาํหนด

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

คาํช้ีแจง 1. ใหค้รูผูส้อนตรวจรายงานของผูเ้รียนแต่ละคนและเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน ช่อง

ระดบัคะแนน

ระดบั 5 หมายถึง มีคะแนนระดบัดีมาก

ระดบั 4 หมายถึง มีคะแนนระดบัดี

ระดบั 3 หมายถึง มีคะแนนระดบัปานกลาง

ระดบั 2 หมายถึง มีคะแนนระดบัพอใช้

ระดบั 1 หมายถึง มีคะแนนระดบัควรปรับปรุง
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แบบบันทึกผลการตรวจแบบทดสอบ

แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ใชบ้นัทึกคะแนนของผูเ้รียนจากการตรวจแบบทดสอบ

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ
แบบทดสอบ

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

ก่อนเรียน หลงัเรียน

คาํช้ีแจง ครูผูส้อนตรวจแบบทดสอบของผูเ้รียนแต่ละคน แลว้นาํคะแนนรวมมาใส่ในตาราง
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แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล

แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล ใชบ้นัทึกคะแนนของผูเ้รียนทุกกิจกรรม

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ

ผลการประเมิน

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น
เ

การสงัเกต

พฤติกรรม

ผลงานท่ี

ปฏิบติั

การทาํ

แบบทดสอบ

คาํช้ีแจง 1. ครูผูส้อนนาํผลคะแนน การสงัเกตพฤติกรรม การคน้ควา้ทาํรายงาน การทาํแบบทดสอบ

หลงัการเรียนของผูเ้รียนแต่ละคนลงในช่องระดบัคะแนน แลว้นาํมารวมกนัและเทียบ

บญัญติัไตรยางคเ์พ่ือเป็นคะแนนรวม ถือเกณฑผ์า่นสาํหรับผูท่ี้ไดค้ะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป

2. ผ. หมายถึง ผลการประเมินผา่น

3. มผ. หมายถึง ผลการประเมินไม่ผา่น
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1. ผลการสอนโดยใชแ้ผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้

บรรลุตามจุดประสงค์  ครบทุกขอ้  ไม่ครบ.................

เวลาท่ีใชใ้นการสอน  เหมาะสม  มากเกินไป  นอ้ยเกินไป

เน้ือหา  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์  ไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์

กิจกรรมการสอน  ปฏิบตัิไดค้รบทุกกิจกรรม  ปฏิบตัิกิจกรรมไดบ้างส่วน  กิจกรรมเหมาะสมกบัเน้ือหา

 กิจกรรมบางส่วนไม่เหมาะสม

การใชส่ื้อการสอน  เหมาะสม  ไม่เหมาะสม

2. ผลการเรียนของผูเ้รียน

ความสนใจ / ตั้งใจเรียน  มาก  ปานกลาง  นอ้ย

การซกัถาม / ตอบคาํถาม  มาก  ปานกลาง  นอ้ย

มีความร่วมมือในการจดักิจกรรม  มาก  ปานกลาง นอ้ย

สภาพปัญหาในการสอน (ถามครูผูส้อน)

…………………………………………………………………………………………………………………

กิจกรรมท่ีผูส้อนพึงพอใจ (พดูคุย, สอบถามครูผูส้อน)

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

3. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

...................................................ครูผูส้อน
(......................................................................)

บนัทึกการนิเทศ  สอนเน้ือหาไดค้รบถว้น  สอนเน้ือหาไดไ้ม่ครบถว้น

 สอนไดต้ามเวลาท่ีกาํหนด  สอนไดไ้ม่ตรงตามเวลาท่ีกาํหนด

 อ่ืน ๆ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

...................................................ผูนิ้เทศ
(......................................................................)



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 3

สอนคร้ังท่ี 5-6

ช่ือหน่วย ตวัแปรและสมมุติฐานของการวจิยั จาํนวน 4 ชม./คร้ัง

รวม 8 ชัว่โมง

หัวข้อเร่ือง

1. ตวัแปร

2. สมมุติฐานของการวจิยั

3. ความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรกบัสมมติุฐานของการวิจยั

สาระสําคญั

ตวัแปร เป็นลกัษณะ คุณสมบติั หรือ อาการกิริยาของหน่วยต่าง ๆ ท่ีจะทาํการวจิยัโดยมีค่าหรือลกัษณะ

ท่ีแตกต่างกนั และสมมุติฐานของการวจิยั เป็นการคาดเดาคาํตอบตามท่ีผูว้จิยัคาดคะเนตามหลกัวชิาการ โดย

เขียนในรูปของขอ้ความท่ีแสดงถึงความสมัพนัธ์ของตวัแปรท่ีทาํการวจิยักบัคาํตอบ

จุดประสงค์การเรียนรู้

1. อธิบายตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวจิยัได้

2. เขียนสมมุติฐานของการวจิยัได้

3. จาํแนกประเภทของสมมุติฐานการวจิยัได้

4. จาํแนกความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรกบัสมมุติฐานของการวจิยัได้

5. แสดงออกถึงเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาวจิยัเพ่ือพฒันางานอาชีพ โดยมีความรับผดิชอบ รอบคอบ ขยนั

อดทน มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได้

ช่ื อวชิา 30000- 1 313 ก าร วจิยัเบ้ือ ง ตน้เพ่ืองานอาชีพ
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 การบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และ 3 D ในการจัดการเรียนรู้

เร่ือง เขียนสมมุติฐานของการวจิยัในกรณีศึกษา

1. หลกัความพอประมาณ เช่น ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากร ดา้นเวลา

2. หลกัความมีเหตุผล เช่น ดา้นความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียน ดา้นปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

3. หลกัความมีภูมิคุม้กนั เช่น ดา้นจิตใจ ดา้นสุขภาพ และดา้นผลกระทบจากภายนอก

4. เง่ือนไขความรู้ ไดแ้ก่ เน้ือหาสาระท่ีสอนผูเ้รียน และแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

5. เง่ือนไขคุณธรรม ไดแ้ก่ ความซ่ือสตัยสุ์จริต อดทน เพียร สติ และปัญญา

การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติับูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สงัคมพอเพียง ดงัน้ี

ดา้น อยูอ่ยา่งพอเพียง…...สมดุลและพร้อมรับการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ

วดั เศรษฐกิจ (วตัถุ) สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม

ความรู้ (K) 1. สมมุติฐาน 1. การทาํงาน 1. ความปลอดภยั 1. ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

ของการวจิยั ร่วมกนั 2. ลดสารพิษ เก่ียวกบัการทาํ

2. ประโยชน์ 2.การแบ่งปัน 3.ลดโลกร้อน โครงงานวิทยาศาสตร์

ทกัษะ (P) การร่วมมือแสวงหา การทาํงานกลุ่ม การร่วมมือลดภาวะ การทาํงานกลุ่ม

ทุนทางสงัคม โลกร้อน ท่ีรู้ช่วยเหลือซ่ึงกนั

แกปั้ญหางาน และกนั

ค่านิยม (A) การรู้จกักิน รู้จกัใช้ ช่วยกนัแกไ้ขปัญหา ใชท้รัพยากรและ กินของไทย

อยา่งรู้คุณค่า และ พฒันาต่อยอด ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน ใชข้องไทย

ประหยดั ลดรายจ่าย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน อยา่งคุม้ค่า นิยมไทย

 การบูรณาการ 3 D ในการจัดการเรียนรู้

“แสดงความคิดเห็นร่วมกนัในการนาํกระบวนการวจิยัมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหางาน”

3 D ความรู้ ทกัษะ เจตคติ

ดา้นประชาธิปไตย (Democracy) หลกัการทาํงานเป็นทีม ทาํงานกลุ่ม สามคัคี

ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย (Decency) เทคนิคการทาํงานสู่

ความสาํเร็จ

การเป็นผูน้าํ

ผูต้ามท่ีดี

สามคัคี

ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด (Drug - Free) ยกตวัอยา่งโทษของยา

เสพติด

การซกัถาม

ตอบคาํถาม

อดทน

อดกลั้น
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เน้ือหาสาระ

1. ตวัแปร

2. สมมุติฐานของการวจิยั

3. ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรกบัสมมุติฐานของการวจิยั

กิจกรรมการเรียนการสอน

ขั้นการนําเข้าสู่บทเรียน

1. ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน

2. ครูช้ีแจงขอ้ตกลง ในเร่ือง เวลาเรียน การใหค้ะแนน การวดัผลการเรียน การปฏิบติัตนใน

หอ้งเรียน และการเตรียมความพร้อมในการเรียนหน่วย ต่อ ๆ ไป

3. ครูผูส้อนนาํเขา้สู่บทเรียนโดยใชก้ารกระตุน้ความสนใจ (Motivate) ดว้ยวธีิถาม-ตอบ โดย

การตั้งคาํถามนาํการอภิปรายกบัผูเ้รียน ตวัอยา่งคาํถามเช่น

3.1 จากการเรียนหน่วยท่ีผา่นมา เร่ืองความรู้เบ้ืองตน้ในการจดัทาํวจิยั และการกาํหนดปัญหา

การวจิยั ใหผู้เ้รียนช่วยกนัเสนอความรู้ท่ีไดรั้บ คนละ 1 ประเดน็ เพ่ือเช่ือมโยงมาเรียนเก่ียวกบัการกาํหนด

ตวัแปรการวจิยั

3.2 ครูเล่าประสบการณ์ในชีวติประจาํวนัเก่ียวกบัการนาํหลกัการตั้งสมมุติฐานมาใชใ้นการ

ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาในชีวติประจาํวนั โดยบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เช่น เม่ือเชา้

ครูต่ืนขึ้นมาเห็นทอ้งฟ้ามืด มีเมฆหนา ลมแรง ครูคาดวา่วนัน้ีฝนน่าจะตก จึงไดเ้ตรียมตวัเพ่ือรองรับสาน

การณ์น้ี หากผูเ้รียนพบเห็นการณ์ทาํนองน้ี จะเตรียมตวัอยา่งไรบา้ง แลว้ครูกเ็ช่ือมโยงโยงประเดน็ เขา้สู่

ตวัแปร และสมมุติฐาน

ขั้นการเรียนรู้

1. ครูผูส้อนใหเ้น้ือหา (Information) โดยใชส่ื้อการสอน Power Point ประกอบการบรรยายและ

อภิปรายเน้ือหาร่วมกบัผูเ้รียน ตามหวัขอ้เร่ืองท่ีกาํหนด

2. ครูร่วมอภิปรายซกัถาม ตอบคาํถามและสรุป

3. ผูเ้รียนฟังการอธิบายจากครู ประกอบการศึกษาจากเน้ือหา ประจาํหน่วยท่ี 3 อภิปราย

ตอบคาํถาม ซกัถามในประเดน็ท่ีไม่เขา้ใจ และจดบนัทึกแนวคิดท่ีถูกตอ้งลงในสมุดบนัทึก
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4. แบ่งกลุ่มผูเ้รียนปฏิบติังานทาํแบบฝึกหดัและฝึกปฏิบติัตาม ใบกิจกรรมท่ี 3.1-3.3โดยใช้

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ เลือกหวัหนา้กลุ่ม และ

ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นร่วมกนัในการนาํกระบวนการวทิยาศาสตร์มาใชใ้นการแกไ้ขปัญหางาน สู่

ความสาํเร็จในการทาํงานกลุ่ม

5. ผูเ้รียนร่วมอภิปรายกลุ่มยอ่ยภายในชั้นเรียน กลุ่มท่ีถูกสุ่มตวัอยา่ง ออกไปสรุปบทเรียน

หนา้ชั้นเรียน เพ่ือน ๆ ฟังการเสนอแนะ และจดบนัทึกเพ่ิมเติมลงในสมุดบนัทึก ครู และผูเ้รียนร่วมกนั

เฉลยตรวจคาํตอบเพ่ือประเมินผลการเรียน

ขั้นสรุป

ครูสรุปเน้ือหาบทเรียนและอธิบายเพ่ิมเติม

ขั้นประเมนิผล

1. ประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรมท่ีกาํหนด ทา้ยเอกสารการเรียนรู้ บทเรียนหน่วยท่ี 3

2. ครูประเมินเจตคติผูเ้รียนจากแบบประเมินเจตคติการเรียนรู้ตามสภาพจริง

งานทีม่อบหมายหรือกิจกรรม

ก่อนเรียน

1. ครูเรียกช่ือผูเ้รียนเพ่ือตรวจสอบเวลาเรียน แลว้บนัทึกผลลงในสมุดบนัทึกเวลาเรียน

2. ครูช้ีแจงขอ้ตกลงในการเรียนในเร่ืองเวลาเรียน การใหค้ะแนน และเกณฑก์ารประเมินผล

การเรียน

3. ครูช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียน

4. ครูช้ีแจงการปฏิบติัตนในหอ้งเรียน และการประเมินคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ และบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกิจกรรมการเรียนรู้

5. ครูช้ีแจงการทาํกิจกรรมสร้างนิสยั การมอบหมายหนา้ท่ีเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เช่น การทาํ

ความสะอาดหอ้งเรียน การจดัหอ้งเรียน การดูและความเรียบร้อยในหอ้งเรียน เป็นตน้

6. ครูใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน หลงัเรียน ประจาํหน่วยท่ี 3

ขณะเรียน

1. ครูใหผู้เ้รียนตั้งใจฟังการอธิบายเน้ือหา

2. ครูใหผู้เ้รียนจดบนัทึกสรุปแนวคิดท่ีถูกตอ้งลงในสมุดบนัทึก

3. ครูใหผู้เ้รียนซกัถามประเดน็หรือปัญหาท่ีไม่เขา้ใจ

4. ครูตอบคาํถามผูเ้รียน

5. ครูถามคาํถามผูเ้รียนและใหผู้เ้รียนตอบคาํถาม

6. ครูใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการสรุปบทเรียน
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หลังเรียน

1. ครูใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 3

2. ครูใหผู้เ้รียนกลบัไปอ่านเน้ือหา และทาํแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน หน่วยท่ี 3

3. ครูใหผู้เ้รียนคน้ควา้ทาํรายงานกลุ่มเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมหลงัจากประเมินผลหลงัเรียน

ส่ือการเรียนการสอน

1. Power Point หน่วยท่ี 3

2. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองฉาย Projecter

3. หนงัสือเรียนวชิาการวจิยัเบ้ืองตน้

4. กระดานชาร์ทและปากกาเคมี

การวดัผลและประเมินผล

การวดัผล

1. วธีิวดัผล

1.1 การสงัเกตจากการซกัถามและการมีส่วนร่วมอภิปรายสรุปบทเรียน และการเขา้ร่วม

กิจกรรมกลุ่มยอ่ย

1.2 การทดสอบดว้ยแบบทดสอบหลงับทเรียนประจาํหน่วยท่ี 3

2. เคร่ืองมือวดั

2.1 แบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 3

2.2 แบบประเมินพฤติกรรมจากการทาํกิจกรรมกลุ่ม

2.3 แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ใบงาน และแบบฝึกหดัประจาํหน่วย

2.4 แบบบนัทึกการประเมินผลคุณธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการเรียน

การสอน

2.5 แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล

เกณฑ์การประเมินผล

1. แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 3 เกณฑผ์า่นร้อยละ 50 ข้ึนไป

2. แบบประเมินพฤติกรรม เกณฑผ์า่นร้อยละ 50 ข้ึนไป

3. แบบบนัทึกการประเมินผลคุณธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการเรียน

การสอน นาํคะแนนการประเมินพฤติกรรมดา้นจิตพิสยัทุกหน่วยท่ีมีการวดัมารวมกนัแลว้เทียบบญัญติัไต

รยางค์ เพ่ือเกบ็คะแนนเจตคติของแต่ละบุคคล
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กิจกรรมต่อเน่ือง/เสนอแนะ (สาํหรับการเรียนคร้ังต่อไป)

1. ครูใหผู้เ้รียน ศึกษาทาํความเขา้ใจจากเน้ือหาสาระ ประจาํหน่วยท่ี 4 เพ่ือเตรียมเรียนใน

คร้ังต่อไป

2. ครูใหผู้เ้รียนกลบัไปอ่านเน้ือหาสาระ ประจาํหน่วยท่ี 3 เพ่ือเป็นการทบทวนบทเรียน

3. ครูใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่ม คน้ควา้แนวทางการจดัทาํวจิยั โดยใหศึ้กษาตวัอยา่งรายงานการ

วจิยัจากแหล่งต่าง ๆ กลุ่มละ 2-3 เร่ือง
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แบบประเมินพฤติกรรม

ใชป้ระเมินพฤติกรรมของผูเ้รียน ขณะทาํการสอน

โดยการสงัเกตพฤติกรรมจากหวัขอ้ท่ีกาํหนดในตาราง

พฤติกรรม

ระดบัคะแนน

เลขท่ี / ช่ือ – สกลุ

ความสนใจร่วมแสดง

ความคิดเห็น

ปฏิบติัตามระเบียบ

ขอ้ตกลงและตรงต่อเวลา

กริยาวาจาสุภาพ

ช่วยเหลือและความ

ร่วมมือ

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

คาํช้ีแจง 1. ใหค้รูผูส้อนพิจารณาคุณภาพพฤติกรรมของผูเ้รียนแต่ละคนและเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน

ช่องระดบัคะแนน

ระดบั 5 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดีมาก

ระดบั 4 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดี

ระดบั 3 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง

ระดบั 2 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัพอใช้

ระดบั 1 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง
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แบบประเมินผลการค้นคว้าทํารายงาน หรือแบบฝึกหัดประจําหน่วย

แบบประเมินผลการคน้ควา้ทาํรายงาน

ประเมินจากผลงานของผูเ้รียน ตามหวัขอ้ท่ีกาํหนดในตาราง

ระดบัคะแนน

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ

เน้ือหาสาระ การเรียบเรียงเน้ือหา

ส่งงานในเวลา

กาํหนด

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

คาํช้ีแจง 1. ใหค้รูผูส้อนตรวจรายงานของผูเ้รียนแต่ละคนและเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน ช่อง

ระดบัคะแนน

ระดบั 5 หมายถึง มีคะแนนระดบัดีมาก

ระดบั 4 หมายถึง มีคะแนนระดบัดี

ระดบั 3 หมายถึง มีคะแนนระดบัปานกลาง

ระดบั 2 หมายถึง มีคะแนนระดบัพอใช้

ระดบั 1 หมายถึง มีคะแนนระดบัควรปรับปรุง
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แบบบันทึกผลการตรวจแบบทดสอบ

แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ใชบ้นัทึกคะแนนของผูเ้รียนจากการตรวจแบบทดสอบ

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ
แบบทดสอบ

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

ก่อนเรียน หลงัเรียน

คาํช้ีแจง ครูผูส้อนตรวจแบบทดสอบของผูเ้รียนแต่ละคน แลว้นาํคะแนนรวมมาใส่ในตาราง
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แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล

แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล ใชบ้นัทึกคะแนนของผูเ้รียนทุกกิจกรรม

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ

ผลการประเมิน

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น
เ

การสงัเกต

พฤติกรรม

ผลงานท่ี

ปฏิบติั

การทาํ

แบบทดสอบ

คาํช้ีแจง 1. ครูผูส้อนนาํผลคะแนน การสงัเกตพฤติกรรม การคน้ควา้ทาํรายงาน การทาํแบบทดสอบ

หลงัการเรียนของผูเ้รียนแต่ละคนลงในช่องระดบัคะแนน แลว้นาํมารวมกนัและเทียบ

บญัญติัไตรยางคเ์พ่ือเป็นคะแนนรวม ถือเกณฑผ์า่นสาํหรับผูท่ี้ไดค้ะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป

2. ผ. หมายถึง ผลการประเมินผา่น

3. มผ. หมายถึง ผลการประเมินไม่ผา่น
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1. ผลการสอนโดยใชแ้ผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้

บรรลุตามจุดประสงค์  ครบทุกขอ้  ไม่ครบ.................

เวลาท่ีใชใ้นการสอน  เหมาะสม  มากเกินไป  นอ้ยเกินไป

เน้ือหา  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์  ไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์

กิจกรรมการสอน  ปฏิบตัิไดค้รบทุกกิจกรรม  ปฏิบตัิกิจกรรมไดบ้างส่วน  กิจกรรมเหมาะสมกบัเน้ือหา

 กิจกรรมบางส่วนไม่เหมาะสม

การใชส่ื้อการสอน  เหมาะสม  ไม่เหมาะสม

2. ผลการเรียนของผูเ้รียน

ความสนใจ / ตั้งใจเรียน  มาก  ปานกลาง  นอ้ย

การซกัถาม / ตอบคาํถาม  มาก  ปานกลาง  นอ้ย

มีความร่วมมือในการจดักิจกรรม  มาก  ปานกลาง นอ้ย

สภาพปัญหาในการสอน (ถามครูผูส้อน)

…………………………………………………………………………………………………………………

กิจกรรมท่ีผูส้อนพึงพอใจ (พดูคุย, สอบถามครูผูส้อน)

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

3. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

...................................................ครูผูส้อน
(......................................................................)

บนัทึกการนิเทศ  สอนเน้ือหาไดค้รบถว้น  สอนเน้ือหาไดไ้ม่ครบถว้น

 สอนไดต้ามเวลาท่ีกาํหนด  สอนไดไ้ม่ตรงตามเวลาท่ีกาํหนด

 อ่ืน ๆ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

...................................................ผูนิ้เทศ
(......................................................................)



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 4

สอนคร้ังท่ี 7-8

ช่ือหน่วย การเขียนโครงร่างการวจิยั จาํนวน 4 ชม./คร้ัง

รวม 8 ชัว่โมง

หัวข้อเร่ือง

1. หลกัการวางแผนการดาํเนินงานโครงการวจิยั

2. องคป์ระกอบของโครงร่างการวจิยั

3. การศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง

4. ขั้นตอนการเสนอโครงร่างการวจิยั

5. ประโยชนข์องโครงร่างการวจิยั

6. ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเขียนโครงร่างการวจิยั

สาระสําคญั

โครงร่างการวจิยั หรือโครงการวจิยั เป็นขอ้เสนอแนวคิดท่ีแสดงถึงแผนการดาํเนินงานเพ่ือขอเสนอทาํ

การวจิยัจะเกิดข้ึนหลงัจากท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษาขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ ท่ีไดค้น้ควา้เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งจนเห็น

แนวทางในการทาํการวจิยั จึงไดน้าํขอ้มูลมาเขียนโครงการวจิยั หรือโครงร่างการวจิยั เสนอครูท่ีปรึกษาเพ่ือขอ

ความเห็นชอบก่อนดาํเนินการวจิยั

จุดประสงค์การเรียนรู้

1. อธิบายหลกัการวางแผนการดาํเนินงานโครงการวจิยัได้

2. อธิบายองคป์ระกอบของโครงร่างการวจิยัได้

3. เขียนโครงร่างการวจิยัได้

4. ศึกษาคน้ควา้และเขียนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งได้

5. อธิบายขั้นตอนการเสนอโครงร่างการวจิยัได้

6. อธิบายประโยชนข์องโครงร่างการวจิยัได้

7. ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเขียนโครงร่างการวจิยัได้

8. แสดงออกถึงเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาวจิยัเพ่ือพฒันางานอาชีพ โดยมีความรับผดิชอบ รอบคอบ ขยนั

อดทน มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได้

ช่ื อวชิา 30000- 1 313 ก าร วจิยัเบ้ือ ง ตน้เพื่องานอาชีพ
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 การบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และ 3 D ในการจัดการเรียนรู้

เร่ือง การวเิคราะห์หวัขอ้การวจิยับูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือตดัสินใจเลือกเขียน

โครงร่างวจิยั

1. หลกัความพอประมาณ เช่น ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากร ดา้นเวลา

2. หลกัความมีเหตุผล เช่น ดา้นความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียน ดา้นปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

3. หลกัความมีภูมิคุม้กนั เช่น ดา้นจิตใจ ดา้นสุขภาพ และดา้นผลกระทบจากภายนอก

4. เง่ือนไขความรู้ ไดแ้ก่ เน้ือหาสาระท่ีสอนผูเ้รียน และแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

5. เง่ือนไขคุณธรรม ไดแ้ก่ ความซ่ือสตัยสุ์จริต อดทน เพียร สติ และปัญญา

การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติับูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สงัคมพอเพียง ดงัน้ี

ดา้น อยูอ่ยา่งพอเพียง…...สมดุลและพร้อมรับการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ

วดั เศรษฐกิจ (วตัถุ) สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม

ความรู้ (K) 1.องคป์ระกอบของ 1. การทาํงาน 1. ความปลอดภยั 1. แนวทางการเขียน

โครงร่างการวจิยั ร่วมกนั 2. ลดสารพิษ โครงร่างการวจิยัของ

2. การเขียนโครงร่าง 2.การแบ่งปัน 3.ลดโลกร้อน สถานศึกษา

ทกัษะ (P) การร่วมมือแสวงหา การทาํงานกลุ่ม การร่วมมือลดภาวะ การทาํงานกลุ่ม

ทุนทางสงัคม โลกร้อน ท่ีรู้ช่วยเหลือซ่ึงกนั

แกปั้ญหางาน และกนั

ค่านิยม (A) การรู้จกักิน รู้จกัใช้ ช่วยกนัแกไ้ขปัญหา ใชท้รัพยากรและ กินของไทย

อยา่งรู้คุณค่า และ พฒันาต่อยอด ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน ใชข้องไทย

ประหยดั ลดรายจ่าย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน อยา่งคุม้ค่า นิยมไทย

 การบูรณาการ 3 D ในการจัดการเรียนรู้

“แสดงความคิดเห็นร่วมกนัในการนาํกระบวนการวจิยัมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหางาน”

3 D ความรู้ ทกัษะ เจตคติ

ดา้นประชาธิปไตย (Democracy) หลกัการทาํงานเป็นทีม ทาํงานกลุ่ม สามคัคี

ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย (Decency) เทคนิคการทาํงานสู่

ความสาํเร็จ

การเป็นผูน้าํ

ผูต้ามท่ีดี

สามคัคี

ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด (Drug - Free) ยกตวัอยา่งโทษของยา

เสพติด

การซกัถาม

ตอบคาํถาม

อดทน

อดกลั้น
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เน้ือหาสาระ

1. หลกัการวางแผนการดาํเนินงานโครงการวจิยั

2. องคป์ระกอบของโครงร่างการวจิยั

3. การศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง

4. ขั้นตอนการเสนอโครงร่างการวจิยั

5. ประโยชนข์องโครงร่างการวจิยั

6. ประยกุตใ์ชห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเขียนโครงร่างการวจิยั

กิจกรรมการเรียนการสอน

ขั้นการนําเข้าสู่บทเรียน

1. ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน

2. ครูช้ีแจงขอ้ตกลง ในเร่ือง เวลาเรียน การใหค้ะแนน การวดัผลการเรียน การปฏิบติัตนใน

หอ้งเรียน และการเตรียมความพร้อมในการเรียนหน่วย ต่อ ๆ ไป

3. ครูผูส้อนนาํเขา้สู่บทเรียนโดยใชก้ารกระตุน้ความสนใจ (Motivate) ดว้ยวธีิถาม-ตอบ โดย

การตั้งคาํถามนาํการอภิปรายกบัผูเ้รียน ตวัอยา่งคาํถามเช่น

3.1 โครงการวจิยั กบั โครงร่างการวจิยั ผูเ้รียนเคยไดย้นิ หรือไม่

3.2 โครงการวจิยั กบั โครงร่างการวจิยั เหมือนหรือต่างกนัอยา่งไร

3.3 หากพวกเราจะเร่ิมทาํการวจิยั เราจะเร่ิมเขียนโครงร่างการวจิยักนัอยา่งไร แลว้ร่วมกนั

เช่ือมโยงคาํตอบ นาํเขา้สู่การเรียนรู้ ต่อไป

ขั้นการเรียนรู้

1. ครูผูส้อนใหเ้น้ือหา (Information) โดยใชส่ื้อการสอน Power Point ประกอบการบรรยายและ

อภิปรายเน้ือหาร่วมกบัผูเ้รียน ตามหวัขอ้เร่ืองท่ีกาํหนด

2. ครูร่วมอภิปรายซกัถาม ตอบคาํถามและสรุป

3. ผูเ้รียนฟังการอธิบายจากครู ประกอบการศึกษาจากเน้ือหา ประจาํหน่วยท่ี 4 อภิปราย ตอบ

คาํถาม ซกัถามในประเดน็ท่ีไม่เขา้ใจ และจดบนัทึกแนวคิดท่ีถูกตอ้งลงในสมุดบนัทึก
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4. แบ่งกลุ่มผูเ้รียนปฏิบติังานทาํแบบฝึกหดัและฝึกปฏิบติัตาม ใบกิจกรรมท่ี 4.1-4.2โดยใช้

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ เลือกหวัหนา้กลุ่ม และ

ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นร่วมกนัในการนาํกระบวนการวทิยาศาสตร์มาใชใ้นการแกไ้ขปัญหางาน สู่

ความสาํเร็จในการทาํงานกลุ่ม

5. ผูเ้รียนร่วมอภิปรายกลุ่มยอ่ยภายในชั้นเรียน กลุ่มท่ีถูกสุ่มตวัอยา่ง ออกไปสรุปบทเรียน

หนา้ชั้นเรียน เพ่ือน ๆ ฟังการเสนอแนะ และจดบนัทึกเพ่ิมเติมลงในสมุดบนัทึก ครู และผูเ้รียนร่วมกนั

เฉลยตรวจคาํตอบเพ่ือประเมินผลการเรียน

ขั้นสรุป

ครูสรุปเน้ือหาบทเรียนและอธิบายเพ่ิมเติม

ขั้นประเมนิผล

1. ประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรมท่ีกาํหนด ทา้ยเอกสารการเรียนรู้ บทเรียนหน่วยท่ี 4

2. ครูประเมินเจตคติผูเ้รียนจากแบบประเมินเจตคติการเรียนรู้ตามสภาพจริง

งานทีม่อบหมายหรือกิจกรรม

ก่อนเรียน

1. ครูเรียกช่ือผูเ้รียนเพ่ือตรวจสอบเวลาเรียน แลว้บนัทึกผลลงในสมุดบนัทึกเวลาเรียน

2. ครูช้ีแจงขอ้ตกลงในการเรียนในเร่ืองเวลาเรียน การใหค้ะแนน และเกณฑก์ารประเมินผล

การเรียน

3. ครูช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียน

4. ครูช้ีแจงการปฏิบติัตนในหอ้งเรียน และการประเมินคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ และบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกิจกรรมการเรียนรู้

5. ครูช้ีแจงการทาํกิจกรรมสร้างนิสยั การมอบหมายหนา้ท่ีเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เช่น การทาํ

ความสะอาดหอ้งเรียน การจดัหอ้งเรียน การดูและความเรียบร้อยในหอ้งเรียน เป็นตน้

6. ครูใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน หลงัเรียน ประจาํหน่วยท่ี 4

ขณะเรียน

1. ครูใหผู้เ้รียนตั้งใจฟังการอธิบายเน้ือหา

2. ครูใหผู้เ้รียนจดบนัทึกสรุปแนวคิดท่ีถูกตอ้งลงในสมุดบนัทึก

3. ครูใหผู้เ้รียนซกัถามประเดน็หรือปัญหาท่ีไม่เขา้ใจ

4. ครูตอบคาํถามผูเ้รียน

5. ครูถามคาํถามผูเ้รียนและใหผู้เ้รียนตอบคาํถาม

6. ครูใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการสรุปบทเรียน
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หลังเรียน

1. ครูใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 4

2. ครูใหผู้เ้รียนกลบัไปอ่านหนงัสือเรียน และทาํแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน หน่วยท่ี 4

3. ครูใหผู้เ้รียนคน้ควา้ทาํรายงานกลุ่มเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมหลงัจากประเมินผลหลงัเรียน

ส่ือการเรียนการสอน

1. Power Point หน่วยท่ี 4

2. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองฉาย Projecter

3. หนงัสือเรียนวชิาการวจิยัเบ้ืองตน้ และ แบบฝึกหดัประจาํหน่วย

4. กระดานชาร์ทและปากกาเคมี

การวดัผลและประเมินผล

การวดัผล

1. วธีิวดัผล

1.1 การสงัเกตจากการซกัถามและการมีส่วนร่วมอภิปรายสรุปบทเรียน และการเขา้ร่วม

กิจกรรมกลุ่มยอ่ย

1.2 การทดสอบดว้ยแบบทดสอบหลงับทเรียนประจาํหน่วยท่ี 4

2. เคร่ืองมือวดั

2.1 แบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 4

2.2 แบบประเมินพฤติกรรมจากการทาํกิจกรรมกลุ่ม

2.3 แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ใบงาน และแบบฝึกหดัประจาํหน่วย

2.4 แบบบนัทึกการประเมินผลคุณธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการเรียน

การสอน

2.5 แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล

เกณฑ์การประเมินผล

1. แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 4 เกณฑผ์า่นร้อยละ 50 ข้ึนไป

2. แบบประเมินพฤติกรรม เกณฑผ์า่นร้อยละ 50 ข้ึนไป

3. แบบบนัทึกการประเมินผลคุณธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการเรียน

การสอน นาํคะแนนการประเมินพฤติกรรมดา้นจิตพิสยัทุกหน่วยท่ีมีการวดัมารวมกนัแลว้เทียบบญัญติัไต

รยางค์ เพ่ือเกบ็คะแนนเจตคติของแต่ละบุคคล
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กิจกรรมต่อเน่ือง/เสนอแนะ (สาํหรับการเรียนคร้ังต่อไป)

1. ครูใหผู้เ้รียน ศึกษาทาํความเขา้ใจจากเน้ือหาสาระ ประจาํหน่วยท่ี 5 เพ่ือเตรียมเรียนใน

คร้ังต่อไป

2. ครูใหผู้เ้รียนกลบัไปอ่านเน้ือหาสาระ ประจาํหน่วยท่ี 4 เพ่ือเป็นการทบทวนบทเรียน

จากตวัอยา่งการจดัทาํโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีประสบความสาํเร็จ

3. ครูใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่ม คน้ควา้แนวทางการจดัทาํโครงร่างการวจิยั โดยใหศึ้กษา

ตวัอยา่งจากรายงานวจิยัจากแหล่งต่าง ๆ



40

แบบประเมินพฤติกรรม

ใชป้ระเมินพฤติกรรมของผูเ้รียน ขณะทาํการสอน

โดยการสงัเกตพฤติกรรมจากหวัขอ้ท่ีกาํหนดในตาราง

พฤติกรรม

ระดบัคะแนน

เลขท่ี / ช่ือ – สกลุ

ความสนใจร่วมแสดง

ความคิดเห็น

ปฏิบติัตามระเบียบ

ขอ้ตกลงและตรงต่อเวลา

กริยาวาจาสุภาพ

ช่วยเหลือและความ

ร่วมมือ

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

คาํช้ีแจง 1. ใหค้รูผูส้อนพิจารณาคุณภาพพฤติกรรมของผูเ้รียนแต่ละคนและเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน

ช่องระดบัคะแนน

ระดบั 5 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดีมาก

ระดบั 4 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดี

ระดบั 3 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง

ระดบั 2 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัพอใช้

ระดบั 1 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง
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แบบประเมินผลการค้นคว้าทํารายงาน หรือแบบฝึกหัดประจําหน่วย

แบบประเมินผลการคน้ควา้ทาํรายงาน

ประเมินจากผลงานของผูเ้รียน ตามหวัขอ้ท่ีกาํหนดในตาราง

ระดบัคะแนน

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ

เน้ือหาสาระ การเรียบเรียงเน้ือหา

ส่งงานในเวลา

กาํหนด

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

คาํช้ีแจง 1. ใหค้รูผูส้อนตรวจรายงานของผูเ้รียนแต่ละคนและเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน ช่อง

ระดบัคะแนน

ระดบั 5 หมายถึง มีคะแนนระดบัดีมาก

ระดบั 4 หมายถึง มีคะแนนระดบัดี

ระดบั 3 หมายถึง มีคะแนนระดบัปานกลาง

ระดบั 2 หมายถึง มีคะแนนระดบัพอใช้

ระดบั 1 หมายถึง มีคะแนนระดบัควรปรับปรุง
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แบบบันทึกผลการตรวจแบบทดสอบ

แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ใชบ้นัทึกคะแนนของผูเ้รียนจากการตรวจแบบทดสอบ

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ
แบบทดสอบ

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

ก่อนเรียน หลงัเรียน

คาํช้ีแจง ครูผูส้อนตรวจแบบทดสอบของผูเ้รียนแต่ละคน แลว้นาํคะแนนรวมมาใส่ในตาราง
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แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล

แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล ใชบ้นัทึกคะแนนของผูเ้รียนทุกกิจกรรม

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ

ผลการประเมิน

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น
เ

การสงัเกต

พฤติกรรม

ผลงานท่ี

ปฏิบติั

การทาํ

แบบทดสอบ

คาํช้ีแจง 1. ครูผูส้อนนาํผลคะแนน การสงัเกตพฤติกรรม การคน้ควา้ทาํรายงาน การทาํแบบทดสอบ

หลงัการเรียนของผูเ้รียนแต่ละคนลงในช่องระดบัคะแนน แลว้นาํมารวมกนัและเทียบ

บญัญติัไตรยางคเ์พ่ือเป็นคะแนนรวม ถือเกณฑผ์า่นสาํหรับผูท่ี้ไดค้ะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป

2. ผ. หมายถึง ผลการประเมินผา่น

3. มผ. หมายถึง ผลการประเมินไม่ผา่น
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1. ผลการสอนโดยใชแ้ผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้

บรรลุตามจุดประสงค์  ครบทุกขอ้  ไม่ครบ.................

เวลาท่ีใชใ้นการสอน  เหมาะสม  มากเกินไป  นอ้ยเกินไป

เน้ือหา  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์  ไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์

กิจกรรมการสอน  ปฏิบตัิไดค้รบทุกกิจกรรม  ปฏิบตัิกิจกรรมไดบ้างส่วน  กิจกรรมเหมาะสมกบัเน้ือหา

 กิจกรรมบางส่วนไม่เหมาะสม

การใชส่ื้อการสอน  เหมาะสม  ไม่เหมาะสม

2. ผลการเรียนของผูเ้รียน

ความสนใจ / ตั้งใจเรียน  มาก  ปานกลาง  นอ้ย

การซกัถาม / ตอบคาํถาม  มาก  ปานกลาง  นอ้ย

มีความร่วมมือในการจดักิจกรรม  มาก  ปานกลาง นอ้ย

สภาพปัญหาในการสอน (ถามครูผูส้อน)

…………………………………………………………………………………………………………………

กิจกรรมท่ีผูส้อนพึงพอใจ (พดูคุย, สอบถามครูผูส้อน)

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

3. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

...................................................ครูผูส้อน
(......................................................................)

บนัทึกการนิเทศ  สอนเน้ือหาไดค้รบถว้น  สอนเน้ือหาไดไ้ม่ครบถว้น

 สอนไดต้ามเวลาท่ีกาํหนด  สอนไดไ้ม่ตรงตามเวลาท่ีกาํหนด

 อ่ืน ๆ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

...................................................ผูนิ้เทศ
(......................................................................)



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 5

สอนคร้ังท่ี 9-11

ช่ือหน่วย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวจิยั จาํนวน 4 ชม./คร้ัง

รวม 12 ชัว่โมง

หัวข้อเร่ือง

1. การเลือกใชเ้คร่ืองมือเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวจิยั

2. ชนิดของเคร่ืองมือเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวจิยั

3. การสร้างเคร่ืองมือสาํหรับการวจิยั

4. การหาคุณภาพของเคร่ืองมือสาํหรับการวจิยั

สาระสําคญั

เคร่ืองมือในการวจิยั เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการดาํเนินการวิจยั และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวม

ขอ้มูล สาํหรับการเกบ็รวบรวมขอ้มูล เป็นกระบวนการหน่ึงของการวจิยัท่ีมีระบบและเช่ือถือไดเ้พ่ือทาํใหก้าร

ดาํเนินการวจิยัไดข้อ้มูลทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ตามท่ีผูว้จิยักาํหนดไว้ ซ่ึงจะนาํ

ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดม้าวเิคราะห์เพ่ือใชต้อบปัญหาการวจิยัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

จุดประสงค์การเรียนรู้

1. อธิบายการเลือกใชเ้คร่ืองมือเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวจิยัได้

2. อธิบายชนิดของเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยัได้

3. เลือกใชเ้คร่ืองมือสาํหรับการวจิยับางประเภทได้

4. สร้างเคร่ืองมือสาํหรับการวจิยับางประเภทได้

5. เลือกใชว้ธีิการหาคุณภาพของเคร่ืองมือสาํหรับการวจิยับางประเภทได้

6. แสดงออกถึงเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาวจิยัเพ่ือพฒันางานอาชีพ โดยมีความรับผดิชอบ รอบคอบ ขยนั

อดทน มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได้

ช่ื อวชิา 30000- 1 313 ก าร วจิยัเบ้ือ ง ตน้เพื่องานอาชีพ
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 การบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และ 3 D ในการจัดการเรียนรู้

เร่ือง สร้างเคร่ืองมือสาํหรับการวจิยั

1. หลกัความพอประมาณ เช่น ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากร ดา้นเวลา

2. หลกัความมีเหตุผล เช่น ดา้นความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียน ดา้นปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

3. หลกัความมีภูมิคุม้กนั เช่น ดา้นจิตใจ ดา้นสุขภาพ และดา้นผลกระทบจากภายนอก

4. เง่ือนไขความรู้ ไดแ้ก่ เน้ือหาสาระท่ีสอนผูเ้รียน และแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

5. เง่ือนไขคุณธรรม ไดแ้ก่ ความซ่ือสตัยสุ์จริต อดทน เพียร สติ และปัญญา

การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติับูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สงัคมพอเพียง ดงัน้ี

ดา้น อยูอ่ยา่งพอเพียง…...สมดุลและพร้อมรับการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ

วดั เศรษฐกิจ (วตัถุ) สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม

ความรู้ (K) 1.การสร้างเคร่ืองมือ 1. การทาํงาน 1. ความปลอดภยั 1. ลกัษณะสาํคญัของ

สาํหรับการวิจยั ร่วมกนั 2. ลดสารพิษ เคร่ืองมือแต่ละชนิด

2. คุณภาพเคร่ืองมือ 2.การแบ่งปัน 3.ลดโลกร้อน ในแต่ละบริบท

ทกัษะ (P) การร่วมมือแสวงหา การทาํงานกลุ่ม การร่วมมือลดภาวะ การทาํงานกลุ่ม

ทุนทางสงัคม โลกร้อน ท่ีรู้ช่วยเหลือซ่ึงกนั

แกปั้ญหางาน และกนั

ค่านิยม (A) การรู้จกักิน รู้จกัใช้ ช่วยกนัแกไ้ขปัญหา ใชท้รัพยากรและ กินของไทย

อยา่งรู้คุณค่า และ พฒันาต่อยอด ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน ใชข้องไทย

ประหยดั ลดรายจ่าย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน อยา่งคุม้ค่า นิยมไทย

 การบูรณาการ 3 D ในการจัดการเรียนรู้

“แสดงความคิดเห็นร่วมกนัในการนาํกระบวนการวจิยัมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหางาน”

3 D ความรู้ ทกัษะ เจตคติ

ดา้นประชาธิปไตย (Democracy) หลกัการทาํงานเป็นทีม ทาํงานกลุ่ม สามคัคี

ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย (Decency) เทคนิคการทาํงานสู่

ความสาํเร็จ

การเป็นผูน้าํ

ผูต้ามท่ีดี

สามคัคี

ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด (Drug - Free) ยกตวัอยา่งโทษของยา

เสพติด

การซกัถาม

ตอบคาํถาม

อดทน

อดกลั้น
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เน้ือหาสาระ

1. การเลือกใชเ้คร่ืองมือเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวจิยั

2. ชนิดของเคร่ืองมือเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวจิยั

3. การสร้างเคร่ืองมือสาํหรับการวจิยั

4. การหาคุณภาพของเคร่ืองมือสาํหรับการวจิยั

กิจกรรมการเรียนการสอน

ขั้นการนําเข้าสู่บทเรียน

1. ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน

2. ครูช้ีแจงขอ้ตกลง ในเร่ือง เวลาเรียน การใหค้ะแนน การวดัผลการเรียน การปฏิบติัตนใน

หอ้งเรียน และการเตรียมความพร้อมในการเรียนหน่วย ต่อ ๆ ไป

3. ครูผูส้อนนาํเขา้สู่บทเรียนโดยใชก้ารกระตุน้ความสนใจ (Motivate) ดว้ยวธีิถาม-ตอบ โดย

การตั้งคาํถามนาํการอภิปรายกบัผูเ้รียน ตวัอยา่งคาํถามเช่น ผูเ้รียนรู้จกัเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลการ

วจิยั อะไรบา้ง ใชอ้ยา่งไร มีท่ีมาอยา่งไร เป็นตน้

ขั้นการเรียนรู้

1. ครูผูส้อนใหเ้น้ือหา (Information) โดยใชส่ื้อการสอน Power Point ประกอบการบรรยายและ

อภิปรายเน้ือหาร่วมกบัผูเ้รียน ตามหวัขอ้เร่ืองท่ีกาํหนด

2. ครูร่วมอภิปรายซกัถาม ตอบคาํถามและสรุป

3. ผูเ้รียนฟังการอธิบายจากครู ประกอบการศึกษาจากเน้ือหา ประจาํหน่วยท่ี 5 อภิปราย

ตอบคาํถาม ซกัถามในประเดน็ท่ีไม่เขา้ใจ และจดบนัทึกแนวคิดท่ีถูกตอ้งลงในสมุดบนัทึก

4. แบ่งกลุ่มผูเ้รียนปฏิบติังานทาํแบบฝึกหดัและฝึกปฏิบติัตาม ใบกิจกรรมท่ี 5.1-5.2โดยใช้

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ เลือกหวัหนา้กลุ่ม และ

ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นร่วมกนัในการนาํกระบวนการวทิยาศาสตร์มาใชใ้นการแกไ้ขปัญหางาน สู่

ความสาํเร็จในการทาํงานกลุ่ม

5. ผูเ้รียนร่วมอภิปรายกลุ่มยอ่ยภายในชั้นเรียน กลุ่มท่ีถูกสุ่มตวัอยา่ง ออกไปสรุปบทเรียน

หนา้ชั้นเรียน เพ่ือน ๆ ฟังการเสนอแนะ และจดบนัทึกเพ่ิมเติมลงในสมุดบนัทึก ครู และผูเ้รียนร่วมกนั

เฉลยตรวจคาํตอบเพ่ือประเมินผลการเรียน
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ขั้นสรุป

ครูสรุปเน้ือหาบทเรียนและอธิบายเพ่ิมเติม

ขั้นประเมนิผล

1. ประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรมท่ีกาํหนด ทา้ยเอกสารการเรียนรู้ บทเรียนหน่วยท่ี 5

2. ครูประเมินเจตคติผูเ้รียนจากแบบประเมินเจตคติการเรียนรู้ตามสภาพจริง

งานทีม่อบหมายหรือกิจกรรม

ก่อนเรียน

1. ครูเรียกช่ือผูเ้รียนเพ่ือตรวจสอบเวลาเรียน แลว้บนัทึกผลลงในสมุดบนัทึกเวลาเรียน

2. ครูช้ีแจงขอ้ตกลงในการเรียนในเร่ืองเวลาเรียน การใหค้ะแนน และเกณฑก์ารประเมินผล

การเรียน

3. ครูช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียน

4. ครูช้ีแจงการปฏิบติัตนในหอ้งเรียน และการประเมินคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ และบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกิจกรรมการเรียนรู้

5. ครูช้ีแจงการทาํกิจกรรมสร้างนิสยั การมอบหมายหนา้ท่ีเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เช่น การทาํ

ความสะอาดหอ้งเรียน การจดัหอ้งเรียน การดูและความเรียบร้อยในหอ้งเรียน เป็นตน้

6. ครูใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน หลงัเรียน ประจาํหน่วยท่ี 5

ขณะเรียน

1. ครูใหผู้เ้รียนตั้งใจฟังการอธิบายเน้ือหา

2. ครูใหผู้เ้รียนจดบนัทึกสรุปแนวคิดท่ีถูกตอ้งลงในสมุดบนัทึก

3. ครูใหผู้เ้รียนซกัถามประเดน็หรือปัญหาท่ีไม่เขา้ใจ

4. ครูตอบคาํถามผูเ้รียน

5. ครูถามคาํถามผูเ้รียนและใหผู้เ้รียนตอบคาํถาม

6. ครูใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการสรุปบทเรียน

หลังเรียน

1. ครูใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 5

2. ครูใหผู้เ้รียนกลบัไปอ่านใบความรู้ และทาํแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน หน่วยท่ี 5

3. ครูใหผู้เ้รียนคน้ควา้ทาํรายงานกลุ่มเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมหลงัจากประเมินผลหลงัเรียน
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ส่ือการเรียนการสอน

1. Power Point หน่วยท่ี 5

2. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองฉาย Projecter

3. ใบความรู้ ใบงาน แบบฝึกหดั ประจาํหน่วย

4. กระดานชาร์ทและปากกาเคมี

การวดัผลและประเมินผล

การวดัผล

1. วธีิวดัผล

1.1 การสงัเกตจากการซกัถามและการมีส่วนร่วมอภิปรายสรุปบทเรียน และการเขา้ร่วม

กิจกรรมกลุ่มยอ่ย

1.2 การทดสอบดว้ยแบบทดสอบหลงับทเรียนประจาํหน่วยท่ี 5

2. เคร่ืองมือวดั

2.1 แบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 5

2.2 แบบประเมินพฤติกรรมจากการทาํกิจกรรมกลุ่ม

2.3 แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ใบงาน และแบบฝึกหดัประจาํหน่วย

2.4 แบบบนัทึกการประเมินผลคุณธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการเรียน

การสอน

2.5 แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล

เกณฑก์ารประเมินผล

1. แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 5 เกณฑผ์า่นร้อยละ 50 ข้ึนไป

2. แบบประเมินพฤติกรรม เกณฑผ์า่นร้อยละ 50 ข้ึนไป

3. แบบบนัทึกการประเมินผลคุณธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการเรียน

การสอน นาํคะแนนการประเมินพฤติกรรมดา้นจิตพิสยัทุกหน่วยท่ีมีการวดัมารวมกนัแลว้เทียบบญัญติัไต

รยางค์ เพ่ือเกบ็คะแนนเจตคติของแต่ละบุคคล
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กิจกรรมต่อเน่ือง/เสนอแนะ (สาํหรับการเรียนคร้ังต่อไป)

1. ครูใหผู้เ้รียน ศึกษาทาํความเขา้ใจจากเน้ือหาสาระ ประจาํหน่วยท่ี 6 เพ่ือเตรียมเรียนใน

คร้ังต่อไป

2. ครูใหผู้เ้รียนกลบัไปอ่านเน้ือหาสาระ ประจาํหน่วยท่ี 5 เพ่ือเป็นการทบทวนบทเรียน

จากตวัอยา่งการจดัทาํโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีประสบความสาํเร็จ

3. ครูใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่ม คน้ควา้แนวทางการจดัทาํโครงงานวทิยาศาสตร์ โดยใหศึ้กษา

บทคดัยอ่คนละ 1 เร่ือง แลว้นาํมาส่งในการเรียนคร้ังต่อไป
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แบบประเมินพฤติกรรม

ใชป้ระเมินพฤติกรรมของผูเ้รียน ขณะทาํการสอน

โดยการสงัเกตพฤติกรรมจากหวัขอ้ท่ีกาํหนดในตาราง

พฤติกรรม

ระดบัคะแนน

เลขท่ี / ช่ือ – สกลุ

ความสนใจร่วมแสดง

ความคิดเห็น

ปฏิบติัตามระเบียบ

ขอ้ตกลงและตรงต่อเวลา

กริยาวาจาสุภาพ

ช่วยเหลือและความ

ร่วมมือ

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

คาํช้ีแจง 1. ใหค้รูผูส้อนพิจารณาคุณภาพพฤติกรรมของผูเ้รียนแต่ละคนและเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน

ช่องระดบัคะแนน

ระดบั 5 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดีมาก

ระดบั 4 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดี

ระดบั 3 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง

ระดบั 2 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัพอใช้

ระดบั 1 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง
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แบบประเมินผลการค้นคว้าทํารายงาน หรือแบบฝึกหัดประจําหน่วย

แบบประเมินผลการคน้ควา้ทาํรายงาน

ประเมินจากผลงานของผูเ้รียน ตามหวัขอ้ท่ีกาํหนดในตาราง

ระดบัคะแนน

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ

เน้ือหาสาระ การเรียบเรียงเน้ือหา

ส่งงานในเวลา

กาํหนด

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

คาํช้ีแจง 1. ใหค้รูผูส้อนตรวจรายงานของผูเ้รียนแต่ละคนและเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน ช่อง

ระดบัคะแนน

ระดบั 5 หมายถึง มีคะแนนระดบัดีมาก

ระดบั 4 หมายถึง มีคะแนนระดบัดี

ระดบั 3 หมายถึง มีคะแนนระดบัปานกลาง

ระดบั 2 หมายถึง มีคะแนนระดบัพอใช้

ระดบั 1 หมายถึง มีคะแนนระดบัควรปรับปรุง
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แบบบันทึกผลการตรวจแบบทดสอบ

แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ใชบ้นัทึกคะแนนของผูเ้รียนจากการตรวจแบบทดสอบ

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ
แบบทดสอบ

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

ก่อนเรียน หลงัเรียน

คาํช้ีแจง ครูผูส้อนตรวจแบบทดสอบของผูเ้รียนแต่ละคน แลว้นาํคะแนนรวมมาใส่ในตาราง
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แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล

แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล ใชบ้นัทึกคะแนนของผูเ้รียนทุกกิจกรรม

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ

ผลการประเมิน

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น
เ

การสงัเกต

พฤติกรรม

ผลงานท่ี

ปฏิบติั

การทาํ

แบบทดสอบ

คาํช้ีแจง 1. ครูผูส้อนนาํผลคะแนน การสงัเกตพฤติกรรม การคน้ควา้ทาํรายงาน การทาํแบบทดสอบ

หลงัการเรียนของผูเ้รียนแต่ละคนลงในช่องระดบัคะแนน แลว้นาํมารวมกนัและเทียบ

บญัญติัไตรยางคเ์พ่ือเป็นคะแนนรวม ถือเกณฑผ์า่นสาํหรับผูท่ี้ไดค้ะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป

2. ผ. หมายถึง ผลการประเมินผา่น

3. มผ. หมายถึง ผลการประเมินไม่ผา่น
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1. ผลการสอนโดยใชแ้ผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้

บรรลุตามจุดประสงค์  ครบทุกขอ้  ไม่ครบ.................

เวลาท่ีใชใ้นการสอน  เหมาะสม  มากเกินไป  นอ้ยเกินไป

เน้ือหา  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์  ไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์

กิจกรรมการสอน  ปฏิบตัิไดค้รบทุกกิจกรรม  ปฏิบตัิกิจกรรมไดบ้างส่วน  กิจกรรมเหมาะสมกบัเน้ือหา

 กิจกรรมบางส่วนไม่เหมาะสม

การใชส่ื้อการสอน  เหมาะสม  ไม่เหมาะสม

2. ผลการเรียนของผูเ้รียน

ความสนใจ / ตั้งใจเรียน  มาก  ปานกลาง  นอ้ย

การซกัถาม / ตอบคาํถาม  มาก  ปานกลาง  นอ้ย

มีความร่วมมือในการจดักิจกรรม  มาก  ปานกลาง นอ้ย

สภาพปัญหาในการสอน (ถามครูผูส้อน)

…………………………………………………………………………………………………………………

กิจกรรมท่ีผูส้อนพึงพอใจ (พดูคุย, สอบถามครูผูส้อน)

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

3. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

...................................................ครูผูส้อน
(......................................................................)

บนัทึกการนิเทศ  สอนเน้ือหาไดค้รบถว้น  สอนเน้ือหาไดไ้ม่ครบถว้น

 สอนไดต้ามเวลาท่ีกาํหนด  สอนไดไ้ม่ตรงตามเวลาท่ีกาํหนด

 อ่ืน ๆ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

...................................................ผูนิ้เทศ
(......................................................................)



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 6

สอนคร้ังท่ี 12-14

ช่ือหน่วย สถิติการวจิยั จาํนวน 4 ชม./คร้ัง

รวม 8 ชัว่โมง

หัวข้อเร่ือง

1. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล

2. การวเิคราะห์ขอ้มูล

3. การแปลผลขอ้มูล

4. การสรุปผลการวจิยั

สาระสําคญั

การจดักระทาํขอ้มูล (Data Processing) เป็นวธีิการดาํเนินการอยา่งมีระบบตามลาํดบัขั้นกบัขอ้มูล

ต่าง ๆ เพ่ือใหบ้รรลุผลสาํเร็จตามความมุ่งหมาย การจดักระทาํขอ้มูลประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การ

จดัเตรียมขอ้มูลเพ่ือการวเิคราะห์ กระบวนการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็นขั้นตอนการคาํนวณเพ่ือหาค่าจากการเกบ็

รวบรวมขอ้มูล และขั้นตอนนาํผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูลมาแปลผลและเขียนเป็นรายงาน หรือเสนอในรูปแบบ

ของตาราง หรือแผนภูมิต่าง ๆ และแปลความหมายของผลท่ีได้

จุดประสงค์การเรียนรู้

1. อธิบายหลกัการเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวจิยัได้

2. วเิคราะห์ขอ้มูลผลการวจิยัได้

3. แปลผลขอ้มูลการวจิยัจากค่าการวเิคราะห์ขอ้มูลได้

4. เขียนสรุปผลการวจิยัจากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัได้

5. แสดงออกถึงเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาวจิยัเพ่ือพฒันางานอาชีพ โดยมีความรับผดิชอบ รอบคอบ ขยนั

อดทน มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได้

ช่ื อวชิา 30000- 1 313 ก าร วจิยัเบ้ือ ง ตน้เพื่องานอาชีพ
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 การบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และ 3 D ในการจัดการเรียนรู้

เร่ือง การจดักระทาํขอ้มูล

1. หลกัความพอประมาณ เช่น ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากร ดา้นเวลา

2. หลกัความมีเหตุผล เช่น ดา้นความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียน ดา้นปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

3. หลกัความมีภูมิคุม้กนั เช่น ดา้นจิตใจ ดา้นสุขภาพ และดา้นผลกระทบจากภายนอก

4. เง่ือนไขความรู้ ไดแ้ก่ เน้ือหาสาระท่ีสอนผูเ้รียน และแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

5. เง่ือนไขคุณธรรม ไดแ้ก่ ความซ่ือสตัยสุ์จริต อดทน เพียร สติ และปัญญา

การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติับูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สงัคมพอเพียง ดงัน้ี

ดา้น อยูอ่ยา่งพอเพียง…...สมดุลและพร้อมรับการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ

วดั เศรษฐกิจ (วตัถุ) สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม

ความรู้ (K) 1.ประเภทของ 1. การทาํงาน 1. ความปลอดภยั 1. ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

โครงงานวทิยาศาสตร์ ร่วมกนั 2. ลดสารพิษ เก่ียวกบัการทาํ

2. ประโยชน์ 2.การแบ่งปัน 3.ลดโลกร้อน โครงงานวิทยาศาสตร์

ทกัษะ (P) การร่วมมือแสวงหา การทาํงานกลุ่ม การร่วมมือลดภาวะ การทาํงานกลุ่ม

ทุนทางสงัคม โลกร้อน ท่ีรู้ช่วยเหลือซ่ึงกนั

แกปั้ญหางาน และกนั

ค่านิยม (A) การรู้จกักิน รู้จกัใช้ ช่วยกนัแกไ้ขปัญหา ใชท้รัพยากรและ กินของไทย

อยา่งรู้คุณค่า และ พฒันาต่อยอด ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน ใชข้องไทย

ประหยดั ลดรายจ่าย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน อยา่งคุม้ค่า นิยมไทย

 การบูรณาการ 3 D ในการจัดการเรียนรู้

“แสดงความคิดเห็นร่วมกนัในการนาํกระบวนการวจิยัในการแกไ้ขปัญหางาน”

3 D ความรู้ ทกัษะ เจตคติ

ดา้นประชาธิปไตย (Democracy) หลกัการทาํงานเป็นทีม ทาํงานกลุ่ม สามคัคี

ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย (Decency) เทคนิคการทาํงานสู่

ความสาํเร็จ

การเป็นผูน้าํ

ผูต้ามท่ีดี

สามคัคี

ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด (Drug - Free) ยกตวัอยา่งโทษของยา

เสพติด

การซกัถาม

ตอบคาํถาม

อดทน

อดกลั้น
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เน้ือหาสาระ

1. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล

2. การวเิคราะห์ขอ้มูล

3. การแปลผลขอ้มูล

4. การสรุปผลการวจิยั

กิจกรรมการเรียนการสอน

ขั้นการนําเข้าสู่บทเรียน

1. ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน

2. ครูช้ีแจงขอ้ตกลง ในเร่ือง เวลาเรียน การใหค้ะแนน การวดัผลการเรียน การปฏิบติัตนใน

หอ้งเรียน และการเตรียมความพร้อมในการเรียนหน่วย ต่อ ๆ ไป

3. ครูผูส้อนนาํเขา้สู่บทเรียนโดยใชก้ารกระตุน้ความสนใจ (Motivate) ดว้ยวธีิถาม-ตอบ

โดยการตั้งคาํถามนาํการอภิปรายกบัผูเ้รียน โดยการสอบถามเก่ียวกบัภารกิจประจาํวนัของผูเ้รียน เพ่ือ

เช่ือมโยงสู่การจดักระทาํขอ้มูล เช่น ผูเ้รียนไดเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนตวัมีอะไรบา้ง เพ่ือนาํมาใชเ้ป็น

ขอ้มูลในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา แลว้เม่ือเกบ็ขอ้มูลแลว้ไดน้าํมาวเิคราะห์ขอ้มูล หรือไม่ เพราะอะไร

หากทาํ หรือไม่ทาํ จะเกิดอะไรข้ึนบา้ง อยา่งไร

ขั้นการเรียนรู้

1. ครูผูส้อนใหเ้น้ือหา (Information) โดยใชส่ื้อการสอน Power Point ประกอบการบรรยายและ

อภิปรายเน้ือหาร่วมกบัผูเ้รียน ตามหวัขอ้เร่ืองท่ีกาํหนด

2. ครูร่วมอภิปรายซกัถาม ตอบคาํถามและสรุป

3. ผูเ้รียนฟังการอธิบายจากครู ประกอบการศึกษาจากใบความรู้ ประจาํหน่วยท่ี 6 อภิปราย ตอบ

คาํถาม ซกัถามในประเดน็ท่ีไม่เขา้ใจ และจดบนัทึกแนวคิดท่ีถูกตอ้งลงในสมุดบนัทึก

4. แบ่งกลุ่มผูเ้รียนปฏิบติังานทาํแบบฝึกหดัและฝึกปฏิบติัตาม ใบกิจกรรมท่ี 6.1 โดยใช้

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ เลือกหวัหนา้กลุ่ม และ

ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นร่วมกนัในการนาํกระบวนการวทิยาศาสตร์มาใชใ้นการแกไ้ขปัญหางาน สู่

ความสาํเร็จในการทาํงานกลุ่ม
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5. ผูเ้รียนร่วมอภิปรายกลุ่มยอ่ยภายในชั้นเรียน กลุ่มท่ีถูกสุ่มตวัอยา่ง ออกไปสรุปบทเรียน

หนา้ชั้นเรียน เพ่ือน ๆ ฟังการเสนอแนะ และจดบนัทึกเพ่ิมเติมลงในสมุดบนัทึก ครู และผูเ้รียนร่วมกนั

เฉลยตรวจคาํตอบเพ่ือประเมินผลการเรียน

ขั้นสรุป

ครูสรุปเน้ือหาบทเรียนและอธิบายเพ่ิมเติม

ขั้นประเมนิผล

1. ประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรมท่ีกาํหนด ทา้ยเอกสารการเรียนรู้ บทเรียนหน่วยท่ี 6

2. ครูประเมินเจตคติผูเ้รียนจากแบบประเมินเจตคติการเรียนรู้ตามสภาพจริง

งานทีม่อบหมายหรือกิจกรรม

ก่อนเรียน

1. ครูเรียกช่ือผูเ้รียนเพ่ือตรวจสอบเวลาเรียน แลว้บนัทึกผลลงในสมุดบนัทึกเวลาเรียน

2. ครูช้ีแจงขอ้ตกลงในการเรียนในเร่ืองเวลาเรียน การใหค้ะแนน และเกณฑก์ารประเมินผล

การเรียน

3. ครูช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียน

4. ครูช้ีแจงการปฏิบติัตนในหอ้งเรียน และการประเมินคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ และบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกิจกรรมการเรียนรู้

5. ครูช้ีแจงการทาํกิจกรรมสร้างนิสยั การมอบหมายหนา้ท่ีเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เช่น การทาํ

ความสะอาดหอ้งเรียน การจดัหอ้งเรียน การดูและความเรียบร้อยในหอ้งเรียน เป็นตน้

6. ครูใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน หลงัเรียน ประจาํหน่วยท่ี 6

ขณะเรียน

1. ครูใหผู้เ้รียนตั้งใจฟังการอธิบายเน้ือหา

2. ครูใหผู้เ้รียนจดบนัทึกสรุปแนวคิดท่ีถูกตอ้งลงในสมุดบนัทึก

3. ครูใหผู้เ้รียนซกัถามประเดน็หรือปัญหาท่ีไม่เขา้ใจ

4. ครูตอบคาํถามผูเ้รียน

5. ครูถามคาํถามผูเ้รียนและใหผู้เ้รียนตอบคาํถาม

6. ครูใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการสรุปบทเรียน

หลังเรียน

1. ครูใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 6

2. ครูใหผู้เ้รียนกลบัไปอ่านใบความรู้ และทาํแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน หน่วยท่ี 6

3. ครูใหผู้เ้รียนคน้ควา้ทาํรายงานกลุ่มเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมหลงัจากประเมินผลหลงัเรียน
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ส่ือการเรียนการสอน

1. Power Point หน่วยท่ี 6

2. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองฉาย Projecter

3. หนงัสือเรียนวชิาการวจิยัเบ้ืองตน้ และแบบฝึกหดัประจาํหน่วย

4. กระดานชาร์ทและปากกาเคมี

การวดัผลและประเมินผล

การวดัผล

1. วธีิวดัผล

1.1 การสงัเกตจากการซกัถามและการมีส่วนร่วมอภิปรายสรุปบทเรียน และการเขา้ร่วม

กิจกรรมกลุ่มยอ่ย

1.2 การทดสอบดว้ยแบบทดสอบหลงับทเรียนประจาํหน่วยท่ี 1

2. เคร่ืองมือวดั

2.1 แบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 6

2.2 แบบประเมินพฤติกรรมจากการทาํกิจกรรมกลุ่ม

2.3 แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ใบงาน และแบบฝึกหดัประจาํหน่วย

2.4 แบบบนัทึกการประเมินผลคุณธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการเรียน

การสอน

2.5 แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล

เกณฑ์การประเมินผล

1. แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 6 เกณฑผ์า่นร้อยละ 50 ข้ึนไป

2. แบบประเมินพฤติกรรม เกณฑผ์า่นร้อยละ 50 ข้ึนไป

3. แบบบนัทึกการประเมินผลคุณธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการเรียน

การสอน นาํคะแนนการประเมินพฤติกรรมดา้นจิตพิสยัทุกหน่วยท่ีมีการวดัมารวมกนัแลว้เทียบบญัญติัไต

รยางค์ เพ่ือเกบ็คะแนนเจตคติของแต่ละบุคคล
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กิจกรรมต่อเน่ือง/เสนอแนะ (สาํหรับการเรียนคร้ังต่อไป)

1. ครูใหผู้เ้รียน ศึกษาทาํความเขา้ใจจากเน้ือหาสาระ ประจาํหน่วยท่ี 7 เพ่ือเตรียมเรียนใน

คร้ังต่อไป

2. ครูใหผู้เ้รียนกลบัไปอ่านเน้ือหาสาระ ประจาํหน่วยท่ี 6 เพ่ือเป็นการทบทวนบทเรียน

จากตวัอยา่งการจดัทาํโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีประสบความสาํเร็จ

3. ครูใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่ม คน้ควา้ความรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกบัการจดักระทาํขอ้มูล จากตวัอยา่ง

รายงานการวจิยัจากแหล่งต่าง ๆ



62

แบบประเมินพฤติกรรม

ใชป้ระเมินพฤติกรรมของผูเ้รียน ขณะทาํการสอน

โดยการสงัเกตพฤติกรรมจากหวัขอ้ท่ีกาํหนดในตาราง

พฤติกรรม

ระดบัคะแนน

เลขท่ี / ช่ือ – สกลุ

ความสนใจร่วมแสดง

ความคิดเห็น

ปฏิบติัตามระเบียบ

ขอ้ตกลงและตรงต่อเวลา

กริยาวาจาสุภาพ

ช่วยเหลือและความ

ร่วมมือ

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

คาํช้ีแจง 1. ใหค้รูผูส้อนพิจารณาคุณภาพพฤติกรรมของผูเ้รียนแต่ละคนและเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน

ช่องระดบัคะแนน

ระดบั 5 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดีมาก

ระดบั 4 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดี

ระดบั 3 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง

ระดบั 2 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัพอใช้

ระดบั 1 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง
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แบบประเมินผลการค้นคว้าทํารายงาน หรือแบบฝึกหัดประจําหน่วย

แบบประเมินผลการคน้ควา้ทาํรายงาน

ประเมินจากผลงานของผูเ้รียน ตามหวัขอ้ท่ีกาํหนดในตาราง

ระดบัคะแนน

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ

เน้ือหาสาระ การเรียบเรียงเน้ือหา

ส่งงานในเวลา

กาํหนด

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

คาํช้ีแจง 1. ใหค้รูผูส้อนตรวจรายงานของผูเ้รียนแต่ละคนและเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน ช่อง

ระดบัคะแนน

ระดบั 5 หมายถึง มีคะแนนระดบัดีมาก

ระดบั 4 หมายถึง มีคะแนนระดบัดี

ระดบั 3 หมายถึง มีคะแนนระดบัปานกลาง

ระดบั 2 หมายถึง มีคะแนนระดบัพอใช้

ระดบั 1 หมายถึง มีคะแนนระดบัควรปรับปรุง
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แบบบันทึกผลการตรวจแบบทดสอบ

แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ใชบ้นัทึกคะแนนของผูเ้รียนจากการตรวจแบบทดสอบ

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ
แบบทดสอบ

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

ก่อนเรียน หลงัเรียน

คาํช้ีแจง ครูผูส้อนตรวจแบบทดสอบของผูเ้รียนแต่ละคน แลว้นาํคะแนนรวมมาใส่ในตาราง
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แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล

แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล ใชบ้นัทึกคะแนนของผูเ้รียนทุกกิจกรรม

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ

ผลการประเมิน

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น
เ

การสงัเกต

พฤติกรรม

ผลงานท่ี

ปฏิบติั

การทาํ

แบบทดสอบ

คาํช้ีแจง 1. ครูผูส้อนนาํผลคะแนน การสงัเกตพฤติกรรม การคน้ควา้ทาํรายงาน การทาํแบบทดสอบ

หลงัการเรียนของผูเ้รียนแต่ละคนลงในช่องระดบัคะแนน แลว้นาํมารวมกนัและเทียบ

บญัญติัไตรยางคเ์พ่ือเป็นคะแนนรวม ถือเกณฑผ์า่นสาํหรับผูท่ี้ไดค้ะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป

2. ผ. หมายถึง ผลการประเมินผา่น

3. มผ. หมายถึง ผลการประเมินไม่ผา่น
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1. ผลการสอนโดยใชแ้ผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้

บรรลุตามจุดประสงค์  ครบทุกขอ้  ไม่ครบ.................

เวลาท่ีใชใ้นการสอน  เหมาะสม  มากเกินไป  นอ้ยเกินไป

เน้ือหา  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์  ไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์

กิจกรรมการสอน  ปฏิบตัิไดค้รบทุกกิจกรรม  ปฏิบตัิกิจกรรมไดบ้างส่วน  กิจกรรมเหมาะสมกบัเน้ือหา

 กิจกรรมบางส่วนไม่เหมาะสม

การใชส่ื้อการสอน  เหมาะสม  ไม่เหมาะสม

2. ผลการเรียนของผูเ้รียน

ความสนใจ / ตั้งใจเรียน  มาก  ปานกลาง  นอ้ย

การซกัถาม / ตอบคาํถาม  มาก  ปานกลาง  นอ้ย

มีความร่วมมือในการจดักิจกรรม  มาก  ปานกลาง นอ้ย

สภาพปัญหาในการสอน (ถามครูผูส้อน)

…………………………………………………………………………………………………………………

กิจกรรมท่ีผูส้อนพึงพอใจ (พดูคุย, สอบถามครูผูส้อน)

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

3. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

...................................................ครูผูส้อน
(......................................................................)

บนัทึกการนิเทศ  สอนเน้ือหาไดค้รบถว้น  สอนเน้ือหาไดไ้ม่ครบถว้น

 สอนไดต้ามเวลาท่ีกาํหนด  สอนไดไ้ม่ตรงตามเวลาท่ีกาํหนด

 อ่ืน ๆ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

...................................................ผูนิ้เทศ
(......................................................................)



แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่ 7

สอนคร้ังท่ี 15-17

ช่ือหน่วย การเขียนรายงานการวจิยั จาํนวน 4 ชม./คร้ัง

รวม 12 ชัว่โมง

หัวข้อเร่ือง

1. ความสาํคญัของการเขียนรายงานการวจิยั

2. องคป์ระกอบของรายงานการวจิยัท่ีดี

3. แนวทางการเขียนรายงานการวจิยัใหมี้คุณภาพ

4. การเขียนเอกสารอา้งอิงและภาคผนวก

5. รูปแบบการพิมพร์ายงานการวจิยั

6. การตรวจทานและจดัทาํเล่มรายงานการวจิยั

7. การนาํเสนอผลงานการวจิยั

สาระสําคญั

รายงานการวจิยั เป็นการนาํขอ้มูลตั้งแต่การเขียนเคา้โครงร่างของการวจิยั การศึกษาเอกสารและ

งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการเก็บรวบรวมขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูลมาเรียบเรียงเป็นรายงานการวจิยัท่ีมี

ส่วนนาํ ส่วนเน้ือหา และส่วนภาคผนวกไวอ้ยา่งชดัเจน ถูกตอ้ง และครบถว้นสมบูรณ์

จุดประสงค์การเรียนรู้

1. อธิบายความสาํคญัของการเขียนรายงานการวจิยัได้

2. นาํองคป์ระกอบของรายงานการวจิยัท่ีดีไปใชใ้นการเขียนรายงานวจิยัได้

3. ประยกุตใ์ชแ้นวทางการเขียนรายงานการวจิยัใหมี้คุณภาพได้

4. เขียนเอกสารอา้งอิงและภาคผนวกได้

5. นาํรูปแบบพิมพร์ายงานการวจิยัไปใชใ้นการเขียนรายงานวจิยัได้

6. การตรวจทานและจดัทาํเล่มรายงานการวจิยัได้

7. นาํเสนอผลงานการวจิยัได้

8. แสดงออกถึงเจตคติท่ีดีต่อการศึกษาวจิยัเพ่ือพฒันางานอาชีพ โดยมีความรับผดิชอบ รอบคอบ ขยนั

อดทน มีความคิดสร้างสรรค์ และสามารถทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นได้

ช่ื อวชิา 3000- 1 3 1 3 ก าร วจิยัเบ้ือ ง ตน้เพ่ืองานอาชีพ
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 การบูรณาการกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และ 3 D ในการจัดการเรียนรู้

เร่ือง วเิคราะห์ความสาํคญัของรายงานการวจิยั

1. หลกัความพอประมาณ เช่น ดา้นวสัดุอุปกรณ์ ดา้นงบประมาณ ดา้นบุคลากร ดา้นเวลา

2. หลกัความมีเหตุผล เช่น ดา้นความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีเรียน ดา้นปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

3. หลกัความมีภูมิคุม้กนั เช่น ดา้นจิตใจ ดา้นสุขภาพ และดา้นผลกระทบจากภายนอก

4. เง่ือนไขความรู้ ไดแ้ก่ เน้ือหาสาระท่ีสอนผูเ้รียน และแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก

5. เง่ือนไขคุณธรรม ไดแ้ก่ ความซ่ือสตัยสุ์จริต อดทน เพียร สติ และปัญญา

การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนฝึกปฏิบติับูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่สงัคมพอเพียง ดงัน้ี

ดา้น อยูอ่ยา่งพอเพียง…...สมดุลและพร้อมรับการเปล่ียนแปลงในดา้นต่าง ๆ

วดั เศรษฐกิจ (วตัถุ) สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม

ความรู้ (K) 1.แนวทางการเขียน 1. การทาํงาน 1. ความปลอดภยั 1. การใชป้ระโยชน์

รายงานการวิจยั ร่วมกนั 2. ลดสารพิษ รายงานวิจยัในการพฒันา

2.คุณภาพงานวิจยั 2.การแบ่งปัน 3.ลดโลกร้อน อาชีพในชุมชน

ทกัษะ (P) การร่วมมือแสวงหา การทาํงานกลุ่ม การร่วมมือลดภาวะ การทาํงานกลุ่ม

ทุนทางสงัคม โลกร้อน ท่ีรู้ช่วยเหลือซ่ึงกนั

แกปั้ญหางาน และกนั

ค่านิยม (A) การรู้จกักิน รู้จกัใช้ ช่วยกนัแกไ้ขปัญหา ใชท้รัพยากรและ กินของไทย

อยา่งรู้คุณค่า และ พฒันาต่อยอด ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน ใชข้องไทย

ประหยดั ลดรายจ่าย ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน อยา่งคุม้ค่า นิยมไทย

 การบูรณาการ 3 D ในการจัดการเรียนรู้

“แสดงความคิดเห็นร่วมกนัในการนาํกระบวนการวจิยัมาใชใ้นการแกไ้ขปัญหางาน”

3 D ความรู้ ทกัษะ เจตคติ

ดา้นประชาธิปไตย (Democracy) หลกัการทาํงานเป็นทีม ทาํงานกลุ่ม สามคัคี

ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย (Decency) เทคนิคการทาํงานสู่

ความสาํเร็จ

การเป็นผูน้าํ

ผูต้ามท่ีดี

สามคัคี

ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด (Drug - Free) ยกตวัอยา่งโทษของยา

เสพติด

การซกัถาม

ตอบคาํถาม

อดทน

อดกลั้น
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เน้ือหาสาระ

1. ความสาํคญัของการเขียนรายงานการวจิยั

2. องคป์ระกอบของรายงานการวจิยัท่ีดี

3. แนวทางการเขียนรายงานการวจิยัใหมี้คุณภาพ

4. การเขียนเอกสารอา้งอิงและภาคผนวก

5. รูปแบบการพิมพร์ายงานการวจิยั

6. การตรวจทานและจดัทาํเล่มรายงานการวจิยั

7. การนาํเสนอผลงานการวจิยั

กิจกรรมการเรียนการสอน

ขั้นการนําเข้าสู่บทเรียน

1. ทาํแบบทดสอบก่อนเรียน

2. ครูช้ีแจงขอ้ตกลง ในเร่ือง เวลาเรียน การใหค้ะแนน การวดัผลการเรียน การปฏิบติัตนใน

หอ้งเรียน และการเตรียมความพร้อมในการเรียนหน่วย ต่อ ๆ ไป

3. ครูผูส้อนนาํเขา้สู่บทเรียนโดยใชก้ารกระตุน้ความสนใจ (Motivate) ดว้ยวธีิถาม-ตอบ โดย

การตั้งคาํถามนาํการอภิปรายกบัผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนเห็นความสาํคญั และมีความตระหนกัในการเขียนราย

งานวจิยัใหเ้กิดประโยชน์ โดยซกัถามใหผู้เ้รียนแสดงความคิดเห็น เช่น ใครอยากเป็นคนฉลาดบา้ง หรือ

ใครอยากเป็นนกัปราชญ์ เป็นผูรู้้บา้ง ใหย้กมือ เม่ือผูเ้รียนยกมือ สุ่มสอบถามวา่ทาํอยา่งไรใหต้นเองเป็น

คนฉลาด แลว้ครูเช่ือมโยงเขา้สู่หวัใจนกัปราชญข์องพระพทุธเจา้ “สุ จิ ปุ ลิ” คืออะไร พร้อมยกตวัอยา่ง

ขอ้ดีของการฝึกฝนการเขียนจะเกิดผลดีอะไรบา้ง

ขั้นการเรียนรู้

1. ครูผูส้อนใหเ้น้ือหา (Information) โดยใชส่ื้อการสอน Power Point ประกอบการบรรยายและ

อภิปรายเน้ือหาร่วมกบัผูเ้รียน ตามหวัขอ้เร่ืองท่ีกาํหนด

2. ครูร่วมอภิปรายซกัถาม ตอบคาํถามและสรุป

3. ผูเ้รียนฟังการอธิบายจากครู ประกอบการศึกษาจากเน้ือหา ประจาํหน่วยท่ี 7 อภิปราย ตอบ

คาํถาม ซกัถามในประเดน็ท่ีไม่เขา้ใจ และจดบนัทึกแนวคิดท่ีถูกตอ้งลงในสมุดบนัทึก
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4. แบ่งกลุ่มผูเ้รียนปฏิบติังานทาํแบบฝึกหดัและฝึกปฏิบติัตาม ใบกิจกรรมท่ี 7.1-7.3โดยใช้

หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มตามความสมคัรใจ เลือกหวัหนา้กลุ่ม และ

ร่วมกนัแสดงความคิดเห็นร่วมกนัในการนาํกระบวนการวทิยาศาสตร์มาใชใ้นการแกไ้ขปัญหางาน สู่

ความสาํเร็จในการทาํงานกลุ่ม

5. ผูเ้รียนร่วมอภิปรายกลุ่มยอ่ยภายในชั้นเรียน กลุ่มท่ีถูกสุ่มตวัอยา่ง ออกไปสรุปบทเรียน

หนา้ชั้นเรียน เพ่ือน ๆ ฟังการเสนอแนะ และจดบนัทึกเพ่ิมเติมลงในสมุดบนัทึก ครู และผูเ้รียนร่วมกนั

เฉลยตรวจคาํตอบเพ่ือประเมินผลการเรียน

ขั้นสรุป

ครูสรุปเน้ือหาบทเรียนและอธิบายเพ่ิมเติม

ขั้นประเมนิผล

1. ประเมินผลการเรียนรู้จากกิจกรรมท่ีกาํหนด ทา้ยเอกสารการเรียนรู้ บทเรียนหน่วยท่ี 7

2. ครูประเมินเจตคติผูเ้รียนจากแบบประเมินเจตคติการเรียนรู้ตามสภาพจริง

งานทีม่อบหมายหรือกิจกรรม

ก่อนเรียน

1. ครูเรียกช่ือผูเ้รียนเพ่ือตรวจสอบเวลาเรียน แลว้บนัทึกผลลงในสมุดบนัทึกเวลาเรียน

2. ครูช้ีแจงขอ้ตกลงในการเรียนในเร่ืองเวลาเรียน การใหค้ะแนน และเกณฑก์ารประเมินผล

การเรียน

3. ครูช้ีแจงจุดประสงคก์ารเรียน

4. ครูช้ีแจงการปฏิบติัตนในหอ้งเรียน และการประเมินคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะอนั

พึงประสงค์ และบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกกิจกรรมการเรียนรู้

5. ครูช้ีแจงการทาํกิจกรรมสร้างนิสยั การมอบหมายหนา้ท่ีเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เช่น การทาํ

ความสะอาดหอ้งเรียน การจดัหอ้งเรียน การดูและความเรียบร้อยในหอ้งเรียน เป็นตน้

6. ครูใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน ประจาํหน่วยท่ี 7

ขณะเรียน

1. ครูใหผู้เ้รียนตั้งใจฟังการอธิบายเน้ือหา

2. ครูใหผู้เ้รียนจดบนัทึกสรุปแนวคิดท่ีถูกตอ้งลงในสมุดบนัทึก

3. ครูใหผู้เ้รียนซกัถามประเดน็หรือปัญหาท่ีไม่เขา้ใจ

4. ครูตอบคาํถามผูเ้รียน

5. ครูถามคาํถามผูเ้รียนและใหผู้เ้รียนตอบคาํถาม

6. ครูใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการสรุปบทเรียน
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หลังเรียน

1. ครูใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 7

2. ครูใหผู้เ้รียนกลบัไปอ่านหนงัสือเรียน และทาํแบบฝึกหดัทา้ยบทเรียน หน่วยท่ี 7

3. ครูใหผู้เ้รียนคน้ควา้ทาํรายงานกลุ่มเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมหลงัจากประเมินผลหลงัเรียน

ส่ือการเรียนการสอน

1. Power Point หน่วยท่ี 7

2. เคร่ืองคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองฉาย Projecter

3. หนงัสือเรียนวชิาการวจิยัเบ้ืองตน้ และแบบฝึกหดัประจาํหน่วย

4. กระดานชาร์ทและปากกาเคมี

การวดัผลและประเมินผล

การวดัผล

1. วธีิวดัผล

1.1 การสงัเกตจากการซกัถามและการมีส่วนร่วมอภิปรายสรุปบทเรียน และการเขา้ร่วม

กิจกรรมกลุ่มยอ่ย

1.2 การทดสอบดว้ยแบบทดสอบหลงับทเรียนประจาํหน่วยท่ี 7

2. เคร่ืองมือวดั

2.1 แบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 7

2.2 แบบประเมินพฤติกรรมจากการทาํกิจกรรมกลุ่ม

2.3 แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ใบงาน และแบบฝึกหดัประจาํหน่วย

2.4 แบบบนัทึกการประเมินผลคุณธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการเรียน

การสอน

2.5 แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล

เกณฑก์ารประเมินผล

1. แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ประจาํหน่วยท่ี 7 เกณฑผ์า่นร้อยละ 50 ข้ึนไป

2. แบบประเมินพฤติกรรม เกณฑผ์า่นร้อยละ 50 ข้ึนไป

3. แบบบนัทึกการประเมินผลคุณธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์นการเรียน

การสอน นาํคะแนนการประเมินพฤติกรรมดา้นจิตพิสยัทุกหน่วยท่ีมีการวดัมารวมกนัแลว้เทียบบญัญติัไต

รยางค์ เพ่ือเกบ็คะแนนเจตคติของแต่ละบุคคล
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กิจกรรมต่อเน่ือง/เสนอแนะ (สาํหรับการเรียนคร้ังต่อไป)

1. ครูใหผู้เ้รียน ศึกษาทาํความเขา้ใจจากเน้ือหาสาระ ประจาํหน่วยท่ี 1-7 เพ่ือเตรียมสอบ

วดัผลสมัฤทธ์ิทางการรียนในคร้ังต่อไป

2. ครูใหผู้เ้รียนกลบัไปอ่านทบทวนเน้ือหาสาระทุกหน่วยเพ่ือเป็นการทบทวนบทเรียน

3. ครูใหต้รวจสอบตนเองวา่ไดส่้งงานครบถว้นหรือไม่ ใหเ้ร่งรัดดาํเนินการตามขอ้ตกลง

ของหอ้งเรียน
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แบบประเมินพฤติกรรม

ใชป้ระเมินพฤติกรรมของผูเ้รียน ขณะทาํการสอน

โดยการสงัเกตพฤติกรรมจากหวัขอ้ท่ีกาํหนดในตาราง

พฤติกรรม

ระดบัคะแนน

เลขท่ี / ช่ือ – สกลุ

ความสนใจร่วมแสดง

ความคิดเห็น

ปฏิบติัตามระเบียบ

ขอ้ตกลงและตรงต่อเวลา

กริยาวาจาสุภาพ

ช่วยเหลือและความ

ร่วมมือ

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

คาํช้ีแจง 1. ใหค้รูผูส้อนพิจารณาคุณภาพพฤติกรรมของผูเ้รียนแต่ละคนและเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน

ช่องระดบัคะแนน

ระดบั 5 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดีมาก

ระดบั 4 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัดี

ระดบั 3 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง

ระดบั 2 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัพอใช้

ระดบั 1 หมายถึง มีพฤติกรรมอยูใ่นระดบัควรปรับปรุง
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แบบประเมินผลการค้นคว้าทํารายงาน หรือแบบฝึกหัดประจําหน่วย

แบบประเมินผลการคน้ควา้ทาํรายงาน

ประเมินจากผลงานของผูเ้รียน ตามหวัขอ้ท่ีกาํหนดในตาราง

ระดบัคะแนน

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ

เน้ือหาสาระ การเรียบเรียงเน้ือหา

ส่งงานในเวลา

กาํหนด

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

คาํช้ีแจง 1. ใหค้รูผูส้อนตรวจรายงานของผูเ้รียนแต่ละคนและเขียนเคร่ืองหมาย / ลงใน ช่อง

ระดบัคะแนน

ระดบั 5 หมายถึง มีคะแนนระดบัดีมาก

ระดบั 4 หมายถึง มีคะแนนระดบัดี

ระดบั 3 หมายถึง มีคะแนนระดบัปานกลาง

ระดบั 2 หมายถึง มีคะแนนระดบัพอใช้

ระดบั 1 หมายถึง มีคะแนนระดบัควรปรับปรุง
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แบบบันทึกผลการตรวจแบบทดสอบ

แบบบนัทึกผลการตรวจแบบทดสอบ ใชบ้นัทึกคะแนนของผูเ้รียนจากการตรวจแบบทดสอบ

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ
แบบทดสอบ

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น

ก่อนเรียน หลงัเรียน

คาํช้ีแจง ครูผูส้อนตรวจแบบทดสอบของผูเ้รียนแต่ละคน แลว้นาํคะแนนรวมมาใส่ในตาราง
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แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล

แบบสรุปผลการวดัผลและประเมินผล ใชบ้นัทึกคะแนนของผูเ้รียนทุกกิจกรรม

เลขท่ี / ช่ือ - สกลุ

ผลการประเมิน

รว
มค

ะแ
น
น

ร้อ
ยล

ะ

ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น
เ

การสงัเกต

พฤติกรรม

ผลงานท่ี

ปฏิบติั

การทาํ

แบบทดสอบ

คาํช้ีแจง 1. ครูผูส้อนนาํผลคะแนน การสงัเกตพฤติกรรม การคน้ควา้ทาํรายงาน การทาํแบบทดสอบ

หลงัการเรียนของผูเ้รียนแต่ละคนลงในช่องระดบัคะแนน แลว้นาํมารวมกนัและเทียบ

บญัญติัไตรยางคเ์พ่ือเป็นคะแนนรวม ถือเกณฑผ์า่นสาํหรับผูท่ี้ไดค้ะแนนร้อยละ 50 ข้ึนไป

2. ผ. หมายถึง ผลการประเมินผา่น

3. มผ. หมายถึง ผลการประเมินไม่ผา่น
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้

1. ผลการสอนโดยใชแ้ผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้

บรรลุตามจุดประสงค์  ครบทุกขอ้  ไม่ครบ.................

เวลาท่ีใชใ้นการสอน  เหมาะสม  มากเกินไป  นอ้ยเกินไป

เน้ือหา  สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์  ไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์

กิจกรรมการสอน  ปฏิบตัิไดค้รบทุกกิจกรรม  ปฏิบตัิกิจกรรมไดบ้างส่วน  กิจกรรมเหมาะสมกบัเน้ือหา

 กิจกรรมบางส่วนไม่เหมาะสม

การใชส่ื้อการสอน  เหมาะสม  ไม่เหมาะสม

2. ผลการเรียนของผูเ้รียน

ความสนใจ / ตั้งใจเรียน  มาก  ปานกลาง  นอ้ย

การซกัถาม / ตอบคาํถาม  มาก  ปานกลาง  นอ้ย

มีความร่วมมือในการจดักิจกรรม  มาก  ปานกลาง นอ้ย

สภาพปัญหาในการสอน (ถามครูผูส้อน)

…………………………………………………………………………………………………………………

กิจกรรมท่ีผูส้อนพึงพอใจ (พดูคุย, สอบถามครูผูส้อน)

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

3. ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

...................................................ครูผูส้อน
(......................................................................)

บนัทึกการนิเทศ  สอนเน้ือหาไดค้รบถว้น  สอนเน้ือหาไดไ้ม่ครบถว้น

 สอนไดต้ามเวลาท่ีกาํหนด  สอนไดไ้ม่ตรงตามเวลาท่ีกาํหนด

 อ่ืน ๆ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

...................................................ผูนิ้เทศ
(......................................................................)
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