
                                                                                                     

 แผนการจัดการเรียนรู้ บทเรียนท่ี  1   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี  1  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย เป็นเร่ืองที่เกี่ยวข้องกับการดูแลเอาใจใส่สุขภาพร่างกายและจิตใจของผู้ท างาน

เพื่อให้เกิดความปลอดภัย หากผู้ท างานมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบัตตินได้อย่างถูกต้อง จะท าให้ตนเองมีความปลอดภัย
และมีความสุขจากการท างาน 

 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับขอบเขตงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  สภาวะการท างานไม่ปลอดภัยและการ

เสริมสร้างความปลอดภัย สาเหตุการเกิดและการท าให้เกิดอุบัติเหตุ การสูญเสียเนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุ อาชีวเวชศาสตร์ 
การเกิดและการก าจัดความเครียด 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายขอบเขตงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้ 
2.    อธิบายสภาวะการท างานไม่ปลอดภัยและการเสริมสร้างความปลอดภัยได้ 
3.    อธิบายสาเหตุการเกิดและการท าให้เกิดอุบัติเหตุได้ 
4.    อธิบายการสูญเสียเนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุได้ 
5.    อธิบายอาชีวเวชศาสตร์ได้ 

6.    อธิบายการเกิดและการก าจัดความเครียดได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 
 
 

 

 
 

 



 
สาระการเรียนรู้ 

1.    ขอบเขตอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
2.    สภาวะการท างานไม่ปลอดภัยและการเสริมสร้างความปลอดภัย 
3.    สาเหตุการเกิดและการท าให้เกิดอุบัติเหตุ 
4.    การสูญเสียเนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุ 
5.    อาชีวเวชศาสตร์ 
6.    การเกิดและการก าจัดความเครียด 

 
 

 
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีสอดแทรก 

1. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีต่อการศึกษาเรียนรู้ 
2. ความรับผิดชอบ  
3. ความซ่ือสัตย์สุจริต  
4. ความคิดสร้างสรรค์  
5. ความสนใจใฝ่รู้  
6. ความขยนั  
7. ความประหยดั  
8. ความเชื่อมั่นในตนเอง  
9. ความมีมนุษยสัมพันธ์   

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



กิจกรรมการเรียนรู้  

สัปดาห์ท่ี  1  การปฐมนิเทศผู้เรียน (กิจกรรมท่ี 1) 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

1.      ผู้สอนปฐมนิเทศผู้เรียนโดยชี้แจงของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2567  

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จุดประสงค์รายวิชา 
มาตรฐานรายวิชา เกณฑ์การวัดผลประเมินผล กิจกรรม กฎเกณฑ์ ระเบียบและข้อปฏิบัติต่าง ๆ    

2.      ผู้สอนก าหนดให้ผู้เรียนจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพื่อใช้เก็บสะสมผลงาน   
พร้อมแนะน าวิธีการเก็บและก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน  

3.      ผู้สอนชี้แจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การท างานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผู้เรียนปฏิบัติ 

4.      ผู้สอนถามผู้เรียนเก่ียวกับสาเหตุการเกิดอุบัติเหตุเป็นอย่างไร พร้อมร่วมกันอภิปราย 
ขั้นการสอน  

1.      ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดส่ือ PowerPoint  เร่ือง ความรู้

เบ้ืองต้นเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประกอบการบรรยาย  
 2.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง ขอบเขตงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และการท างานไม่ปลอดภัย
และการเสริมสร้างความปลอดภัยยกตัวอย่าง 
    3.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง สาเหตุการเกิดและการท าให้เกิดอุบัติเหตุ พร้อมยกตัวอย่าง 
 4.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง การสูญเสียเนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุ พร้อมยกตัวอย่าง 
 5.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง อาชีวเวชศาสตร์ การเกิดและการก าจัดความเครียด พร้อมยกตัวอย่าง 
 6.     ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติตามใบงานท่ี 1 เร่ือง ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย ให้ผู้เรียนศึกษารายละเอียดตามหัวข้อท่ีก าหนด  
กลุ่มท่ี   1   เร่ือง   สภาวะการท างานไม่ปลอดภัยและการเสริมสร้างความปลอดภัย 
กลุ่มท่ี   2   เร่ือง   สาเหตุการเกิดและการท าให้เกิดอุบัติเหตุ 
กลุ่มท่ี   3   เร่ือง   การสูญเสียเนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุ 

       กลุ่มท่ี   4   เร่ือง   อาชีวเวชศาสตร์ 
กลุ่มท่ี   5   เร่ือง   การเกิดและการก าจัดความเครียด 

 

7.      ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 

ขั้นสรุป 

 1.      ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระส าคัญ     
 2.      ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน  

 

 



การบูรณาการเช่ือมโยงกับวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Health Safety and Environment)           
1)   การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3 ห่วง 2 เง่ือนไข) 
  หลักความพอประมาณ 
- ให้ผู้เรียนพยายามใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
  หลักความมีเหตุผล 
- การมอบหมายงานให้ผู้เรียนจะยึดความรู้ ประโยชน์ และลักษณะที่พงึประสงค์ สามารถน าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง 
   หลักความมีภูมิคุ้มกัน 
- ผู้เรียนควรจะมาเรียนอย่างสม ่าเสมอ และเข้าเรียนให้ทันเวลาตามที่ก าหนด เป็นการฝึกผู้เรียนให้มีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและตรงต่อเวลา 
การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงหรือตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงนั้น  ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน  
• เงื่อนไขความรู้ 
- ผู้เรียนที่เข้าเรียนอย่างสม ่าเสมอจะได้รับความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าความรู้

ไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้ 
• เงื่อนไขคุณธรรม 
- ผู้สอนจะเน้นในเร่ืองของความมีระเบียบ เรียบร้อย ประหยัด ซ่ือสัตย์ และมีจิตสาธารณะ บรรลุผล

ภายในเวลาที่ก าหนด 
2)   การบูรณาการกับคุณลักษณะ  3 D แก่ผู้เรียน 
❖ ด้านประชาธิปไตย (Democracy)   
-  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การถามเนื้อหาวิชาที่ไม่เข้าใจ การ

ตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในห้องเรียน 
❖ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  (Decency) 
-  ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณี วันส าคัญทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่

วิทยาลัยจัด 
❖ ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  (Drug - Free) 

-  ให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพื่อจะไดไ้ม่ไปเกี่ยวขอ้งกับยาเสพติด เช่น เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันสมรรถนะวิชาชีพ กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่วิทยาลัยจัด  

 
 
 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้   

1.     หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย... ส านักพิมพ์
ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
2.     PowerPoint 
3.      แบบฝึกกิจกรรม 
4.      กิจกรรมใบงาน  

  
 



 
หลักฐานการเรียนรู้ 
 1)    หลักฐานความรู้ 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู้ 
 2)    หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     แบบฝึกกิจกรรม  
  -     แฟ้มสะสมงาน 
 
การวัดผลและประเมินผล 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
1.    แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 
2.    แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 
3.    แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑ์ผ่าน 70%  ข้ึนไป 
4.    แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 

 
วิธีการประเมิน 

1.     สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการท างานกลุ่ม 
2.     การน าเสนอผลงานจากใบงาน 

   3.     ท าแบบทดสอบหลังเรียนได้ 70% 
4.     การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพึงประสงค์ 
5.     แฟ้มสะสมผลงาน 

 
เคร่ืองมือประเมินผล 

1.     แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.     แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม    

   3.     แบบทดสอบ   
4.     แบบประเมินการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพึงประสงค์  
5.     แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน   

 
 
 
 
 



 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

2. ปัญหาท่ีพบ 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

3. แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบความรู้ท่ี  1 บทเรียนท่ี  1   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี  1  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน  
  ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับขอบเขตงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  สภาวะการท างานไม่ปลอดภัยและ

การเสริมสร้างความปลอดภัย สาเหตุการเกิดและการท าให้เกิดอุบัติเหตุ การสูญเสียเนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุ อาชีวเวช
ศาสตร์การเกิดและการก าจัดความเครียด 
 
 

2.     อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับขอบเขตงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  สภาวะการท างานไม่ปลอดภัยและการ

เสริมสร้างความปลอดภัย สาเหตุการเกิดและการท าให้เกิดอุบัติเหตุ การสูญเสียเนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุ อาชีวเวชศาสตร์ 
การเกิดและการก าจัดความเครียด 
 

4.    จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายขอบเขตงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้ 
2.    อธิบายสภาวะการท างานไม่ปลอดภัยและการเสริมสร้างความปลอดภัยได้ 
3.    อธิบายสาเหตุการเกิดและการท าให้เกิดอุบัติเหตุได้ 
4.    อธิบายการสูญเสียเนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุได้ 

5.    อธิบายอาชีวเวชศาสตร์ได้ 
6.    อธิบายการเกิดและการก าจัดความเครียดได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้  
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 
 
 
 
 
 
 
 



5.      เนื้อหาสาระ 
5.1    ขอบเขตอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
5.2    สภาวะการท างานไม่ปลอดภัยและการเสริมสร้างความปลอดภัย  
5.3    สาเหตุการเกิดและการท าให้เกิดอุบัติเหตุ 
5.4    การสูญเสียเนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุ 
5.5    อาชีวเวชศาสตร์ 
5.6    การเกิดและการก าจัดความเครียด 

 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



    6.     แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 

ค าสั่ง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหน้าข้อที่ถูกต้องที่สุด 
1.     การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดล้อมในการท างานเป็นหน้าที่ของใคร 

ก.   นักอาชีวสุขศึกษา   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   นักอาชีวสุขศาสตร์   ง.   พยาบาลอาชีวอนามัย  
จ.   แพทย์อาชีวอนามัย    

2.      หน้าที่หลักของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คือข้อใด  
ก.   การบริการด้านสาธารณสุข  
ข.   การประกันคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกันคุณภาพของหน่วยงาน  

ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายให้แก่ผู้บาดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้บริการแก่บุคคลข้อใดมากที่สุด   
ก.   เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ข.   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
ค.   ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง  
ง.   ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจ้าของสถานประกอบการ     

4.    ข้อใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดล้อมในการท างาน  
ค.    ลักษณะของงานที่ท า  
ง.     ส่งเสริมทักษะการท างานของคนงาน 

จ.    ให้การสนับสนุนทางด้านกฎหมาย 
5.    สถานประกอบการที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยอย่างน้อยกี่คน  

 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.     การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพและความปลอดภัยแก่คนงาน  เป็นบทบาทหน้าที่ของบุคคลใด  
 ก.   แพทย์อาชีวอนามัย   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   พยาบาลอาชีวอนามัย   ง.   นักอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย       

7.     ข้อใดช่วยให้เกิดความปลอดภัยได้มากที่สุด   
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกัน    
ข.   การติดป้ายประชาสัมพันธ์  
ค.   การให้ความร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจ้าของสถานประกอบการ 

จ.   การมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่สุด       



8.     บทบาทหน้าที่ของนักอาชีวสุขศึกษา คือข้อใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟู    

ข.   การให้ความรู้ความเข้าใจ 
ค.   การดูแลทางด้านสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดล้อม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.     ข้อใดได้รับผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยน้อยที่สุด  
 ก.    พนักงาน    
ข.    เจ้าของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดล้อม  
ง.    เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จ.    ประเทศชาติ      
10.    ผลกระทบที่รุนแรงที่สุดจากอุบัติภัยในการท างานของพนักงาน  คือข้อใด 

 ก.     สูญเสียอวัยวะ   
ข.     ขาดรายได้  
ค.     เสียเวลาท างาน  

ง.     เสียค่าใช้จ่าย 
จ.     ต้องหยุดงาน        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.       เอกสารอ้างอิง 
-     หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพิมพ์ศูนย์

ส่งเสริมวิชาการ 

8.     ภาคผนวก  (เฉลยแบบทดสอบ) 

ค าสั่ง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหน้าข้อที่ถูกต้องที่สุด 
1.    การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดล้อมในการท างานเป็นหน้าที่ของใคร 

ก.   นักอาชีวสุขศึกษา    
ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย  
ค.   นักอาชีวสุขศาสตร์    
ง.   พยาบาลอาชีวอนามัย  
จ.   แพทย์อาชีวอนามัย    

2.      หน้าที่หลักของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คือข้อใด  
ก.   การบริการด้านสาธารณสุข  
ข.   การประกันคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกันคุณภาพของหน่วยงาน  
ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายให้แก่ผู้บาดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้บริการแก่บุคคลข้อใดมากที่สุด   
ก.   เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ข.   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
ค.   ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง  
ง.   ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจ้าของสถานประกอบการ     

4.   ข้อใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดล้อมในการท างาน  
ค.    ลักษณะของงานที่ท า  
ง.     ส่งเสริมทักษะการท างานของคนงาน 
จ.    ให้การสนับสนุนทางด้านกฎหมาย  

5.   สถานประกอบการที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยอย่างน้อยกี่คน  
 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.    การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพและความปลอดภัยแก่คนงาน  เป็นบทบาทหน้าที่ของบุคคลใด  
 ก.   แพทย์อาชีวอนามัย    
   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   พยาบาลอาชีวอนามัย    
ง.   นักอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย       



7.    ข้อใดช่วยให้เกิดความปลอดภัยได้มากที่สุด   
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกัน    
ข.   การติดป้ายประชาสัมพันธ์  
ค.   การให้ความร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจ้าของสถานประกอบการ 
จ.   การมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่สุด       

8.    บทบาทหน้าที่ของนักอาชีวสุขศึกษา คือข้อใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟู    
ข.   การให้ความรู้ความเข้าใจ 
ค.   การดูแลทางด้านสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดล้อม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.    ข้อใดได้รับผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยน้อยที่สุด  
 ก.    พนักงาน    
ข.    เจ้าของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดล้อม  
ง.    เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จ.    ประเทศชาติ      

10.   ผลกระทบที่รุนแรงที่สุดจากอุบัติภัยในการท างานของพนักงาน  คือข้อใด 
 ก.     สูญเสียอวัยวะ   
ข.     ขาดรายได้  
ค.     เสียเวลาท างาน  
ง.     เสียค่าใช้จ่าย 
จ.     ต้องหยุดงาน        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ใบงานท่ี  1 บทเรียนท่ี  1   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี  1  

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  
  ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับขอบเขตงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  สภาวะการท างานไม่ปลอดภัยและ

การเสริมสร้างความปลอดภัย สาเหตุการเกิดและการท าให้เกิดอุบัติเหตุ การสูญเสียเนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุ อาชีวเวช
ศาสตร์การเกิดและการก าจัดความเครียด 
 
 

2.     อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
แสดงความรู้เกี่ยวกับขอบเขตงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  สภาวะการท างานไม่ปลอดภัยและการ

เสริมสร้างความปลอดภัย สาเหตุการเกิดและการท าให้เกิดอุบัติเหตุ การสูญเสียเนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุ อาชีวเวชศาสตร์ 
การเกิดและการก าจัดความเครียด 
 

4.    จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายขอบเขตงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้ 
2.    อธิบายสภาวะการท างานไม่ปลอดภัยและการเสริมสร้างความปลอดภัยได้ 
3.    อธิบายสาเหตุการเกิดและการท าให้เกิดอุบัติเหตุได้ 

4.    อธิบายการสูญเสียเนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุได้ 
5.    อธิบายอาชีวเวชศาสตร์ได้ 
6.    อธิบายการเกิดและการก าจัดความเครียดได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้  
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 

     5.     เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 

          5.1      หนังสือเรียน 
 5.2      ใบความรู้  
 
 

6.     ค าแนะน า/ข้อควรระวัง 
    -      ตรวจสอบความถูกต้อง 



 
7.     ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 -      ให้ผู้เรียนศึกษารายละเอียดตามหัวข้อที่ก าหนด   
กลุ่มที่   1   เร่ือง   สภาวะการท างานไม่ปลอดภัยและการเสริมสร้างความปลอดภัย  
กลุ่มที่   2   เร่ือง   สาเหตุการเกิดและการท าให้เกิดอุบัติเหตุ 
กลุ่มที่   3   เร่ือง   การสูญเสียเนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุ 
กลุ่มที่   4   เร่ือง   อาชีวเวชศาสตร์ 
กลุ่มที่   5   เร่ือง   การเกิดและการก าจัดความเครียด 
-      ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 
 

8.       สรุปและอภิปราย 
 -       ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญและร่วมกันอภิปราย 
 
 
9.      การประเมินผล  
    -      ส่งรายงานและน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
 
 
10.      เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม   

-      หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพิมพ์ศูนย์
ส่งเสริมวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินพฤติกรรมการท างานและคุณธรรม จริยธรรม 
  

วันท่ี................................... เดือน ................................. พ.ศ. ........................................ 
 (นางสาว, นาย) ชื่อ................................................................... กลุ่ม ............................. 

ล าดับ พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

การแต่งกายเหมาะสมกับการท างาน 
การพูดจาสุภาพเหมาะสมกับการท างาน 
ความมีวินัยในการท างาน 
การมีความรับผิดชอบกับการท างาน 
การมีความซ่ือสัตย์สุจริตต่อการท างาน 
การมีความสนใจใฝ่รู้ในการท างาน 
การมีความรักสามัคคีกับเพื่อนร่วมงาน 
การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ต่องานท่ีท า 
ความตรงต่อเวลาในการท างาน 
การมีความขยนัหมั่นเพียรในการท างาน  

   ความหมายของระดับคะแนน 
3 =  ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ โดยไม่

ต้องชี้น าหรือตักเตือน 
2 =  ปฏิบัติบ้างเป็นบางคร้ัง จาก

การเชิญชวนหรือชี้น า 
1 =  ต้องส่ัง บังคับ ว่ากล่าว หรือ

ตักเตือนถึงจะปฏิบัติ หรือมัก
ปฏิบัติผิดเสมอ 

เกณฑ์การประเมิน 
26-30 คะแนน = ดีมาก 
21-25 คะแนน = ด ี
16-20 คะแนน = พอใช้ 
  1-15 คะแนน = ต้องปรับปรุง 

 รวมคะแนน (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)     
 
 
บันทึก ……………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. .............................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
              ลงชื่อ ....................................... ผู้ประเมิน 
 
 
 

 

 

 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดับชั้น ........................ ห้อง .............................. 

ล าดับ รายการประเมิน 
คะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน     
2 การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ     
3 การปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย     
4 การประเมินผลและการปรับปรุงผลงาน     

 รวมคะแนน 

 
       ผู้ประเมิน ......................................................... 
       วันท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน 
  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างานไว้ชัดเจน  
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน  
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน  
 2.   การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
  3 คะแนน = กระจายงานอย่างท่ัวถึงและตรงกับความสามารถของสมาชิกทุกคน  
  2 คะแนน = กระจายงานได้ท่ัวถึงแต่ไม่ตรงกับความสามารถของสมาชิก 
  1 คะแนน = กระจายงานไม่ท่ัวถึง 
 3.   การปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  3 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายตามเวลาท่ีก าหนด 
  2 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายแต่ช้ากว่าเวลาท่ีก าหนด 
  1 คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
 4.   การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 

3 คะแนน = สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเ ป็น  
                                  ระยะ 

  2 คะแนน = สมาชิกบางคนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน  
  1 คะแนน = สมาชิกบางคนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน  
 

         ระดับคะแนน  9-12 = ดี   5-8 = พอใช้   1-4 = ควรปรับปรุง 
 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดับชั้น ........................ ห้อง .............................. 

รายชื่อสมาชิก……………………………………………….. 
 

ล าดับ รายการท่ีประเมิน 
ระดับคะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

การเตรียมความพร้อม 
เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน 
รูปแบบการน าเสนอ 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
การรักษาเวลา 
ความสนใจของผู้ฟัง / ผู้ชม รวมแต่ละรายการ 

    

 รวมคะแนนท้ังหมด     
 

       ผู้ประเมิน ......................................................... 
       วันท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การเตรียมความพร้อม 
  3 คะแนน = มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อ/อุปกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 
  2 คะแนน = มีสื่อ/อุปกรณ์พร้อม แต่ไม่ได้จัดเตรียมสถานที่ 
  1 คะแนน =   มีสื่อ/อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ 
 2. เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน 

  3 คะแนน = มีสาระส าคัญครบถ้วนตรงตามจุดประสงค์ 
  2 คะแนน = สาระส าคัญไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์ 
  1 คะแนน = สาระส าคัญไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
 3. รูปแบบการน าเสนอ 

3 คะแนน =  มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใช้เทคโนโลยีที่แปลกใหม่ ใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ น าวัสดุใน
ท้องถ่ินมาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มคาและประหยัด 

2 คะแนน =  มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ แต่ขาดการประยุกต์ใช้วัสดุท้องถ่ิน  
  1 คะแนน =  เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ  
 4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 

  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนรวมกิจกรรมกลุ่ม 
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 5. การรักษาเวลา 
  3 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่ก าหนด 
  2 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกว่าที่ก าหนด 
  1 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมช้ากว่าเวลาที่ก าหนด 
 6. ความสนใจของผู้ฟัง/ผู้ชม 

  3 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 90-100 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  2 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 70-89 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  1 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 69 สนใจและให้ความร่วมมือ 



                                                                                                     

 แผนการจัดการเรียนรู้ บทเรียนท่ี    2   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี  2 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของพนักงาน ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของพนักงาน ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
แนวทางในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของพนักงานท่ีส าคัญ สามารถปฏิบัติได้ในสถานประกอบการโดยง่าย  มีดังน้ี 

 1.    สร้างความตระหนักให้ถึงส่ิงแวดล้อมและสภาวะการท างานท่ีอาจมีผลต่อสุขภาพ ตลอดจนพฤติกรรมการด ารงชีวิตบางอย่างท่ี
ท าให้เกิดโรค 

2.    การสืบค้นหาโรคในพนักงานเสียแต่เน่ิน ๆ ก่อนท่ีจะลูกลามเป็นมากข้ึน พนักงานควรได้รับการตรวจสุขภาพท่ีเหมาะสมกับ
ลักษณะงาน 
 3.    การส่งเสริมสุขภาพอนามัยอย่างครบวงจร (Total Health Promotion)  2 ทาง คือ ส่งเสริมสุขภาพทางกายและทางใจ 
 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยตนเองให้แข็งแรง การส่งเสริมสุขภาพอนามัยตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน ส่วนประกอบส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพอนามัย การออกก าลังกายในท่ายืนกอ่นเร่ิมปฏิบตัิงาน การออก
ก าลังกายในท่านั่งบนเก้าอ้ีในส านักงาน การออกก าลังกายท่านอนบนพื้น 

 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายการส่งเสริมสุขภาพอนามัยตนเองให้แข็งแรงได้ 
2.    อธิบายการส่งเสริมสุขภาพอนามัยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานได้ 
3.    อธิบายส่วนประกอบส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยได้ 
4.    อธิบายการออกก าลังกายในท่ายืนก่อนเร่ิมปฏิบัติงานได้ 
5.    อธิบายการออกก าลังกายท่านั่งบนเก้าอ้ีในส านักงานได้ 
6.    อธิบายการออกก าลังกายท่านอนบนพื้นได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 
 
 

 
 

 



สาระการเรียนรู้ 
1.    การส่งเสริมสุขภาพอนามัยตนเองให้แข็งแรง  

2.    การส่งเสริมสุขภาพอนามัยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

3.    ส่วนประกอบส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

4.    การออกก าลังกายในท่ายืนก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน 

5.    การออกก าลังกายในท่านั่งบนเก้าอ้ีในส านักงาน 
6.    การออกก าลังกายท่านอนบนพื้น 

 
 

 
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีสอดแทรก 

1. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีต่อการศึกษาเรียนรู้ 
2. ความรับผิดชอบ  
3. ความซ่ือสัตย์สุจริต  
4. ความคิดสร้างสรรค์  
5. ความสนใจใฝ่รู้  
6. ความขยนั  
7. ความประหยดั  
8. ความเชื่อมั่นในตนเอง  
9. ความมีมนุษยสัมพันธ์   

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



กิจกรรมการเรียนรู้  

สัปดาห์ท่ี  2 (กิจกรรมท่ี 2) 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

1.       ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2567  

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จุดประสงค์รายวิชา 
มาตรฐานรายวิชา เกณฑ์การวัดผลประเมินผล กิจกรรม กฎเกณฑ์ ระเบียบและข้อปฏิบัติต่าง ๆ    

2.       ผู้สอนก าหนดให้ผู้เรียนจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพื่อใช้เก็บสะสมผลงาน   
พร้อมแนะน าวิธีการเก็บและก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน  

3.       ผู้สอนชี้แจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การท างานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผู้เรียนปฏิบัติ 

4.       ผู้สอนถามผู้เรียนเก่ียวกับกฎหมายคุ้มครองแรงงานเป็นอย่างไร พร้อมร่วมกันอภิปราย 
ขั้นการสอน  

1.      ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดส่ือ PowerPoint  เร่ือง การส่งเสริม

สุขภาพอนามัยของพนักงาน  ประกอบการบรรยาย  
 2.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง การส่งเสริมสุขภาพอนามัยตนเองให้แข็งแรง พร้อมยกตัวอย่าง 
 3.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง การส่งเสริมสุขภาพอนามัยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และ
ส่วนประกอบส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพอนามัย พร้อมยกตัวอย่าง 
 4.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง การออกก าลังกายในท่ายืนก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน และการออกก าลังกายใน
ท่านั่งบนเก้าอ้ีในส านักงาน พร้อมยกตัวอย่าง 
 5.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง การออกก าลังกายท่านอนบนพื้น พร้อมยกตัวอย่าง 
 6.      ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติตามใบงานท่ี 2 เร่ือง การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของพนักงาน   ให้
ผู้เรียนศึกษารายละเอียดตามหัวข้อท่ีก าหนด   

  กลุ่มท่ี   1   เร่ือง   การส่งเสริมสุขภาพอนามัยตนเองให้แข็งแรง  

กลุ่มท่ี   2   เร่ือง   การส่งเสริมสุขภาพอนามัยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  

กลุ่มท่ี   3   เร่ือง   ส่วนประกอบส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

กลุ่มท่ี   4   เร่ือง   การออกก าลังกายในท่ายืนก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน 

กลุ่มท่ี   5   เร่ือง   การออกก าลังกายในท่านั่งบนเก้าอ้ีในส านักงาน 
 

7.      ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 

ขั้นสรุป 

 1.      ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระส าคัญ     
 2.      ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน  

 



การบูรณาการเช่ือมโยงกับวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Health Safety and Environment)           
1)   การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3 ห่วง 2 เง่ือนไข) 
  หลักความพอประมาณ 
- ให้ผู้เรียนพยายามใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
  หลักความมีเหตุผล 
- การมอบหมายงานให้ผู้เรียนจะยึดความรู้ ประโยชน์ และลักษณะที่พงึประสงค์ สามารถน าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง 
   หลักความมีภูมิคุ้มกัน 
- ผู้เรียนควรจะมาเรียนอย่างสม ่าเสมอ และเข้าเรียนให้ทันเวลาตามที่ก าหนด เป็นการฝึกผู้เรียนให้มีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและตรงต่อเวลา 
การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงหรือตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงนั้น  ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน  
• เงื่อนไขความรู้ 
- ผู้เรียนที่เข้าเรียนอย่างสม ่าเสมอจะได้รับความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าความรู้

ไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้ 
• เงื่อนไขคุณธรรม 
- ผู้สอนจะเน้นในเร่ืองของความมีระเบียบ เรียบร้อย ประหยัด ซ่ือสัตย์ และมีจิตสาธารณะ บรรลุผล

ภายในเวลาที่ก าหนด 
2)   การบูรณาการกับคุณลักษณะ  3 D แก่ผู้เรียน 
❖ ด้านประชาธิปไตย (Democracy)   
-  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การถามเนื้อหาวิชาที่ไม่เข้าใจ การ

ตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในห้องเรียน 
❖ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  (Decency) 
-  ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณี วันส าคัญทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่

วิทยาลัยจัด 
❖ ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  (Drug - Free) 

-  ให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพื่อจะไดไ้ม่ไปเกี่ยวขอ้งกับยาเสพติด เช่น เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันสมรรถนะวิชาชีพ กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่วิทยาลัยจัด  

 
 
 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้   

1.     หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย... ส านักพิมพ์
ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
2.     PowerPoint 
3.      แบบฝึกกิจกรรม 
4.      กิจกรรมใบงาน  

  
 



 
หลักฐานการเรียนรู้ 
 1)    หลักฐานความรู้ 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู้ 
 2)    หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     แบบฝึกกิจกรรม  
  -     แฟ้มสะสมงาน 
 
การวัดผลและประเมินผล 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
1.    แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 
2.    แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 
3.    แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑ์ผ่าน 70%  ข้ึนไป 
4.    แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 

 
วิธีการประเมิน 

1.     สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการท างานกลุ่ม 
2.     การน าเสนอผลงานจากใบงาน 

   3.     ท าแบบทดสอบหลังเรียนได้ 70% 
4.     การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพึงประสงค์ 
5.     แฟ้มสะสมผลงาน 

 
เคร่ืองมือประเมินผล 

1.     แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.     แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม    

   3.     แบบทดสอบ   
4.     แบบประเมินการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพึงประสงค์  
5.     แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน   

 
 
 
 
 



 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

2. ปัญหาท่ีพบ 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

3. แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบความรู้ท่ี  2 บทเรียนท่ี    2   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี  2 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของพนักงาน ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของพนักงาน ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน  
  ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยตนเองให้แข็งแรง การส่งเสริมสุขภาพอนามัยตาม

กฎหมายคุ้มครองแรงงาน ส่วนประกอบส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพอนามัย การออกก าลังกายในท่ายืนก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน 
การออกก าลังกายในท่านั่งบนเก้าอ้ีในส านักงาน การออกก าลังกายท่านอนบนพื้น 
 
 

2.     อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยตนเองให้แข็งแรง การส่งเสริมสุขภาพอนามัยตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน ส่วนประกอบส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพอนามัย การออกก าลังกายในท่ายืนกอ่นเร่ิมปฏิบตัิงาน การออก
ก าลังกายในท่านั่งบนเก้าอ้ีในส านักงาน การออกก าลังกายท่านอนบนพื้น 

 
4.    จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายการส่งเสริมสุขภาพอนามัยตนเองให้แข็งแรงได้ 
2.    อธิบายการส่งเสริมสุขภาพอนามัยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานได้ 
3.    อธิบายส่วนประกอบส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยได้ 
4.    อธิบายการออกก าลังกายในท่ายืนก่อนเร่ิมปฏิบัติงานได้ 
5.    อธิบายการออกก าลังกายท่านั่งบนเก้าอ้ีในส านักงานได้ 
6.    อธิบายการออกก าลังกายท่านอนบนพื้นได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 
5.      เนื้อหาสาระ 

5.1    การส่งเสริมสุขภาพอนามัยตนเองให้แข็งแรง 
5.2.    การส่งเสริมสุขภาพอนามัยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
5.3    ส่วนประกอบส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพอนามัย  

5.4    การออกก าลังกายในท่ายืนก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน 
5.5    การออกก าลังกายในท่านั่งบนเก้าอ้ีในส านักงาน 
5.6    การออกก าลังกายท่านอนบนพื้น 



    6.     แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 

ค าสั่ง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหน้าข้อที่ถูกต้องที่สุด 
1.     การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดล้อมในการท างานเป็นหน้าที่ของใคร 

ก.   นักอาชีวสุขศึกษา   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   นักอาชีวสุขศาสตร์   ง.   พยาบาลอาชีวอนามัย  
จ.   แพทย์อาชีวอนามัย    

2.      หน้าที่หลักของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คือข้อใด  
ก.   การบริการด้านสาธารณสุข  
ข.   การประกันคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกันคุณภาพของหน่วยงาน  

ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายให้แก่ผู้บาดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้บริการแก่บุคคลข้อใดมากที่สุด   
ก.   เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ข.   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
ค.   ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง  
ง.   ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจ้าของสถานประกอบการ     

4.    ข้อใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดล้อมในการท างาน  
ค.    ลักษณะของงานที่ท า  
ง.     ส่งเสริมทักษะการท างานของคนงาน 

จ.    ให้การสนับสนุนทางด้านกฎหมาย 
5.    สถานประกอบการที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยอย่างน้อยกี่คน  

 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.     การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพและความปลอดภัยแก่คนงาน  เป็นบทบาทหน้าที่ของบุคคลใด  
 ก.   แพทย์อาชีวอนามัย   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   พยาบาลอาชีวอนามัย   ง.   นักอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย       

7.     ข้อใดช่วยให้เกิดความปลอดภัยได้มากที่สุด   
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกัน    
ข.   การติดป้ายประชาสัมพันธ์  
ค.   การให้ความร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจ้าของสถานประกอบการ 

จ.   การมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่สุด       



8.     บทบาทหน้าที่ของนักอาชีวสุขศึกษา คือข้อใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟู    

ข.   การให้ความรู้ความเข้าใจ 
ค.   การดูแลทางด้านสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดล้อม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.     ข้อใดได้รับผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยน้อยที่สุด  
 ก.    พนักงาน    
ข.    เจ้าของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดล้อม  
ง.    เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จ.    ประเทศชาติ      
10.    ผลกระทบที่รุนแรงที่สุดจากอุบัติภัยในการท างานของพนักงาน  คือข้อใด 

 ก.     สูญเสียอวัยวะ   
ข.     ขาดรายได้  
ค.     เสียเวลาท างาน  

ง.     เสียค่าใช้จ่าย 
จ.     ต้องหยุดงาน        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.       เอกสารอ้างอิง 
-     หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพิมพ์ศูนย์

ส่งเสริมวิชาการ 

8.     ภาคผนวก  (เฉลยแบบทดสอบ) 

ค าสั่ง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหน้าข้อที่ถูกต้องที่สุด 
1.    การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดล้อมในการท างานเป็นหน้าที่ของใคร 

ก.   นักอาชีวสุขศึกษา    
ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย  
ค.   นักอาชีวสุขศาสตร์    
ง.   พยาบาลอาชีวอนามัย  
จ.   แพทย์อาชีวอนามัย    

2.      หน้าที่หลักของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คือข้อใด  
ก.   การบริการด้านสาธารณสุข  
ข.   การประกันคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกันคุณภาพของหน่วยงาน  
ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายให้แก่ผู้บาดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้บริการแก่บุคคลข้อใดมากที่สุด   
ก.   เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ข.   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
ค.   ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง  
ง.   ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจ้าของสถานประกอบการ     

4.   ข้อใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดล้อมในการท างาน  
ค.    ลักษณะของงานที่ท า  
ง.     ส่งเสริมทักษะการท างานของคนงาน 
จ.    ให้การสนับสนุนทางด้านกฎหมาย  

5.   สถานประกอบการที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยอย่างน้อยกี่คน  
 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.    การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพและความปลอดภัยแก่คนงาน  เป็นบทบาทหน้าที่ของบุคคลใด  
 ก.   แพทย์อาชีวอนามัย    
   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   พยาบาลอาชีวอนามัย    
ง.   นักอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย       



7.    ข้อใดช่วยให้เกิดความปลอดภัยได้มากที่สุด   
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกัน    
ข.   การติดป้ายประชาสัมพันธ์  
ค.   การให้ความร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจ้าของสถานประกอบการ 
จ.   การมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่สุด       

8.    บทบาทหน้าที่ของนักอาชีวสุขศึกษา คือข้อใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟู    
ข.   การให้ความรู้ความเข้าใจ 
ค.   การดูแลทางด้านสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดล้อม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.    ข้อใดได้รับผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยน้อยที่สุด  
 ก.    พนักงาน    
ข.    เจ้าของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดล้อม  
ง.    เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จ.    ประเทศชาติ      

10.   ผลกระทบที่รุนแรงที่สุดจากอุบัติภัยในการท างานของพนักงาน  คือข้อใด 
 ก.     สูญเสียอวัยวะ   
ข.     ขาดรายได้  
ค.     เสียเวลาท างาน  
ง.     เสียค่าใช้จ่าย 
จ.     ต้องหยุดงาน        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบงานท่ี  2 บทเรียนท่ี    2   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี  2 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของพนักงาน ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของพนักงาน ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  
  ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยตนเองให้แข็งแรง การส่งเสริมสุขภาพอนามัยตาม

กฎหมายคุ้มครองแรงงาน ส่วนประกอบส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพอนามัย การออกก าลังกายในท่ายืนก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน 
การออกก าลังกายในท่านั่งบนเก้าอ้ีในส านักงาน การออกก าลังกายท่านอนบนพื้น 
 
 

2.     อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพอนามัยตนเองให้แข็งแรง การส่งเสริมสุขภาพอนามัยตามกฎหมาย

คุ้มครองแรงงาน ส่วนประกอบส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพอนามัย การออกก าลังกายในท่ายืนกอ่นเร่ิมปฏิบตัิงาน การออก
ก าลังกายในท่านั่งบนเก้าอ้ีในส านักงาน การออกก าลังกายท่านอนบนพื้น 

 
4.    จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายการส่งเสริมสุขภาพอนามัยตนเองให้แข็งแรงได้ 
2.    อธิบายการส่งเสริมสุขภาพอนามัยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานได้ 
3.    อธิบายส่วนประกอบส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยได้ 
4.    อธิบายการออกก าลังกายในท่ายืนก่อนเร่ิมปฏิบัติงานได้ 
5.    อธิบายการออกก าลังกายท่านั่งบนเก้าอ้ีในส านักงานได้ 
6.    อธิบายการออกก าลังกายท่านอนบนพื้นได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 
     5.     เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 

          5.1      หนังสือเรียน 
 5.2      ใบความรู้  
 
 

6.     ค าแนะน า/ข้อควรระวัง 
    -      ตรวจสอบความถูกต้อง 
 



7.     ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 -      ให้ผู้เรียนศึกษารายละเอียดตามหัวข้อที่ก าหนด   

  กลุ่มที่   1   เร่ือง   การส่งเสริมสุขภาพอนามัยตนเองให้แข็งแรง 

กลุ่มที่   2   เร่ือง   การส่งเสริมสุขภาพอนามัยตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
กลุ่มที่   3   เร่ือง   ส่วนประกอบส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพอนามัย  
กลุ่มที่   4   เร่ือง   การออกก าลังกายในท่ายืนก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน 
กลุ่มที่   5   เร่ือง   การออกก าลังกายในท่านั่งบนเก้าอ้ีในส านักงาน 

-      ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 
 

8.       สรุปและอภิปราย 
 -       ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญและร่วมกันอภิปราย 
 
 
9.      การประเมินผล  
    -      ส่งรายงานและน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
 
 
10.      เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม   

-      หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพิมพ์ศูนย์
ส่งเสริมวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินพฤติกรรมการท างานและคุณธรรม จริยธรรม 
  

วันท่ี................................... เดือน ................................. พ.ศ. ...................................... .. 
 (นางสาว, นาย) ชื่อ................................................................... กลุ่ม ............................. 

ล าดับ พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

การแต่งกายเหมาะสมกับการท างาน 
การพูดจาสุภาพเหมาะสมกับการท างาน 
ความมีวินัยในการท างาน 
การมีความรับผิดชอบกับการท างาน 
การมีความซ่ือสัตย์สุจริตต่อการท างาน 
การมีความสนใจใฝ่รู้ในการท างาน 
การมีความรักสามัคคีกับเพื่อนร่วมงาน 
การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ต่องานท่ีท า 
ความตรงต่อเวลาในการท างาน 
การมีความขยนัหมั่นเพียรในการท างาน  

   ความหมายของระดับคะแนน 
3 =  ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ โดยไม่

ต้องชี้น าหรือตักเตือน 
2 =  ปฏิบัติบ้างเป็นบางคร้ัง จาก

การเชิญชวนหรือชี้น า 
1 =  ต้องส่ัง บังคับ ว่ากล่าว หรือ

ตักเตือนถึงจะปฏิบัติ หรือมัก
ปฏิบัติผิดเสมอ 

เกณฑ์การประเมิน 
26-30 คะแนน = ดีมาก 
21-25 คะแนน = ด ี
16-20 คะแนน = พอใช้ 
  1-15 คะแนน = ต้องปรับปรุง 

 รวมคะแนน (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)     
 
 
บันทึก ……………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. .............................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
              ลงชื่อ ....................................... ผู้ประเมนิ 
 
 
 

 

 

 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดับชั้น ........................ ห้อง .............................. 

ล าดับ รายการประเมิน 
คะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน     
2 การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ     
3 การปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย     
4 การประเมินผลและการปรับปรุงผลงาน     

 รวมคะแนน 

 
       ผู้ประเมิน ......................................................... 
       วันท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน 
  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างานไว้ชัดเจน  
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน  
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน  
 2.   การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
  3 คะแนน = กระจายงานอย่างท่ัวถึงและตรงกับความสามารถของสมาชิกทุกคน  
  2 คะแนน = กระจายงานได้ท่ัวถึงแต่ไม่ตรงกับความสามารถของสมาชิก 
  1 คะแนน = กระจายงานไม่ท่ัวถึง 
 3.   การปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  3 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายตามเวลาท่ีก าหนด 
  2 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายแต่ช้ากว่าเวลาท่ีก าหนด 
  1 คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
 4.   การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 

3 คะแนน = สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเ ป็น  
                                  ระยะ 

  2 คะแนน = สมาชิกบางคนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน  
  1 คะแนน = สมาชิกบางคนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน  
 

         ระดับคะแนน  9-12 = ดี   5-8 = พอใช้   1-4 = ควรปรับปรุง 
 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดับชั้น ........................ ห้อง .............................. 

รายชื่อสมาชิก……………………………………………….. 
 

ล าดับ รายการท่ีประเมิน 
ระดับคะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

การเตรียมความพร้อม 
เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน 
รูปแบบการน าเสนอ 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
การรักษาเวลา 
ความสนใจของผู้ฟัง / ผู้ชม รวมแต่ละรายการ 

    

 รวมคะแนนท้ังหมด     
 

       ผู้ประเมิน ......................................................... 
       วันท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การเตรียมความพร้อม 
  3 คะแนน = มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อ/อุปกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 
  2 คะแนน = มีสื่อ/อุปกรณ์พร้อม แต่ไม่ได้จัดเตรียมสถานที่ 
  1 คะแนน =   มีสื่อ/อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ 
 2. เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน 

  3 คะแนน = มีสาระส าคัญครบถ้วนตรงตามจุดประสงค์ 
  2 คะแนน = สาระส าคัญไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์ 
  1 คะแนน = สาระส าคัญไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
 3. รูปแบบการน าเสนอ 

3 คะแนน =  มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใช้เทคโนโลยีที่แปลกใหม่ ใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ น าวัสดุใน
ท้องถ่ินมาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มคาและประหยัด 

2 คะแนน =  มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ แต่ขาดการประยุกต์ใช้วัสดุท้องถ่ิน  
  1 คะแนน =  เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ  
 4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 

  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนรวมกิจกรรมกลุ่ม 
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 5. การรักษาเวลา 
  3 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่ก าหนด 
  2 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกว่าที่ก าหนด 
  1 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมช้ากว่าเวลาที่ก าหนด 
 6. ความสนใจของผู้ฟัง/ผู้ชม 

  3 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 90-100 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  2 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 70-89 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  1 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 69 สนใจและให้ความร่วมมือ 



                                                                                                     

 แผนการจัดการเรียนรู้ บทเรียนท่ี    3   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี  3 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     มลพิษจากการท างานและการควบคุมป้องกัน ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     มลพิษจากการท างานและการควบคุมป้องกัน ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 สิ่งแวดล้อมการท างาน เป็นปัจจัยท่ีมีความส าคัญท่ีอยู่ล้อมรอบตัวผู้ประกอบอาชีพ หรือพนักงานในขณะท างาน รวมถึงเคร่ืองจักรกล 
อุปกรณ์ เคร่ืองมือ อากาศท่ีหายใจ แสงสว่าง ความสั่นสะเทือน รังสี ความเย็น ก๊าซ ไอสาร ฝุ่น ฟูมโลหะ ละออง และสารเคมีอ่ืน ๆ และยัง
รวมถึงเช้ือโรค นอกจากน้ียังรวมถึงสภาพการท างานท่ีซ ้าซาก การเร่งรีบท างาน การท างานผลัดหมุนเวียนเร่ือยไป สัมพันธภาพระหว่างเพ่ือน
ร่วมงาน ค่าตอบแทน และช่ัวโมงการท า งาน เป็นต้น ความไม่เหมาะของส่ิงแวดล้อมในการท างาน นับว่าเป็นปัจจัยท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการ
ก่อให้เกิดการประสบอันตรายจากการประกอบอาชีพเช่นเดียวกัน สิ่งแวดล้อมการท างานแบ่ง เป็น 4 ประเภท คือสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
สิ่งแวดล้อมทางเคมี สิ่งแวดล้อมทางชีวภาพ  และสิ่งแวดล้อมทางการยศาสตร์ 

 
 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับมลพิษทางอากาศมีอันตรายต่อร่างกาย วิธีการควบคุมป้องกันมลพิษทางอากาศ การควบคุม

ป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางเคมี การควบคุมป้องกัน
อันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางชีวภาพ และการควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางการยศาสตร์ 

 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายมลพิษทางอากาศมีอันตรายต่อร่างกายได้ 
2.    อธิบายวิธีการควบคุมป้องกันมลพิษทางอากาศได้ 
3.    อธิบายการควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางกายภาพได้ 
4.    อธิบายการควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางเคมีได้ 
5.    อธิบายการควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางชีวภาพได้ 
6.    อธิบายการควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางการยศาสตร์ได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 
 
 

 

 



 
สาระการเรียนรู้ 

1.     มลพิษทางอากาศมีอันตรายต่อร่างกาย 
2.    วิธีการควบคุมป้องกันมลพิษทางอากาศ 
3.    การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ 
4.    การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางเคมี 
5.    การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางชีวภาพ 
6.    การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางการยศาสตร์ 

 
 

 
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีสอดแทรก 

1. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีต่อการศึกษาเรียนรู้ 
2. ความรับผิดชอบ  
3. ความซ่ือสัตย์สุจริต  
4. ความคิดสร้างสรรค์  
5. ความสนใจใฝ่รู้  
6. ความขยนั  
7. ความประหยดั  
8. ความเชื่อมั่นในตนเอง  
9. ความมีมนุษยสัมพันธ์   

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



กิจกรรมการเรียนรู้  

สัปดาห์ท่ี  3 (กิจกรรมท่ี 3) 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

1.       ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2567  

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จุดประสงค์รายวิชา 
มาตรฐานรายวิชา เกณฑ์การวัดผลประเมินผล กิจกรรม กฎเกณฑ์ ระเบียบและข้อปฏิบัติต่าง ๆ    

2.       ผู้สอนก าหนดให้ผู้เรียนจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพื่อใช้เก็บสะสมผลงาน   
พร้อมแนะน าวิธีการเก็บและก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน  

3.       ผู้สอนชี้แจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การท างานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผู้เรียนปฏิบัติ 

4.       ผู้สอนถามผู้เรียนเก่ียวกับอันตรายจากส่ิงแวดล้อมเป็นอย่างไร พร้อมร่วมกันอภิปราย 
ขั้นการสอน  

1.      ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดส่ือ PowerPoint  เร่ือง มลพิษจาก

การท างานและการควบคุมป้องกัน ประกอบการบรรยาย  
 2.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง มลพิษทางอากาศมีอันตรายต่อร่างกาย และวิธีการควบคุมป้องกันมลพิษ
ทางอากาศ พร้อมยกตัวอย่าง 
 3.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ พร้อม
ยกตัวอย่าง 
 4.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางเคมี และการควบคุม
ป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางชีวภาพ พร้อมยกตัวอย่าง 
         5.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางการยศาสตร์ พร้อม
ยกตัวอย่าง 
 6.      ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติตามใบงานท่ี 3 เร่ือง มลพิษจากการท างานและการควบคุมป้องกัน
ให้ผู้เรียนศึกษารายละเอียดตามหัวข้อท่ีก าหนด   

   กลุ่มท่ี  1    เร่ือง    มลพิษทางอากาศมีอันตรายต่อร่างกาย 
    กลุ่มท่ี   2   เร่ือง    วิธีการควบคุมป้องกันมลพิษทางอากาศ 
    กลุ่มท่ี   3   เร่ือง    การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ 
    กลุ่มท่ี   4   เร่ือง    การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางเคมี 
    กลุ่มท่ี   5   เร่ือง    การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางชีวภาพ 
    กลุ่มท่ี   6   เร่ือง    การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางการยศาสตร์ 

7.      ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 

ขั้นสรุป 

 1.      ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระส าคัญ     
 2.      ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน  



 

การบูรณาการเช่ือมโยงกับวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Health Safety and Environment)           
1)   การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3 ห่วง 2 เง่ือนไข) 
  หลักความพอประมาณ 
- ให้ผู้เรียนพยายามใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
  หลักความมีเหตุผล 
- การมอบหมายงานให้ผู้เรียนจะยึดความรู้ ประโยชน์ และลักษณะที่พงึประสงค์ สามารถน าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง 
   หลักความมีภูมิคุ้มกัน 
- ผู้เรียนควรจะมาเรียนอย่างสม ่าเสมอ และเข้าเรียนให้ทันเวลาตามที่ก าหนด เป็นการฝึกผู้เรียนให้มีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและตรงต่อเวลา 
การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงหรือตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงนั้น  ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน  
• เงื่อนไขความรู้ 
- ผู้เรียนที่เข้าเรียนอย่างสม ่าเสมอจะได้รับความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าความรู้

ไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้ 
• เงื่อนไขคุณธรรม 
- ผู้สอนจะเน้นในเร่ืองของความมีระเบียบ เรียบร้อย ประหยัด ซ่ือสัตย์ และมีจิตสาธารณะ บรรลุผล

ภายในเวลาที่ก าหนด 
2)   การบูรณาการกับคุณลักษณะ  3 D แก่ผู้เรียน 
❖ ด้านประชาธิปไตย (Democracy)   
-  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การถามเนื้อหาวิชาที่ไม่เข้าใจ การ

ตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในห้องเรียน 
❖ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  (Decency) 
-  ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณี วันส าคัญทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่

วิทยาลัยจัด 
❖ ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  (Drug - Free) 

-  ให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพื่อจะไดไ้ม่ไปเกี่ยวขอ้งกับยาเสพติด เช่น เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันสมรรถนะวิชาชีพ กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่วิทยาลัยจัด  

 
 
 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้   

1.     หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย... ส านักพิมพ์
ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
2.     PowerPoint 
3.      แบบฝึกกิจกรรม 
4.      กิจกรรมใบงาน  

  



 
หลักฐานการเรียนรู้ 
 1)    หลักฐานความรู้ 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู้ 
 2)    หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     แบบฝึกกิจกรรม  
  -     แฟ้มสะสมงาน 
 
การวัดผลและประเมินผล 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
1.    แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 
2.    แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 
3.    แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑ์ผ่าน 70%  ข้ึนไป 
4.    แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 

 
วิธีการประเมิน 

1.     สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการท างานกลุ่ม 
2.     การน าเสนอผลงานจากใบงาน 

   3.     ท าแบบทดสอบหลังเรียนได้ 70% 
4.     การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพึงประสงค์ 
5.     แฟ้มสะสมผลงาน 

 
เคร่ืองมือประเมินผล 

1.     แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.     แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม    

   3.     แบบทดสอบ   
4.     แบบประเมินการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพึงประสงค์  
5.     แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน   

 
 
 
 
 



บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

2. ปัญหาท่ีพบ 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

3. แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบความรู้ท่ี  3 บทเรียนท่ี    3   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี  3 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     มลพิษจากการท างานและการควบคุมป้องกัน ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     มลพิษจากการท างานและการควบคุมป้องกัน ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน  
  ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับมลพษิทางอากาศมีอันตรายต่อร่างกาย วิธีการควบคุมปอ้งกันมลพิษทางอากาศ การ

ควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางเคมี การควบคุม
ป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางชีวภาพ และการควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางการยศาสตร์ 
 
 

2.     อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับมลพิษทางอากาศมีอันตรายต่อร่างกาย วิธีการควบคุมป้องกันมลพิษทางอากาศ การควบคุม

ป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางเคมี การควบคุมป้องกัน
อันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางชีวภาพ และการควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางการยศาสตร์ 

 
4.    จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายมลพิษทางอากาศมีอันตรายต่อร่างกายได้ 
2.    อธิบายวิธีการควบคุมป้องกันมลพิษทางอากาศได้ 
3.    อธิบายการควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางกายภาพได้ 
4.    อธิบายการควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางเคมีได้ 
5.    อธิบายการควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางชีวภาพได้ 
6.    อธิบายการควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางการยศาสตร์ได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 
5.      เนื้อหาสาระ 

5.1    มลพิษทางอากาศมีอันตรายต่อร่างกาย 
5.2    วิธีการควบคุมป้องกันมลพิษทางอากาศ 
5.3    การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ 
5.4    การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางเคมี 
5.5    การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางชีวภาพ 
5.6    การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางการยศาสตร์ 



    6.     แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 

ค าสั่ง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหน้าข้อที่ถูกต้องที่สุด 
1.     การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดล้อมในการท างานเป็นหน้าที่ของใคร 

ก.   นักอาชีวสุขศึกษา   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   นักอาชีวสุขศาสตร์   ง.   พยาบาลอาชีวอนามัย  
จ.   แพทย์อาชีวอนามัย    

2.      หน้าที่หลักของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คือข้อใด  
ก.   การบริการด้านสาธารณสุข  
ข.   การประกันคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกันคุณภาพของหน่วยงาน  

ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายให้แก่ผู้บาดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้บริการแก่บุคคลข้อใดมากที่สุด   
ก.   เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ข.   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
ค.   ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง  
ง.   ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจ้าของสถานประกอบการ     

4.    ข้อใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดล้อมในการท างาน  
ค.    ลักษณะของงานที่ท า  
ง.     ส่งเสริมทักษะการท างานของคนงาน 

จ.    ให้การสนับสนุนทางด้านกฎหมาย 
5.    สถานประกอบการที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยอย่างน้อยกี่คน  

 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.     การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพและความปลอดภัยแก่คนงาน  เป็นบทบาทหน้าที่ของบุคคลใด  
 ก.   แพทย์อาชีวอนามัย   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   พยาบาลอาชีวอนามัย   ง.   นักอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย       

7.     ข้อใดช่วยให้เกิดความปลอดภัยได้มากที่สุด   
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกัน    
ข.   การติดป้ายประชาสัมพันธ์  
ค.   การให้ความร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจ้าของสถานประกอบการ 

จ.   การมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่สุด       



8.     บทบาทหน้าที่ของนักอาชีวสุขศึกษา คือข้อใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟู    

ข.   การให้ความรู้ความเข้าใจ 
ค.   การดูแลทางด้านสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดล้อม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.     ข้อใดได้รับผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยน้อยที่สุด  
 ก.    พนักงาน    
ข.    เจ้าของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดล้อม  
ง.    เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จ.    ประเทศชาติ      
10.    ผลกระทบที่รุนแรงที่สุดจากอุบัติภัยในการท างานของพนักงาน  คือข้อใด 

 ก.     สูญเสียอวัยวะ   
ข.     ขาดรายได้  
ค.     เสียเวลาท างาน  

ง.     เสียค่าใช้จ่าย 
จ.     ต้องหยุดงาน        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.       เอกสารอ้างอิง 
-     หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพิมพ์ศูนย์

ส่งเสริมวิชาการ 

8.     ภาคผนวก  (เฉลยแบบทดสอบ) 

ค าสั่ง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหน้าข้อที่ถูกต้องที่สุด 
1.    การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดล้อมในการท างานเป็นหน้าที่ของใคร 

ก.   นักอาชีวสุขศึกษา    
ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย  
ค.   นักอาชีวสุขศาสตร์    
ง.   พยาบาลอาชีวอนามัย  
จ.   แพทย์อาชีวอนามัย    

2.      หน้าที่หลักของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คือข้อใด  
ก.   การบริการด้านสาธารณสุข  
ข.   การประกันคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกันคุณภาพของหน่วยงาน  
ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายให้แก่ผู้บาดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้บริการแก่บุคคลข้อใดมากที่สุด   
ก.   เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ข.   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
ค.   ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง  
ง.   ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจ้าของสถานประกอบการ     

4.   ข้อใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดล้อมในการท างาน  
ค.    ลักษณะของงานที่ท า  
ง.     ส่งเสริมทักษะการท างานของคนงาน 
จ.    ให้การสนับสนุนทางด้านกฎหมาย  

5.   สถานประกอบการที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยอย่างน้อยกี่คน  
 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.    การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพและความปลอดภัยแก่คนงาน  เป็นบทบาทหน้าที่ของบุคคลใด  
 ก.   แพทย์อาชีวอนามัย    
   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   พยาบาลอาชีวอนามัย    
ง.   นักอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย       



7.    ข้อใดช่วยให้เกิดความปลอดภัยได้มากที่สุด   
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกัน    
ข.   การติดป้ายประชาสัมพันธ์  
ค.   การให้ความร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจ้าของสถานประกอบการ 
จ.   การมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่สุด       

8.    บทบาทหน้าที่ของนักอาชีวสุขศึกษา คือข้อใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟู    
ข.   การให้ความรู้ความเข้าใจ 
ค.   การดูแลทางด้านสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดล้อม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.    ข้อใดได้รับผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยน้อยที่สุด  
 ก.    พนักงาน    
ข.    เจ้าของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดล้อม  
ง.    เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จ.    ประเทศชาติ      

10.   ผลกระทบที่รุนแรงที่สุดจากอุบัติภัยในการท างานของพนักงาน  คือข้อใด 
 ก.     สูญเสียอวัยวะ   
ข.     ขาดรายได้  
ค.     เสียเวลาท างาน  
ง.     เสียค่าใช้จ่าย 
จ.     ต้องหยุดงาน        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบงานท่ี  3 บทเรียนท่ี    3   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี  3 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     มลพิษจากการท างานและการควบคุมป้องกัน ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     มลพิษจากการท างานและการควบคุมป้องกัน ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  
  ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับมลพษิทางอากาศมีอันตรายต่อร่างกาย วิธีการควบคุมปอ้งกันมลพิษทางอากาศ การ

ควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางเคมี การควบคุม
ป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางชีวภาพ และการควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางการยศาสตร์ 
 
 

2.     อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
แสดงความรู้เกี่ยวกับมลพิษทางอากาศมีอันตรายต่อร่างกาย วิธีการควบคุมป้องกันมลพิษทางอากาศ การควบคุม

ป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางเคมี การควบคุมป้องกัน
อันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางชีวภาพ และการควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางการยศาสตร์ 

 
4.    จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายมลพิษทางอากาศมีอันตรายต่อร่างกายได้ 
2.    อธิบายวิธีการควบคุมป้องกันมลพิษทางอากาศได้ 
3.    อธิบายการควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางกายภาพได้ 
4.    อธิบายการควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางเคมีได้ 
5.    อธิบายการควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางชีวภาพได้ 
6.    อธิบายการควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางการยศาสตร์ได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 
     5.     เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 

          5.1      หนังสือเรียน 
 5.2      ใบความรู้  
 
 

6.     ค าแนะน า/ข้อควรระวัง 
    -      ตรวจสอบความถูกต้อง 
 



7.     ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 -      ให้ผู้เรียนศึกษารายละเอียดตามหัวข้อที่ก าหนด   

    กลุ่มที่  1    เร่ือง    มลพิษทางอากาศมีอันตรายต่อร่างกาย 
    กลุ่มที่   2   เร่ือง    วิธีการควบคุมป้องกันมลพิษทางอากาศ 
    กลุ่มที่   3   เร่ือง    การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ 
    กลุ่มที่   4   เร่ือง    การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางเคมี 
    กลุ่มที่   5   เร่ือง    การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางชีวภาพ 
    กลุ่มที่   6   เร่ือง    การควบคุมป้องกันอันตรายจากส่ิงแวดล้อมทางการยศาสตร์ 

-      ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 
 

8.       สรุปและอภิปราย 
 -       ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญและร่วมกันอภิปราย 
 
 
9.      การประเมินผล  
    -      ส่งรายงานและน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
 
 
10.      เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม   

-      หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพิมพ์ศูนย์
ส่งเสริมวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินพฤติกรรมการท างานและคุณธรรม จริยธรรม 
  

วันท่ี................................... เดือน ................................. พ.ศ. ...................................... .. 
 (นางสาว, นาย) ชื่อ................................................................... กลุ่ม ............................. 

ล าดับ พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

การแต่งกายเหมาะสมกับการท างาน 
การพูดจาสุภาพเหมาะสมกับการท างาน 
ความมีวินัยในการท างาน 
การมีความรับผิดชอบกับการท างาน 
การมีความซ่ือสัตย์สุจริตต่อการท างาน 
การมีความสนใจใฝ่รู้ในการท างาน 
การมีความรักสามัคคีกับเพื่อนร่วมงาน 
การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ต่องานท่ีท า 
ความตรงต่อเวลาในการท างาน 
การมีความขยนัหมั่นเพียรในการท างาน  

   ความหมายของระดับคะแนน 
3 =  ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ โดยไม่

ต้องชี้น าหรือตักเตือน 
2 =  ปฏิบัติบ้างเป็นบางคร้ัง จาก

การเชิญชวนหรือชี้น า 
1 =  ต้องส่ัง บังคับ ว่ากล่าว หรือ

ตักเตือนถึงจะปฏิบัติ หรือมัก
ปฏิบัติผิดเสมอ 

เกณฑ์การประเมิน 
26-30 คะแนน = ดีมาก 
21-25 คะแนน = ด ี
16-20 คะแนน = พอใช้ 
  1-15 คะแนน = ต้องปรับปรุง 

 รวมคะแนน (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)     
 
 
บันทึก ……………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. .............................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
              ลงชื่อ ....................................... ผู้ประเมิน 
 
 
 

 

 

 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดับชั้น ........................ ห้อง .............................. 

ล าดับ รายการประเมิน 
คะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน     
2 การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ     
3 การปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย     
4 การประเมินผลและการปรับปรุงผลงาน     

 รวมคะแนน 

 
       ผู้ประเมิน ......................................................... 
       วันท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน 
  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างานไว้ชัดเจน  
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน  
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน  
 2.   การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
  3 คะแนน = กระจายงานอย่างท่ัวถึงและตรงกับความสามารถของสมาชิกทุกคน  
  2 คะแนน = กระจายงานได้ท่ัวถึงแต่ไม่ตรงกับความสามารถของสมาชิก 
  1 คะแนน = กระจายงานไม่ท่ัวถึง 
 3.   การปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  3 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายตามเวลาท่ีก าหนด 
  2 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายแต่ช้ากว่าเวลาท่ีก าหนด 
  1 คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
 4.   การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 

3 คะแนน = สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเ ป็น  
                                  ระยะ 

  2 คะแนน = สมาชิกบางคนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน  
  1 คะแนน = สมาชิกบางคนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน  
 

         ระดับคะแนน  9-12 = ดี   5-8 = พอใช้   1-4 = ควรปรับปรุง 
 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดับชั้น ........................ ห้อง .............................. 

รายชื่อสมาชิก……………………………………………….. 
 

ล าดับ รายการท่ีประเมิน 
ระดับคะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

การเตรียมความพร้อม 
เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน 
รูปแบบการน าเสนอ 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
การรักษาเวลา 
ความสนใจของผู้ฟัง / ผู้ชม รวมแต่ละรายการ 

    

 รวมคะแนนท้ังหมด     
 

       ผู้ประเมิน ......................................................... 
       วันท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การเตรียมความพร้อม 
  3 คะแนน = มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อ/อุปกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 
  2 คะแนน = มีสื่อ/อุปกรณ์พร้อม แต่ไม่ได้จัดเตรียมสถานที่ 
  1 คะแนน =   มีสื่อ/อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ 
 2. เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน 

  3 คะแนน = มีสาระส าคัญครบถ้วนตรงตามจุดประสงค์ 
  2 คะแนน = สาระส าคัญไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์ 
  1 คะแนน = สาระส าคัญไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
 3. รูปแบบการน าเสนอ 

3 คะแนน =  มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใช้เทคโนโลยีที่แปลกใหม่ ใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ น าวัสดุใน
ท้องถ่ินมาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มคาและประหยัด 

2 คะแนน =  มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ แต่ขาดการประยุกต์ใช้วัสดุท้องถ่ิน  
  1 คะแนน =  เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ  
 4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 

  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนรวมกิจกรรมกลุ่ม 
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 5. การรักษาเวลา 
  3 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่ก าหนด 
  2 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกว่าที่ก าหนด 
  1 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมช้ากว่าเวลาที่ก าหนด 
 6. ความสนใจของผู้ฟัง/ผู้ชม 

  3 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 90-100 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  2 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 70-89 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  1 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 69 สนใจและให้ความร่วมมือ 



                                                                                                     

 แผนการจัดการเรียนรู้ บทเรียนท่ี    4   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี  4 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     โรคจากการท างานและการควบคุมป้องกัน ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     โรคจากการท างานและการควบคุมป้องกัน ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
โรคจากการท างาน หรือโรคจากการประกอบอาชีพ บางโรคอาจจะปรากฏอาการแบบเฉียบพลัน   แต่บางโรคอาจปรากฏแบบเร้ือรัง   

โรคจากการท างานส่วนใหญ่เมื่อเกิดข้ึนแล้วจะมีการรุนแรงสูง บางคร้ังไม่อาจรักษาให้กลับคืนสู่สภาพเดิมได้ และมีจ านวนมากท่ีเป็นโรคน้ีแล้ว

เกิดความรุนแรงมากจนพิการหรือเสียชีวิต 

 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับโรคจากการท างานและการระบาด โรคจากการท างานกับอาชีพ การติดตั้งและโรคที่เกิดจาก

การใช้คอมพิวเตอร์ การป้องกันโรคจากการท างาน วัตถุประสงค์และกิจกรรมการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน  
ประเภทของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน และประโยชน์ของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 

 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายโรคจากการท างานและการระบาดได้ 
2.    อธิบายโรคจากการท างานกับอาชีพได้ 
3.    อธิบายการติดตั้งและโรคที่เกิดจากการใช้คอมพิวเตอร์ได้ 
4.    อธิบายการป้องกันโรคจากการท างานได้ 
5.    อธิบายวัตถุประสงค์และกิจกรรมการเฝ้าระวังโรคจากการท างานได้ 
6.    อธิบายประเภทของการเฝ้าระวังโรคจากการท างานได้ 
7.    อธิบายประโยชน์ของการเฝ้าระวังโรคจากการท างานได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 
 
 

 
 

 



สาระการเรียนรู้ 
1.   โรคจากการท างานและการระบาด 
2.   โรคจากการท างานกับอาชีพ 
3.   การติดต้ังและโรคท่ีเกิดจากการใช้คอมพิวเตอร์ 
4.   การป้องกันโรคจากการท างาน 
5.   วัตถุประสงค์และกิจกรรมการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน  
6.   ประเภทของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 
7.   ประโยชน์ของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 

 

 
 

คุณธรรมและจริยธรรมท่ีสอดแทรก 
1. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีต่อการศึกษาเรียนรู้ 
2. ความรับผิดชอบ  
3. ความซ่ือสัตย์สุจริต  
4. ความคิดสร้างสรรค์  
5. ความสนใจใฝ่รู้  
6. ความขยนั  
7. ความประหยดั  
8. ความเชื่อมั่นในตนเอง  
9. ความมีมนุษยสัมพันธ์   

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 



กิจกรรมการเรียนรู้  

สัปดาห์ท่ี  4 (กิจกรรมท่ี 4) 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

1.       ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2567  

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จุดประสงค์รายวิชา 
มาตรฐานรายวิชา เกณฑ์การวัดผลประเมินผล กิจกรรม กฎเกณฑ์ ระเบียบและข้อปฏิบัติต่าง ๆ    

2.       ผู้สอนก าหนดให้ผู้เรียนจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพื่อใช้เก็บสะสมผลงาน   
พร้อมแนะน าวิธีการเก็บและก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน  

3.       ผู้สอนชี้แจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การท างานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผู้เรียนปฏิบัติ 

4.       ผู้สอนถามผู้เรียนเก่ียวกับโรค LCD เป็นอย่างไร พร้อมร่วมกันอภิปราย 
ขั้นการสอน  

1.      ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดส่ือ PowerPoint  เร่ือง โรคจากการ

ท างานและการควบคุมป้องกัน  ประกอบการบรรยาย  
 2.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง โรคจากการท างานและการระบาด และโรคจากการท างานกับอาชีพ 
พร้อมยกตัวอย่าง 
 3.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง การติดต้ังและโรคท่ีเกิดจากการใช้คอมพิวเตอร์ และการป้องกันโรคจาก
การท างาน พร้อมยกตัวอย่าง 
 4.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง วัตถุประสงค์และกิจกรรมการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน พร้อม
ยกตัวอย่าง 
    5.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง ประเภทของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน และประโยชน์ของการเฝ้า
ระวังโรคจากการท างาน พร้อมยกตัวอย่าง 
 6.      ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติตามใบงานท่ี 4 เร่ือง โรคจากการท างานและการควบคุมป้องกัน ให้
ผู้เรียนศึกษารายละเอียดตามหัวข้อท่ีก าหนด   

  กลุ่มที่   1   เร่ือง     โรคจากการท างานและการระบาด 
  กลุ่มที่   2   เร่ือง     โรคจากการท างานกับอาชีพ 
  กลุ่มที่   3   เร่ือง     การติดตั้งและโรคที่เกิดจากการใช้คอมพิวเตอร์ 
  กลุ่มที่   4   เร่ือง     การป้องกันโรคจากการท างาน 
  กลุ่มที่   5   เร่ือง    วัตถุประสงค์และกิจกรรมการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน  
  กลุ่มที่   6   เร่ือง    ประเภทของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 
  กลุ่มที่   7   เร่ือง    ประโยชน์ของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 

7.      ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
ขั้นสรุป 

 1.      ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระส าคัญ     
 2.      ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน  



 

การบูรณาการเช่ือมโยงกับวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Health Safety and Environment)           
1)   การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3 ห่วง 2 เง่ือนไข) 
  หลักความพอประมาณ 
- ให้ผู้เรียนพยายามใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
  หลักความมีเหตุผล 
- การมอบหมายงานให้ผู้เรียนจะยึดความรู้ ประโยชน์ และลักษณะที่พงึประสงค์ สามารถน าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง 
   หลักความมีภูมิคุ้มกัน 
- ผู้เรียนควรจะมาเรียนอย่างสม ่าเสมอ และเข้าเรียนให้ทันเวลาตามที่ก าหนด เป็นการฝึกผู้เรียนให้มีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและตรงต่อเวลา 
การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงหรือตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงนั้น  ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน  
• เงื่อนไขความรู้ 
- ผู้เรียนที่เข้าเรียนอย่างสม ่าเสมอจะได้รับความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าความรู้

ไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้ 
• เงื่อนไขคุณธรรม 
- ผู้สอนจะเน้นในเร่ืองของความมีระเบียบ เรียบร้อย ประหยัด ซ่ือสัตย์ และมีจิตสาธารณะ บรรลุผล

ภายในเวลาที่ก าหนด 
2)   การบูรณาการกับคุณลักษณะ  3 D แก่ผู้เรียน 
❖ ด้านประชาธิปไตย (Democracy)   
-  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การถามเนื้อหาวิชาที่ไม่เข้าใจ การ

ตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในห้องเรียน 
❖ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  (Decency) 
-  ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณี วันส าคัญทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่

วิทยาลัยจัด 
❖ ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  (Drug - Free) 

-  ให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพื่อจะไดไ้ม่ไปเกี่ยวขอ้งกับยาเสพติด เช่น เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันสมรรถนะวิชาชีพ กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่วิทยาลัยจัด  

 
 
 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้   

1.     หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย... ส านักพิมพ์
ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
2.     PowerPoint 
3.      แบบฝึกกิจกรรม 
4.      กิจกรรมใบงาน  

  



หลักฐานการเรียนรู้ 
 1)    หลักฐานความรู้ 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู้ 
 2)    หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     แบบฝึกกิจกรรม  
  -     แฟ้มสะสมงาน 
 

 
การวัดผลและประเมินผล 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
1.    แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 
2.    แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 
3.    แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑ์ผ่าน 70%  ข้ึนไป 
4.    แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 

 
วิธีการประเมิน 

1.     สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการท างานกลุ่ม 
2.     การน าเสนอผลงานจากใบงาน 

   3.     ท าแบบทดสอบหลังเรียนได้ 70% 
4.     การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพึงประสงค์ 
5.     แฟ้มสะสมผลงาน 

 
เคร่ืองมือประเมินผล 

1.     แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.     แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม    

   3.     แบบทดสอบ   
4.     แบบประเมินการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพึงประสงค์  
5.     แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน   

 
 
 
 
 



 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

2. ปัญหาท่ีพบ 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

3. แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบความรู้ท่ี  4 บทเรียนท่ี    4   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี  4 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     โรคจากการท างานและการควบคุมป้องกัน ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     โรคจากการท างานและการควบคุมป้องกัน ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน  
  ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับโรคจากการท างานและการระบาด โรคจากการท างานกับอาชีพ การติดตั้งและโรคที่

เกิดจากการใช้คอมพิวเตอร์ การป้องกันโรคจากการท างาน วัตถุประสงค์และกิจกรรมการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน  
ประเภทของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน และประโยชน์ของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 
 
 

2.     อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับโรคจากการท างานและการระบาด โรคจากการท างานกับอาชีพ การติดตั้งและโรคที่เกิดจาก

การใช้คอมพิวเตอร์ การป้องกันโรคจากการท างาน วัตถุประสงค์และกิจกรรมการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน  
ประเภทของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน และประโยชน์ของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 

 
 

4.    จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายโรคจากการท างานและการระบาดได้ 
2.    อธิบายโรคจากการท างานกับอาชีพได้ 
3.    อธิบายการติดตั้งและโรคที่เกิดจากการใช้คอมพิวเตอร์ได้ 
4.    อธิบายการป้องกันโรคจากการท างานได้ 
5.    อธิบายวัตถุประสงค์และกิจกรรมการเฝ้าระวังโรคจากการท างานได้ 
6.    อธิบายประเภทของการเฝ้าระวังโรคจากการท างานได้ 
7.    อธิบายประโยชน์ของการเฝ้าระวังโรคจากการท างานได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้  
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 
 
 

 
 

 



5.      เนื้อหาสาระ 
5.1    โรคจากการท างานและการระบาด 
5.2.   โรคจากการท างานกับอาชีพ 
5.3    การติดตั้งและโรคที่เกิดจากการใช้คอมพิวเตอร์ 
5.4    การป้องกันโรคจากการท างาน 
5.5    วัตถุประสงค์และกิจกรรมการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน  
5.6    ประเภทของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 
5.7    ประโยชน์ของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    6.     แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 

ค าสั่ง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหน้าข้อที่ถูกต้องที่สุด 
1.     การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดล้อมในการท างานเป็นหน้าที่ของใคร 

ก.   นักอาชีวสุขศึกษา   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   นักอาชีวสุขศาสตร์   ง.   พยาบาลอาชีวอนามัย  
จ.   แพทย์อาชีวอนามัย    

2.      หน้าที่หลักของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คือข้อใด  
ก.   การบริการด้านสาธารณสุข  
ข.   การประกันคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกันคุณภาพของหน่วยงาน  

ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายให้แก่ผู้บาดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้บริการแก่บุคคลข้อใดมากที่สุด   
ก.   เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ข.   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
ค.   ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง  
ง.   ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจ้าของสถานประกอบการ     

4.    ข้อใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดล้อมในการท างาน  
ค.    ลักษณะของงานที่ท า  
ง.     ส่งเสริมทักษะการท างานของคนงาน 

จ.    ให้การสนับสนุนทางด้านกฎหมาย 
5.    สถานประกอบการที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยอย่างน้อยกี่คน  

 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.     การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพและความปลอดภัยแก่คนงาน  เป็นบทบาทหน้าที่ของบุคคลใด  
 ก.   แพทย์อาชีวอนามัย   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   พยาบาลอาชีวอนามัย   ง.   นักอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย       

7.     ข้อใดช่วยให้เกิดความปลอดภัยได้มากที่สุด   
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกัน    
ข.   การติดป้ายประชาสัมพันธ์  
ค.   การให้ความร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจ้าของสถานประกอบการ 

จ.   การมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่สุด       



8.     บทบาทหน้าที่ของนักอาชีวสุขศึกษา คือข้อใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟู    

ข.   การให้ความรู้ความเข้าใจ 
ค.   การดูแลทางด้านสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดล้อม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.     ข้อใดได้รับผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยน้อยที่สุด  
 ก.    พนักงาน    
ข.    เจ้าของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดล้อม  
ง.    เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จ.    ประเทศชาติ      
10.    ผลกระทบที่รุนแรงที่สุดจากอุบัติภัยในการท างานของพนักงาน  คือข้อใด 

 ก.     สูญเสียอวัยวะ   
ข.     ขาดรายได้  
ค.     เสียเวลาท างาน  

ง.     เสียค่าใช้จ่าย 
จ.     ต้องหยุดงาน        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.       เอกสารอ้างอิง 
-     หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพิมพ์ศูนย์

ส่งเสริมวิชาการ 

8.     ภาคผนวก  (เฉลยแบบทดสอบ) 

ค าสั่ง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหน้าข้อที่ถูกต้องที่สุด 
1.    การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดล้อมในการท างานเป็นหน้าที่ของใคร 

ก.   นักอาชีวสุขศึกษา    
ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย  
ค.   นักอาชีวสุขศาสตร์    
ง.   พยาบาลอาชีวอนามัย  
จ.   แพทย์อาชีวอนามัย    

2.      หน้าที่หลักของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คือข้อใด  
ก.   การบริการด้านสาธารณสุข  
ข.   การประกันคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกันคุณภาพของหน่วยงาน  
ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายให้แก่ผู้บาดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้บริการแก่บุคคลข้อใดมากที่สุด   
ก.   เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ข.   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
ค.   ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง  
ง.   ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจ้าของสถานประกอบการ     

4.   ข้อใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดล้อมในการท างาน  
ค.    ลักษณะของงานที่ท า  
ง.     ส่งเสริมทักษะการท างานของคนงาน 
จ.    ให้การสนับสนุนทางด้านกฎหมาย  

5.   สถานประกอบการที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยอย่างน้อยกี่คน  
 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.    การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพและความปลอดภัยแก่คนงาน  เป็นบทบาทหน้าที่ของบุคคลใด  
 ก.   แพทย์อาชีวอนามัย    
   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   พยาบาลอาชีวอนามัย    
ง.   นักอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย       



7.    ข้อใดช่วยให้เกิดความปลอดภัยได้มากที่สุด   
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกัน    
ข.   การติดป้ายประชาสัมพันธ์  
ค.   การให้ความร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจ้าของสถานประกอบการ 
จ.   การมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่สุด       

8.    บทบาทหน้าที่ของนักอาชีวสุขศึกษา คือข้อใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟู    
ข.   การให้ความรู้ความเข้าใจ 
ค.   การดูแลทางด้านสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดล้อม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.    ข้อใดได้รับผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยน้อยที่สุด  
 ก.    พนักงาน    
ข.    เจ้าของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดล้อม  
ง.    เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จ.    ประเทศชาติ      

10.   ผลกระทบที่รุนแรงที่สุดจากอุบัติภัยในการท างานของพนักงาน  คือข้อใด 
 ก.     สูญเสียอวัยวะ   
ข.     ขาดรายได้  
ค.     เสียเวลาท างาน  
ง.     เสียค่าใช้จ่าย 
จ.     ต้องหยุดงาน        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบงานท่ี  4 บทเรียนท่ี    4   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี  4 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     โรคจากการท างานและการควบคุมป้องกัน ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     โรคจากการท างานและการควบคุมป้องกัน ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  
  ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับโรคจากการท างานและการระบาด โรคจากการท างานกับอาชีพ การติดตั้งและโรคที่

เกิดจากการใช้คอมพิวเตอร์ การป้องกันโรคจากการท างาน วัตถุประสงค์และกิจกรรมการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน  
ประเภทของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน และประโยชน์ของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 
 
 

2.     อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
แสดงความรู้เกี่ยวกับโรคจากการท างานและการระบาด โรคจากการท างานกับอาชีพ การติดตั้งและโรคที่เกิดจาก

การใช้คอมพิวเตอร์ การป้องกันโรคจากการท างาน วัตถุประสงค์และกิจกรรมการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน  
ประเภทของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน และประโยชน์ของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 

 
4.    จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายโรคจากการท างานและการระบาดได้ 
2.    อธิบายโรคจากการท างานกับอาชีพได้ 
3.    อธิบายการติดตั้งและโรคที่เกิดจากการใช้คอมพิวเตอร์ได้ 
4.    อธิบายการป้องกันโรคจากการท างานได้ 
5.    อธิบายวัตถุประสงค์และกิจกรรมการเฝ้าระวังโรคจากการท างานได้ 
6.    อธิบายประเภทของการเฝ้าระวังโรคจากการท างานได้ 
7.    อธิบายประโยชน์ของการเฝ้าระวังโรคจากการท างานได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้  
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 
     5.     เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 

          5.1      หนังสือเรียน 
 5.2      ใบความรู้  
 
 

6.     ค าแนะน า/ข้อควรระวัง 
    -      ตรวจสอบความถูกต้อง 



 
7.     ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 -      ให้ผู้เรียนศึกษารายละเอียดตามหัวข้อที่ก าหนด   
  กลุ่มที่   1   เร่ือง    โรคจากการท างานและการระบาด 
  กลุ่มที่   2   เร่ือง    โรคจากการท างานกับอาชีพ 
  กลุ่มที่   3   เร่ือง     การติดตั้งและโรคที่เกิดจากการใช้คอมพิวเตอร์ 
  กลุ่มที่   4   เร่ือง     การป้องกันโรคจากการท างาน 
  กลุ่มที่   5   เร่ือง    วัตถุประสงค์และกิจกรรมการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน  
  กลุ่มที่   6   เร่ือง    ประเภทของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 
  กลุ่มที่   7   เร่ือง    ประโยชน์ของการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน 

-      ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 
 

8.       สรุปและอภิปราย 
 -       ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญและร่วมกันอภิปราย 
 
 
9.      การประเมินผล  
    -      ส่งรายงานและน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
 
 
10.      เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม   

-      หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพิมพ์ศูนย์
ส่งเสริมวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินพฤติกรรมการท างานและคุณธรรม จริยธรรม 
  

วันท่ี................................... เดือน ................................. พ.ศ. ........................................ 
 (นางสาว, นาย) ชื่อ................................................................... กลุ่ม ............................. 

ล าดับ พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

การแต่งกายเหมาะสมกับการท างาน 
การพูดจาสุภาพเหมาะสมกับการท างาน 
ความมีวินัยในการท างาน 
การมีความรับผิดชอบกับการท างาน 
การมีความซ่ือสัตย์สุจริตต่อการท างาน 
การมีความสนใจใฝ่รู้ในการท างาน 
การมีความรักสามัคคีกับเพื่อนร่วมงาน 
การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ต่องานท่ีท า 
ความตรงต่อเวลาในการท างาน 
การมีความขยนัหมั่นเพียรในการท างาน  

   ความหมายของระดับคะแนน 
3 =  ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ โดยไม่

ต้องชี้น าหรือตักเตือน 
2 =  ปฏิบัติบ้างเป็นบางคร้ัง จาก

การเชิญชวนหรือชี้น า 
1 =  ต้องส่ัง บังคับ ว่ากล่าว หรือ

ตักเตือนถึงจะปฏิบัติ หรือมัก
ปฏิบัติผิดเสมอ 

เกณฑ์การประเมิน 
26-30 คะแนน = ดีมาก 
21-25 คะแนน = ด ี
16-20 คะแนน = พอใช้ 
  1-15 คะแนน = ต้องปรับปรุง 

 รวมคะแนน (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)     
 
 
บันทึก ……………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. .............................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
              ลงชื่อ ....................................... ผู้ประเมิน 
 
 
 

 

 

 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดับชั้น ........................ ห้อง .............................. 

ล าดับ รายการประเมิน 
คะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน     
2 การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ     
3 การปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย     
4 การประเมินผลและการปรับปรุงผลงาน     

 รวมคะแนน 

 
       ผู้ประเมิน ......................................................... 
       วันท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน 
  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างานไว้ชัดเจน  
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน  
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน  
 2.   การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
  3 คะแนน = กระจายงานอย่างท่ัวถึงและตรงกับความสามารถของสมาชิกทุกคน  
  2 คะแนน = กระจายงานได้ท่ัวถึงแต่ไม่ตรงกับความสามารถของสมาชิก 
  1 คะแนน = กระจายงานไม่ท่ัวถึง 
 3.   การปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  3 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายตามเวลาท่ีก าหนด 
  2 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายแต่ช้ากว่าเวลาท่ีก าหนด 
  1 คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
 4.   การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 

3 คะแนน = สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเ ป็น  
                                  ระยะ 

  2 คะแนน = สมาชิกบางคนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน  
  1 คะแนน = สมาชิกบางคนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน  
 

         ระดับคะแนน  9-12 = ดี   5-8 = พอใช้   1-4 = ควรปรับปรุง 
 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดับชั้น ........................ ห้อง .............................. 

รายชื่อสมาชิก……………………………………………….. 
 

ล าดับ รายการท่ีประเมิน 
ระดับคะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

การเตรียมความพร้อม 
เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน 
รูปแบบการน าเสนอ 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
การรักษาเวลา 
ความสนใจของผู้ฟัง / ผู้ชม รวมแต่ละรายการ 

    

 รวมคะแนนท้ังหมด     
 

       ผู้ประเมิน ......................................................... 
       วันท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การเตรียมความพร้อม 
  3 คะแนน = มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อ/อุปกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 
  2 คะแนน = มีสื่อ/อุปกรณ์พร้อม แต่ไม่ได้จัดเตรียมสถานที่ 
  1 คะแนน =   มีสื่อ/อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ 
 2. เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน 

  3 คะแนน = มีสาระส าคัญครบถ้วนตรงตามจุดประสงค์ 
  2 คะแนน = สาระส าคัญไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์ 
  1 คะแนน = สาระส าคัญไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
 3. รูปแบบการน าเสนอ 

3 คะแนน =  มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใช้เทคโนโลยีที่แปลกใหม่ ใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ น าวัสดุใน
ท้องถ่ินมาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มคาและประหยัด 

2 คะแนน =  มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ แต่ขาดการประยุกต์ใช้วัสดุท้องถ่ิน  
  1 คะแนน =  เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ  
 4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 

  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนรวมกิจกรรมกลุ่ม 
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 5. การรักษาเวลา 
  3 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่ก าหนด 
  2 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกว่าที่ก าหนด 
  1 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมช้ากว่าเวลาที่ก าหนด 
 6. ความสนใจของผู้ฟัง/ผู้ชม 

  3 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 90-100 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  2 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 70-89 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  1 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 69 สนใจและให้ความร่วมมือ 



                                                                                                     

 แผนการจัดการเรียนรู้ บทเรียนท่ี    5   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี  5 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  อุบัติภัยที่เกิดจากการท างานและการควบคมุปอ้งกัน ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     อุบัติภัยท่ีเกิดจากการท างานและการควบคุมป้องกัน ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 อุบัติภัย หมายถึง เหตุที่เกิดขึ้นโดยมิได้วางแผนหรือก าหนดไว้ก่อน ซ่ึงมีผลกระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติงาน
หรือการผลิต นักวิชาการด้านความปลอดภัยได้แบ่งประเภทของอุบัติภัยออกเป็น 4 ประเภท    

 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับสาเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติภัยในโรงงาน สาเหตุการเกิดอุบัติภัยในการท างาน ความสูญเสีย

ทางตรงและทางอ้อมจากการเกิดอุบัติภัย ประโยชน์จากการท างานอย่างปลอดภัยและการป้องกันอุบัติภัย   การด าเนินการ
ป้องกันและนโยบายป้องกันอุบัติภัย วิธีการป้องกันและบทบาทผู้ด าเนินงานป้องกันอุบัติภัย  

 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายสาเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติภัยในโรงงานได้ 
2.    อธิบายสาเหตุการเกิดอุบัติภัยในการท างานได้ 
3.    อธิบายความสูญเสียทางตรงและทางอ้อมจากการเกิดอุบัติภัยได้ 
4.    อธิบายประโยชน์จากการท างานอย่างปลอดภัยและการป้องกันอุบัติภัยได้ 
5.    อธิบายการด าเนินการป้องกันและนโยบายป้องกันอุบัติภัยได้ 
6.    อธิบายวิธีการป้องกันและบทบาทผู้ด าเนินงานป้องกันอุบัติภัยได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 
 
 

 

 
 

 
 



สาระการเรียนรู้ 
1.   สาเหตุท่ีท าให้เกิดอุบัติภัยในโรงงาน 
2.   สาเหตุการเกิดอุบัติภัยในการท างาน 
3.   ความสูญเสียทางตรงและทางอ้อมจากการเกิดอุบัติภัย 
4.   ประโยชน์จากการท างานอย่างปลอดภัยและการป้องกันอุบัติภัย 
5.   การด าเนินการป้องกันและนโยบายป้องกันอุบัติภัย 
6.   วิธีการป้องกันและบทบาทผู้ด าเนินงานป้องกันอุบัติภัย 

 

 
 

คุณธรรมและจริยธรรมท่ีสอดแทรก 
1. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีต่อการศึกษาเรียนรู้ 
2. ความรับผิดชอบ  
3. ความซ่ือสัตย์สุจริต  
4. ความคิดสร้างสรรค์  
5. ความสนใจใฝ่รู้  
6. ความขยนั  
7. ความประหยดั  
8. ความเชื่อมั่นในตนเอง  
9. ความมีมนุษยสัมพันธ์   

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



กิจกรรมการเรียนรู้  

สัปดาห์ท่ี  5 (กิจกรรมท่ี 5) 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

1.       ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2567  

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จุดประสงค์รายวิชา 
มาตรฐานรายวิชา เกณฑ์การวัดผลประเมินผล กิจกรรม กฎเกณฑ์ ระเบียบและข้อปฏิบัติต่าง ๆ    

2.       ผู้สอนก าหนดให้ผู้เรียนจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพื่อใช้เก็บสะสมผลงาน   
พร้อมแนะน าวิธีการเก็บและก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน  

3.       ผู้สอนชี้แจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การท างานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผู้เรียนปฏิบัติ 

4.       ผู้สอนถามผู้เรียนเก่ียวกับอุบัติภัยในโรงงานเป็นอย่างไร พร้อมร่วมกันอภิปราย 
ขั้นการสอน  

1.      ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดส่ือ PowerPoint  เร่ือง อุบัติภัยท่ี

เกิดจากการท างานและการควบคุมป้องกัน  ประกอบการบรรยาย  
 2.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง สาเหตุท่ีท าให้เกิดอุบัติภัยในโรงงาน และสาเหตุการเกิดอุบัติภัยในการ
ท างาน พร้อมยกตัวอย่าง 
 3.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง ความสูญเสียทางตรงและทางอ้อมจากการเกิดอุบัติภัย พร้อมยกตัวอย่าง 
 4.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง ประโยชน์จากการท างานอย่างปลอดภัยและการป้องกันอุบัติภัย พร้อม
ยกตัวอย่าง 
  5.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง การด าเนินการป้องกันและนโยบายป้องกันอุบัติภัย และวิธีการป้องกัน
และบทบาทผู้ด าเนินงานป้องกันอุบัติภัย พร้อมยกตัวอย่าง 
 6.      ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติตามใบงานท่ี 5 เร่ือง อุบัติภัยท่ีเกิดจากการท างานและการควบคุม

ป้องกนั ให้ผู้เรียนศึกษารายละเอียดตามหัวข้อท่ีก าหนด  
กลุ่มท่ี   1   เร่ือง   สาเหตุท่ีท าให้เกิดอุบัติภัยในโรงงาน 
กลุ่มท่ี   2   เร่ือง   สาเหตุการเกิดอุบัติภัยในการท างาน 
กลุ่มท่ี   3   เร่ือง   ความสูญเสียทางตรงและทางอ้อมจากการเกิดอุบัติภัย 
กลุ่มท่ี   4   เร่ือง   ประโยชน์จากการท างานอย่างปลอดภัยและการป้องกันอุบัติภัย 
กลุ่มท่ี   5   เร่ือง   การด าเนินการป้องกันและนโยบายป้องกันอุบัติภัย 
กลุ่มท่ี   6   เร่ือง   วิธีการป้องกันและบทบาทผู้ด าเนินงานป้องกันอุบัติภัย 

7.      ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 

ขั้นสรุป 

 1.      ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระส าคัญ     
 2.      ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน  



 

การบูรณาการเช่ือมโยงกับวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Health Safety and Environment)           
1)   การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3 ห่วง 2 เง่ือนไข) 
  หลักความพอประมาณ 
- ให้ผู้เรียนพยายามใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
  หลักความมีเหตุผล 
- การมอบหมายงานให้ผู้เรียนจะยึดความรู้ ประโยชน์ และลักษณะที่พงึประสงค์ สามารถน าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง 
   หลักความมีภูมิคุ้มกัน 
- ผู้เรียนควรจะมาเรียนอย่างสม ่าเสมอ และเข้าเรียนให้ทันเวลาตามที่ก าหนด เป็นการฝึกผู้เรียนให้มีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและตรงต่อเวลา 
การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงหรือตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงนั้น  ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน  
• เงื่อนไขความรู้ 
- ผู้เรียนที่เข้าเรียนอย่างสม ่าเสมอจะได้รับความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าความรู้

ไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้ 
• เงื่อนไขคุณธรรม 
- ผู้สอนจะเน้นในเร่ืองของความมีระเบียบ เรียบร้อย ประหยัด ซ่ือสัตย์ และมีจิตสาธารณะ บรรลุผล

ภายในเวลาที่ก าหนด 
2)   การบูรณาการกับคุณลักษณะ  3 D แก่ผู้เรียน 
❖ ด้านประชาธิปไตย (Democracy)   
-  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การถามเนื้อหาวิชาที่ไม่เข้าใจ การ

ตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในห้องเรียน 
❖ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  (Decency) 
-  ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณี วันส าคัญทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่

วิทยาลัยจัด 
❖ ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  (Drug - Free) 

-  ให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพื่อจะไดไ้ม่ไปเกี่ยวขอ้งกับยาเสพติด เช่น เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันสมรรถนะวิชาชีพ กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่วิทยาลัยจัด  

 
 
 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้   

1.     หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย... ส านักพิมพ์
ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
2.     PowerPoint 
3.      แบบฝึกกิจกรรม 
4.      กิจกรรมใบงาน  

  



 
หลักฐานการเรียนรู้ 
 1)    หลักฐานความรู้ 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู้ 
 2)    หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     แบบฝึกกิจกรรม  
  -     แฟ้มสะสมงาน 
 
การวัดผลและประเมินผล 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
1.    แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 
2.    แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 
3.    แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑ์ผ่าน 70%  ข้ึนไป 
4.    แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 

 
วิธีการประเมิน 

1.     สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการท างานกลุ่ม 
2.     การน าเสนอผลงานจากใบงาน 

   3.     ท าแบบทดสอบหลังเรียนได้ 70% 
4.     การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพึงประสงค์ 
5.     แฟ้มสะสมผลงาน 

 
เคร่ืองมือประเมินผล 

1.     แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.     แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม    

   3.     แบบทดสอบ   
4.     แบบประเมินการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพึงประสงค์  
5.     แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน   

 
 
 
 
 



 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

2. ปัญหาท่ีพบ 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

3. แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบความรู้ท่ี  5 บทเรียนท่ี    5   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี  5 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  อุบัติภัยที่เกิดจากการท างานและการควบคมุปอ้งกัน ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     อุบัติภัยท่ีเกิดจากการท างานและการควบคุมป้องกัน ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน  
  ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับสาเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติภัยในโรงงาน สาเหตุการเกิดอุบัติภัยในการท างาน ความ

สูญเสียทางตรงและทางอ้อมจากการเกิดอุบัติภัย ประโยชน์จากการท างานอย่างปลอดภัยและการป้องกันอุบัติภัย   การ
ด าเนินการป้องกันและนโยบายป้องกันอุบัติภัย วิธีการป้องกันและบทบาทผู้ด าเนินงานป้องกันอุบัติภัย  
 

2.     อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับสาเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติภัยในโรงงาน สาเหตุการเกิดอุบัติภัยในการท างาน ความสูญเสีย

ทางตรงและทางอ้อมจากการเกิดอุบัติภัย ประโยชน์จากการท างานอย่างปลอดภัยและการป้องกันอุบัติภัย   การ
ด าเนินการป้องกันและนโยบายป้องกันอุบัติภัย วิธีการป้องกันและบทบาทผู้ด าเนินงานป้องกันอุบัติภัย  

 
     4.    จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายสาเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติภัยในโรงงานได้ 
2.    อธิบายสาเหตุการเกิดอุบัติภัยในการท างานได้ 
3.    อธิบายความสูญเสียทางตรงและทางอ้อมจากการเกิดอุบัติภัยได้ 
4.    อธิบายประโยชน์จากการท างานอย่างปลอดภัยและการป้องกันอุบัติภัยได้ 
5.    อธิบายการด าเนินการป้องกันและนโยบายป้องกันอุบัติภัยได้ 
6.    อธิบายวิธีการป้องกันและบทบาทผู้ด าเนินงานป้องกันอุบัติภัยได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 
 

5.      เนื้อหาสาระ 
5.1   สาเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติภัยในโรงงาน 
5.2   สาเหตุการเกิดอุบัติภัยในการท างาน 
5.3   ความสูญเสียทางตรงและทางอ้อมจากการเกิดอุบัติภัย  
5.4   ประโยชน์จากการท างานอย่างปลอดภัยและการป้องกันอุบัติภัย  
5.5   การด าเนินการป้องกันและนโยบายป้องกันอุบัติภัย  
5.6   วิธีการป้องกันและบทบาทผู้ด าเนินงานป้องกันอุบัติภัย  



    6.     แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 

ค าสั่ง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหน้าข้อที่ถูกต้องที่สุด 
1.     การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดล้อมในการท างานเป็นหน้าที่ของใคร 

ก.   นักอาชีวสุขศึกษา   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   นักอาชีวสุขศาสตร์   ง.   พยาบาลอาชีวอนามัย  
จ.   แพทย์อาชีวอนามัย    

2.      หน้าที่หลักของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คือข้อใด  
ก.   การบริการด้านสาธารณสุข  
ข.   การประกันคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกันคุณภาพของหน่วยงาน  

ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายให้แก่ผู้บาดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้บริการแก่บุคคลข้อใดมากที่สุด   
ก.   เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ข.   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
ค.   ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง  
ง.   ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจ้าของสถานประกอบการ     

4.    ข้อใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดล้อมในการท างาน  
ค.    ลักษณะของงานที่ท า  
ง.     ส่งเสริมทักษะการท างานของคนงาน 

จ.    ให้การสนับสนุนทางด้านกฎหมาย 
5.    สถานประกอบการที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยอย่างน้อยกี่คน  

 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.     การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพและความปลอดภัยแก่คนงาน  เป็นบทบาทหน้าที่ของบุคคลใด  
 ก.   แพทย์อาชีวอนามัย   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   พยาบาลอาชีวอนามัย   ง.   นักอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย       

7.     ข้อใดช่วยให้เกิดความปลอดภัยได้มากที่สุด   
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกัน    
ข.   การติดป้ายประชาสัมพันธ์  
ค.   การให้ความร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจ้าของสถานประกอบการ 

จ.   การมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่สุด       



8.     บทบาทหน้าที่ของนักอาชีวสุขศึกษา คือข้อใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟู    

ข.   การให้ความรู้ความเข้าใจ 
ค.   การดูแลทางด้านสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดล้อม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.     ข้อใดได้รับผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยน้อยที่สุด  
 ก.    พนักงาน    
ข.    เจ้าของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดล้อม  
ง.    เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จ.    ประเทศชาติ      
10.    ผลกระทบที่รุนแรงที่สุดจากอุบัติภัยในการท างานของพนักงาน  คือข้อใด 

 ก.     สูญเสียอวัยวะ   
ข.     ขาดรายได้  
ค.     เสียเวลาท างาน  

ง.     เสียค่าใช้จ่าย 
จ.     ต้องหยุดงาน        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.       เอกสารอ้างอิง 
-     หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพิมพ์ศูนย์

ส่งเสริมวิชาการ 

8.     ภาคผนวก  (เฉลยแบบทดสอบ) 

ค าสั่ง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหน้าข้อที่ถูกต้องที่สุด 
1.    การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดล้อมในการท างานเป็นหน้าที่ของใคร 

ก.   นักอาชีวสุขศึกษา    
ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย  
ค.   นักอาชีวสุขศาสตร์    
ง.   พยาบาลอาชีวอนามัย  
จ.   แพทย์อาชีวอนามัย    

2.      หน้าที่หลักของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คือข้อใด  
ก.   การบริการด้านสาธารณสุข  
ข.   การประกันคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกันคุณภาพของหน่วยงาน  
ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายให้แก่ผู้บาดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้บริการแก่บุคคลข้อใดมากที่สุด   
ก.   เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ข.   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
ค.   ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง  
ง.   ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจ้าของสถานประกอบการ     

4.   ข้อใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดล้อมในการท างาน  
ค.    ลักษณะของงานที่ท า  
ง.     ส่งเสริมทักษะการท างานของคนงาน 
จ.    ให้การสนับสนุนทางด้านกฎหมาย  

5.   สถานประกอบการที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยอย่างน้อยกี่คน  
 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.    การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพและความปลอดภัยแก่คนงาน  เป็นบทบาทหน้าที่ของบุคคลใด  
 ก.   แพทย์อาชีวอนามัย    
   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   พยาบาลอาชีวอนามัย    
ง.   นักอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย       



7.    ข้อใดช่วยให้เกิดความปลอดภัยได้มากที่สุด   
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกัน    
ข.   การติดป้ายประชาสัมพันธ์  
ค.   การให้ความร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจ้าของสถานประกอบการ 
จ.   การมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่สุด       

8.    บทบาทหน้าที่ของนักอาชีวสุขศึกษา คือข้อใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟู    
ข.   การให้ความรู้ความเข้าใจ 
ค.   การดูแลทางด้านสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดล้อม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.    ข้อใดได้รับผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยน้อยที่สุด  
 ก.    พนักงาน    
ข.    เจ้าของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดล้อม  
ง.    เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จ.    ประเทศชาติ      

10.   ผลกระทบที่รุนแรงที่สุดจากอุบัติภัยในการท างานของพนักงาน  คือข้อใด 
 ก.     สูญเสียอวัยวะ   
ข.     ขาดรายได้  
ค.     เสียเวลาท างาน  
ง.     เสียค่าใช้จ่าย 
จ.     ต้องหยุดงาน        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบงานท่ี  5 บทเรียนท่ี    5   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี  5 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  อุบัติภัยที่เกิดจากการท างานและการควบคมุปอ้งกัน ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     อุบัติภัยท่ีเกิดจากการท างานและการควบคุมป้องกัน ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  
  ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับสาเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติภัยในโรงงาน สาเหตุการเกิดอุบัติภัยในการท างาน ความ

สูญเสียทางตรงและทางอ้อมจากการเกิดอุบัติภัย ประโยชน์จากการท างานอย่างปลอดภัยและการป้องกันอุบัติภัย   การ
ด าเนินการป้องกันและนโยบายป้องกันอุบัติภัย วิธีการป้องกันและบทบาทผู้ด าเนินงานป้องกันอุบัติภัย  
 
 

2.     อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
แสดงความรู้เกี่ยวกับสาเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติภัยในโรงงาน สาเหตุการเกิดอุบัติภัยในการท างาน ความสูญเสีย

ทางตรงและทางอ้อมจากการเกิดอุบัติภัย ประโยชน์จากการท างานอย่างปลอดภัยและการป้องกันอุบัติภัย   การ
ด าเนินการป้องกันและนโยบายป้องกันอุบัติภัย วิธีการป้องกันและบทบาทผู้ด าเนินงานป้องกันอุบัติภัย  

 
     4.    จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายสาเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติภัยในโรงงานได้ 
2.    อธิบายสาเหตุการเกิดอุบัติภัยในการท างานได้ 
3.    อธิบายความสูญเสียทางตรงและทางอ้อมจากการเกิดอุบัติภัยได้ 
4.    อธิบายประโยชน์จากการท างานอย่างปลอดภัยและการป้องกันอุบัติภัยได้ 
5.    อธิบายการด าเนินการป้องกันและนโยบายป้องกันอุบัติภัยได้ 
6.    อธิบายวิธีการป้องกันและบทบาทผู้ด าเนินงานป้องกันอุบัติภัยได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 
 

     5.     เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 

          5.1      หนังสือเรียน 
 5.2      ใบความรู้  
 
 

6.     ค าแนะน า/ข้อควรระวัง 
    -      ตรวจสอบความถูกต้อง 



 
7.     ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 -      ให้ผู้เรียนศึกษารายละเอียดตามหัวข้อที่ก าหนด   
กลุ่มที่   1   เร่ือง   สาเหตุที่ท าให้เกิดอุบัติภัยในโรงงาน 
กลุ่มที่   2   เร่ือง   สาเหตุการเกิดอุบัติภัยในการท างาน 
กลุ่มที่   3   เร่ือง   ความสูญเสียทางตรงและทางอ้อมจากการเกิดอุบัติภัย  
กลุ่มที่   4   เร่ือง   ประโยชน์จากการท างานอย่างปลอดภัยและการป้องกันอุบัติภัย  
กลุ่มที่   5   เร่ือง   การด าเนินการป้องกันและนโยบายป้องกันอุบัติภัย  
กลุ่มที่   6   เร่ือง   วิธีการป้องกันและบทบาทผู้ด าเนินงานป้องกันอุบัติภัย  

-      ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 
 

8.       สรุปและอภิปราย 
 -       ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญและร่วมกันอภิปราย 
 
 
9.      การประเมินผล  
    -      ส่งรายงานและน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
 
 
10.      เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม   

-      หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพิมพ์ศูนย์
ส่งเสริมวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินพฤติกรรมการท างานและคุณธรรม จริยธรรม 
  

วันท่ี................................... เดือน ................................. พ.ศ. ...................................... .. 
 (นางสาว, นาย) ชื่อ................................................................... กลุ่ม ............................. 

ล าดับ พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

การแต่งกายเหมาะสมกับการท างาน 
การพูดจาสุภาพเหมาะสมกับการท างาน 
ความมีวินัยในการท างาน 
การมีความรับผิดชอบกับการท างาน 
การมีความซ่ือสัตย์สุจริตต่อการท างาน 
การมีความสนใจใฝ่รู้ในการท างาน 
การมีความรักสามัคคีกับเพื่อนร่วมงาน 
การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ต่องานท่ีท า 
ความตรงต่อเวลาในการท างาน 
การมีความขยนัหมั่นเพียรในการท างาน  

   ความหมายของระดับคะแนน 
3 =  ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ โดยไม่

ต้องชี้น าหรือตักเตือน 
2 =  ปฏิบัติบ้างเป็นบางคร้ัง จาก

การเชิญชวนหรือชี้น า 
1 =  ต้องส่ัง บังคับ ว่ากล่าว หรือ

ตักเตือนถึงจะปฏิบัติ หรือมัก
ปฏิบัติผิดเสมอ 

เกณฑ์การประเมิน 
26-30 คะแนน = ดีมาก 
21-25 คะแนน = ด ี
16-20 คะแนน = พอใช้ 
  1-15 คะแนน = ต้องปรับปรุง 

 รวมคะแนน (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)     
 
 
บันทึก ……………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. .............................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
              ลงชื่อ ....................................... ผู้ประเมิน 
 
 
 

 

 

 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดับชั้น ........................ ห้อง .............................. 

ล าดับ รายการประเมิน 
คะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน     
2 การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ     
3 การปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย     
4 การประเมินผลและการปรับปรุงผลงาน     

 รวมคะแนน 

 
       ผู้ประเมิน ......................................................... 
       วันท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน 
  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างานไว้ชัดเจน  
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน  
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน  
 2.   การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
  3 คะแนน = กระจายงานอย่างท่ัวถึงและตรงกับความสามารถของสมาชิกทุกคน  
  2 คะแนน = กระจายงานได้ท่ัวถึงแต่ไม่ตรงกับความสามารถของสมาชิก 
  1 คะแนน = กระจายงานไม่ท่ัวถึง 
 3.   การปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  3 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายตามเวลาท่ีก าหนด 
  2 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายแต่ช้ากว่าเวลาท่ีก าหนด 
  1 คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
 4.   การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 

3 คะแนน = สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเ ป็น  
                                  ระยะ 

  2 คะแนน = สมาชิกบางคนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน  
  1 คะแนน = สมาชิกบางคนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน  
 

         ระดับคะแนน  9-12 = ดี   5-8 = พอใช้   1-4 = ควรปรับปรุง 
 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดับชั้น ........................ ห้อง .............................. 

รายชื่อสมาชิก……………………………………………….. 
 

ล าดับ รายการท่ีประเมิน 
ระดับคะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

การเตรียมความพร้อม 
เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน 
รูปแบบการน าเสนอ 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
การรักษาเวลา 
ความสนใจของผู้ฟัง / ผู้ชม รวมแต่ละรายการ 

    

 รวมคะแนนท้ังหมด     
 

       ผู้ประเมิน ......................................................... 
       วันท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การเตรียมความพร้อม 
  3 คะแนน = มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อ/อุปกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 
  2 คะแนน = มีสื่อ/อุปกรณ์พร้อม แต่ไม่ได้จัดเตรียมสถานที่ 
  1 คะแนน =   มีสื่อ/อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ 
 2. เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน 

  3 คะแนน = มีสาระส าคัญครบถ้วนตรงตามจุดประสงค์ 
  2 คะแนน = สาระส าคัญไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์ 
  1 คะแนน = สาระส าคัญไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
 3. รูปแบบการน าเสนอ 

3 คะแนน =  มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใช้เทคโนโลยีที่แปลกใหม่ ใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ น าวัสดุใน
ท้องถ่ินมาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มคาและประหยัด 

2 คะแนน =  มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ แต่ขาดการประยุกต์ใช้วัสดุท้องถ่ิน  
  1 คะแนน =  เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ  
 4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 

  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนรวมกิจกรรมกลุ่ม 
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 5. การรักษาเวลา 
  3 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่ก าหนด 
  2 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกว่าที่ก าหนด 
  1 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมช้ากว่าเวลาที่ก าหนด 
 6. ความสนใจของผู้ฟัง/ผู้ชม 

  3 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 90-100 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  2 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 70-89 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  1 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 69 สนใจและให้ความร่วมมือ 



                                                                                                     

 แผนการจัดการเรียนรู้ บทเรียนท่ี    6   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี   6 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     หลักการยศาสตร์ในการท างาน ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     หลักการยศาสตร์ในการท างาน ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 การยศาสตร์ (ERGONOMICS) หรือวิทยาการจัดสภาพงานนั้น มาจากการผสมภาษากรีก 2 ค าเข้าด้วยกัน คือ 
Ergos ซ่ึงแปลว่า งาน (Work) กับ Nomos ซ่ึงมีความหมายว่ากฎ (Laws) ได้น ามาใช้คร้ังแรกโดยผู้ที่มีมีความรอบรู้ด้าน
การศึกษาและวิทยาศาสตร์ชาวโปร์แลนด์   
 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับความส าคัญและองค์ประกอบของการยศาสตร์ ปฏิสัมพันธ์และจุดเด่นระหว่างคนกับ

เคร่ืองจักร ปัจจัยที่มีผลต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคน ปัญหาและการป้องกันอันตรายต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคน  
ลักษณะปัญหาทางการยศาสตร์  และการส ารวจด้านการยศาสตร์ในสถานประกอบการ 

 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายความส าคัญและองค์ประกอบของการยศาสตร์ได้ 
2.    อธิบายปฏิสัมพันธ์และจุดเด่นระหว่างคนกับเคร่ืองจักรได้ 
3.    อธิบายปัจจัยที่มีผลต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคนได้ 
4.    อธิบายปัญหาและการป้องกันอันตรายต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคนได้ 

5.    ลักษณะปัญหาทางการยศาสตร์ได้ 
6.    อธิบายการส ารวจด้านการยศาสตร์ในสถานประกอบการได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 
 
 

 

 

 
 



สาระการเรียนรู้ 
1.   ความส าคัญและองค์ประกอบของการยศาสตร์ 
2.   ปฏิสัมพันธ์และจุดเด่นระหว่างคนกับเคร่ืองจักร 
3.   ปัจจัยท่ีมีผลต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคน 
4.   ปัญหาและการป้องกันอันตรายต่อการยกยา้ยวัสดุด้วยแรงคน  
5.   ลักษณะปัญหาทางการยศาสตร์ 
6.   การส ารวจด้านการยศาสตร์ในสถานประกอบการ 

 

 
 

คุณธรรมและจริยธรรมท่ีสอดแทรก 
1. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีต่อการศึกษาเรียนรู้ 
2. ความรับผิดชอบ  
3. ความซ่ือสัตย์สุจริต  
4. ความคิดสร้างสรรค์  
5. ความสนใจใฝ่รู้  
6. ความขยนั  
7. ความประหยดั  
8. ความเชื่อมั่นในตนเอง  
9. ความมีมนุษยสัมพันธ์   

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



กิจกรรมการเรียนรู้  

สัปดาห์ท่ี  6 (กิจกรรมท่ี 6) 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

1.       ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2567  

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จุดประสงค์รายวิชา 
มาตรฐานรายวิชา เกณฑ์การวัดผลประเมินผล กิจกรรม กฎเกณฑ์ ระเบียบและข้อปฏิบัติต่าง ๆ    

2.       ผู้สอนก าหนดให้ผู้เรียนจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพื่อใช้เก็บสะสมผลงาน   
พร้อมแนะน าวิธีการเก็บและก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน  

3.       ผู้สอนชี้แจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การท างานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผู้เรียนปฏิบัติ 

4.       ผู้สอนถามผู้เรียนเก่ียวกับการยศาสตร์เป็นอย่างไร พร้อมร่วมกันอภิปราย 
ขั้นการสอน  

1.      ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดส่ือ PowerPoint  เร่ือง หลักการย

ศาสตร์ในการท างาน  ประกอบการบรรยาย  
 2.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง ความส าคัญและองค์ประกอบของการยศาสตร์ พร้อมยกตัวอย่าง 
 3.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง ปฏิสัมพันธ์และจุดเด่นระหว่างคนกับเคร่ืองจักร และปัจจัยท่ีมีผลต่อการ
ยกยา้ยวัสดุด้วยแรงคน พร้อมยกตัวอย่าง 
 4.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง ปัญหาและการป้องกันอันตรายต่อการยกยา้ยวัสดุด้วยแรงคนและลักษณะ
ปัญหาทางการยศาสตร์ พร้อมยกตัวอย่าง 
 5.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง การส ารวจด้านการยศาสตร์ในสถานประกอบการ พร้อมยกตัวอย่าง 
 6.      ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติตามใบงานท่ี 6 เร่ือง หลักการยศาสตร์ในการท างาน ให้ผู้เรียน
ศึกษารายละเอียดตามหัวข้อท่ีก าหนด   

กลุ่มที่   1   เร่ือง  ความส าคัญและองค์ประกอบของการยศาสตร์ 
กลุ่มที่   2   เร่ือง  ปฏิสัมพันธ์และจุดเด่นระหว่างคนกับเคร่ืองจักร 
กลุ่มที่   3   เร่ือง  ปัจจัยที่มีผลต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคน 
กลุ่มที่   4   เร่ือง  ปัญหาและการป้องกันอันตรายต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคน  
กลุ่มที่   5   เร่ือง  ลักษณะปัญหาทางการยศาสตร์ 
กลุ่มที่   6   เร่ือง  การส ารวจด้านการยศาสตร์ในสถานประกอบการ 
 

7.      ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 

ขั้นสรุป 

 1.      ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระส าคัญ     
 2.      ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน  

 

 



การบูรณาการเช่ือมโยงกับวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Health Safety and Environment)           
1)   การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3 ห่วง 2 เง่ือนไข) 
  หลักความพอประมาณ 
- ให้ผู้เรียนพยายามใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
  หลักความมีเหตุผล 
- การมอบหมายงานให้ผู้เรียนจะยึดความรู้ ประโยชน์ และลักษณะที่พงึประสงค์ สามารถน าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง 
   หลักความมีภูมิคุ้มกัน 
- ผู้เรียนควรจะมาเรียนอย่างสม ่าเสมอ และเข้าเรียนให้ทันเวลาตามที่ก าหนด เป็นการฝึกผู้เรียนให้มีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและตรงต่อเวลา 
การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงหรือตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงนั้น  ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน  
• เงื่อนไขความรู้ 
- ผู้เรียนที่เข้าเรียนอย่างสม ่าเสมอจะได้รับความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าความรู้

ไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้ 
• เงื่อนไขคุณธรรม 
- ผู้สอนจะเน้นในเร่ืองของความมีระเบียบ เรียบร้อย ประหยัด ซ่ือสัตย์ และมีจิตสาธารณะ บรรลุผล

ภายในเวลาที่ก าหนด 
2)   การบูรณาการกับคุณลักษณะ  3 D แก่ผู้เรียน 
❖ ด้านประชาธิปไตย (Democracy)   
-  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การถามเนื้อหาวิชาที่ไม่เข้าใจ การ

ตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในห้องเรียน 
❖ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  (Decency) 
-  ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณี วันส าคัญทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่

วิทยาลัยจัด 
❖ ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  (Drug - Free) 

-  ให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพื่อจะไดไ้ม่ไปเกี่ยวขอ้งกับยาเสพติด เช่น เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันสมรรถนะวิชาชีพ กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่วิทยาลัยจัด  

 
 
 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้   

1.     หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย... ส านักพิมพ์
ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
2.     PowerPoint 
3.      แบบฝึกกิจกรรม 
4.      กิจกรรมใบงาน  

  
 



 
หลักฐานการเรียนรู้ 
 1)    หลักฐานความรู้ 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู้ 
 2)    หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     แบบฝึกกิจกรรม  
  -     แฟ้มสะสมงาน 
 
การวัดผลและประเมินผล 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
1.    แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 
2.    แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 
3.    แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑ์ผ่าน 70%  ข้ึนไป 
4.    แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 

 
วิธีการประเมิน 

1.     สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการท างานกลุ่ม 
2.     การน าเสนอผลงานจากใบงาน 

   3.     ท าแบบทดสอบหลังเรียนได้ 70% 
4.     การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพึงประสงค์ 
5.     แฟ้มสะสมผลงาน 

 
เคร่ืองมือประเมินผล 

1.     แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.     แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม    

   3.     แบบทดสอบ   
4.     แบบประเมินการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพึงประสงค์  
5.     แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน   

 
 
 
 
 



 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

2. ปัญหาท่ีพบ 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

3. แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบความรู้ท่ี  6 บทเรียนท่ี    6   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี   6 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     หลักการยศาสตร์ในการท างาน ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     หลักการยศาสตร์ในการท างาน ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน  
  ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับความส าคัญและองค์ประกอบของการยศาสตร์ ปฏิสัมพันธ์และจุดเด่นระหว่างคน

กับเคร่ืองจักร ปัจจัยที่มีผลต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคน ปัญหาและการป้องกันอันตรายต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคน  
ลักษณะปัญหาทางการยศาสตร์  และการส ารวจด้านการยศาสตร์ในสถานประกอบการ 
 
 

2.     อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับความส าคัญและองค์ประกอบของการยศาสตร์ ปฏิสัมพันธ์และจุดเด่นระหว่างคนกับ

เคร่ืองจักร ปัจจัยที่มีผลต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคน ปัญหาและการป้องกันอันตรายต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคน  
ลักษณะปัญหาทางการยศาสตร์  และการส ารวจด้านการยศาสตร์ในสถานประกอบการ 

 
4.    จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายความส าคัญและองค์ประกอบของการยศาสตร์ได้ 
2.    อธิบายปฏิสัมพันธ์และจุดเด่นระหว่างคนกับเคร่ืองจักรได้ 
3.    อธิบายปัจจัยที่มีผลต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคนได้ 
4.    อธิบายปัญหาและการป้องกันอันตรายต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคนได้ 

5.    ลักษณะปัญหาทางการยศาสตร์ได้ 
6.    อธิบายการส ารวจด้านการยศาสตร์ในสถานประกอบการได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 
 
 

 

 
 

 



5.      เนื้อหาสาระ 
5.1    ความส าคัญและองค์ประกอบของการยศาสตร์ 
5.2    ปฏิสัมพันธ์และจุดเด่นระหว่างคนกับเคร่ืองจักร 
5.3    ปัจจัยที่มีผลต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคน 
5.4    ปัญหาและการป้องกันอันตรายต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคน  
5.5    ลักษณะปัญหาทางการยศาสตร์ 
5.6    การส ารวจด้านการยศาสตร์ในสถานประกอบการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    6.     แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 

ค าสั่ง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหน้าข้อที่ถูกต้องที่สุด 
1.     การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดล้อมในการท างานเป็นหน้าที่ของใคร 

ก.   นักอาชีวสุขศึกษา   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   นักอาชีวสุขศาสตร์   ง.   พยาบาลอาชีวอนามัย  
จ.   แพทย์อาชีวอนามัย    

2.      หน้าที่หลักของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คือข้อใด  
ก.   การบริการด้านสาธารณสุข  
ข.   การประกันคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกันคุณภาพของหน่วยงาน  

ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายให้แก่ผู้บาดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้บริการแก่บุคคลข้อใดมากที่สุด   
ก.   เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ข.   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
ค.   ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง  
ง.   ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจ้าของสถานประกอบการ     

4.    ข้อใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดล้อมในการท างาน  
ค.    ลักษณะของงานที่ท า  
ง.     ส่งเสริมทักษะการท างานของคนงาน 

จ.    ให้การสนับสนุนทางด้านกฎหมาย 
5.    สถานประกอบการที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยอย่างน้อยกี่คน  

 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.     การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพและความปลอดภัยแก่คนงาน  เป็นบทบาทหน้าที่ของบุคคลใด  
 ก.   แพทย์อาชีวอนามัย   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   พยาบาลอาชีวอนามัย   ง.   นักอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย       

7.     ข้อใดช่วยให้เกิดความปลอดภัยได้มากที่สุด   
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกัน    
ข.   การติดป้ายประชาสัมพันธ์  
ค.   การให้ความร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจ้าของสถานประกอบการ 

จ.   การมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่สุด       



8.     บทบาทหน้าที่ของนักอาชีวสุขศึกษา คือข้อใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟู    

ข.   การให้ความรู้ความเข้าใจ 
ค.   การดูแลทางด้านสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดล้อม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.     ข้อใดได้รับผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยน้อยที่สุด  
 ก.    พนักงาน    
ข.    เจ้าของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดล้อม  
ง.    เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จ.    ประเทศชาติ      
10.    ผลกระทบที่รุนแรงที่สุดจากอุบัติภัยในการท างานของพนักงาน  คือข้อใด 

 ก.     สูญเสียอวัยวะ   
ข.     ขาดรายได้  
ค.     เสียเวลาท างาน  

ง.     เสียค่าใช้จ่าย 
จ.     ต้องหยุดงาน        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.       เอกสารอ้างอิง 
-     หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพิมพ์ศูนย์

ส่งเสริมวิชาการ 

8.     ภาคผนวก  (เฉลยแบบทดสอบ) 

ค าสั่ง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหน้าข้อที่ถูกต้องที่สุด 
1.    การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดล้อมในการท างานเป็นหน้าที่ของใคร 

ก.   นักอาชีวสุขศึกษา    
ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย  
ค.   นักอาชีวสุขศาสตร์    
ง.   พยาบาลอาชีวอนามัย  
จ.   แพทย์อาชีวอนามัย    

2.      หน้าที่หลักของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คือข้อใด  
ก.   การบริการด้านสาธารณสุข  
ข.   การประกันคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกันคุณภาพของหน่วยงาน  
ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายให้แก่ผู้บาดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้บริการแก่บุคคลข้อใดมากที่สุด   
ก.   เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ข.   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
ค.   ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง  
ง.   ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจ้าของสถานประกอบการ     

4.   ข้อใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดล้อมในการท างาน  
ค.    ลักษณะของงานที่ท า  
ง.     ส่งเสริมทักษะการท างานของคนงาน 
จ.    ให้การสนับสนุนทางด้านกฎหมาย  

5.   สถานประกอบการที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยอย่างน้อยกี่คน  
 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.    การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพและความปลอดภัยแก่คนงาน  เป็นบทบาทหน้าที่ของบุคคลใด  
 ก.   แพทย์อาชีวอนามัย    
   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   พยาบาลอาชีวอนามัย    
ง.   นักอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย       



7.    ข้อใดช่วยให้เกิดความปลอดภัยได้มากที่สุด   
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกัน    
ข.   การติดป้ายประชาสัมพันธ์  
ค.   การให้ความร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจ้าของสถานประกอบการ 
จ.   การมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่สุด       

8.    บทบาทหน้าที่ของนักอาชีวสุขศึกษา คือข้อใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟู    
ข.   การให้ความรู้ความเข้าใจ 
ค.   การดูแลทางด้านสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดล้อม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.    ข้อใดได้รับผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยน้อยที่สุด  
 ก.    พนักงาน    
ข.    เจ้าของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดล้อม  
ง.    เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จ.    ประเทศชาติ      

10.   ผลกระทบที่รุนแรงที่สุดจากอุบัติภัยในการท างานของพนักงาน  คือข้อใด 
 ก.     สูญเสียอวัยวะ   
ข.     ขาดรายได้  
ค.     เสียเวลาท างาน  
ง.     เสียค่าใช้จ่าย 
จ.     ต้องหยุดงาน        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบงานท่ี  6 บทเรียนท่ี    6   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี   6 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     หลักการยศาสตร์ในการท างาน ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     หลักการยศาสตร์ในการท างาน ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  
  ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับความส าคัญและองค์ประกอบของการยศาสตร์ ปฏิสัมพันธ์และจุดเด่นระหว่างคน

กับเคร่ืองจักร ปัจจัยที่มีผลต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคน ปัญหาและการป้องกันอันตรายต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคน  
ลักษณะปัญหาทางการยศาสตร์  และการส ารวจด้านการยศาสตร์ในสถานประกอบการ 
 
 

2.     อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
แสดงความรู้เกี่ยวกับความส าคัญและองค์ประกอบของการยศาสตร์ ปฏิสัมพันธ์และจุดเด่นระหว่างคนกับ

เคร่ืองจักร ปัจจัยที่มีผลต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคน ปัญหาและการป้องกันอันตรายต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคน  
ลักษณะปัญหาทางการยศาสตร์  และการส ารวจด้านการยศาสตร์ในสถานประกอบการ 

 
4.    จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายความส าคัญและองค์ประกอบของการยศาสตร์ได้ 

2.    อธิบายปฏิสัมพันธ์และจุดเด่นระหว่างคนกับเคร่ืองจักรได้ 
3.    อธิบายปัจจัยที่มีผลต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคนได้ 
4.    อธิบายปัญหาและการป้องกันอันตรายต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคนได้ 
5.    ลักษณะปัญหาทางการยศาสตร์ได้ 
6.    อธิบายการส ารวจด้านการยศาสตร์ในสถานประกอบการได้ 

ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  
 

 
     5.     เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 

          5.1      หนังสือเรียน 
 5.2      ใบความรู้  
 
 

6.     ค าแนะน า/ข้อควรระวัง 
    -      ตรวจสอบความถูกต้อง 



 
7.     ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 -      ให้ผู้เรียนศึกษารายละเอียดตามหัวข้อที่ก าหนด   
กลุ่มที่   1   เร่ือง  ความส าคัญและองค์ประกอบของการยศาสตร์ 
กลุ่มที่   2   เร่ือง  ปฏิสัมพันธ์และจุดเด่นระหว่างคนกับเคร่ืองจักร 
กลุ่มที่   3   เร่ือง  ปัจจัยที่มีผลต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคน 
กลุ่มที่   4   เร่ือง  ปัญหาและการป้องกันอันตรายต่อการยกย้ายวัสดุด้วยแรงคน  
กลุ่มที่   5   เร่ือง  ลักษณะปัญหาทางการยศาสตร์ 
กลุ่มที่   6   เร่ือง  การส ารวจด้านการยศาสตร์ในสถานประกอบการ 

-      ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 
 

8.       สรุปและอภิปราย 
 -       ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญและร่วมกันอภิปราย 
 
 
9.      การประเมินผล  
    -      ส่งรายงานและน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
 
 
10.      เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม   

-      หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพิมพ์ศูนย์
ส่งเสริมวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินพฤติกรรมการท างานและคุณธรรม จริยธรรม 
  

วันท่ี................................... เดือน ................................. พ.ศ. ...................................... .. 
 (นางสาว, นาย) ชื่อ................................................................... กลุ่ม ............................. 

ล าดับ พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

การแต่งกายเหมาะสมกับการท างาน 
การพูดจาสุภาพเหมาะสมกับการท างาน 
ความมีวินัยในการท างาน 
การมีความรับผิดชอบกับการท างาน 
การมีความซ่ือสัตย์สุจริตต่อการท างาน 
การมีความสนใจใฝ่รู้ในการท างาน 
การมีความรักสามัคคีกับเพื่อนร่วมงาน 
การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ต่องานท่ีท า 
ความตรงต่อเวลาในการท างาน 
การมีความขยนัหมั่นเพียรในการท างาน  

   ความหมายของระดับคะแนน 
3 =  ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ โดยไม่

ต้องชี้น าหรือตักเตือน 
2 =  ปฏิบัติบ้างเป็นบางคร้ัง จาก

การเชิญชวนหรือชี้น า 
1 =  ต้องส่ัง บังคับ ว่ากล่าว หรือ

ตักเตือนถึงจะปฏิบัติ หรือมัก
ปฏิบัติผิดเสมอ 

เกณฑ์การประเมิน 
26-30 คะแนน = ดีมาก 
21-25 คะแนน = ด ี
16-20 คะแนน = พอใช้ 
  1-15 คะแนน = ต้องปรับปรุง 

 รวมคะแนน (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)     
 
 
บันทึก ……………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. .............................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
              ลงชื่อ ....................................... ผู้ประเมนิ 
 
 
 

 

 

 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดับชั้น ........................ ห้อง .............................. 

ล าดับ รายการประเมิน 
คะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน     
2 การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ     
3 การปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย     
4 การประเมินผลและการปรับปรุงผลงาน     

 รวมคะแนน 

 
       ผู้ประเมิน ......................................................... 
       วันท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน 
  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างานไว้ชัดเจน  
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน  
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน  
 2.   การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
  3 คะแนน = กระจายงานอย่างท่ัวถึงและตรงกับความสามารถของสมาชิกทุกคน  
  2 คะแนน = กระจายงานได้ท่ัวถึงแต่ไม่ตรงกับความสามารถของสมาชิก 
  1 คะแนน = กระจายงานไม่ท่ัวถึง 
 3.   การปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  3 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายตามเวลาท่ีก าหนด 
  2 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายแต่ช้ากว่าเวลาท่ีก าหนด 
  1 คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
 4.   การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 

3 คะแนน = สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเ ป็น  
                                  ระยะ 

  2 คะแนน = สมาชิกบางคนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน  
  1 คะแนน = สมาชิกบางคนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน  
 

         ระดับคะแนน  9-12 = ดี   5-8 = พอใช้   1-4 = ควรปรับปรุง 
 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดับชั้น ........................ ห้อง .............................. 

รายชื่อสมาชิก……………………………………………….. 
 

ล าดับ รายการท่ีประเมิน 
ระดับคะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

การเตรียมความพร้อม 
เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน 
รูปแบบการน าเสนอ 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
การรักษาเวลา 
ความสนใจของผู้ฟัง / ผู้ชม รวมแต่ละรายการ 

    

 รวมคะแนนท้ังหมด     
 

       ผู้ประเมิน ......................................................... 
       วันท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การเตรียมความพร้อม 
  3 คะแนน = มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อ/อุปกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 
  2 คะแนน = มีสื่อ/อุปกรณ์พร้อม แต่ไม่ได้จัดเตรียมสถานที่ 
  1 คะแนน =   มีสื่อ/อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ 
 2. เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน 

  3 คะแนน = มีสาระส าคัญครบถ้วนตรงตามจุดประสงค์ 
  2 คะแนน = สาระส าคัญไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์ 
  1 คะแนน = สาระส าคัญไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
 3. รูปแบบการน าเสนอ 

3 คะแนน =  มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใช้เทคโนโลยีที่แปลกใหม่ ใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ น าวัสดุใน
ท้องถ่ินมาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มคาและประหยัด 

2 คะแนน =  มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ แต่ขาดการประยุกต์ใช้วัสดุท้องถ่ิน  
  1 คะแนน =  เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ  
 4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 

  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนรวมกิจกรรมกลุ่ม 
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 5. การรักษาเวลา 
  3 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่ก าหนด 
  2 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกว่าที่ก าหนด 
  1 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมช้ากว่าเวลาที่ก าหนด 
 6. ความสนใจของผู้ฟัง/ผู้ชม 

  3 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 90-100 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  2 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 70-89 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  1 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 69 สนใจและให้ความร่วมมือ 



                                                                                                     

 แผนการจัดการเรียนรู้ บทเรียนท่ี    7   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี   7 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   การปรับปรุงสภาพการท างานตามหลักการยศาสตร์ ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     การปรับปรุงสภาพการท างานตามหลักการยศาสตร์ ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับเร่ืองการยศาสตร์ สรุปสาระส าคัญของกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการยศาสตร์ 

กฎหมายกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ืองก าหนดอัตราน ้าหนักท่ีนายจ้างให้ลูกจ้างท างานได้ พ.ศ. 2547 
1. พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หมวด 3 การใช้แรงงานหญิง มาตรา 39 
2. ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 

 เร่ืองการคุ้มครองแรงงาน ลงวันท่ี 16 เมษายน พ.ศ. 2515 เร่ืองการใช้แรงงานหญิง  ห้ามมิให้นายจ้างซ่ึงเป็นหญิงท างานยก แบก  หาบ  
หาม  ทูน  ลาก หรือเข็นของหนักเกินอัตราท่ีก าหนด 

 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
 แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายและลักษณะปัญหาการยศาสตร์ สถิติการเจ็บป่วยและการประสบอันตรายจาก

การท างาน หลักการและวิชาการด้านการยศาสตร์ในการท างาน การยศาสตร์กับความปลอดภัยในการท างาน 
การป้องกันความเครียดและผลกระทบจากการท างาน  และการออกก าลังกายเพื่อผลทางด้านการยศาสตร์ 

 
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายความหมายและลักษณะปัญหาการยศาสตร์ได้ 
2.    อธิบายสถิติการเจ็บป่วยและการประสบอันตรายจากการท างานได้ 
3.    อธิบายหลักการและวิชาการด้านการยศาสตร์ในการท างานได้ 
4.    อธิบายการยศาสตร์กับความปลอดภัยในการท างานได้ 
5.    อธิบายการป้องกันความเครียดและผลกระทบจากการท างานได้ 
6.    อธิบายการออกก าลังกายเพื่อผลทางด้านการยศาสตร์ได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 
 
 

 
 

 



สาระการเรียนรู้ 
1.   ความหมายและลักษณะปัญหาการยศาสตร์ 
2.   สถิติการเจ็บป่วยและการประสบอันตรายจากการท างาน 
3.   หลักการและวิชาการด้านการยศาสตร์ในการท างาน 
4.   การยศาสตร์กับความปลอดภัยในการท างาน 
5.   การป้องกันความเครียดและผลกระทบจากการท างาน  
6.   การออกก าลังกายเพื่อผลทางด้านการยศาสตร์ 

 

 
 

คุณธรรมและจริยธรรมท่ีสอดแทรก 
1. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีต่อการศึกษาเรียนรู้ 
2. ความรับผิดชอบ  
3. ความซ่ือสัตย์สุจริต  
4. ความคิดสร้างสรรค์  
5. ความสนใจใฝ่รู้  
6. ความขยนั  
7. ความประหยดั  
8. ความเชื่อมั่นในตนเอง  
9. ความมีมนุษยสัมพันธ์   

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



กิจกรรมการเรียนรู้  

สัปดาห์ท่ี  7 (กิจกรรมท่ี 7) 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

1.       ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2567  

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จุดประสงค์รายวิชา 
มาตรฐานรายวิชา เกณฑ์การวัดผลประเมินผล กิจกรรม กฎเกณฑ์ ระเบียบและข้อปฏิบัติต่าง ๆ    

2.       ผู้สอนก าหนดให้ผู้เรียนจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพื่อใช้เก็บสะสมผลงาน   
พร้อมแนะน าวิธีการเก็บและก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน  

3.       ผู้สอนชี้แจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การท างานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผู้เรียนปฏิบัติ 

4.       ผู้สอนถามผู้เรียนเก่ียวกับการออกก าลังกายเป็นอย่างไร พร้อมร่วมกันอภิปราย 
ขั้นการสอน  

1.      ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดส่ือ PowerPoint  เร่ือง การ

ปรับปรุงสภาพการท างานตามหลักการยศาสตร์  ประกอบการบรรยาย  
 2.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง ความหมายและลักษณะปัญหาการยศาสตร์ พร้อมยกตัวอย่าง 
 3.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง สถิติการเจ็บป่วยและการประสบอันตรายจากการท างาน และหลักการ
และวิชาการด้านการยศาสตร์ในการท างาน พร้อมยกตัวอย่าง 
 4.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง การยศาสตร์กับความปลอดภัยในการท างาน และการป้องกันความเครียด
และผลกระทบจากการท างาน พร้อมยกตัวอย่าง 
 5.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง การออกก าลังกายเพื่อผลทางด้านการยศาสตร์ พร้อมยกตัวอย่าง 
 6.      ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติตามใบงานท่ี 7 เร่ือง การปรับปรุงสภาพการท างานตามหลัก    
การยศาสตร์ ให้ผู้เรียนศึกษารายละเอียดตามหัวข้อท่ีก าหนด  

  กลุ่มที่   1   เร่ือง  ความหมายและลักษณะปัญหาการยศาสตร์ 
  กลุ่มที่   2   เร่ือง   สถิติการเจ็บป่วยและการประสบอันตรายจากการท างาน  
  กลุ่มที่   3   เร่ือง    หลักการและวิชาการด้านการยศาสตร์ในการท างาน  
  กลุ่มที่   4   เร่ือง   การยศาสตร์กับความปลอดภัยในการท างาน 
  กลุ่มที่   5   เร่ือง   การป้องกันความเครียดและผลกระทบจากการท างาน  
  กลุ่มที่   6   เร่ือง   การออกก าลังกายเพื่อผลทางด้านการยศาสตร์ 

  
7.      ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

 

ขั้นสรุป 

 1.      ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระส าคัญ     
 2.      ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน  

 

 



การบูรณาการเช่ือมโยงกับวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Health Safety and Environment)           
1)   การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3 ห่วง 2 เง่ือนไข) 
  หลักความพอประมาณ 
- ให้ผู้เรียนพยายามใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
  หลักความมีเหตุผล 
- การมอบหมายงานให้ผู้เรียนจะยึดความรู้ ประโยชน์ และลักษณะที่พงึประสงค์ สามารถน าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง 
   หลักความมีภูมิคุ้มกัน 
- ผู้เรียนควรจะมาเรียนอย่างสม ่าเสมอ และเข้าเรียนให้ทันเวลาตามที่ก าหนด เป็นการฝึกผู้เรียนให้มีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและตรงต่อเวลา 
การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงหรือตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงนั้น  ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน  
• เงื่อนไขความรู้ 
- ผู้เรียนที่เข้าเรียนอย่างสม ่าเสมอจะได้รับความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าความรู้

ไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้ 
• เงื่อนไขคุณธรรม 
- ผู้สอนจะเน้นในเร่ืองของความมีระเบียบ เรียบร้อย ประหยัด ซ่ือสัตย์ และมีจิตสาธารณะ บรรลุผล

ภายในเวลาที่ก าหนด 
2)   การบูรณาการกับคุณลักษณะ  3 D แก่ผู้เรียน 
❖ ด้านประชาธิปไตย (Democracy)   
-  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การถามเนื้อหาวิชาที่ไม่เข้าใจ การ

ตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในห้องเรียน 
❖ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  (Decency) 
-  ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณี วันส าคัญทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่

วิทยาลัยจัด 
❖ ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  (Drug - Free) 

-  ให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพื่อจะไดไ้ม่ไปเกี่ยวขอ้งกับยาเสพติด เช่น เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันสมรรถนะวิชาชีพ กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่วิทยาลัยจัด  

 
 
 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้   

1.     หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย... ส านักพิมพ์
ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
2.     PowerPoint 
3.      แบบฝึกกิจกรรม 
4.      กิจกรรมใบงาน  

  
 



 
หลักฐานการเรียนรู้ 
 1)    หลักฐานความรู้ 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู้ 
 2)    หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     แบบฝึกกิจกรรม  
  -     แฟ้มสะสมงาน 
 
การวัดผลและประเมินผล 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
1.    แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 
2.    แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 
3.    แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑ์ผ่าน 70%  ข้ึนไป 
4.    แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 

 
วิธีการประเมิน 

1.     สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการท างานกลุ่ม 
2.     การน าเสนอผลงานจากใบงาน 

   3.     ท าแบบทดสอบหลังเรียนได้ 70% 
4.     การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพึงประสงค์ 
5.     แฟ้มสะสมผลงาน 

 
เคร่ืองมือประเมินผล 

1.     แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.     แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม    

   3.     แบบทดสอบ   
4.     แบบประเมินการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพึงประสงค์  
5.     แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน   

 
 
 
 
 



 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

2. ปัญหาท่ีพบ 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

3. แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบความรู้ท่ี  7 บทเรียนท่ี    7   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี   7 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   การปรับปรุงสภาพการท างานตามหลักการยศาสตร์ ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     การปรับปรุงสภาพการท างานตามหลักการยศาสตร์ ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน  
         ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายและลกัษณะปัญหาการยศาสตร์ สถิติการเจ็บป่วยและการประสบอันตราย

จากการท างาน หลักการและวิชาการด้านการยศาสตร์ในการท างาน การยศาสตร์กับความปลอดภัยในการท างาน 
การป้องกันความเครียดและผลกระทบจากการท างาน  และการออกก าลังกายเพื่อผลทางด้านการยศาสตร์ 
 

2.     อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะประจ าหน่วย 
 แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายและลักษณะปัญหาการยศาสตร์ สถิติการเจ็บป่วยและการประสบอันตรายจาก

การท างาน หลักการและวิชาการด้านการยศาสตร์ในการท างาน การยศาสตร์กับความปลอดภัยในการท างาน 
การป้องกันความเครียดและผลกระทบจากการท างาน  และการออกก าลังกายเพื่อผลทางด้านการยศาสตร์ 

 
4.    จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายความหมายและลักษณะปัญหาการยศาสตร์ได้ 
2.    อธิบายสถิติการเจ็บป่วยและการประสบอันตรายจากการท างานได้ 
3.    อธิบายหลักการและวิชาการด้านการยศาสตร์ในการท างานได้ 
4.    อธิบายการยศาสตร์กับความปลอดภัยในการท างานได้ 
5.    อธิบายการป้องกันความเครียดและผลกระทบจากการท างานได้ 
6.    อธิบายการออกก าลังกายเพื่อผลทางด้านการยศาสตร์ได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 
5.      เนื้อหาสาระ 

5.1    ความหมายและลักษณะปัญหาการยศาสตร์ 
5.2    สถิติการเจ็บป่วยและการประสบอันตรายจากการท างาน  
5.3    หลักการและวิชาการด้านการยศาสตร์ในการท างาน 
5.4    การยศาสตร์กับความปลอดภัยในการท างาน 
5.5    การป้องกันความเครียดและผลกระทบจากการท างาน 
5.6    การออกก าลังกายเพื่อผลทางด้านการยศาสตร์ 

 



    6.     แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 

ค าสั่ง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหน้าข้อที่ถูกต้องที่สุด 
1.     การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดล้อมในการท างานเป็นหน้าที่ของใคร 

ก.   นักอาชีวสุขศึกษา   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   นักอาชีวสุขศาสตร์   ง.   พยาบาลอาชีวอนามัย  
จ.   แพทย์อาชีวอนามัย    

2.      หน้าที่หลักของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คือข้อใด  
ก.   การบริการด้านสาธารณสุข  
ข.   การประกันคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกันคุณภาพของหน่วยงาน  

ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายให้แก่ผู้บาดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้บริการแก่บุคคลข้อใดมากที่สุด   
ก.   เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ข.   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
ค.   ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง  
ง.   ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจ้าของสถานประกอบการ     

4.    ข้อใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดล้อมในการท างาน  
ค.    ลักษณะของงานที่ท า  
ง.     ส่งเสริมทักษะการท างานของคนงาน 

จ.    ให้การสนับสนุนทางด้านกฎหมาย 
5.    สถานประกอบการที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยอย่างน้อยกี่คน  

 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.     การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพและความปลอดภัยแก่คนงาน  เป็นบทบาทหน้าที่ของบุคคลใด  
 ก.   แพทย์อาชีวอนามัย   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   พยาบาลอาชีวอนามัย   ง.   นักอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย       

7.     ข้อใดช่วยให้เกิดความปลอดภัยได้มากที่สุด   
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกัน    
ข.   การติดป้ายประชาสัมพันธ์  
ค.   การให้ความร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจ้าของสถานประกอบการ 

จ.   การมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่สุด       



8.     บทบาทหน้าที่ของนักอาชีวสุขศึกษา คือข้อใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟู    

ข.   การให้ความรู้ความเข้าใจ 
ค.   การดูแลทางด้านสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดล้อม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.     ข้อใดได้รับผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยน้อยที่สุด  
 ก.    พนักงาน    
ข.    เจ้าของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดล้อม  
ง.    เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จ.    ประเทศชาติ      
10.    ผลกระทบที่รุนแรงที่สุดจากอุบัติภัยในการท างานของพนักงาน  คือข้อใด 

 ก.     สูญเสียอวัยวะ   
ข.     ขาดรายได้  
ค.     เสียเวลาท างาน  

ง.     เสียค่าใช้จ่าย 
จ.     ต้องหยุดงาน        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.       เอกสารอ้างอิง 
-     หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพิมพ์ศูนย์

ส่งเสริมวิชาการ 

8.     ภาคผนวก  (เฉลยแบบทดสอบ) 

ค าสั่ง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหน้าข้อที่ถูกต้องที่สุด 
1.    การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดล้อมในการท างานเป็นหน้าที่ของใคร 

ก.   นักอาชีวสุขศึกษา    
ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย  
ค.   นักอาชีวสุขศาสตร์    
ง.   พยาบาลอาชีวอนามัย  
จ.   แพทย์อาชีวอนามัย    

2.      หน้าที่หลักของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คือข้อใด  
ก.   การบริการด้านสาธารณสุข  
ข.   การประกันคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกันคุณภาพของหน่วยงาน  
ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายให้แก่ผู้บาดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้บริการแก่บุคคลข้อใดมากที่สุด   
ก.   เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ข.   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
ค.   ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง  
ง.   ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจ้าของสถานประกอบการ     

4.   ข้อใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดล้อมในการท างาน  
ค.    ลักษณะของงานที่ท า  
ง.     ส่งเสริมทักษะการท างานของคนงาน 
จ.    ให้การสนับสนุนทางด้านกฎหมาย  

5.   สถานประกอบการที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยอย่างน้อยกี่คน  
 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.    การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพและความปลอดภัยแก่คนงาน  เป็นบทบาทหน้าที่ของบุคคลใด  
 ก.   แพทย์อาชีวอนามัย    
   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   พยาบาลอาชีวอนามัย    
ง.   นักอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย       



7.    ข้อใดช่วยให้เกิดความปลอดภัยได้มากที่สุด   
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกัน    
ข.   การติดป้ายประชาสัมพันธ์  
ค.   การให้ความร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจ้าของสถานประกอบการ 
จ.   การมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่สุด       

8.    บทบาทหน้าที่ของนักอาชีวสุขศึกษา คือข้อใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟู    
ข.   การให้ความรู้ความเข้าใจ 
ค.   การดูแลทางด้านสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดล้อม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.    ข้อใดได้รับผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยน้อยที่สุด  
 ก.    พนักงาน    
ข.    เจ้าของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดล้อม  
ง.    เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จ.    ประเทศชาติ      

10.   ผลกระทบที่รุนแรงที่สุดจากอุบัติภัยในการท างานของพนักงาน  คือข้อใด 
 ก.     สูญเสียอวัยวะ   
ข.     ขาดรายได้  
ค.     เสียเวลาท างาน  
ง.     เสียค่าใช้จ่าย 
จ.     ต้องหยุดงาน        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบงานท่ี  7 บทเรียนท่ี    7   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี   7 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   การปรับปรุงสภาพการท างานตามหลักการยศาสตร์ ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     การปรับปรุงสภาพการท างานตามหลักการยศาสตร์ ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  
           ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายและลักษณะปัญหาการยศาสตร์ สถิติการเจ็บป่วยและการประสบ

อันตรายจากการท างาน หลักการและวิชาการด้านการยศาสตร์ในการท างาน การยศาสตร์กับความปลอดภัยในการท างาน 
การป้องกันความเครียดและผลกระทบจากการท างาน  และการออกก าลังกายเพื่อผลทางด้านการยศาสตร์ 
 

2.     อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
 แสดงความรู้เกี่ยวกับความหมายและลักษณะปัญหาการยศาสตร์ สถิติการเจ็บป่วยและการประสบอันตรายจาก

การท างาน หลักการและวิชาการด้านการยศาสตร์ในการท างาน การยศาสตร์กับความปลอดภัยในการท างาน 
การป้องกันความเครียดและผลกระทบจากการท างาน  และการออกก าลังกายเพื่อผลทางด้านการยศาสตร์ 

 
      4.    จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายความหมายและลักษณะปัญหาการยศาสตร์ได้ 
2.    อธิบายสถิติการเจ็บป่วยและการประสบอันตรายจากการท างานได้ 
3.    อธิบายหลักการและวิชาการด้านการยศาสตร์ในการท างานได้ 
4.    อธิบายการยศาสตร์กับความปลอดภัยในการท างานได้ 
5.    อธิบายการป้องกันความเครียดและผลกระทบจากการท างานได้ 
6.    อธิบายการออกก าลังกายเพื่อผลทางด้านการยศาสตร์ได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 
     5.     เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 

          5.1      หนังสือเรียน 
 5.2      ใบความรู้  
 
 

6.     ค าแนะน า/ข้อควรระวัง 
    -      ตรวจสอบความถูกต้อง 
 
 



7.     ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   -      ให้ผู้เรียนศึกษารายละเอียดตามหัวข้อที่ก าหนด   

  กลุ่มที่   1   เร่ือง  ความหมายและลักษณะปัญหาการยศาสตร์ 
  กลุ่มที่   2   เร่ือง   สถิติการเจ็บป่วยและการประสบอันตรายจากการท างาน  
  กลุ่มที่   3   เร่ือง    หลักการและวิชาการด้านการยศาสตร์ในการท างาน  
  กลุ่มที่   4   เร่ือง   การยศาสตร์กับความปลอดภัยในการท างาน 
  กลุ่มที่   5   เร่ือง   การป้องกันความเครียดและผลกระทบจากการท างาน  
  กลุ่มที่   6   เร่ือง   การออกก าลังกายเพื่อผลทางด้านการยศาสตร์ 

-      ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 
 

8.       สรุปและอภิปราย 
 -       ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญและร่วมกันอภิปราย 
 
 
9.      การประเมินผล  
    -      ส่งรายงานและน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
 
 
10.      เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม   

-      หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพิมพ์ศูนย์
ส่งเสริมวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินพฤติกรรมการท างานและคุณธรรม จริยธรรม 
  

วันท่ี................................... เดือน ................................. พ.ศ. ...................................... .. 
 (นางสาว, นาย) ชื่อ................................................................... กลุ่ม ............................. 

ล าดับ พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

การแต่งกายเหมาะสมกับการท างาน 
การพูดจาสุภาพเหมาะสมกับการท างาน 
ความมีวินัยในการท างาน 
การมีความรับผิดชอบกับการท างาน 
การมีความซ่ือสัตย์สุจริตต่อการท างาน 
การมีความสนใจใฝ่รู้ในการท างาน 
การมีความรักสามัคคีกับเพื่อนร่วมงาน 
การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ต่องานท่ีท า 
ความตรงต่อเวลาในการท างาน 
การมีความขยนัหมั่นเพียรในการท างาน  

   ความหมายของระดับคะแนน 
3 =  ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ โดยไม่

ต้องชี้น าหรือตักเตือน 
2 =  ปฏิบัติบ้างเป็นบางคร้ัง จาก

การเชิญชวนหรือชี้น า 
1 =  ต้องส่ัง บังคับ ว่ากล่าว หรือ

ตักเตือนถึงจะปฏิบัติ หรือมัก
ปฏิบัติผิดเสมอ 

เกณฑ์การประเมิน 
26-30 คะแนน = ดีมาก 
21-25 คะแนน = ด ี
16-20 คะแนน = พอใช้ 
  1-15 คะแนน = ต้องปรับปรุง 

 รวมคะแนน (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)     
 
 
บันทึก ……………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. .............................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
              ลงชื่อ ....................................... ผู้ประเมิน 
 
 
 

 

 

 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดับชั้น ........................ ห้อง .............................. 

ล าดับ รายการประเมิน 
คะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน     
2 การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ     
3 การปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย     
4 การประเมินผลและการปรับปรุงผลงาน     

 รวมคะแนน 

 
       ผู้ประเมิน ......................................................... 
       วันท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน 
  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างานไว้ชัดเจน  
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน  
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน  
 2.   การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
  3 คะแนน = กระจายงานอย่างท่ัวถึงและตรงกับความสามารถของสมาชิกทุกคน  
  2 คะแนน = กระจายงานได้ท่ัวถึงแต่ไม่ตรงกับความสามารถของสมาชิก 
  1 คะแนน = กระจายงานไม่ท่ัวถึง 
 3.   การปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  3 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายตามเวลาท่ีก าหนด 
  2 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายแต่ช้ากว่าเวลาท่ีก าหนด 
  1 คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
 4.   การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 

3 คะแนน = สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเ ป็น  
                                  ระยะ 

  2 คะแนน = สมาชิกบางคนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน  
  1 คะแนน = สมาชิกบางคนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน  
 

         ระดับคะแนน  9-12 = ดี   5-8 = พอใช้   1-4 = ควรปรับปรุง 
 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดับชั้น ........................ ห้อง .............................. 

รายชื่อสมาชิก……………………………………………….. 
 

ล าดับ รายการท่ีประเมิน 
ระดับคะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

การเตรียมความพร้อม 
เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน 
รูปแบบการน าเสนอ 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
การรักษาเวลา 
ความสนใจของผู้ฟัง / ผู้ชม รวมแต่ละรายการ 

    

 รวมคะแนนท้ังหมด     
 

       ผู้ประเมิน ......................................................... 
       วันท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การเตรียมความพร้อม 
  3 คะแนน = มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อ/อุปกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 
  2 คะแนน = มีสื่อ/อุปกรณ์พร้อม แต่ไม่ได้จัดเตรียมสถานที่ 
  1 คะแนน =   มีสื่อ/อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ 
 2. เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน 

  3 คะแนน = มีสาระส าคัญครบถ้วนตรงตามจุดประสงค์ 
  2 คะแนน = สาระส าคัญไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์ 
  1 คะแนน = สาระส าคัญไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
 3. รูปแบบการน าเสนอ 

3 คะแนน =  มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใช้เทคโนโลยีที่แปลกใหม่ ใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ น าวัสดุใน
ท้องถ่ินมาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มคาและประหยัด 

2 คะแนน =  มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ แต่ขาดการประยุกต์ใช้วัสดุท้องถ่ิน  
  1 คะแนน =  เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ  
 4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 

  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนรวมกิจกรรมกลุ่ม 
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 5. การรักษาเวลา 
  3 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่ก าหนด 
  2 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกว่าที่ก าหนด 
  1 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมช้ากว่าเวลาที่ก าหนด 
 6. ความสนใจของผู้ฟัง/ผู้ชม 

  3 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 90-100 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  2 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 70-89 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  1 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 69 สนใจและให้ความร่วมมือ 



 

 

     เนื้อหาส าหรับการสอบกลางภาคเรียน  ประกอบด้วย 
 

 บทเรียนท่ี   1   เร่ือง     ความรู้ เบ้ืองต้นเก่ียวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 บทเรียนท่ี   2   เร่ือง     การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของพนักงาน 
 บทเรียนท่ี   3   เร่ือง     มลพิษจากการท างานและการควบคุมป้องกัน 
 บทเรียนท่ี   4   เร่ือง     โรคจากการท างานและการควบคุมป้องกัน 
 บทเรียนท่ี   5   เร่ือง     อุบัติภัยท่ีเกิดจากการท างานและการควบคุมป้องกัน 
 บทเรียนท่ี   6   เร่ือง     หลักการยศาสตร์ในการท างาน 
 บทเรียนท่ี   7   เร่ือง     การปรับปรุงสภาพการท างานตามหลักการยศาสตร์ 
  
 
  

******************** 
 

 แผนการจัดการเรียนรู้ สอบย่อย 

รหัสวิชา  20001 – 1001  ช่ือวิชา    สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม  สัปดาห์/คร้ังท่ี   8  

สอบกลางภาคเรียน ทฤษฎี   3   ช่ัวโมง 

สอบภาคทฤษฎี  ปฏิบัติ   -   ช่ัวโมง 



                                                                                                     

 แผนการจัดการเรียนรู้ บทเรียนท่ี    8   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี    8 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     การป้องกันโรคที่เกิดจากการท างานซ ้าซาก ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     การป้องกันโรคท่ีเกิดจากการท างานซ ้าซาก ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 โรคที่เกิดจากการท างานซ ้าซาก (Occupational Overuse Syndrome) หมายถึงสภาพหรือกลุ่มอาการที่รู้สึกไม่
สะดวกสบายในการปฏิบัติงานหรือการเจ็บปวดของกล้ามเนื้อ เส้นเอ็น และเนื้อเยื่ออ่อน  เนื่องจากการท างานซ ้าซากโดยมี
หรือไม่มีบาดแผล  

 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับอิริยาบถท่าทางการท างานและการเลือกเก้าอ้ีนั่ง การวางผังปฏิบัตงิานและการปรับระดับการ

ท างาน  การใช้อุปกรณ์ควบคุมและใช้เคร่ืองมือลดการเมื่อยล้า การเลือกใช้เคร่ืองมือลดอาการเมื่อยล้า การใช้เคร่ืองมือตาม
หลักการยศาสตร์ การปรับปรุงอาคารสถานที่และการจัดรูปแบบงาน 

 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายอิริยาบถท่าทางการท างานและการเลือกเก้าอ้ีนั่งได้ 
2.    อธิบายการวางผังปฏิบัติงานและการปรับระดับการท างานได้ 
3.    อธิบายการใช้อุปกรณ์ควบคุมและใช้เคร่ืองมือลดการเมื่อยล้าได้ 
4.    อธิบายการเลือกใช้เคร่ืองมือลดอาการเมื่อยล้าได้ 
5.    อธิบายการใช้เคร่ืองมือตามหลักการยศาสตร์ได้ 
6.    อธิบายการปรับปรุงอาคารสถานที่และการจัดรูปแบบงานได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ  

 
 
 

 
 

 

 



สาระการเรียนรู้ 
1.   อิริยาบถท่าทางการท างานและการเลือกเก้าอ้ีนั่ง  

2.   การวางผงัปฏิบัติงานและการปรับระดับการท างาน 

3.   การใช้อุปกรณ์ควบคุมและใช้เคร่ืองมือลดการเมื่อยล้า 

4.   การเลือกใช้เคร่ืองมือลดอาการเมื่อยล้า 

5.   การใช้เคร่ืองมือตามหลักการยศาสตร์ 

6.   การปรับปรุงอาคารสถานท่ีและการจัดรูปแบบงาน 

 

 
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีสอดแทรก 

1. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีต่อการศึกษาเรียนรู้ 
2. ความรับผิดชอบ  
3. ความซ่ือสัตย์สุจริต  
4. ความคิดสร้างสรรค์  
5. ความสนใจใฝ่รู้  
6. ความขยนั  
7. ความประหยดั  
8. ความเชื่อมั่นในตนเอง  
9. ความมีมนุษยสัมพันธ์   

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 



กิจกรรมการเรียนรู้  

สัปดาห์ท่ี  8 (กิจกรรมท่ี 8) 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

1.       ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2567  

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จุดประสงค์รายวิชา 
มาตรฐานรายวิชา เกณฑ์การวัดผลประเมินผล กิจกรรม กฎเกณฑ์ ระเบียบและข้อปฏิบัติต่าง ๆ    

2.       ผู้สอนก าหนดให้ผู้เรียนจัดท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพื่อใช้เก็บสะสมผลงาน   
พร้อมแนะน าวิธีการเก็บและก าหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน  

3.       ผู้สอนชี้แจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การท างานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้ผู้เรียนปฏิบัติ 

4.       ผู้สอนถามผู้เรียนเก่ียวกับอาการเมื่อยล้าเป็นอย่างไร พร้อมร่วมกันอภิปราย 
ขั้นการสอน  

1.      ผู้สอนอธิบายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดส่ือ PowerPoint  เร่ือง การป้องกัน

โรคท่ีเกิดจากการท างานซ ้าซาก  ประกอบการบรรยาย  
 2.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง อิริยาบถท่าทางการท างานและการเลือกเก้าอ้ีนั่ง พร้อมยกตัวอย่าง 
 3.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง การวางผงัปฏิบัติงานและการปรับระดับการท างานและการใช้อุปกรณ์
ควบคุมและใช้เคร่ืองมือลดการเมื่อยล้า พร้อมยกตัวอย่าง 
 4.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง การเลือกใช้เคร่ืองมือลดอาการเมื่อยล้าและการใช้เคร่ืองมือตามหลักการย
ศาสตร์ พร้อมยกตัวอย่าง 
 5.      ผู้สอนอธิบายเร่ือง การปรับปรุงอาคารสถานท่ีและการจัดรูปแบบงาน พร้อมยกตัวอย่าง 
 6.     ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติตามใบงานท่ี 8 เร่ือง การป้องกันโรคท่ีเกิดจากการท างานซ ้าซาก   
ให้ผู้เรียนศึกษารายละเอียดตามหัวข้อท่ีก าหนด   

กลุ่มที่   1   เร่ือง  อิริยาบถท่าทางการท างานและการเลือกเก้าอ้ีนั่ง 
กลุ่มที่   2   เร่ือง  การวางผังปฏิบัติงานและการปรับระดับการท างาน 
กลุ่มที่   3   เร่ือง  การใช้อุปกรณ์ควบคุมและใช้เคร่ืองมือลดการเมื่อยล้า 
กลุ่มที่   4   เร่ือง  การเลือกใช้เคร่ืองมือลดอาการเมื่อยล้า 
กลุ่มที่   5   เร่ือง  การใช้เคร่ืองมือตามหลักการยศาสตร์ 

กลุ่มที่   6   เร่ือง  การปรับปรุงอาคารสถานที่และการจัดรูปแบบงาน 
 

7.      ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 

ขั้นสรุป 

 1.      ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปเนื้อหาสาระส าคัญ     
 2.      ให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน  

 



การบูรณาการเช่ือมโยงกับวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Health Safety and Environment)           
1)   การบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  (3 ห่วง 2 เง่ือนไข) 
  หลักความพอประมาณ 
- ให้ผู้เรียนพยายามใช้วัสดุอุปกรณ์ในการเรียนอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
  หลักความมีเหตุผล 
- การมอบหมายงานให้ผู้เรียนจะยึดความรู้ ประโยชน์ และลักษณะที่พงึประสงค์ สามารถน าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานจริง 
   หลักความมีภูมิคุ้มกัน 
- ผู้เรียนควรจะมาเรียนอย่างสม ่าเสมอ และเข้าเรียนให้ทันเวลาตามที่ก าหนด เป็นการฝึกผู้เรียนให้มีความ

รับผิดชอบต่อตนเองและตรงต่อเวลา 
การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงหรือตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงนั้น  ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน  
• เงื่อนไขความรู้ 
- ผู้เรียนที่เข้าเรียนอย่างสม ่าเสมอจะได้รับความรู้และประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง และสามารถน าความรู้

ไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้ 
• เงื่อนไขคุณธรรม 
- ผู้สอนจะเน้นในเร่ืองของความมีระเบียบ เรียบร้อย ประหยัด ซ่ือสัตย์ และมีจิตสาธารณะ บรรลุผล

ภายในเวลาที่ก าหนด 
2)   การบูรณาการกับคุณลักษณะ  3 D แก่ผู้เรียน 
❖ ด้านประชาธิปไตย (Democracy)   
-  ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การถามเนื้อหาวิชาที่ไม่เข้าใจ การ

ตัดสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในห้องเรียน 
❖ ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  (Decency) 
-  ให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณี วันส าคัญทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องที่

วิทยาลัยจัด 
❖ ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด  (Drug - Free) 

-  ให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เพื่อจะไดไ้ม่ไปเกี่ยวขอ้งกับยาเสพติด เช่น เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันสมรรถนะวิชาชีพ กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่วิทยาลัยจัด  

 
 
 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้   

1.     หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย... ส านักพิมพ์
ศูนย์ส่งเสริมวิชาการ 
2.     PowerPoint 
3.      แบบฝึกกิจกรรม 
4.      กิจกรรมใบงาน  

  
 



 
หลักฐานการเรียนรู้ 
 1)    หลักฐานความรู้ 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู้ 
 2)    หลักฐานการปฏิบัติงาน 
  -     ใบงาน 
  -     แบบฝึกกิจกรรม  
  -     แฟ้มสะสมงาน 
 
การวัดผลและประเมินผล 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
1.    แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 
2.    แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 
3.    แบบทดสอบหลังเรียน เกณฑ์ผ่าน 70%  ข้ึนไป 
4.    แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เกณฑ์ผ่าน 70% ข้ึนไป 

 
วิธีการประเมิน 

1.     สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการท างานกลุ่ม 
2.     การน าเสนอผลงานจากใบงาน 

   3.     ท าแบบทดสอบหลังเรียนได้ 70% 
4.     การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพึงประสงค์ 
5.     แฟ้มสะสมผลงาน 

 
เคร่ืองมือประเมินผล 

1.     แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.     แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม    

   3.     แบบทดสอบ   
4.     แบบประเมินการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะพึงประสงค์  
5.     แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน   

 
 
 
 
 



 
บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

2. ปัญหาท่ีพบ 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

3. แนวทางแก้ปัญหา 
............................................................................................................................. .........................
.......................................................................................................... ............................................
............................................................................................................................. .........................
.............................................................. ........................................................................................
............................................................................................................................. ......................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบความรู้ท่ี  8 บทเรียนท่ี    8   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี    8 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     การป้องกันโรคที่เกิดจากการท างานซ ้าซาก ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     การป้องกันโรคท่ีเกิดจากการท างานซ ้าซาก ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน  
  ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับอิริยาบถท่าทางการท างานและการเลือกเก้าอ้ีนั่ง การวางผังปฏิบัติงานและการปรับ

ระดับการท างาน  การใช้อุปกรณ์ควบคุมและใช้เคร่ืองมือลดการเมื่อยล้า การเลือกใช้เคร่ืองมือลดอาการเมื่อยล้า การใช้
เคร่ืองมือตามหลักการยศาสตร์ การปรับปรุงอาคารสถานที่และการจัดรูปแบบงาน 
 

2.     อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรู้เกี่ยวกับอิริยาบถท่าทางการท างานและการเลือกเก้าอ้ีนั่ง การวางผังปฏิบัตงิานและการปรับระดับการ

ท างาน  การใช้อุปกรณ์ควบคุมและใช้เคร่ืองมือลดการเมื่อยล้า การเลือกใช้เคร่ืองมือลดอาการเมื่อยล้า การใช้เคร่ืองมือตาม
หลักการยศาสตร์ การปรับปรุงอาคารสถานที่และการจัดรูปแบบงาน 

 

      4.    จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายอิริยาบถท่าทางการท างานและการเลือกเก้าอ้ีนั่งได้ 
2.    อธิบายการวางผังปฏิบัติงานและการปรับระดับการท างานได้ 
3.    อธิบายการใช้อุปกรณ์ควบคุมและใช้เคร่ืองมือลดการเมื่อยล้าได้ 
4.    อธิบายการเลือกใช้เคร่ืองมือลดอาการเมื่อยล้าได้ 
5.    อธิบายการใช้เคร่ืองมือตามหลักการยศาสตร์ได้ 
6.    อธิบายการปรับปรุงอาคารสถานที่และการจัดรูปแบบงานได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ 
 

5.      เนื้อหาสาระ 
5.1   อิริยาบถท่าทางการท างานและการเลือกเก้าอ้ีนั่ง 
5.2   การวางผังปฏิบัติงานและการปรับระดับการท างาน 
5.3   การใช้อุปกรณ์ควบคุมและใช้เคร่ืองมือลดการเมื่อยล้า 
5.4   การเลือกใช้เคร่ืองมือลดอาการเมื่อยล้า 

5.5   การใช้เคร่ืองมือตามหลักการยศาสตร์ 
5.6   การปรับปรุงอาคารสถานที่และการจัดรูปแบบงาน 
 



    6.     แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 

ค าสั่ง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหน้าข้อที่ถูกต้องที่สุด 
1.     การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดล้อมในการท างานเป็นหน้าที่ของใคร 

ก.   นักอาชีวสุขศึกษา   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   นักอาชีวสุขศาสตร์   ง.   พยาบาลอาชีวอนามัย  
จ.   แพทย์อาชีวอนามัย    

2.      หน้าที่หลักของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คือข้อใด  
ก.   การบริการด้านสาธารณสุข  
ข.   การประกันคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกันคุณภาพของหน่วยงาน  

ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายให้แก่ผู้บาดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้บริการแก่บุคคลข้อใดมากที่สุด   
ก.   เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ข.   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
ค.   ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง  
ง.   ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจ้าของสถานประกอบการ     

4.    ข้อใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดล้อมในการท างาน  
ค.    ลักษณะของงานที่ท า  
ง.     ส่งเสริมทักษะการท างานของคนงาน 

จ.    ให้การสนับสนุนทางด้านกฎหมาย 
5.    สถานประกอบการที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยอย่างน้อยกี่คน  

 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.     การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพและความปลอดภัยแก่คนงาน  เป็นบทบาทหน้าที่ของบุคคลใด  
 ก.   แพทย์อาชีวอนามัย   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   พยาบาลอาชีวอนามัย   ง.   นักอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย       

7.     ข้อใดช่วยให้เกิดความปลอดภัยได้มากที่สุด   
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกัน    
ข.   การติดป้ายประชาสัมพันธ์  
ค.   การให้ความร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจ้าของสถานประกอบการ 

จ.   การมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่สุด       



8.     บทบาทหน้าที่ของนักอาชีวสุขศึกษา คือข้อใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟู    

ข.   การให้ความรู้ความเข้าใจ 
ค.   การดูแลทางด้านสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดล้อม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.     ข้อใดได้รับผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยน้อยที่สุด  
 ก.    พนักงาน    
ข.    เจ้าของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดล้อม  
ง.    เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

จ.    ประเทศชาติ      
10.    ผลกระทบที่รุนแรงที่สุดจากอุบัติภัยในการท างานของพนักงาน  คือข้อใด 

 ก.     สูญเสียอวัยวะ   
ข.     ขาดรายได้  
ค.     เสียเวลาท างาน  

ง.     เสียค่าใช้จ่าย 
จ.     ต้องหยุดงาน        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.       เอกสารอ้างอิง 
-     หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพิมพ์ศูนย์

ส่งเสริมวิชาการ 

8.     ภาคผนวก  (เฉลยแบบทดสอบ) 

ค าสั่ง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหน้าข้อที่ถูกต้องที่สุด 
1.    การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดล้อมในการท างานเป็นหน้าที่ของใคร 

ก.   นักอาชีวสุขศึกษา    
ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย  
ค.   นักอาชีวสุขศาสตร์    
ง.   พยาบาลอาชีวอนามัย  
จ.   แพทย์อาชีวอนามัย    

2.      หน้าที่หลักของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  คือข้อใด  
ก.   การบริการด้านสาธารณสุข  
ข.   การประกันคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกันคุณภาพของหน่วยงาน  
ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายให้แก่ผู้บาดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้บริการแก่บุคคลข้อใดมากที่สุด   
ก.   เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ข.   พนักงานรัฐวิสาหกิจ  
ค.   ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง  
ง.   ผู้ประกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจ้าของสถานประกอบการ     

4.   ข้อใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดล้อมในการท างาน  
ค.    ลักษณะของงานที่ท า  
ง.     ส่งเสริมทักษะการท างานของคนงาน 
จ.    ให้การสนับสนุนทางด้านกฎหมาย  

5.   สถานประกอบการที่มีพนักงานตั้งแต่ 100 คนขึ้นไป ต้องมีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยอย่างน้อยกี่คน  
 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.    การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพและความปลอดภัยแก่คนงาน  เป็นบทบาทหน้าที่ของบุคคลใด  
 ก.   แพทย์อาชีวอนามัย    
   ข.   นักพิษวิทยาอาชีวอนามัย 
ค.   พยาบาลอาชีวอนามัย    
ง.   นักอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย       



7.    ข้อใดช่วยให้เกิดความปลอดภัยได้มากที่สุด   
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกัน    
ข.   การติดป้ายประชาสัมพันธ์  
ค.   การให้ความร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจ้าของสถานประกอบการ 
จ.   การมีอุปกรณ์ที่ทันสมัยที่สุด       

8.    บทบาทหน้าที่ของนักอาชีวสุขศึกษา คือข้อใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟู    
ข.   การให้ความรู้ความเข้าใจ 
ค.   การดูแลทางด้านสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดล้อม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.    ข้อใดได้รับผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยน้อยที่สุด  
 ก.    พนักงาน    
ข.    เจ้าของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดล้อม  
ง.    เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จ.    ประเทศชาติ      

10.   ผลกระทบที่รุนแรงที่สุดจากอุบัติภัยในการท างานของพนักงาน  คือข้อใด 
 ก.     สูญเสียอวัยวะ   
ข.     ขาดรายได้  
ค.     เสียเวลาท างาน  
ง.     เสียค่าใช้จ่าย 
จ.     ต้องหยุดงาน        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบงานท่ี  8 บทเรียนท่ี    8   

รหัสวิชา  20001 – 1001  ชื่อวิชา   สุขภาพความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังท่ี    8 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     การป้องกันโรคที่เกิดจากการท างานซ ้าซาก ทฤษฎี    1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     การป้องกันโรคท่ีเกิดจากการท างานซ ้าซาก ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลัพธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน  
  ผู้เรียนแสดงความรู้เกี่ยวกับอิริยาบถท่าทางการท างานและการเลือกเก้าอ้ีนั่ง การวางผังปฏิบัติงานและการปรับ

ระดับการท างาน  การใช้อุปกรณ์ควบคุมและใช้เคร่ืองมือลดการเมื่อยล้า การเลือกใช้เคร่ืองมือลดอาการเมื่อยล้า การใช้
เคร่ืองมือตามหลักการยศาสตร์ การปรับปรุงอาคารสถานที่และการจัดรูปแบบงาน 
 

2.     อ้างอิงมาตรฐาน/เชื่อมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
แสดงความรู้เกี่ยวกับอิริยาบถท่าทางการท างานและการเลือกเก้าอ้ีนั่ง การวางผังปฏิบัตงิานและการปรับระดับการ

ท างาน  การใช้อุปกรณ์ควบคุมและใช้เคร่ืองมือลดการเมื่อยล้า การเลือกใช้เคร่ืองมือลดอาการเมื่อยล้า การใช้เคร่ืองมือตาม
หลักการยศาสตร์ การปรับปรุงอาคารสถานที่และการจัดรูปแบบงาน 

 

      4.    จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพิสัย 

1.    อธิบายอิริยาบถท่าทางการท างานและการเลือกเก้าอ้ีนั่งได้ 
2.    อธิบายการวางผังปฏิบัติงานและการปรับระดับการท างานได้ 
3.    อธิบายการใช้อุปกรณ์ควบคุมและใช้เคร่ืองมือลดการเมื่อยล้าได้ 
4.    อธิบายการเลือกใช้เคร่ืองมือลดอาการเมื่อยล้าได้ 
5.    อธิบายการใช้เคร่ืองมือตามหลักการยศาสตร์ได้ 
6.    อธิบายการปรับปรุงอาคารสถานที่และการจัดรูปแบบงานได้ 
ด้านทักษะพิสัย 
1.    ปฏิบัติเกี่ยวกับหลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านจิตพิสัย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบัติงานภายใต้หลักสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในการประกอบอาชีพได้ 
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
1.    ปรับปรุงแก้ไขปัญหาเบื้องต้นด้านสุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมในงานอาชีพ 

 
     5.     เครื่องมือ วัสดุ และอุปกรณ์ 

          5.1      หนังสือเรียน 
 5.2      ใบความรู้  
 
 

6.     ค าแนะน า/ข้อควรระวัง 
    -      ตรวจสอบความถูกต้อง 
 
 



7.     ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
   -      ให้ผู้เรียนศึกษารายละเอียดตามหัวข้อที่ก าหนด   

กลุ่มที่   1   เร่ือง  อิริยาบถท่าทางการท างานและการเลือกเก้าอ้ีนั่ง 

กลุ่มที่   2   เร่ือง  การวางผังปฏิบัติงานและการปรับระดับการท างาน 
กลุ่มที่   3   เร่ือง  การใช้อุปกรณ์ควบคุมและใช้เคร่ืองมือลดการเมื่อยล้า 
กลุ่มที่   4   เร่ือง  การเลือกใช้เคร่ืองมือลดอาการเมื่อยล้า 
กลุ่มที่   5   เร่ือง  การใช้เคร่ืองมือตามหลักการยศาสตร์ 
กลุ่มที่   6   เร่ือง  การปรับปรุงอาคารสถานที่และการจัดรูปแบบงาน 

-      ให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 
 

8.       สรุปและอภิปราย 
 -       ผู้เรียนสรุปสาระส าคัญและร่วมกันอภิปราย 
 
 
9.      การประเมินผล  
    -      ส่งรายงานและน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน 
 
 
10.      เอกสารอ้างอิง/เอกสารค้นคว้าเพ่ิมเติม   

-      หนังสือเรียนวิชา สุขภาพ ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพิมพ์ศูนย์
ส่งเสริมวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินพฤติกรรมการท างานและคุณธรรม จริยธรรม 
  

วันท่ี................................... เดือน ................................. พ.ศ. ...................................... .. 
 (นางสาว, นาย) ชื่อ................................................................... กลุ่ม ............................. 

ล าดับ พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

การแต่งกายเหมาะสมกับการท างาน 
การพูดจาสุภาพเหมาะสมกับการท างาน 
ความมีวินัยในการท างาน 
การมีความรับผิดชอบกับการท างาน 
การมีความซ่ือสัตย์สุจริตต่อการท างาน 
การมีความสนใจใฝ่รู้ในการท างาน 
การมีความรักสามัคคีกับเพื่อนร่วมงาน 
การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ต่องานท่ีท า 
ความตรงต่อเวลาในการท างาน 
การมีความขยนัหมั่นเพียรในการท างาน  

   ความหมายของระดับคะแนน 
3 =  ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ โดยไม่

ต้องชี้น าหรือตักเตือน 
2 =  ปฏิบัติบ้างเป็นบางคร้ัง จาก

การเชิญชวนหรือชี้น า 
1 =  ต้องส่ัง บังคับ ว่ากล่าว หรือ

ตักเตือนถึงจะปฏิบัติ หรือมัก
ปฏิบัติผิดเสมอ 

เกณฑ์การประเมิน 
26-30 คะแนน = ดีมาก 
21-25 คะแนน = ด ี
16-20 คะแนน = พอใช้ 
  1-15 คะแนน = ต้องปรับปรุง 

 รวมคะแนน (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)     
 
 
บันทึก ……………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. .............................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
              ลงชื่อ ....................................... ผู้ประเมิน 
 
 
 

 

 

 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดับชั้น ........................ ห้อง .............................. 

ล าดับ รายการประเมิน 
คะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน     
2 การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ     
3 การปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย     
4 การประเมินผลและการปรับปรุงผลงาน     

 รวมคะแนน 

 
       ผู้ประเมิน ......................................................... 
       วันท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกัน 
  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างานไว้ชัดเจน  
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน  
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน  
 2.   การแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ 
  3 คะแนน = กระจายงานอย่างท่ัวถึงและตรงกับความสามารถของสมาชิกทุกคน  
  2 คะแนน = กระจายงานได้ท่ัวถึงแต่ไม่ตรงกับความสามารถของสมาชิก 
  1 คะแนน = กระจายงานไม่ท่ัวถึง 
 3.   การปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  3 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายตามเวลาท่ีก าหนด 
  2 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายแต่ช้ากว่าเวลาท่ีก าหนด 
  1 คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
 4.   การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 

3 คะแนน = สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเ ป็น  
                                  ระยะ 

  2 คะแนน = สมาชิกบางคนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน  
  1 คะแนน = สมาชิกบางคนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน  
 

         ระดับคะแนน  9-12 = ดี   5-8 = พอใช้   1-4 = ควรปรับปรุง 
 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดับชั้น ........................ ห้อง .............................. 

รายชื่อสมาชิก……………………………………………….. 
 

ล าดับ รายการท่ีประเมิน 
ระดับคะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

การเตรียมความพร้อม 
เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน 
รูปแบบการน าเสนอ 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
การรักษาเวลา 
ความสนใจของผู้ฟัง / ผู้ชม รวมแต่ละรายการ 

    

 รวมคะแนนท้ังหมด     
 

       ผู้ประเมิน ......................................................... 
       วันท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การเตรียมความพร้อม 
  3 คะแนน = มีการจัดเตรียมสถานที่ สื่อ/อุปกรณ์ไว้อย่างพร้อมเพรียง 
  2 คะแนน = มีสื่อ/อุปกรณ์พร้อม แต่ไม่ได้จัดเตรียมสถานที่ 
  1 คะแนน =   มีสื่อ/อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ 
 2. เนื้อหาสาระครอบคลุมชัดเจน 

  3 คะแนน = มีสาระส าคัญครบถ้วนตรงตามจุดประสงค์ 
  2 คะแนน = สาระส าคัญไม่ครบถ้วน แต่ตรงตามจุดประสงค์ 
  1 คะแนน = สาระส าคัญไม่ตรงตามจุดประสงค์ 
 3. รูปแบบการน าเสนอ 

3 คะแนน =  มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใช้เทคโนโลยีที่แปลกใหม่ ใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ น าวัสดุใน
ท้องถ่ินมาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มคาและประหยัด 

2 คะแนน =  มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใช้สื่อและเทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ แต่ขาดการประยุกต์ใช้วัสดุท้องถ่ิน  
  1 คะแนน =  เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ  
 4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 

  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนรวมกิจกรรมกลุ่ม 
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนน้อยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 5. การรักษาเวลา 
  3 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมได้ตามเวลาที่ก าหนด 
  2 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกว่าที่ก าหนด 
  1 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมช้ากว่าเวลาที่ก าหนด 
 6. ความสนใจของผู้ฟัง/ผู้ชม 

  3 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 90-100 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  2 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 70-89 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  1 คะแนน = ผู้ฟัง/ผู้ชมร้อยละ 69 สนใจและให้ความร่วมมือ 



                                                                                                     

 แผนการจัดการเรียนรู้ บทเรียนที ่  10   

รหัสวชิา  20001 – 1001  ช่ือวชิา   สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังที ่   11 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  การเสริมสร้างและจดัทีมงานส่งเสริมความปลอดภยั ทฤษฎ ี   1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     การเสริมสร้างและจัดทีมงานส่งเสริมความปลอดภัย ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 ความปลอดภัยในการท างานถือเป็นปัจจัยส าคัญประการหน่ึงท่ีผู้ประกอบการพึงตระหนัก ท่ีผ่านมามีบทเรียนจากอุบัติภัยร้ายแรงก่อความ
เสียหายต่อชีวิต ร่างกายและทรัพย์สินคิดเป็นมูลค่ามหาศาล ย่ิงกว่าน้ันยังต้องเสียภาพลักษณ์องค์การอีกด้วย ท้ังนีก้เ็น่ืองมาจากความบกพร่อง
ผิดพลาด รู้เท่าไม่ถึงการณ์ของพนักงานเอง รวมท้ังปล่อยประละเลย ขาดความตระหนักในการป้องกันอุบัติภัยของผู้ประกอบการ ดังน้ัน การ
ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยจึงเป็นส่ิงท่ีทุกคน ทุกองค์การจะต้องตระหนัก  มีจิตส านึก  ตลอดจนพฤติกรรมท่ีปลอดภัยด้วย  
 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
 แสดงความรู้เก่ียวกับ ความปลอดภัยและสาเหตกุารเกิดอุบัติเหต ุการเสริมสร้างความปลอดภัยและสาเหตไุม่

ปลอดภัย การสร้างจิตส านึกและก าหนดวิธีการปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัย ระบบการจัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภัย
รายละเอียดการจัดทีมงานส่งเสริมความปลอดภัย การจัดองค์กรความปลอดภัยและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพสัิย 

1.   อธิบายความปลอดภยัและสาเหตุการเกิดอุบติัเหตุได ้

2.   อธิบายการเสริมสร้างความปลอดภยัและสาเหตุไม่ปลอดภยัได ้

3.   อธิบายการสร้างจิตส านึกและก าหนดวธีิการปฏิบติัเพ่ือความปลอดภยัได ้

4.   อธิบายระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัได ้

5.   อธิบายรายละเอียดการจดัทีมงานส่งเสริมความปลอดภยัได ้

6.   อธิบายการจดัองคก์รความปลอดภยัและหนา้ท่ีความรับผดิชอบได ้

ด้านทกัษะพสัิย 
1.    ปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มไปใชใ้นการประกอบอาชีพได ้
ด้านจติพสัิย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบติังานภายใตห้ลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการประกอบอาชีพได ้
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
1.    ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ดา้นสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ 

 
 
 

 
 
 
 



สาระการเรียนรู้ 
1.   ความปลอดภยัและสาเหตุการเกิดอุบติัเหตุ 

2.   การเสริมสร้างความปลอดภยัและสาเหตุไม่ปลอดภยั 

3.   การสร้างจิตส านึกและก าหนดวธีิการปฏิบติัเพื่อความปลอดภยั 

4.   ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

5.   รายละเอียดการจดัทีมงานส่งเสริมความปลอดภยั 

6.   การจดัองคก์รความปลอดภยัและหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

 
 
 
คุณธรรมและจริยธรรมทีส่อดแทรก 

1. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีต่อการศึกษาเรียนรู้ 
2. ความรับผดิชอบ  
3. ความซ่ือสัตยสุ์จริต  
4. ความคิดสร้างสรรค ์ 
5. ความสนใจใฝ่รู้  
6. ความขยนั  
7. ความประหยดั  
8. ความเช่ือมัน่ในตนเอง  
9. ความมีมนุษยสัมพนัธ์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กจิกรรมการเรียนรู้  
สัปดาห์ที ่ 11 (กจิกรรมที ่11) 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

1.       ผูส้อนช้ีแจงรายละเอียดเกีย่วกบัหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2567  

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จุดประสงคร์ายวชิา 
มาตรฐานรายวชิา เกณฑก์ารวดัผลประเมินผล กิจกรรม กฎเกณฑ ์ระเบียบและขอ้ปฏิบติัต่าง ๆ    

2.       ผูส้อนก าหนดใหผู้เ้รียนจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพื่อใชเ้ก็บสะสมผลงาน   
พร้อมแนะน าวธีิการเก็บและก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

3.       ผูส้อนช้ีแจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การท างานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หผู้เ้รียนปฏิบติั 

4.       ผูส้อนถามผูเ้รียนเก่ียวกบักฎหมายคุม้ครองแรงงานเป็นอยา่งไร พร้อมร่วมกนัอภิปราย 
ขั้นการสอน  

1.      ผูส้อนอธิบายเน้ือหาตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดส่ือ PowerPoint  เร่ือง การส่งเสริม
สุขภาพอนามัยของพนักงาน  ประกอบการบรรยาย  
 2.      ผูส้อนอธิบายเร่ือง ความปลอดภยัและสาเหตุการเกิดอุบติัเหตุ พร้อมยกตวัอยา่ง 
 3.      ผูส้อนอธิบายเร่ือง การเสริมสร้างความปลอดภยัและสาเหตุไม่ปลอดภยัและการสร้าง
จิตส านึกและก าหนดวธีิการปฏิบติัเพื่อความปลอดภยั  พร้อมยกตวัอยา่ง 
 4.      ผูส้อนอธิบายเร่ือง ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  พร้อมยกตวัอยา่ง 
 5.      ผูส้อนอธิบายเร่ือง รายละเอียดการจดัทีมงานส่งเสริมความปลอดภยั และการจดัองคก์รความ
ปลอดภยัและหนา้ท่ีความรับผดิชอบ พร้อมยกตวัอยา่ง 
 6.     ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติตามใบงานที ่10 เร่ือง การเสริมสร้างและจัดทมีงานส่งเสริมความ
ปลอดภัย ใหผู้เ้รียนศึกษารายละเอียดตามหวัขอ้ท่ีก าหนด  

กลุ่มท่ี  1  เร่ือง ความปลอดภยัและสาเหตุการเกิดอุบติัเหต ุ

กลุ่มท่ี  2  เร่ือง การเสริมสร้างความปลอดภยัและสาเหตุไม่ปลอดภยั 

กลุ่มท่ี  3  เร่ือง การสร้างจิตส านึกและก าหนดวธีิการปฏิบติัเพ่ือความปลอดภยั 

กลุ่มท่ี  4  เร่ือง ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

กลุ่มท่ี  5  เร่ือง รายละเอียดการจดัทีมงานส่งเสริมความปลอดภยั 

กลุ่มท่ี  6  เร่ือง การจดัองคก์รความปลอดภยัและหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
 

7.      ใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 

ข้ันสรุป 

 1.      ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาสาระส าคญั     
 2.      ใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน  

 



การบูรณาการเช่ือมโยงกบัวชิา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (Health Safety and Environment)           
1)   การบูรณาการกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  (3 ห่วง 2 เงือ่นไข) 
  หลกัความพอประมาณ 
- ใหผู้เ้รียนพยายามใชว้สัดุอุปกรณ์ในการเรียนอยา่งประหยดัและคุม้ค่า  
  หลกัความมีเหตผุล 
- การมอบหมายงานใหผู้เ้รียนจะยดึความรู้ ประโยชน์ และลกัษณะท่ีพึงประสงค ์สามารถน าไปใชใ้นการ

ปฏิบติังานจริง 
   หลกัความมีภูมิคุม้กนั 
- ผูเ้รียนควรจะมาเรียนอยา่งสม ่าเสมอ และเขา้เรียนใหท้นัเวลาตามท่ีก าหนด เป็นการฝึกผูเ้รียนใหมี้ความ

รับผิดชอบต่อตนเองและตรงต่อเวลา 
การตดัสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัพอเพียงหรือตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงนั้น  ตอ้งอาศยัทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน 
 เง่ือนไขความรู้ 
- ผูเ้รียนท่ีเขา้เรียนอยา่งสม ่าเสมอจะไดรั้บความรู้และประสบการณ์อยา่งต่อเน่ือง และสามารถน าความรู้

ไปใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินชีวติและประกอบอาชีพได ้
 เง่ือนไขคุณธรรม 
- ผูส้อนจะเนน้ในเร่ืองของความมีระเบียบ เรียบร้อย ประหยดั ซ่ือสตัย ์และมีจิตสาธารณะ บรรลุผล

ภายในเวลาท่ีก าหนด 
2)   การบูรณาการกบัคุณลกัษณะ  3 D แก่ผู้เรียน 
 ดา้นประชาธิปไตย (Democracy)   
-  ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การถามเน้ือหาวชิาท่ีไม่เขา้ใจ การ

ตดัสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในหอ้งเรียน 
 ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  (Decency) 
-  ใหผู้เ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัประเพณี วนัส าคญัทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ี

วทิยาลยัจดั 
 ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด  (Drug - Free) 

-  ใหผู้เ้รียนใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ เพ่ือจะไดไ้ม่ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด เช่น เขา้ร่วมกิจกรรมการ
แข่งขนัสมรรถนะวชิาชีพ กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีวทิยาลยัจดั 

 
 
 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้   

1.     หนงัสือเรียนวชิา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย... ส านักพมิพ์
ศูนย์ส่งเสริมวชิาการ 
2.     PowerPoint 
3.      แบบฝึกกิจกรรม 
4.      กิจกรรมใบงาน  

  
 



 
หลกัฐานการเรียนรู้ 
 1)    หลกัฐานความรู้ 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู้ 
 2)    หลกัฐานการปฏิบติังาน 
  -     ใบงาน 
  -     แบบฝึกกิจกรรม  
  -     แฟ้มสะสมงาน 
 
การวดัผลและประเมินผล 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
1.    แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผ์า่น 70% ข้ึนไป 
2.    แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  เกณฑผ์า่น 70% ข้ึนไป 
3.    แบบทดสอบหลงัเรียน เกณฑผ์า่น 70%  ข้ึนไป 
4.    แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เกณฑผ์า่น 70% ข้ึนไป 

 
วธีิการประเมิน 

1.     สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการท างานกลุ่ม 
2.     การน าเสนอผลงานจากใบงาน 

   3.     ท าแบบทดสอบหลงัเรียนได ้70% 
4.     การพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะพึงประสงค์ 
5.     แฟ้มสะสมผลงาน 

 
เคร่ืองมือประเมินผล 

1.     แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.     แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม    

   3.     แบบทดสอบ   
4.     แบบประเมินการพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะพึงประสงค ์ 
5.     แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน   

 
 
 
 
 



 
บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ข้อสรุปหลงัการจัดการเรียนรู้ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

2. ปัญหาทีพ่บ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

3. แนวทางแก้ปัญหา 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบความรู้ที่  10 บทเรียนที ่  10   

รหัสวชิา  20001 – 1001  ช่ือวชิา   สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังที ่   11 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  การเสริมสร้างและจดัทีมงานส่งเสริมความปลอดภยั ทฤษฎ ี   1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     การเสริมสร้างและจัดทีมงานส่งเสริมความปลอดภัย ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน  
  ผู้ เรียนแสดงความรู้เก่ียวกับความปลอดภัยและสาเหตกุารเกิดอบัุติเหต ุการเสริมสร้างความปลอดภัยและสาเหตุ

ไม่ปลอดภัย การสร้างจิตส านึกและก าหนดวิธีการปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัย ระบบการจัดการอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภัยรายละเอียดการจัดทีมงานส่งเสริมความปลอดภัย การจัดองค์กรความปลอดภัยและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 
 

2.     อ้างองิมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะประจ าหน่วย 
 แสดงความรู้เก่ียวกับความปลอดภัยและสาเหตกุารเกิดอุบัติเหต ุการเสริมสร้างความปลอดภัยและสาเหตไุม่

ปลอดภัย การสร้างจิตส านึกและก าหนดวิธีการปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัย ระบบการจัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภัย
รายละเอียดการจัดทีมงานส่งเสริมความปลอดภัย การจัดองค์กรความปลอดภัยและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 

4.    จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
 ด้านพุทธิพสัิย 

1.   อธิบายความปลอดภยัและสาเหตุการเกิดอุบติัเหตุได ้

2.   อธิบายการเสริมสร้างความปลอดภยัและสาเหตุไม่ปลอดภยัได ้

3.   อธิบายการสร้างจิตส านึกและก าหนดวธีิการปฏิบติัเพ่ือความปลอดภยัได ้

4.   อธิบายระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัได ้

5.   อธิบายรายละเอียดการจดัทีมงานส่งเสริมความปลอดภยัได ้

6.   อธิบายการจดัองคก์รความปลอดภยัและหนา้ท่ีความรับผดิชอบได ้

ด้านทกัษะพสัิย 
1.    ปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มไปใชใ้นการประกอบอาชีพได ้
ด้านจติพสัิย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบติังานภายใตห้ลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการประกอบอาชีพได ้
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
1.    ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ดา้นสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ 

 
 
 

 
 
 
 



 

5.      เนือ้หาสาระ 
5.1   ความปลอดภยัและสาเหตุการเกิดอุบติัเหต ุ

5.2   การเสริมสร้างความปลอดภยัและสาเหตุไม่ปลอดภยั 

5.3   การสร้างจิตส านึกและก าหนดวธีิการปฏิบติัเพ่ือความปลอดภยั 

5.4   ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

5.5   รายละเอียดการจดัทีมงานส่งเสริมความปลอดภยั 

          5.6   การจดัองคก์รความปลอดภยัและหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    6.     แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 

ค าส่ัง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหนา้ขอ้ท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1.     การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดลอ้มในการท างานเป็นหนา้ท่ีของใคร 

ก.   นกัอาชีวสุขศึกษา   ข.   นกัพิษวทิยาอาชีวอนามยั  
ค.   นกัอาชีวสุขศาสตร์   ง.   พยาบาลอาชีวอนามยั  
จ.   แพทยอ์าชีวอนามยั    

2.      หนา้ท่ีหลกัของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คือขอ้ใด  
ก.   การบริการดา้นสาธารณสุข  

ข.   การประกนัคุณภาพของผลผลิต  

ค.   การประกนัคุณภาพของหน่วยงาน  

ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  

จ.   การชดเชยค่าเสียหายใหแ้ก่ผูบ้าดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหบ้ริการแก่บุคคลขอ้ใดมากท่ีสุด  

ก.   เจา้หนา้ท่ีของรัฐ  

ข.   พนกังานรัฐวสิาหกิจ  

ค.   ผูป้ระกอบอาชีพรับจา้ง  

ง.   ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ  

จ.   เจา้ของสถานประกอบการ     

4.    ขอ้ใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
ก.    คนในขณะท างาน  

ข.    ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน  

ค.    ลกัษณะของงานท่ีท า  

ง.     ส่งเสริมทกัษะการท างานของคนงาน 

จ.    ใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นกฎหมาย 
5.    สถานประกอบการท่ีมีพนกังานตั้งแต ่100 คนข้ึนไป ตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัอยา่งนอ้ยก่ีคน  

 ก.    1       คน    ข.    2       คน  

 ค.    3       คน    ง.    4       คน  

 จ.    5       คน    
6.     การใหค้  าปรึกษาดา้นสุขภาพและความปลอดภยัแก่คนงาน เป็นบทบาทหนา้ท่ีของบุคคลใด  

 ก.   แพทยอ์าชีวอนามยั   ข.   นกัพิษวทิยาอาชีวอนามยั  

ค.   พยาบาลอาชีวอนามยั   ง.   นกัอาชีวสุขศึกษา 

จ.    เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั       
7.     ขอ้ใดช่วยใหเ้กิดความปลอดภยัไดม้ากท่ีสุด  

 ก.   การติดตั้งระบบป้องกนั    

ข.   การติดป้ายประชาสมัพนัธ์  

ค.   การใหค้วามร่วมมือของทุกคน  

ง.   การใส่ใจของเจา้ของสถานประกอบการ 

จ.   การมีอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัท่ีสุด       



8.     บทบาทหนา้ท่ีของนกัอาชีวสุขศึกษา คือขอ้ใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟ ู    

ข.   การใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 

ค.   การดูแลทางดา้นสารพิษ  

ง.   การดูแลสภาพแวดลอ้ม 

จ.   การรักษาพยาบาล      
9.     ขอ้ใดไดรั้บผลประโยชนจ์ากงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยันอ้ยท่ีสุด  

 ก.    พนกังาน    

ข.    เจา้ของโรงงาน  

ค.    ส่ิงแวดลอ้ม  

ง.    เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

จ.    ประเทศชาติ      
10.    ผลกระทบท่ีรุนแรงท่ีสุดจากอุบติัภยัในการท างานของพนกังาน คือขอ้ใด 

 ก.     สูญเสียอวยัวะ    

ข.     ขาดรายได ้  

ค.     เสียเวลาท างาน  

ง.     เสียค่าใชจ่้าย 

จ.     ตอ้งหยดุงาน        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.       เอกสารอ้างองิ 

-     หนงัสือเรียนวชิา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพมิพ์ศูนย์
ส่งเสริมวชิาการ 

8.     ภาคผนวก  (เฉลยแบบทดสอบ) 

ค าส่ัง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหนา้ขอ้ท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1.    การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดลอ้มในการท างานเป็นหนา้ท่ีของใคร 

ก.   นกัอาชีวสุขศึกษา    
ข.   นกัพิษวทิยาอาชีวอนามยั  
ค.   นกัอาชีวสุขศาสตร์    
ง.   พยาบาลอาชีวอนามยั  
จ.   แพทยอ์าชีวอนามยั    

2.      หนา้ท่ีหลกัของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คือขอ้ใด  
ก.   การบริการดา้นสาธารณสุข  
ข.   การประกนัคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกนัคุณภาพของหน่วยงาน  
ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายใหแ้ก่ผูบ้าดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหบ้ริการแก่บุคคลขอ้ใดมากท่ีสุด  
ก.   เจา้หนา้ท่ีของรัฐ  
ข.   พนกังานรัฐวสิาหกิจ  
ค.   ผูป้ระกอบอาชีพรับจา้ง  
ง.   ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจา้ของสถานประกอบการ     

4.   ขอ้ใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน  
ค.    ลกัษณะของงานท่ีท า  
ง.     ส่งเสริมทกัษะการท างานของคนงาน 
จ.    ใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นกฎหมาย 

5.   สถานประกอบการท่ีมีพนกังานตั้งแต ่100 คนข้ึนไป ตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัอยา่งนอ้ยก่ีคน  
 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.    การใหค้  าปรึกษาดา้นสุขภาพและความปลอดภยัแก่คนงาน เป็นบทบาทหนา้ท่ีของบุคคลใด  
 ก.   แพทยอ์าชีวอนามยั    
   ข.   นกัพิษวทิยาอาชีวอนามยั  
ค.   พยาบาลอาชีวอนามยั    
ง.   นกัอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั       



7.    ขอ้ใดช่วยใหเ้กิดความปลอดภยัไดม้ากท่ีสุด  
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกนั    
ข.   การติดป้ายประชาสมัพนัธ์  
ค.   การใหค้วามร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจา้ของสถานประกอบการ 
จ.   การมีอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัท่ีสุด       

8.    บทบาทหนา้ท่ีของนกัอาชีวสุขศึกษา คือขอ้ใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟ ู    
ข.   การใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 
ค.   การดูแลทางดา้นสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดลอ้ม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.    ขอ้ใดไดรั้บผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยันอ้ยท่ีสุด  
 ก.    พนกังาน    
ข.    เจา้ของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดลอ้ม  
ง.    เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
จ.    ประเทศชาติ      

10.   ผลกระทบท่ีรุนแรงท่ีสุดจากอุบติัภยัในการท างานของพนกังาน คือขอ้ใด 
 ก.     สูญเสียอวยัวะ    
ข.     ขาดรายได ้  
ค.     เสียเวลาท างาน  
ง.     เสียค่าใชจ่้าย 
จ.     ตอ้งหยดุงาน        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบงานที ่ 10 บทเรียนที ่  10   

รหัสวชิา  20001 – 1001  ช่ือวชิา   สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังที ่   11 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้  การเสริมสร้างและจดัทีมงานส่งเสริมความปลอดภยั ทฤษฎ ี   1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     การเสริมสร้างและจัดทมีงานส่งเสริมความปลอดภัย ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลพัธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัตงิาน  
  ผู้ เรียนแสดงความรู้เก่ียวกับความปลอดภัยและสาเหตกุารเกิดอบัุติเหต ุการเสริมสร้างความปลอดภัยและสาเหตุ

ไม่ปลอดภัย การสร้างจิตส านึกและก าหนดวิธีการปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัย ระบบการจัดการอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภัยรายละเอียดการจัดทีมงานส่งเสริมความปลอดภัย การจัดองค์กรความปลอดภัยและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
 
 

2.     อ้างองิมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะการปฏิบตังิาน 
 แสดงความรู้เก่ียวกับความปลอดภัยและสาเหตกุารเกิดอุบัติเหต ุการเสริมสร้างความปลอดภัยและสาเหตไุม่

ปลอดภัย การสร้างจิตส านึกและก าหนดวิธีการปฏิบัติเพ่ือความปลอดภัย ระบบการจัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภัย
รายละเอียดการจัดทีมงานส่งเสริมความปลอดภัย การจัดองค์กรความปลอดภัยและหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 

4.    จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
 ด้านพุทธิพสัิย 

1.   อธิบายความปลอดภยัและสาเหตุการเกิดอุบติัเหตุได ้

2.   อธิบายการเสริมสร้างความปลอดภยัและสาเหตุไม่ปลอดภยัได ้

3.   อธิบายการสร้างจิตส านึกและก าหนดวธีิการปฏิบติัเพ่ือความปลอดภยัได ้

4.   อธิบายระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัได ้

5.   อธิบายรายละเอียดการจดัทีมงานส่งเสริมความปลอดภยัได ้

6.   อธิบายการจดัองคก์รความปลอดภยัและหนา้ท่ีความรับผดิชอบได ้

ด้านทกัษะพสัิย 
1.    ปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มไปใชใ้นการประกอบอาชีพได ้
ด้านจติพสัิย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบติังานภายใตห้ลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการประกอบอาชีพได ้
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
1.    ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ดา้นสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ 

 
     5.     เคร่ืองมอื วสัดุ และอุปกรณ์ 

          5.1      หนงัสือเรียน 
 5.2      ใบความรู้  
 
 

6.     ค าแนะน า/ข้อควรระวงั 
    -      ตรวจสอบความถูกตอ้ง 



 
7.     ขั้นตอนการปฏิบตังิาน 

  -      ใหผู้เ้รียนศึกษารายละเอียดตามหวัขอ้ท่ีก าหนด  
กลุ่มท่ี  1  เร่ือง ความปลอดภยัและสาเหตุการเกิดอุบติัเหต ุ

กลุ่มท่ี  2  เร่ือง การเสริมสร้างความปลอดภยัและสาเหตุไม่ปลอดภยั 

กลุ่มท่ี  3  เร่ือง การสร้างจิตส านึกและก าหนดวธีิการปฏิบติัเพ่ือความปลอดภยั 

กลุ่มท่ี  4  เร่ือง ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 

กลุ่มท่ี  5  เร่ือง รายละเอียดการจดัทีมงานส่งเสริมความปลอดภยั 

กลุ่มท่ี  6  เร่ือง การจดัองคก์รความปลอดภยัและหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 

-      ใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 
 

8.       สรุปและอภิปราย 
 -       ผูเ้รียนสรุปสาระส าคญัและร่วมกนัอภิปราย 
 
 
9.      การประเมนิผล  
    -      ส่งรายงานและน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน 
 
 
10.      เอกสารอ้างองิ/เอกสารค้นคว้าเพิม่เตมิ   

-      หนงัสือเรียนวชิา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพมิพ์ศูนย์
ส่งเสริมวชิาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินพฤติกรรมการท างานและคุณธรรม จริยธรรม 
  

วนัท่ี................................... เดือน ................................. พ.ศ. ........................................ 
 (นางสาว, นาย) ช่ือ................................................................... กลุ่ม ............................. 

ล าดบั พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดบัคะแนน 

หมายเหตุ 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

การแต่งกายเหมาะสมกบัการท างาน 
การพดูจาสุภาพเหมาะสมกบัการท างาน 
ความมีวนิยัในการท างาน 
การมีความรับผดิชอบกบัการท างาน 
การมีความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อการท างาน 
การมีความสนใจใฝ่รู้ในการท างาน 
การมีความรักสามคัคีกบัเพื่อนร่วมงาน 
การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคต่์องานท่ีท า 
ความตรงต่อเวลาในการท างาน 
การมีความขยนัหมัน่เพียรในการท างาน  

   ความหมายของระดบัคะแนน 
3 =  ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ โดยไม่

ตอ้งช้ีน าหรือตกัเตือน 
2 =  ปฏิบติับา้งเป็นบางคร้ัง จากการ

เชิญชวนหรือช้ีน า 
1 =  ตอ้งสั่ง บังคบั ว่ากล่าว หรือ

ตักเตือนถึงจะปฏิบัติ หรือมัก
ปฏิบติัผิดเสมอ 

เกณฑก์ารประเมิน 
26-30 คะแนน = ดีมาก 
21-25 คะแนน = ดี 
16-20 คะแนน = พอใช ้
  1-15 คะแนน = ตอ้งปรับปรุง 

 รวมคะแนน (คะแนนเตม็ 30 คะแนน)     
 
 
บนัทึก ……………………………………………………………………………………………………… 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
              ลงช่ือ ....................................... ผูป้ระเมิน 
 
 
 

 

 

 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดบัชั้น ........................ หอ้ง .............................. 

ล าดบั รายการประเมิน 
คะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกนั     
2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบ     
3 การปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย     
4 การประเมินผลและการปรับปรุงผลงาน     

 รวมคะแนน 
 
       ผูป้ระเมิน ......................................................... 
       วนัท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลกัเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกนั 
  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างานไวช้ดัเจน 
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน 
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน 
 2.   การแบ่งหน้าทีรั่บผดิชอบ 
  3 คะแนน = กระจายงานอยา่งทัว่ถึงและตรงกบัความสามารถของสมาชิกทุกคน 
  2 คะแนน = กระจายงานไดท้ัว่ถึงแต่ไม่ตรงกบัความสามารถของสมาชิก 
  1 คะแนน = กระจายงานไม่ทัว่ถึง 
 3.   การปฏิบัติหน้าทีต่ามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
  3 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายตามเวลาท่ีก าหนด 
  2 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายแต่ชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด 
  1 คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
 4.   การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 

3 คะแนน = สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเป็น 
                                  ระยะ 

  2 คะแนน = สมาชิกบางคนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน 
  1 คะแนน = สมาชิกบางคนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน 
 

         ระดบัคะแนน  9-12 = ดี   5-8 = พอใช ้  1-4 = ควรปรับปรุง 
 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดบัชั้น ........................ หอ้ง .............................. 

รายช่ือสมาชิก……………………………………………….. 
 

ล าดบั รายการท่ีประเมิน 
ระดบัคะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

การเตรียมความพร้อม 
เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน 
รูปแบบการน าเสนอ 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
การรักษาเวลา 
ความสนใจของผูฟั้ง / ผูช้ม รวมแต่ละรายการ 

    

 รวมคะแนนทั้งหมด     
 

       ผูป้ระเมิน ......................................................... 
       วนัท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลกัเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การเตรียมความพร้อม 
  3 คะแนน = มีการจดัเตรียมสถานท่ี ส่ือ/อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 
  2 คะแนน = มีส่ือ/อุปกรณ์พร้อม แต่ไม่ไดจ้ดัเตรียมสถานท่ี 
  1 คะแนน =   มีส่ือ/อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ 
 2. เน้ือหาสาระครอบคลุมชัดเจน 
  3 คะแนน = มีสาระส าคญัครบถว้นตรงตามจุดประสงค ์
  2 คะแนน = สาระส าคญัไม่ครบถว้น แต่ตรงตามจุดประสงค ์
  1 คะแนน = สาระส าคญัไม่ตรงตามจุดประสงค ์
 3. รูปแบบการน าเสนอ 

3 คะแนน =  มีรูปแบบการน าเสนอท่ีเหมาะสม มีการใชเ้ทคโนโลยท่ีีแปลกใหม่ ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอท่ีน่าสนใจ น าวสัดุใน
ทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้คาและประหยดั 

2 คะแนน =  มีเทคนิคการน าเสนอท่ีแปลกใหม่ ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอท่ีน่าสนใจ แต่ขาดการประยกุตใ์ชว้สัดุทอ้งถ่ิน 
  1 คะแนน =  เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
 4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนรวมกิจกรรมกลุ่ม 
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 5. การรักษาเวลา 
  3 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมไดต้ามเวลาท่ีก าหนด 
  2 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกวา่ท่ีก าหนด 
  1 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด 
 6. ความสนใจของผู้ฟัง/ผู้ชม 
  3 คะแนน = ผูฟั้ง/ผูช้มร้อยละ 90-100 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  2 คะแนน = ผูฟั้ง/ผูช้มร้อยละ 70-89 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  1 คะแนน = ผูฟั้ง/ผูช้มร้อยละ 69 สนใจและให้ความร่วมมือ 



                                                                                                     

 แผนการจัดการเรียนรู้ บทเรียนที ่  11   

รหัสวชิา  20001 – 1001  ช่ือวชิา   สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังที ่12-13 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้    เคร่ืองหมายและสญัลกัษณ์ความปลอดภยั ทฤษฎ ี   2    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     เคร่ืองหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัย ปฏิบัติ    4    ช่ัวโมง 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 เคร่ืองหมายและสัญลกัษณ์ความปลอดภัย (Safety Signs) มีความจ าเป็นต้องเรียนรู้ทุกคน โดยเฉพาะอย่างย่ิง 
พนักงานท่ีมีอัตราเส่ียงสูงต่ออันตรายในการท างาน ต้องเรียนรู้ท าความเข้าใจ     และปฏิบัติตามสัญลกัษณ์สีและเคร่ืองหมาย
ความปลอดภัยท่ีติดไว้ตามสถานท่ีต่าง ๆ 

 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
         แสดงความรู้เก่ียวกับ เคร่ืองหมายและสีเพ่ือความปลอดภัย รูปแบบของเคร่ืองหมายเพ่ือความปลอดภัยและ

เคร่ืองหมายห้าม เคร่ืองหมายเตือนและเคร่ืองหมายบังคับ  เคร่ืองหมายแนะน าและเคร่ืองหมายเสริม เคร่ืองหมายป้องกัน
อัคคีภัยและสติกเกอร์ สัญลกัษณ์เพ่ือความปลอดภัยของสารเคมี 

 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพสัิย 

1.    อธิบายเคร่ืองหมายและสีเพื่อความปลอดภยัได ้

2.    อธิบายรูปแบบของเคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยัและเคร่ืองหมายหา้มได ้

3.    อธิบายเคร่ืองหมายเตือนและเคร่ืองหมายบงัคบัได ้

4.    อธิบายเคร่ืองหมายแนะน าและเคร่ืองหมายเสริมได ้

5.    อธิบายเคร่ืองหมายป้องกนัอคัคีภยัและสติกเกอร์ได ้

6.    อธิบายสญัลกัษณ์เพื่อความปลอดภยัของสารเคมีได ้

ด้านทกัษะพสัิย 
1.    แนะน าเคร่ืองหมายและสีเพื่อความปลอดภยัได ้

2.    แนะน ารูปแบบของเคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยัและเคร่ืองหมายหา้มได ้

3.    แนะน าเคร่ืองหมายเตือนและเคร่ืองหมายบงัคบัได ้

4.    แนะน าเคร่ืองหมายแนะน าและเคร่ืองหมายเสริมได ้

5.    แนะน าเคร่ืองหมายป้องกนัอคัคีภยัและสติกเกอร์ได ้

6.    แนะน าสญัลกัษณ์เพื่อความปลอดภยัของสารเคมีได ้

ด้านจติพสัิย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบติังานภายใตห้ลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการประกอบอาชีพได ้
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
1.    ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ดา้นสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ 

 
 
 



 
สาระการเรียนรู้ 

1.   เคร่ืองหมายและสีเพื่อความปลอดภยั 
2.   รูปแบบของเคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยัและเคร่ืองหมายหา้ม 
3.   เคร่ืองหมายเตือนและเคร่ืองหมายบงัคบั 
4.   เคร่ืองหมายแนะน าและเคร่ืองหมายเสริม 
5.   เคร่ืองหมายป้องกนัอคัคีภยัและสติกเกอร์ 
6.   สัญลกัษณ์เพื่อความปลอดภยัของสารเคมี 

 
 
 
คุณธรรมและจริยธรรมทีส่อดแทรก 

1. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีต่อการศึกษาเรียนรู้ 
2. ความรับผดิชอบ  
3. ความซ่ือสัตยสุ์จริต  
4. ความคิดสร้างสรรค ์ 
5. ความสนใจใฝ่รู้  
6. ความขยนั  
7. ความประหยดั  
8. ความเช่ือมัน่ในตนเอง  
9. ความมีมนุษยสัมพนัธ์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กจิกรรมการเรียนรู้  
สัปดาห์ที ่ 12 (กจิกรรมที ่12) 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

1.       ผูส้อนช้ีแจงรายละเอียดเกีย่วกบัหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2567  

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จุดประสงคร์ายวชิา 
มาตรฐานรายวชิา เกณฑก์ารวดัผลประเมินผล กิจกรรม กฎเกณฑ ์ระเบียบและขอ้ปฏิบติัต่าง ๆ    

2.       ผูส้อนก าหนดใหผู้เ้รียนจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพื่อใชเ้ก็บสะสมผลงาน   
พร้อมแนะน าวธีิการเก็บและก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

3.       ผูส้อนช้ีแจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การท างานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หผู้เ้รียนปฏิบติั 

4.       ผูส้อนถามผูเ้รียนเก่ียวกบัเคร่ืองหมายเตือนเป็นอยา่งไร พร้อมร่วมกนัอภิปราย 
ขั้นการสอน  

1.      ผูส้อนอธิบายเน้ือหาตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดส่ือ PowerPoint  เร่ือง เคร่ืองหมาย

และสัญลักษณ์ความปลอดภัย  ประกอบการบรรยาย  
2.      ผูส้อนอธิบายเร่ือง เคร่ืองหมายและสีเพื่อความปลอดภยั  พร้อมยกตวัอยา่ง 

 3.      ผูส้อนอธิบายเร่ือง รูปแบบของเคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยัและเคร่ืองหมายหา้ม 
พร้อมยกตวัอยา่ง 
 4.      ผูส้อนอธิบายเร่ือง เคร่ืองหมายเตือน พร้อมยกตวัอยา่ง 
 5.      ผูส้อนอธิบายเร่ือง เคร่ืองหมายบงัคบั พร้อมยกตวัอยา่ง 
 6.      ใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

 

ข้ันสรุป 

 1.      ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาสาระส าคญั     
 2.      ใหผู้เ้รียนทบทวนและท าแบบฝึกหดั 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



กจิกรรมการเรียนรู้  
สัปดาห์ที ่ 13 (กจิกรรมที ่13) 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

1.       ผูส้อนช้ีแจงรายละเอียดเกีย่วกบัหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2567  

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จุดประสงคร์ายวชิา 
มาตรฐานรายวชิา เกณฑก์ารวดัผลประเมินผล กิจกรรม กฎเกณฑ ์ระเบียบและขอ้ปฏิบติัต่าง ๆ    

2.       ผูส้อนก าหนดใหผู้เ้รียนจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) เพื่อใชเ้ก็บสะสมผลงาน   
พร้อมแนะน าวธีิการเก็บและก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

3.       ผูส้อนช้ีแจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การท างานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หผู้เ้รียนปฏิบติั 

4.       ผูส้อนถามผูเ้รียนเก่ียวกบัเคร่ืองหมายป้องกนัอคัคีภยัเป็นอยา่งไร พร้อมร่วมกนัอภิปราย 
ขั้นการสอน  

1.      ผูส้อนอธิบายเน้ือหาตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดส่ือ PowerPoint  เร่ือง เคร่ืองหมาย

และสัญลักษณ์ความปลอดภัย  ประกอบการบรรยาย  
2.      ผูส้อนอธิบายเร่ือง เคร่ืองหมายแนะน าและเคร่ืองหมายเสริม พร้อมยกตวัอยา่ง 

 3.      ผูส้อนอธิบายเร่ือง เคร่ืองหมายป้องกนัอคัคีภยัและสติกเกอร์ พร้อมยกตวัอยา่ง 
 4.      ผูส้อนอธิบายเร่ือง สัญลกัษณ์เพื่อความปลอดภยัของสารเคมี พร้อมยกตวัอยา่ง 
 5.      ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติตามใบงานที ่11 เร่ือง เคร่ืองหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัย 
ใหผู้เ้รียนศึกษารายละเอียดตามหวัขอ้ท่ีก าหนด  

    กลุ่มท่ี   1   เร่ือง   เคร่ืองหมายและสีเพื่อความปลอดภยั 
  กลุ่มท่ี   2   เร่ือง   รูปแบบของเคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยัและเคร่ืองหมายหา้ม 
  กลุ่มท่ี   3   เร่ือง   เคร่ืองหมายเตือนและเคร่ืองหมายบงัคบั 
  กลุ่มท่ี   4   เร่ือง   เคร่ืองหมายแนะน าและเคร่ืองหมายเสริม 
  กลุ่มท่ี   5   เร่ือง   เคร่ืองหมายป้องกนัอคัคีภยัและสติกเกอร์ 
  กลุ่มท่ี   6   เร่ือง   สญัลกัษณ์เพื่อความปลอดภยัของสารเคมี 

 

7.      ใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 

ข้ันสรุป 

 1.      ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาสาระส าคญั     
 2.      ใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน  

 
 
 
 



การบูรณาการเช่ือมโยงกบัวชิา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (Health Safety and Environment)           
1)   การบูรณาการกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  (3 ห่วง 2 เงือ่นไข) 
  หลกัความพอประมาณ 
- ใหผู้เ้รียนพยายามใชว้สัดุอุปกรณ์ในการเรียนอยา่งประหยดัและคุม้ค่า  
  หลกัความมีเหตผุล 
- การมอบหมายงานใหผู้เ้รียนจะยดึความรู้ ประโยชน์ และลกัษณะท่ีพึงประสงค ์สามารถน าไปใชใ้นการ

ปฏิบติังานจริง 
   หลกัความมีภูมิคุม้กนั 
- ผูเ้รียนควรจะมาเรียนอยา่งสม ่าเสมอ และเขา้เรียนใหท้นัเวลาตามท่ีก าหนด เป็นการฝึกผูเ้รียนใหมี้ความ

รับผิดชอบต่อตนเองและตรงต่อเวลา 
การตดัสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัพอเพียงหรือตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงนั้น  ตอ้งอาศยัทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน 
 เง่ือนไขความรู้ 
- ผูเ้รียนท่ีเขา้เรียนอยา่งสม ่าเสมอจะไดรั้บความรู้และประสบการณ์อยา่งต่อเน่ือง และสามารถน าความรู้

ไปใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินชีวติและประกอบอาชีพได ้
 เง่ือนไขคุณธรรม 
- ผูส้อนจะเนน้ในเร่ืองของความมีระเบียบ เรียบร้อย ประหยดั ซ่ือสตัย ์และมีจิตสาธารณะ บรรลุผล

ภายในเวลาท่ีก าหนด 
2)   การบูรณาการกบัคุณลกัษณะ  3 D แก่ผู้เรียน 
 ดา้นประชาธิปไตย (Democracy)   
-  ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การถามเน้ือหาวชิาท่ีไม่เขา้ใจ การ

ตดัสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในหอ้งเรียน 
 ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  (Decency) 
-  ใหผู้เ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัประเพณี วนัส าคญัทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ี

วทิยาลยัจดั 
 ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด  (Drug - Free) 

-  ใหผู้เ้รียนใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ เพ่ือจะไดไ้ม่ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด เช่น เขา้ร่วมกิจกรรมการ
แข่งขนัสมรรถนะวชิาชีพ กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีวทิยาลยัจดั 

 
 
 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้   

1.     หนงัสือเรียนวชิา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย... ส านักพมิพ์
ศูนย์ส่งเสริมวชิาการ 
2.     PowerPoint 
3.      แบบฝึกกิจกรรม 
4.      กิจกรรมใบงาน  

  
 



 
หลกัฐานการเรียนรู้ 
 1)    หลกัฐานความรู้ 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู้ 
 2)    หลกัฐานการปฏิบติังาน 
  -     ใบงาน 
  -     แบบฝึกกิจกรรม  
  -     แฟ้มสะสมงาน 
 
การวดัผลและประเมินผล 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
1.    แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผ์า่น 70% ข้ึนไป 
2.    แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  เกณฑผ์า่น 70% ข้ึนไป 
3.    แบบทดสอบหลงัเรียน เกณฑผ์า่น 70%  ข้ึนไป 
4.    แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เกณฑผ์า่น 70% ข้ึนไป 

 
วธีิการประเมิน 

1.     สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการท างานกลุ่ม 
2.     การน าเสนอผลงานจากใบงาน 

   3.     ท าแบบทดสอบหลงัเรียนได ้70% 
4.     การพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะพึงประสงค์ 
5.     แฟ้มสะสมผลงาน 

 
เคร่ืองมือประเมินผล 

1.     แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.     แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม    

   3.     แบบทดสอบ   
4.     แบบประเมินการพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะพึงประสงค ์ 
5.     แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน   

 
 
 
 
 



 
บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ข้อสรุปหลงัการจัดการเรียนรู้ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

2. ปัญหาทีพ่บ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

3. แนวทางแก้ปัญหา 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบความรู้ที่  11 บทเรียนที ่   11   

รหัสวชิา  20001 – 1001  ช่ือวชิา   สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังที ่12-13 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     เคร่ืองหมายและสญัลกัษณ์ความปลอดภยั ทฤษฎ ี   2    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     เคร่ืองหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัย ปฏิบัติ    4    ช่ัวโมง 

1.      ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน  
  ผู้ เรียนแสดงความรู้เก่ียวกับเคร่ืองหมายและสีเพ่ือความปลอดภัย รูปแบบของเคร่ืองหมายเพ่ือความปลอดภัย

และเคร่ืองหมายห้าม เคร่ืองหมายเตือนและเคร่ืองหมายบังคับ เคร่ืองหมายแนะน าและเคร่ืองหมายเสริม เคร่ืองหมายป้องกัน
อัคคีภัยและสติกเกอร์ สัญลกัษณ์เพ่ือความปลอดภัยของสารเคมี 
 
 

2.     อ้างองิมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะประจ าหน่วย 
         แสดงความรู้เก่ียวกับ เคร่ืองหมายและสีเพ่ือความปลอดภัย รูปแบบของเคร่ืองหมายเพ่ือความปลอดภัยและ

เคร่ืองหมายห้าม เคร่ืองหมายเตือนและเคร่ืองหมายบังคับ  เคร่ืองหมายแนะน าและเคร่ืองหมายเสริม เคร่ืองหมายป้องกัน
อัคคีภัยและสติกเกอร์ สัญลกัษณ์เพ่ือความปลอดภัยของสารเคมี 

 
 

        4.    จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
 ด้านพุทธิพสัิย 

1.    อธิบายเคร่ืองหมายและสีเพื่อความปลอดภยัได ้

2.    อธิบายรูปแบบของเคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยัและเคร่ืองหมายหา้มได ้

3.    อธิบายเคร่ืองหมายเตือนและเคร่ืองหมายบงัคบัได ้

4.    อธิบายเคร่ืองหมายแนะน าและเคร่ืองหมายเสริมได ้

5.    อธิบายเคร่ืองหมายป้องกนัอคัคีภยัและสติกเกอร์ได ้

6.    อธิบายสญัลกัษณ์เพื่อความปลอดภยัของสารเคมีได ้

ด้านทกัษะพสัิย 
1.    แนะน าเคร่ืองหมายและสีเพื่อความปลอดภยัได ้

2.    แนะน ารูปแบบของเคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยัและเคร่ืองหมายหา้มได ้

3.    แนะน าเคร่ืองหมายเตือนและเคร่ืองหมายบงัคบัได ้

4.    แนะน าเคร่ืองหมายแนะน าและเคร่ืองหมายเสริมได ้

5.    แนะน าเคร่ืองหมายป้องกนัอคัคีภยัและสติกเกอร์ได ้

6.    แนะน าสญัลกัษณ์เพื่อความปลอดภยัของสารเคมีได ้

ด้านจติพสัิย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบติังานภายใตห้ลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการประกอบอาชีพได ้
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
1.    ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ดา้นสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ 

 
 
 



5.      เนือ้หาสาระ 
5.1    เคร่ืองหมายและสีเพื่อความปลอดภยั 
5.2    รูปแบบของเคร่ืองหมายเพือ่ความปลอดภยัและเคร่ืองหมายหา้ม 
5.3    เคร่ืองหมายเตือนและเคร่ืองหมายบงัคบั 
5.4    เคร่ืองหมายแนะน าและเคร่ืองหมายเสริม 
5.5    เคร่ืองหมายป้องกนัอคัคีภยัและสติกเกอร์ 
5.6   สญัลกัษณ์เพื่อความปลอดภยัของสารเคมี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    6.     แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 

ค าส่ัง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหนา้ขอ้ท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1.     การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดลอ้มในการท างานเป็นหนา้ท่ีของใคร 

ก.   นกัอาชีวสุขศึกษา   ข.   นกัพิษวทิยาอาชีวอนามยั  
ค.   นกัอาชีวสุขศาสตร์   ง.   พยาบาลอาชีวอนามยั  
จ.   แพทยอ์าชีวอนามยั    

2.      หนา้ท่ีหลกัของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คือขอ้ใด  
ก.   การบริการดา้นสาธารณสุข  

ข.   การประกนัคุณภาพของผลผลิต  

ค.   การประกนัคุณภาพของหน่วยงาน  

ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  

จ.   การชดเชยค่าเสียหายใหแ้ก่ผูบ้าดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหบ้ริการแก่บุคคลขอ้ใดมากท่ีสุด  

ก.   เจา้หนา้ท่ีของรัฐ  

ข.   พนกังานรัฐวสิาหกิจ  

ค.   ผูป้ระกอบอาชีพรับจา้ง  

ง.   ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ  

จ.   เจา้ของสถานประกอบการ     

4.    ขอ้ใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
ก.    คนในขณะท างาน  

ข.    ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน  

ค.    ลกัษณะของงานท่ีท า  

ง.     ส่งเสริมทกัษะการท างานของคนงาน 

จ.    ใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นกฎหมาย 
5.    สถานประกอบการท่ีมีพนกังานตั้งแต ่100 คนข้ึนไป ตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัอยา่งนอ้ยก่ีคน  

 ก.    1       คน    ข.    2       คน  

 ค.    3       คน    ง.    4       คน  

 จ.    5       คน    
6.     การใหค้  าปรึกษาดา้นสุขภาพและความปลอดภยัแก่คนงาน เป็นบทบาทหนา้ท่ีของบุคคลใด  

 ก.   แพทยอ์าชีวอนามยั   ข.   นกัพิษวทิยาอาชีวอนามยั  

ค.   พยาบาลอาชีวอนามยั   ง.   นกัอาชีวสุขศึกษา 

จ.    เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั       
7.     ขอ้ใดช่วยใหเ้กิดความปลอดภยัไดม้ากท่ีสุด  

 ก.   การติดตั้งระบบป้องกนั    

ข.   การติดป้ายประชาสมัพนัธ์  

ค.   การใหค้วามร่วมมือของทุกคน  

ง.   การใส่ใจของเจา้ของสถานประกอบการ 

จ.   การมีอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัท่ีสุด       



8.     บทบาทหนา้ท่ีของนกัอาชีวสุขศึกษา คือขอ้ใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟ ู    

ข.   การใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 

ค.   การดูแลทางดา้นสารพิษ  

ง.   การดูแลสภาพแวดลอ้ม 

จ.   การรักษาพยาบาล      
9.     ขอ้ใดไดรั้บผลประโยชนจ์ากงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยันอ้ยท่ีสุด  

 ก.    พนกังาน    

ข.    เจา้ของโรงงาน  

ค.    ส่ิงแวดลอ้ม  

ง.    เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

จ.    ประเทศชาติ      
10.    ผลกระทบท่ีรุนแรงท่ีสุดจากอุบติัภยัในการท างานของพนกังาน คือขอ้ใด 

 ก.     สูญเสียอวยัวะ    

ข.     ขาดรายได ้  

ค.     เสียเวลาท างาน  

ง.     เสียค่าใชจ่้าย 

จ.     ตอ้งหยดุงาน        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.       เอกสารอ้างองิ 

-     หนงัสือเรียนวชิา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพมิพ์ศูนย์
ส่งเสริมวชิาการ 

8.     ภาคผนวก  (เฉลยแบบทดสอบ) 

ค าส่ัง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหนา้ขอ้ท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1.    การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดลอ้มในการท างานเป็นหนา้ท่ีของใคร 

ก.   นกัอาชีวสุขศึกษา    
ข.   นกัพิษวทิยาอาชีวอนามยั  
ค.   นกัอาชีวสุขศาสตร์    
ง.   พยาบาลอาชีวอนามยั  
จ.   แพทยอ์าชีวอนามยั    

2.      หนา้ท่ีหลกัของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คือขอ้ใด  
ก.   การบริการดา้นสาธารณสุข  
ข.   การประกนัคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกนัคุณภาพของหน่วยงาน  
ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายใหแ้ก่ผูบ้าดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหบ้ริการแก่บุคคลขอ้ใดมากท่ีสุด  
ก.   เจา้หนา้ท่ีของรัฐ  
ข.   พนกังานรัฐวสิาหกิจ  
ค.   ผูป้ระกอบอาชีพรับจา้ง  
ง.   ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจา้ของสถานประกอบการ     

4.   ขอ้ใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน  
ค.    ลกัษณะของงานท่ีท า  
ง.     ส่งเสริมทกัษะการท างานของคนงาน 
จ.    ใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นกฎหมาย 

5.   สถานประกอบการท่ีมีพนกังานตั้งแต ่100 คนข้ึนไป ตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัอยา่งนอ้ยก่ีคน  
 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.    การใหค้  าปรึกษาดา้นสุขภาพและความปลอดภยัแก่คนงาน เป็นบทบาทหนา้ท่ีของบุคคลใด  
 ก.   แพทยอ์าชีวอนามยั    
   ข.   นกัพิษวทิยาอาชีวอนามยั  
ค.   พยาบาลอาชีวอนามยั    
ง.   นกัอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั       



7.    ขอ้ใดช่วยใหเ้กิดความปลอดภยัไดม้ากท่ีสุด  
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกนั    
ข.   การติดป้ายประชาสมัพนัธ์  
ค.   การใหค้วามร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจา้ของสถานประกอบการ 
จ.   การมีอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัท่ีสุด       

8.    บทบาทหนา้ท่ีของนกัอาชีวสุขศึกษา คือขอ้ใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟ ู    
ข.   การใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 
ค.   การดูแลทางดา้นสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดลอ้ม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.    ขอ้ใดไดรั้บผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยันอ้ยท่ีสุด  
 ก.    พนกังาน    
ข.    เจา้ของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดลอ้ม  
ง.    เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
จ.    ประเทศชาติ      

10.   ผลกระทบท่ีรุนแรงท่ีสุดจากอุบติัภยัในการท างานของพนกังาน คือขอ้ใด 
 ก.     สูญเสียอวยัวะ    
ข.     ขาดรายได ้  
ค.     เสียเวลาท างาน  
ง.     เสียค่าใชจ่้าย 
จ.     ตอ้งหยดุงาน        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบงานที ่ 11 บทเรียนที ่   11   

รหัสวชิา  20001 – 1001  ช่ือวชิา   สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังที ่12-13 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     เคร่ืองหมายและสญัลกัษณ์ความปลอดภยั ทฤษฎ ี   2    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     เคร่ืองหมายและสัญลักษณ์ความปลอดภัย ปฏิบัติ    4    ช่ัวโมง 

1.      ผลลพัธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัตงิาน  
  ผู้ เรียนแสดงความรู้เก่ียวกับเคร่ืองหมายและสีเพ่ือความปลอดภัย รูปแบบของเคร่ืองหมายเพ่ือความปลอดภัย

และเคร่ืองหมายห้าม เคร่ืองหมายเตือนและเคร่ืองหมายบังคับ เคร่ืองหมายแนะน าและเคร่ืองหมายเสริม เคร่ืองหมายป้องกัน
อัคคีภัยและสติกเกอร์ สัญลกัษณ์เพ่ือความปลอดภัยของสารเคมี 
 
 

2.     อ้างองิมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะการปฏิบตังิาน 
         แสดงความรู้เก่ียวกับ เคร่ืองหมายและสีเพ่ือความปลอดภัย รูปแบบของเคร่ืองหมายเพ่ือความปลอดภัยและ

เคร่ืองหมายห้าม เคร่ืองหมายเตือนและเคร่ืองหมายบังคับ  เคร่ืองหมายแนะน าและเคร่ืองหมายเสริม เคร่ืองหมายป้องกัน
อัคคีภัยและสติกเกอร์ สัญลกัษณ์เพ่ือความปลอดภัยของสารเคมี 

 

        4.    จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
 ด้านพุทธิพสัิย 

1.    อธิบายเคร่ืองหมายและสีเพื่อความปลอดภยัได ้

2.    อธิบายรูปแบบของเคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยัและเคร่ืองหมายหา้มได ้

3.    อธิบายเคร่ืองหมายเตือนและเคร่ืองหมายบงัคบัได ้

4.    อธิบายเคร่ืองหมายแนะน าและเคร่ืองหมายเสริมได ้

5.    อธิบายเคร่ืองหมายป้องกนัอคัคีภยัและสติกเกอร์ได ้

6.    อธิบายสญัลกัษณ์เพื่อความปลอดภยัของสารเคมีได ้

ด้านทกัษะพสัิย 
1.    แนะน าเคร่ืองหมายและสีเพื่อความปลอดภยัได ้

2.    แนะน ารูปแบบของเคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยัและเคร่ืองหมายหา้มได ้

3.    แนะน าเคร่ืองหมายเตือนและเคร่ืองหมายบงัคบัได ้

4.    แนะน าเคร่ืองหมายแนะน าและเคร่ืองหมายเสริมได ้

5.    แนะน าเคร่ืองหมายป้องกนัอคัคีภยัและสติกเกอร์ได ้

6.    แนะน าสญัลกัษณ์เพื่อความปลอดภยัของสารเคมีได ้

ด้านจติพสัิย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบติังานภายใตห้ลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการประกอบอาชีพได ้
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
1.    ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ดา้นสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ 

 
     5.     เคร่ืองมอื วสัดุ และอุปกรณ์ 

          5.1      หนงัสือเรียน 
 5.2      ใบความรู้  



 

6.     ค าแนะน า/ข้อควรระวงั 
    -      ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
 
7.     ขั้นตอนการปฏิบตังิาน 

 -      ใหผู้เ้รียนศึกษารายละเอียดตามหวัขอ้ท่ีก าหนด  
  กลุ่มท่ี   1   เร่ือง   เคร่ืองหมายและสีเพื่อความปลอดภยั 
  กลุ่มท่ี   2   เร่ือง   รูปแบบของเคร่ืองหมายเพื่อความปลอดภยัและเคร่ืองหมายหา้ม 
  กลุ่มท่ี   3   เร่ือง   เคร่ืองหมายเตือนและเคร่ืองหมายบงัคบั 
  กลุ่มท่ี   4   เร่ือง   เคร่ืองหมายแนะน าและเคร่ืองหมายเสริม 
  กลุ่มท่ี   5   เร่ือง   เคร่ืองหมายป้องกนัอคัคีภยัและสติกเกอร์ 
  กลุ่มท่ี   6   เร่ือง   สญัลกัษณ์เพื่อความปลอดภยัของสารเคมี 

-      ใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 
 

8.       สรุปและอภิปราย 
 -       ผูเ้รียนสรุปสาระส าคญัและร่วมกนัอภิปราย 
 
 
9.      การประเมนิผล  
    -      ส่งรายงานและน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน 
 
 
10.      เอกสารอ้างองิ/เอกสารค้นคว้าเพิม่เตมิ   

-      หนงัสือเรียนวชิา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพมิพ์ศูนย์
ส่งเสริมวชิาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินพฤติกรรมการท างานและคุณธรรม จริยธรรม 
  

วนัท่ี................................... เดือน ................................. พ.ศ. ........................................ 
 (นางสาว, นาย) ช่ือ................................................................... กลุ่ม ............................. 

ล าดบั พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดบัคะแนน 

หมายเหตุ 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

การแต่งกายเหมาะสมกบัการท างาน 
การพดูจาสุภาพเหมาะสมกบัการท างาน 
ความมีวนิยัในการท างาน 
การมีความรับผดิชอบกบัการท างาน 
การมีความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อการท างาน 
การมีความสนใจใฝ่รู้ในการท างาน 
การมีความรักสามคัคีกบัเพื่อนร่วมงาน 
การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคต่์องานท่ีท า 
ความตรงต่อเวลาในการท างาน 
การมีความขยนัหมัน่เพียรในการท างาน  

   ความหมายของระดบัคะแนน 
3 =  ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ โดยไม่

ตอ้งช้ีน าหรือตกัเตือน 
2 =  ปฏิบติับา้งเป็นบางคร้ัง จากการ

เชิญชวนหรือช้ีน า 
1 =  ตอ้งสั่ง บังคบั ว่ากล่าว หรือ

ตักเตือนถึงจะปฏิบัติ หรือมัก
ปฏิบติัผิดเสมอ 

เกณฑก์ารประเมิน 
26-30 คะแนน = ดีมาก 
21-25 คะแนน = ดี 
16-20 คะแนน = พอใช ้
  1-15 คะแนน = ตอ้งปรับปรุง 

 รวมคะแนน (คะแนนเตม็ 30 คะแนน)     
 
 
บนัทึก ……………………………………………………………………………………………………… 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
              ลงช่ือ ....................................... ผูป้ระเมิน 
 
 
 

 

 

 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดบัชั้น ........................ หอ้ง .............................. 

ล าดบั รายการประเมิน 
คะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกนั     
2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบ     
3 การปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย     
4 การประเมินผลและการปรับปรุงผลงาน     

 รวมคะแนน 
 
       ผูป้ระเมิน ......................................................... 
       วนัท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลกัเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกนั 
  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างานไวช้ดัเจน 
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน 
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน 
 2.   การแบ่งหน้าทีรั่บผดิชอบ 
  3 คะแนน = กระจายงานอยา่งทัว่ถึงและตรงกบัความสามารถของสมาชิกทุกคน 
  2 คะแนน = กระจายงานไดท้ัว่ถึงแต่ไม่ตรงกบัความสามารถของสมาชิก 
  1 คะแนน = กระจายงานไม่ทัว่ถึง 
 3.   การปฏิบัติหน้าทีต่ามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
  3 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายตามเวลาท่ีก าหนด 
  2 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายแต่ชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด 
  1 คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
 4.   การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 

3 คะแนน = สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเป็น 
                                  ระยะ 

  2 คะแนน = สมาชิกบางคนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน 
  1 คะแนน = สมาชิกบางคนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน 
 

         ระดบัคะแนน  9-12 = ดี   5-8 = พอใช ้  1-4 = ควรปรับปรุง 
 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดบัชั้น ........................ หอ้ง .............................. 

รายช่ือสมาชิก……………………………………………….. 
 

ล าดบั รายการท่ีประเมิน 
ระดบัคะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

การเตรียมความพร้อม 
เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน 
รูปแบบการน าเสนอ 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
การรักษาเวลา 
ความสนใจของผูฟั้ง / ผูช้ม รวมแต่ละรายการ 

    

 รวมคะแนนทั้งหมด     
 

       ผูป้ระเมิน ......................................................... 
       วนัท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลกัเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การเตรียมความพร้อม 
  3 คะแนน = มีการจดัเตรียมสถานท่ี ส่ือ/อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 
  2 คะแนน = มีส่ือ/อุปกรณ์พร้อม แต่ไม่ไดจ้ดัเตรียมสถานท่ี 
  1 คะแนน =   มีส่ือ/อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ 
 2. เน้ือหาสาระครอบคลุมชัดเจน 
  3 คะแนน = มีสาระส าคญัครบถว้นตรงตามจุดประสงค ์
  2 คะแนน = สาระส าคญัไม่ครบถว้น แต่ตรงตามจุดประสงค ์
  1 คะแนน = สาระส าคญัไม่ตรงตามจุดประสงค ์
 3. รูปแบบการน าเสนอ 

3 คะแนน =  มีรูปแบบการน าเสนอท่ีเหมาะสม มีการใชเ้ทคโนโลยท่ีีแปลกใหม่ ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอท่ีน่าสนใจ น าวสัดุใน
ทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้คาและประหยดั 

2 คะแนน =  มีเทคนิคการน าเสนอท่ีแปลกใหม่ ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอท่ีน่าสนใจ แต่ขาดการประยกุตใ์ชว้สัดุทอ้งถ่ิน 
  1 คะแนน =  เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
 4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนรวมกิจกรรมกลุ่ม 
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 5. การรักษาเวลา 
  3 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมไดต้ามเวลาท่ีก าหนด 
  2 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกวา่ท่ีก าหนด 
  1 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด 
 6. ความสนใจของผู้ฟัง/ผู้ชม 
  3 คะแนน = ผูฟั้ง/ผูช้มร้อยละ 90-100 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  2 คะแนน = ผูฟั้ง/ผูช้มร้อยละ 70-89 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  1 คะแนน = ผูฟั้ง/ผูช้มร้อยละ 69 สนใจและให้ความร่วมมือ 



                                                                                                     

 แผนการจัดการเรียนรู้ บทเรียนที ่   12   

รหัสวชิา  20001 – 1001  ช่ือวชิา   สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังที ่  14 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     เคร่ืองป้องกนัอนัตราย ทฤษฎ ี   1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     เคร่ืองป้องกันอันตราย ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
 เคร่ืองป้องกันอันตราย หมายถึง  อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบคุคล (Personal Protective Equipment) คือส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีสวมใส่ลง
บนอวัยวะส่วนใดส่วนหน่ึงของร่างกายหรือหลาย ๆ ส่วนรวมกัน โดยมีวัตถปุระสงค์เพ่ือป้องกันอันตรายให้แก่อวัยวะส่วนน้ัน ๆ ไม่ให้ต้อง
ประสบกับอันตรายท่ีจะเกิดขึน้ในระหว่างการปฏิบัติงาน และการ์ด (Guards) เป็นอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเคร่ืองจักรท่ีมีความเส่ียงต่อการ
บาดเจบ็หรืออาจถึงเสียชีวิต 

 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
 แสดงความรู้เก่ียวกับอุปกรณ์ป้องกันศีรษะและใบหน้า อุปกรณ์ป้องกันหูและระบบหายใจ อุปกรณ์ป้องกันมือ
และเท้อปุกณ์ป้องกันอันตรายจากเคร่ืองจักร การ์ดแบบอินเตอร์ลอ็กและแบบควบคุมด้วยด้วย 2 มืออุปกณ์นิรภัยป้อน
ชิน้งานเข้าเคร่ืองจักร 

 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพสัิย 

1.   อธิบายอุปกรณ์ป้องกนัศีรษะและใบหนา้ได ้

2.   อธิบายอุปกรณ์ป้องกนัหูและระบบหายใจได ้

3.   อธิบายอุปกรณ์ป้องกนัมือและเทา้ได ้

4.   อธิบายอุปกณ์ป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัรได ้

5.   อธิบายการ์ดแบบอินเทอร์ลอ็กและแบบควบคุมดว้ยดว้ย 2 มือได ้

6.   อธิบายอุปกณ์นิรภยัป้อนช้ินงานเขา้เคร่ืองจกัรได ้

ด้านทกัษะพสัิย 
1.   ปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มไปใชใ้นการประกอบอาชีพได ้
ด้านจติพสัิย 
1.   มีเจตคติและการปฏิบติังานภายใตห้ลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการประกอบอาชีพได ้
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
1.  ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ดา้นสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ 

 
 
 

 
 
 
 



สาระการเรียนรู้ 
1.   อุปกรณ์ป้องกนัศีรษะและใบหนา้ 
2.   อุปกรณ์ป้องกนัหูและระบบหายใจ 
3.   อุปกรณ์ป้องกนัมือและเทา้  
4.   อุปกณ์ป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร 
5.   การ์ดแบบอินเทอร์ล็อกและแบบควบคุมดว้ยดว้ย 2 มือ 
6.   อุปกณ์นิรภยัป้อนช้ินงานเขา้เคร่ืองจกัร 

 
 
 
คุณธรรมและจริยธรรมทีส่อดแทรก 

1. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีต่อการศึกษาเรียนรู้ 
2. ความรับผดิชอบ  
3. ความซ่ือสัตยสุ์จริต  
4. ความคิดสร้างสรรค ์ 
5. ความสนใจใฝ่รู้  
6. ความขยนั  
7. ความประหยดั  
8. ความเช่ือมัน่ในตนเอง  
9. ความมีมนุษยสัมพนัธ์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กจิกรรมการเรียนรู้  
สัปดาห์ที ่ 14 (กจิกรรมที ่14) 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

1.       ผูส้อนช้ีแจงรายละเอียดเกีย่วกบัหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2567  

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จุดประสงคร์ายวชิา 
มาตรฐานรายวชิา เกณฑก์ารวดัผลประเมินผล กิจกรรม กฎเกณฑ ์ระเบียบและขอ้ปฏิบติัต่าง ๆ    

2.       ผูส้อนก าหนดใหผู้เ้รียนจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพื่อใชเ้ก็บสะสมผลงาน   
พร้อมแนะน าวธีิการเก็บและก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

3.       ผูส้อนช้ีแจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การท างานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หผู้เ้รียนปฏิบติั 

4.       ผูส้อนถามผูเ้รียนเก่ียวกบัอุปกรณ์ป้องกนัศีรษะและใบหนา้เป็นอยา่งไร พร้อมร่วมกนั
อภิปราย 

ขั้นการสอน  

1.      ผูส้อนอธิบายเน้ือหาตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดส่ือ PowerPoint  เร่ือง เคร่ือง
ป้องกนัอันตราย ประกอบการบรรยาย  
 2.      ผูส้อนอธิบายเร่ือง อุปกรณ์ป้องกนัศีรษะและใบหนา้ พร้อมยกตวัอยา่ง 
 3.      ผูส้อนอธิบายเร่ือง อุปกรณ์ป้องกนัหูและระบบหายใจและอุปกรณ์ป้องกนัมือและเทา้ พร้อม
ยกตวัอยา่ง 
 4.      ผูส้อนอธิบายเร่ือง อุปกณ์ป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร และการ์ดแบบอินเทอร์ล็อกและ
แบบควบคุมดว้ยดว้ย 2 มือ พร้อมยกตวัอยา่ง 

 5.      ผูส้อนอธิบายเร่ือง อุปกณ์นิรภยัป้อนช้ินงานเขา้เคร่ืองจกัร พร้อมยกตวัอยา่ง 
 6.      ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติตามใบงานที ่12 เร่ือง เคร่ืองป้องกนัอันตราย ใหผู้เ้รียนศึกษา
รายละเอียดตามหวัขอ้ท่ีก าหนด  

กลุ่มท่ี   1   เร่ือง   อุปกรณ์ป้องกนัศีรษะและใบหนา้ 
กลุ่มท่ี   2   เร่ือง   อุปกรณ์ป้องกนัหูและระบบหายใจ 
กลุ่มท่ี   3   เร่ือง   อุปกรณ์ป้องกนัมือและเทา้  
กลุ่มท่ี   4   เร่ือง   อุปกณ์ป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร 
กลุ่มท่ี   5   เร่ือง   การ์ดแบบอินเทอร์ลอ็กและแบบควบคุมดว้ยดว้ย 2 มือ 
กลุ่มท่ี   6   เร่ือง   อุปกณ์นิรภยัป้อนช้ินงานเขา้เคร่ืองจกัร 

 

7.      ใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 

ข้ันสรุป 

 1.      ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาสาระส าคญั     
 2.      ใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน  



 

การบูรณาการเช่ือมโยงกบัวชิา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (Health Safety and Environment)           
1)   การบูรณาการกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  (3 ห่วง 2 เงือ่นไข) 
  หลกัความพอประมาณ 
- ใหผู้เ้รียนพยายามใชว้สัดุอุปกรณ์ในการเรียนอยา่งประหยดัและคุม้ค่า  
  หลกัความมีเหตผุล 
- การมอบหมายงานใหผู้เ้รียนจะยดึความรู้ ประโยชน์ และลกัษณะท่ีพึงประสงค ์สามารถน าไปใชใ้นการ

ปฏิบติังานจริง 
   หลกัความมีภูมิคุม้กนั 
- ผูเ้รียนควรจะมาเรียนอยา่งสม ่าเสมอ และเขา้เรียนใหท้นัเวลาตามท่ีก าหนด เป็นการฝึกผูเ้รียนใหมี้ความ

รับผิดชอบต่อตนเองและตรงต่อเวลา 
การตดัสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัพอเพียงหรือตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงนั้น  ตอ้งอาศยัทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน 
 เง่ือนไขความรู้ 
- ผูเ้รียนท่ีเขา้เรียนอยา่งสม ่าเสมอจะไดรั้บความรู้และประสบการณ์อยา่งต่อเน่ือง และสามารถน าความรู้

ไปใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินชีวติและประกอบอาชีพได ้
 เง่ือนไขคุณธรรม 
- ผูส้อนจะเนน้ในเร่ืองของความมีระเบียบ เรียบร้อย ประหยดั ซ่ือสตัย ์และมีจิตสาธารณะ บรรลุผล

ภายในเวลาท่ีก าหนด 
2)   การบูรณาการกบัคุณลกัษณะ  3 D แก่ผู้เรียน 
 ดา้นประชาธิปไตย (Democracy)   
-  ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การถามเน้ือหาวชิาท่ีไม่เขา้ใจ การ

ตดัสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในหอ้งเรียน 
 ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  (Decency) 
-  ใหผู้เ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัประเพณี วนัส าคญัทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ี

วทิยาลยัจดั 
 ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด  (Drug - Free) 

-  ใหผู้เ้รียนใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ เพ่ือจะไดไ้ม่ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด เช่น เขา้ร่วมกิจกรรมการ
แข่งขนัสมรรถนะวชิาชีพ กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีวทิยาลยัจดั 

 
 
 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้   

1.     หนงัสือเรียนวชิา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม  (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย... ส านักพมิพ์
ศูนย์ส่งเสริมวชิาการ 
2.     PowerPoint 
3.      แบบฝึกกิจกรรม 
4.      กิจกรรมใบงาน  

  



 
 
หลกัฐานการเรียนรู้ 
 1)    หลกัฐานความรู้ 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู้ 
 2)    หลกัฐานการปฏิบติังาน 
  -     ใบงาน 
  -     แบบฝึกกิจกรรม  
  -     แฟ้มสะสมงาน 
 
การวดัผลและประเมินผล 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
1.    แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผ์า่น 70% ข้ึนไป 
2.    แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  เกณฑผ์า่น 70% ข้ึนไป 
3.    แบบทดสอบหลงัเรียน เกณฑผ์า่น 70%  ข้ึนไป 
4.    แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เกณฑผ์า่น 70% ข้ึนไป 

 
วธีิการประเมิน 

1.     สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการท างานกลุ่ม 
2.     การน าเสนอผลงานจากใบงาน 

   3.     ท าแบบทดสอบหลงัเรียนได ้70% 
4.     การพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะพึงประสงค ์
5.     แฟ้มสะสมผลงาน 

 
เคร่ืองมือประเมินผล 

1.     แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.     แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม    

   3.     แบบทดสอบ   
4.     แบบประเมินการพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะพึงประสงค ์ 
5.     แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน   

 
 
 
 



บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ข้อสรุปหลงัการจัดการเรียนรู้ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

2. ปัญหาทีพ่บ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

3. แนวทางแก้ปัญหา 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบความรู้ที่  12 บทเรียนที ่   12   

รหัสวชิา  20001 – 1001  ช่ือวชิา   สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังที ่  14 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     เคร่ืองป้องกนัอนัตราย ทฤษฎ ี   1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     เคร่ืองป้องกันอันตราย ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน  
  ผู้ เรียนแสดงความรู้เก่ียวกับอุปกรณ์ป้องกันศีรษะและใบหน้า อุปกรณ์ป้องกันหูและระบบหายใจ อุปกรณ์

ป้องกันมือและเท้อปุกณ์ป้องกันอันตรายจากเคร่ืองจักร การ์ดแบบอินเทอร์ลอ็กและแบบควบคุมด้วยด้วย 2 มืออุปกณ์นิรภัย
ป้อนชิน้งานเข้าเคร่ืองจักร 
 
 

2.     อ้างองิมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะประจ าหน่วย 
 แสดงความรู้เก่ียวกับอุปกรณ์ป้องกันศีรษะและใบหน้า อุปกรณ์ป้องกันหูและระบบหายใจ อุปกรณ์ป้องกันมือ
และเท้อปุกณ์ป้องกันอันตรายจากเคร่ืองจักร การ์ดแบบอินเทอร์ลอ็กและแบบควบคุมด้วยด้วย 2 มืออุปกณ์นิรภัยป้อน
ชิน้งานเข้าเคร่ืองจักร 

 

4.    จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
 ด้านพุทธิพสัิย 

1.   อธิบายอุปกรณ์ป้องกนัศีรษะและใบหนา้ได ้

2.   อธิบายอุปกรณ์ป้องกนัหูและระบบหายใจได ้

3.   อธิบายอุปกรณ์ป้องกนัมือและเทา้ได ้

4.   อธิบายอุปกณ์ป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัรได ้

5.   อธิบายการ์ดแบบอินเทอร์ลอ็กและแบบควบคุมดว้ยดว้ย 2 มือได ้

6.   อธิบายอุปกณ์นิรภยัป้อนช้ินงานเขา้เคร่ืองจกัรได ้

ด้านทกัษะพสัิย 
1.   ปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มไปใชใ้นการประกอบอาชีพได ้
ด้านจติพสัิย 
1.   มีเจตคติและการปฏิบติังานภายใตห้ลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการประกอบอาชีพได ้
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
1.  ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ดา้นสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ 

 
 
 

 
 
 
 



5.      เนือ้หาสาระ 
5.1    อุปกรณ์ป้องกนัศีรษะและใบหนา้ 
5.2    อุปกรณ์ป้องกนัหูและระบบหายใจ 
5.3    อุปกรณ์ป้องกนัมือและเทา้  
5.4    อุปกณ์ป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร 
5.5    การ์ดแบบอินเทอร์ลอ็กและแบบควบคุมดว้ยดว้ย 2 มือ 
5.6    อุปกณ์นิรภยัป้อนช้ินงานเขา้เคร่ืองจกัร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    6.     แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 

ค าส่ัง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหนา้ขอ้ท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1.     การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดลอ้มในการท างานเป็นหนา้ท่ีของใคร 

ก.   นกัอาชีวสุขศึกษา   ข.   นกัพิษวทิยาอาชีวอนามยั  
ค.   นกัอาชีวสุขศาสตร์   ง.   พยาบาลอาชีวอนามยั  
จ.   แพทยอ์าชีวอนามยั    

2.      หนา้ท่ีหลกัของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คือขอ้ใด  
ก.   การบริการดา้นสาธารณสุข  

ข.   การประกนัคุณภาพของผลผลิต  

ค.   การประกนัคุณภาพของหน่วยงาน  

ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  

จ.   การชดเชยค่าเสียหายใหแ้ก่ผูบ้าดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหบ้ริการแก่บุคคลขอ้ใดมากท่ีสุด  

ก.   เจา้หนา้ท่ีของรัฐ  

ข.   พนกังานรัฐวสิาหกิจ  

ค.   ผูป้ระกอบอาชีพรับจา้ง  

ง.   ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ  

จ.   เจา้ของสถานประกอบการ     

4.    ขอ้ใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
ก.    คนในขณะท างาน  

ข.    ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน  

ค.    ลกัษณะของงานท่ีท า  

ง.     ส่งเสริมทกัษะการท างานของคนงาน 

จ.    ใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นกฎหมาย 
5.    สถานประกอบการท่ีมีพนกังานตั้งแต ่100 คนข้ึนไป ตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัอยา่งนอ้ยก่ีคน  

 ก.    1       คน    ข.    2       คน  

 ค.    3       คน    ง.    4       คน  

 จ.    5       คน    
6.     การใหค้  าปรึกษาดา้นสุขภาพและความปลอดภยัแก่คนงาน เป็นบทบาทหนา้ท่ีของบุคคลใด  

 ก.   แพทยอ์าชีวอนามยั   ข.   นกัพิษวทิยาอาชีวอนามยั  

ค.   พยาบาลอาชีวอนามยั   ง.   นกัอาชีวสุขศึกษา 

จ.    เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั       
7.     ขอ้ใดช่วยใหเ้กิดความปลอดภยัไดม้ากท่ีสุด  

 ก.   การติดตั้งระบบป้องกนั    

ข.   การติดป้ายประชาสมัพนัธ์  

ค.   การใหค้วามร่วมมือของทุกคน  

ง.   การใส่ใจของเจา้ของสถานประกอบการ 

จ.   การมีอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัท่ีสุด       



8.     บทบาทหนา้ท่ีของนกัอาชีวสุขศึกษา คือขอ้ใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟ ู    

ข.   การใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 

ค.   การดูแลทางดา้นสารพิษ  

ง.   การดูแลสภาพแวดลอ้ม 

จ.   การรักษาพยาบาล      
9.     ขอ้ใดไดรั้บผลประโยชนจ์ากงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยันอ้ยท่ีสุด  

 ก.    พนกังาน    

ข.    เจา้ของโรงงาน  

ค.    ส่ิงแวดลอ้ม  

ง.    เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

จ.    ประเทศชาติ      
10.    ผลกระทบท่ีรุนแรงท่ีสุดจากอุบติัภยัในการท างานของพนกังาน คือขอ้ใด 

 ก.     สูญเสียอวยัวะ    

ข.     ขาดรายได ้  

ค.     เสียเวลาท างาน  

ง.     เสียค่าใชจ่้าย 

จ.     ตอ้งหยดุงาน        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.       เอกสารอ้างองิ 

-     หนงัสือเรียนวชิา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพมิพ์ศูนย์
ส่งเสริมวชิาการ 

8.     ภาคผนวก  (เฉลยแบบทดสอบ) 

ค าส่ัง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหนา้ขอ้ท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1.    การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดลอ้มในการท างานเป็นหนา้ท่ีของใคร 

ก.   นกัอาชีวสุขศึกษา    
ข.   นกัพิษวทิยาอาชีวอนามยั  
ค.   นกัอาชีวสุขศาสตร์    
ง.   พยาบาลอาชีวอนามยั  
จ.   แพทยอ์าชีวอนามยั    

2.      หนา้ท่ีหลกัของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คือขอ้ใด  
ก.   การบริการดา้นสาธารณสุข  
ข.   การประกนัคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกนัคุณภาพของหน่วยงาน  
ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายใหแ้ก่ผูบ้าดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหบ้ริการแก่บุคคลขอ้ใดมากท่ีสุด  
ก.   เจา้หนา้ท่ีของรัฐ  
ข.   พนกังานรัฐวสิาหกิจ  
ค.   ผูป้ระกอบอาชีพรับจา้ง  
ง.   ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจา้ของสถานประกอบการ     

4.   ขอ้ใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน  
ค.    ลกัษณะของงานท่ีท า  
ง.     ส่งเสริมทกัษะการท างานของคนงาน 
จ.    ใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นกฎหมาย 

5.   สถานประกอบการท่ีมีพนกังานตั้งแต ่100 คนข้ึนไป ตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัอยา่งนอ้ยก่ีคน  
 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.    การใหค้  าปรึกษาดา้นสุขภาพและความปลอดภยัแก่คนงาน เป็นบทบาทหนา้ท่ีของบุคคลใด  
 ก.   แพทยอ์าชีวอนามยั    
   ข.   นกัพิษวทิยาอาชีวอนามยั  
ค.   พยาบาลอาชีวอนามยั    
ง.   นกัอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั       



7.    ขอ้ใดช่วยใหเ้กิดความปลอดภยัไดม้ากท่ีสุด  
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกนั    
ข.   การติดป้ายประชาสมัพนัธ์  
ค.   การใหค้วามร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจา้ของสถานประกอบการ 
จ.   การมีอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัท่ีสุด       

8.    บทบาทหนา้ท่ีของนกัอาชีวสุขศึกษา คือขอ้ใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟ ู    
ข.   การใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 
ค.   การดูแลทางดา้นสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดลอ้ม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.    ขอ้ใดไดรั้บผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยันอ้ยท่ีสุด  
 ก.    พนกังาน    
ข.    เจา้ของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดลอ้ม  
ง.    เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
จ.    ประเทศชาติ      

10.   ผลกระทบท่ีรุนแรงท่ีสุดจากอุบติัภยัในการท างานของพนกังาน คือขอ้ใด 
 ก.     สูญเสียอวยัวะ    
ข.     ขาดรายได ้  
ค.     เสียเวลาท างาน  
ง.     เสียค่าใชจ่้าย 
จ.     ตอ้งหยดุงาน        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ใบงานที ่ 12 บทเรียนที ่   12   

รหัสวชิา  20001 – 1001  ช่ือวชิา   สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังที ่  14 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     เคร่ืองป้องกนัอนัตราย ทฤษฎ ี   1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     เคร่ืองป้องกนัอันตราย ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลพัธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัตงิาน  
  ผู้ เรียนแสดงความรู้เก่ียวกับอุปกรณ์ป้องกันศีรษะและใบหน้า อุปกรณ์ป้องกันหูและระบบหายใจ อุปกรณ์

ป้องกันมือและเท้อปุกณ์ป้องกันอันตรายจากเคร่ืองจักร การ์ดแบบอินเทอร์ลอ็กและแบบควบคุมด้วยด้วย 2 มืออุปกณ์นิรภัย
ป้อนชิน้งานเข้าเคร่ืองจักร 
 
 

2.     อ้างองิมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะการปฏิบตังิาน 
 แสดงความรู้เก่ียวกับอุปกรณ์ป้องกันศีรษะและใบหน้า อุปกรณ์ป้องกันหูและระบบหายใจ อุปกรณ์ป้องกันมือ
และเท้อปุกณ์ป้องกันอันตรายจากเคร่ืองจักร การ์ดแบบอินเทอร์ลอ็กและแบบควบคุมด้วยด้วย 2 มืออุปกณ์นิรภัยป้อน
ชิน้งานเข้าเคร่ืองจักร 

 

4.    จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
 ด้านพุทธิพสัิย 

1.   อธิบายอุปกรณ์ป้องกนัศีรษะและใบหนา้ได ้

2.   อธิบายอุปกรณ์ป้องกนัหูและระบบหายใจได ้

3.   อธิบายอุปกรณ์ป้องกนัมือและเทา้ได ้

4.   อธิบายอุปกณ์ป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัรได ้

5.   อธิบายการ์ดแบบอินเทอร์ลอ็กและแบบควบคุมดว้ยดว้ย 2 มือได ้

6.   อธิบายอุปกณ์นิรภยัป้อนช้ินงานเขา้เคร่ืองจกัรได ้

ด้านทกัษะพสัิย 
1.   ปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มไปใชใ้นการประกอบอาชีพได ้
ด้านจติพสัิย 
1.   มีเจตคติและการปฏิบติังานภายใตห้ลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการประกอบอาชีพได ้
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
1.  ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ดา้นสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ 

 
     5.     เคร่ืองมอื วสัดุ และอุปกรณ์ 

          5.1      หนงัสือเรียน 
 5.2      ใบความรู้  
 

6.     ค าแนะน า/ข้อควรระวงั 
    -      ตรวจสอบความถูกตอ้ง 



 
7.     ขั้นตอนการปฏิบตังิาน 

 -      ใหผู้เ้รียนศึกษารายละเอียดตามหวัขอ้ท่ีก าหนด  
กลุ่มท่ี   1   เร่ือง   อุปกรณ์ป้องกนัศีรษะและใบหนา้ 
กลุ่มท่ี   2   เร่ือง   อุปกรณ์ป้องกนัหูและระบบหายใจ 
กลุ่มท่ี   3   เร่ือง   อุปกรณ์ป้องกนัมือและเทา้  
กลุ่มท่ี   4   เร่ือง   อุปกณ์ป้องกนัอนัตรายจากเคร่ืองจกัร 
กลุ่มท่ี   5   เร่ือง   การ์ดแบบอินเทอร์ลอ็กและแบบควบคุมดว้ยดว้ย 2 มือ 
กลุ่มท่ี   6   เร่ือง   อุปกณ์นิรภยัป้อนช้ินงานเขา้เคร่ืองจกัร 

-      ใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 
 

8.       สรุปและอภิปราย 
 -       ผูเ้รียนสรุปสาระส าคญัและร่วมกนัอภิปราย 
 
 
9.      การประเมนิผล  
    -      ส่งรายงานและน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน 
 
 
10.      เอกสารอ้างองิ/เอกสารค้นคว้าเพิม่เตมิ   

-      หนงัสือเรียนวชิา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพมิพ์ศูนย์
ส่งเสริมวชิาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินพฤติกรรมการท างานและคุณธรรม จริยธรรม 
  

วนัท่ี................................... เดือน ................................. พ.ศ. ........................................ 
 (นางสาว, นาย) ช่ือ................................................................... กลุ่ม ............................. 

ล าดบั พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดบัคะแนน 

หมายเหตุ 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

การแต่งกายเหมาะสมกบัการท างาน 
การพดูจาสุภาพเหมาะสมกบัการท างาน 
ความมีวนิยัในการท างาน 
การมีความรับผดิชอบกบัการท างาน 
การมีความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อการท างาน 
การมีความสนใจใฝ่รู้ในการท างาน 
การมีความรักสามคัคีกบัเพื่อนร่วมงาน 
การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคต่์องานท่ีท า 
ความตรงต่อเวลาในการท างาน 
การมีความขยนัหมัน่เพียรในการท างาน  

   ความหมายของระดบัคะแนน 
3 =  ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ โดยไม่

ตอ้งช้ีน าหรือตกัเตือน 
2 =  ปฏิบติับา้งเป็นบางคร้ัง จากการ

เชิญชวนหรือช้ีน า 
1 =  ตอ้งสั่ง บังคบั ว่ากล่าว หรือ

ตักเตือนถึงจะปฏิบัติ หรือมัก
ปฏิบติัผิดเสมอ 

เกณฑก์ารประเมิน 
26-30 คะแนน = ดีมาก 
21-25 คะแนน = ดี 
16-20 คะแนน = พอใช ้
  1-15 คะแนน = ตอ้งปรับปรุง 

 รวมคะแนน (คะแนนเตม็ 30 คะแนน)     
 
 
บนัทึก ……………………………………………………………………………………………………… 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
              ลงช่ือ ....................................... ผูป้ระเมิน 
 
 
 

 

 

 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดบัชั้น ........................ หอ้ง .............................. 

ล าดบั รายการประเมิน 
คะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกนั     
2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบ     
3 การปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย     
4 การประเมินผลและการปรับปรุงผลงาน     

 รวมคะแนน 
 
       ผูป้ระเมิน ......................................................... 
       วนัท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลกัเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกนั 
  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างานไวช้ดัเจน 
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน 
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน 
 2.   การแบ่งหน้าทีรั่บผดิชอบ 
  3 คะแนน = กระจายงานอยา่งทัว่ถึงและตรงกบัความสามารถของสมาชิกทุกคน 
  2 คะแนน = กระจายงานไดท้ัว่ถึงแต่ไม่ตรงกบัความสามารถของสมาชิก 
  1 คะแนน = กระจายงานไม่ทัว่ถึง 
 3.   การปฏิบัติหน้าทีต่ามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
  3 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายตามเวลาท่ีก าหนด 
  2 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายแต่ชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด 
  1 คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
 4.   การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 

3 คะแนน = สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเป็น 
                                  ระยะ 

  2 คะแนน = สมาชิกบางคนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน 
  1 คะแนน = สมาชิกบางคนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน 
 

         ระดบัคะแนน  9-12 = ดี   5-8 = พอใช ้  1-4 = ควรปรับปรุง 
 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดบัชั้น ........................ หอ้ง .............................. 

รายช่ือสมาชิก……………………………………………….. 
 

ล าดบั รายการท่ีประเมิน 
ระดบัคะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

การเตรียมความพร้อม 
เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน 
รูปแบบการน าเสนอ 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
การรักษาเวลา 
ความสนใจของผูฟั้ง / ผูช้ม รวมแต่ละรายการ 

    

 รวมคะแนนทั้งหมด     
 

       ผูป้ระเมิน ......................................................... 
       วนัท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลกัเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การเตรียมความพร้อม 
  3 คะแนน = มีการจดัเตรียมสถานท่ี ส่ือ/อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 
  2 คะแนน = มีส่ือ/อุปกรณ์พร้อม แต่ไม่ไดจ้ดัเตรียมสถานท่ี 
  1 คะแนน =   มีส่ือ/อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ 
 2. เน้ือหาสาระครอบคลุมชัดเจน 
  3 คะแนน = มีสาระส าคญัครบถว้นตรงตามจุดประสงค ์
  2 คะแนน = สาระส าคญัไม่ครบถว้น แต่ตรงตามจุดประสงค ์
  1 คะแนน = สาระส าคญัไม่ตรงตามจุดประสงค ์
 3. รูปแบบการน าเสนอ 

3 คะแนน =  มีรูปแบบการน าเสนอท่ีเหมาะสม มีการใชเ้ทคโนโลยท่ีีแปลกใหม่ ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอท่ีน่าสนใจ น าวสัดุใน
ทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้คาและประหยดั 

2 คะแนน =  มีเทคนิคการน าเสนอท่ีแปลกใหม่ ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอท่ีน่าสนใจ แต่ขาดการประยกุตใ์ชว้สัดุทอ้งถ่ิน 
  1 คะแนน =  เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
 4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนรวมกิจกรรมกลุ่ม 
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 5. การรักษาเวลา 
  3 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมไดต้ามเวลาท่ีก าหนด 
  2 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกวา่ท่ีก าหนด 
  1 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด 
 6. ความสนใจของผู้ฟัง/ผู้ชม 
  3 คะแนน = ผูฟั้ง/ผูช้มร้อยละ 90-100 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  2 คะแนน = ผูฟั้ง/ผูช้มร้อยละ 70-89 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  1 คะแนน = ผูฟั้ง/ผูช้มร้อยละ 69 สนใจและให้ความร่วมมือ 



                                                                                                     

 แผนการจัดการเรียนรู้ บทเรียนที ่  13   

รหัสวชิา  20001 – 1001  ช่ือวชิา   สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังที ่ 15-16 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ ทฤษฎ ี   2    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น ปฏิบัติ    4    ช่ัวโมง 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
การปฐมพยาบาล (First Aid) เป็นการช่วยเหลือขั้นพืน้ฐานแก่ผู้ป่วย หรือช่วยชีวิตยามฉุกเฉินอาจจะต้องท าขึน้เม่ือใดท่ีไหนกไ็ด้ ด้วย

เหตนีุจึ้งต้องเตรียมตัวเพ่ือให้รู้ว่าจะท าอย่างไรกับเหตกุารณ์ฉุกเฉินเช่นนีด้้วยความรวดเร็วและถกูต้อง 

 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรู้เก่ียวกับหน้าท่ี ปัจจัยและความรับผิดชอบการปฐมพยาบาลการปฐมพยาบาลของเข้าตาและเข้าหู 

การปฐมพยาบาลเลือดออกแผลเลก็และแผลใหญ่ การปฐมพยาบาลการเป็นลมชนิดหน้าซีดและหน้าแดง การปฐมพยาบาล 
ผู้ถกูไฟลวกหรือไฟไหม้ การปฐมพยาบาลช่วยหายใจและนวดหัวใจ 

 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพสัิย 

1.    อธิบายหนา้ท่ี ปัจจยัและความรับผิดชอบการปฐมพยาบาลได ้
2.    อธิบายการปฐมพยาบาลของเขา้ตาและเขา้หูได ้
3.    อธิบายการปฐมพยาบาลเลือดออกแผลเลก็และแผลใหญ่ได ้
4.    อธิบายการปฐมพยาบาลการเป็นลมชนิดหนา้ซีดและหนา้แดงได ้
5.    อธิบายการปฐมพยาบาลผูถู้กไฟลวกหรือไฟไหมไ้ด ้
6.    อธิบายการปฐมพยาบาลช่วยหายใจและนวดหวัใจได ้
ด้านทกัษะพสัิย 
1.     ปฐมพยาบาลของเขา้ตาและเขา้หูได ้
2.     ปฐมพยาบาลเลือดออกแผลเลก็และแผลใหญ่ได ้
3.     ปฐมพยาบาลการเป็นลมชนิดหนา้ซีดและหนา้แดงได ้
4.     ปฐมพยาบาลผูถู้กไฟลวกหรือไฟไหมไ้ด ้
5.     ปฐมพยาบาลช่วยหายใจและนวดหวัใจได ้
ด้านจติพสัิย 
1.     มีเจตคติและการปฏิบติังานภายใตห้ลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการประกอบอาชีพได ้
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
1.     ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ดา้นสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ 

 
 
 

 
 



 
สาระการเรียนรู้ 

1.    หนา้ท่ี ปัจจยัและความรับผดิชอบการปฐมพยาบาล 

2.    การปฐมพยาบาลของเขา้ตาและเขา้หู 

3.    การปฐมพยาบาลเลือดออกแผลเล็กและแผลใหญ่ 

4.    การปฐมพยาบาลการเป็นลมชนิดหนา้ซีดและหนา้แดง 

5.    การปฐมพยาบาลผูถู้กไฟลวกหรือไฟไหม ้

6.    การปฐมพยาบาลช่วยหายใจและนวดหวัใจ 

 
 
 
คุณธรรมและจริยธรรมทีส่อดแทรก 

1. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีต่อการศึกษาเรียนรู้ 
2. ความรับผดิชอบ  
3. ความซ่ือสัตยสุ์จริต  
4. ความคิดสร้างสรรค ์ 
5. ความสนใจใฝ่รู้  
6. ความขยนั  
7. ความประหยดั  
8. ความเช่ือมัน่ในตนเอง  
9. ความมีมนุษยสัมพนัธ์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กจิกรรมการเรียนรู้  
สัปดาห์ที ่ 15 (กจิกรรมที ่15) 

ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 

1.       ผูส้อนช้ีแจงรายละเอียดเกีย่วกบัหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2567  

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จุดประสงคร์ายวชิา 
มาตรฐานรายวชิา เกณฑก์ารวดัผลประเมินผล กิจกรรม กฎเกณฑ ์ระเบียบและขอ้ปฏิบติัต่าง ๆ    

2.       ผูส้อนก าหนดใหผู้เ้รียนจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพื่อใชเ้ก็บสะสมผลงาน   
พร้อมแนะน าวธีิการเก็บและก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

3.       ผูส้อนช้ีแจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การท างานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรม
จริยธรรม คา่นิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หผู้เ้รียนปฏิบติั 

4.       ผูส้อนถามผูเ้รียนเก่ียวกบัการปฐมพยาบาลของเขา้ตาและเขา้หูเป็นอยา่งไร พร้อมร่วมกนั
อภิปราย 

ขั้นการสอน  

1.      ผูส้อนอธิบายเน้ือหาตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดส่ือ PowerPoint  เร่ือง การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น  ประกอบการบรรยาย  
 2.      ผูส้อนอธิบายเร่ือง หนา้ท่ี ปัจจยัและความรับผดิชอบการปฐมพยาบาล พร้อมยกตวัอยา่ง 
 3.      ผูส้อนอธิบายและสาธิตเร่ือง การปฐมพยาบาลของเขา้ตาและเขา้หู พร้อมยกตวัอยา่ง 
 4.      ผูส้อนอธิบายและสาธิตเร่ือง การปฐมพยาบาลเลือดออกแผลเล็กและแผลใหญ่             
พร้อมยกตวัอยา่ง 
 5.      ผูส้อนอธิบายและสาธิตเร่ือง การปฐมพยาบาลการเป็นลมชนิดหนา้ซีดและหนา้แดง     
พร้อมยกตวัอยา่ง 
 6.      ใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 

 

ข้ันสรุป 

 1.      ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาสาระส าคญั     
 2.      ใหผู้เ้รียนทบทวนและท าแบบฝึกหดั 

  

  

  

 
 
 
 
 



กจิกรรมการเรียนรู้  
สัปดาห์ที ่ 16 (กจิกรรมที ่16) 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

1.       ผูส้อนช้ีแจงรายละเอียดเกีย่วกบัหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2567  

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จุดประสงคร์ายวชิา 
มาตรฐานรายวชิา เกณฑก์ารวดัผลประเมินผล กิจกรรม กฎเกณฑ ์ระเบียบและขอ้ปฏิบติัต่าง ๆ    

2.       ผูส้อนก าหนดใหผู้เ้รียนจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพื่อใชเ้ก็บสะสมผลงาน   
พร้อมแนะน าวธีิการเก็บและก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

3.       ผูส้อนช้ีแจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การท างานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หผู้เ้รียนปฏิบติั 

4.       ผูส้อนถามผูเ้รียนเก่ียวกบัการปฐมพยาบาลผูถู้กไฟลวกหรือไฟไหมเ้ป็นอยา่งไร  
พร้อมร่วมกนัอภิปราย 

ขั้นการสอน  

1.      ผูส้อนอธิบายเน้ือหาตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดส่ือ PowerPoint  เร่ือง การปฐม
พยาบาลเบื้องต้น  ประกอบการบรรยาย  

2.       ผูส้อนอธิบายเร่ือง การปฐมพยาบาลผูถู้กไฟลวกหรือไฟไหม ้พร้อมยกตวัอยา่ง 

 3.       ผูส้อนอธิบายเร่ือง การปฐมพยาบาลช่วยหายใจและนวดหวัใจ พร้อมยกตวัอยา่ง 
 4.      ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติตามใบงานที ่13 เร่ือง การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ใหผู้เ้รียนศึกษา
รายละเอียดตามหวัขอ้ท่ีก าหนด  

กลุ่มท่ี   1   เร่ือง   หนา้ท่ี ปัจจยัและความรับผดิชอบการปฐมพยาบาล 

กลุ่มท่ี   2   เร่ือง   การปฐมพยาบาลของเขา้ตาและเขา้หู 

กลุ่มท่ี   3   เร่ือง   การปฐมพยาบาลเลือดออกแผลเล็กและแผลใหญ่ 

กลุ่มท่ี   4   เร่ือง   การปฐมพยาบาลการเป็นลมชนิดหนา้ซีดและหนา้แดง 

กลุ่มท่ี   5   เร่ือง   การปฐมพยาบาลผูถู้กไฟลวกหรือไฟไหม ้

กลุ่มท่ี   6   เร่ือง   การปฐมพยาบาลช่วยหายใจและนวดหวัใจ 
 

5.      ใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 

ข้ันสรุป 

 1.      ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาสาระส าคญั     
 2.      ใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน  
 
 
 



 
การบูรณาการเช่ือมโยงกบัวชิา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (Health Safety and Environment)           

1)   การบูรณาการกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  (3 ห่วง 2 เงือ่นไข) 
  หลกัความพอประมาณ 
- ใหผู้เ้รียนพยายามใชว้สัดุอุปกรณ์ในการเรียนอยา่งประหยดัและคุม้ค่า  
  หลกัความมีเหตผุล 
- การมอบหมายงานใหผู้เ้รียนจะยดึความรู้ ประโยชน์ และลกัษณะท่ีพึงประสงค ์สามารถน าไปใชใ้นการ

ปฏิบติังานจริง 
   หลกัความมีภูมิคุม้กนั 
- ผูเ้รียนควรจะมาเรียนอยา่งสม ่าเสมอ และเขา้เรียนใหท้นัเวลาตามท่ีก าหนด เป็นการฝึกผูเ้รียนใหมี้ความ

รับผิดชอบต่อตนเองและตรงต่อเวลา 
การตดัสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัพอเพียงหรือตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงนั้น  ตอ้งอาศยัทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน 
 เง่ือนไขความรู้ 
- ผูเ้รียนท่ีเขา้เรียนอยา่งสม ่าเสมอจะไดรั้บความรู้และประสบการณ์อยา่งต่อเน่ือง และสามารถน าความรู้

ไปใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินชีวติและประกอบอาชีพได ้
 เง่ือนไขคุณธรรม 
- ผูส้อนจะเนน้ในเร่ืองของความมีระเบียบ เรียบร้อย ประหยดั ซ่ือสตัย ์และมีจิตสาธารณะ บรรลุผล

ภายในเวลาท่ีก าหนด 
2)   การบูรณาการกบัคุณลกัษณะ  3 D แก่ผู้เรียน 
 ดา้นประชาธิปไตย (Democracy)   
-  ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การถามเน้ือหาวชิาท่ีไม่เขา้ใจ การ

ตดัสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในหอ้งเรียน 
 ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  (Decency) 
-  ใหผู้เ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัประเพณี วนัส าคญัทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ี

วทิยาลยัจดั 
 ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด  (Drug - Free) 

-  ใหผู้เ้รียนใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ เพ่ือจะไดไ้ม่ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด เช่น เขา้ร่วมกิจกรรมการ
แข่งขนัสมรรถนะวชิาชีพ กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีวทิยาลยัจดั 

 
 
 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้   

1.     หนงัสือเรียนวชิา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย... ส านักพมิพ์
ศูนย์ส่งเสริมวชิาการ 
2.     PowerPoint 
3.      แบบฝึกกิจกรรม 
4.      กิจกรรมใบงาน  

  



 
หลกัฐานการเรียนรู้ 
 1)    หลกัฐานความรู้ 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู้ 
 2)    หลกัฐานการปฏิบติังาน 
  -     ใบงาน 
  -     แบบฝึกกิจกรรม  
  -     แฟ้มสะสมงาน 
 
การวดัผลและประเมินผล 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
1.    แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผ์า่น 70% ข้ึนไป 
2.    แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  เกณฑผ์า่น 70% ข้ึนไป 
3.    แบบทดสอบหลงัเรียน เกณฑผ์า่น 70%  ข้ึนไป 
4.    แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เกณฑผ์า่น 70% ข้ึนไป 

 
วธีิการประเมิน 

1.     สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการท างานกลุ่ม 
2.     การน าเสนอผลงานจากใบงาน 

   3.     ท าแบบทดสอบหลงัเรียนได ้70% 
4.     การพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะพึงประสงค์ 
5.     แฟ้มสะสมผลงาน 

 
เคร่ืองมือประเมินผล 

1.     แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.     แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม    

   3.     แบบทดสอบ   
4.     แบบประเมินการพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะพึงประสงค ์ 
5.     แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน   

 
 
 
 
 



 
บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ข้อสรุปหลงัการจัดการเรียนรู้ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

2. ปัญหาทีพ่บ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

3. แนวทางแก้ปัญหา 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบความรู้ที่  13 บทเรียนที ่   13   

รหัสวชิา  20001 – 1001  ช่ือวชิา   สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังที ่ 15-16 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ ทฤษฎ ี   2    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     การปฐมพยาบาลเบือ้งต้น ปฏิบัติ    4    ช่ัวโมง 

1.      ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน  
  ผู้ เรียนแสดงความรู้เก่ียวกับหน้าท่ี ปัจจัยและความรับผิดชอบการปฐมพยาบาลการปฐมพยาบาลของเข้าตาและ

เข้าหู การปฐมพยาบาลเลือดออกแผลเลก็และแผลใหญ่ การปฐมพยาบาลการเป็นลมชนิดหน้าซีดและหน้าแดง การปฐม
พยาบาล ผู้ถกูไฟลวกหรือไฟไหม้ การปฐมพยาบาลช่วยหายใจและนวดหัวใจ 

 
 

2.     อ้างองิมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะประจ าหน่วย 
     แสดงความรู้เก่ียวกับหน้าท่ี ปัจจัยและความรับผิดชอบการปฐมพยาบาลการปฐมพยาบาลของเข้าตาและเข้าหู 

การปฐมพยาบาลเลือดออกแผลเลก็และแผลใหญ่ การปฐมพยาบาลการเป็นลมชนิดหน้าซีดและหน้าแดง การปฐมพยาบาล 
ผู้ถกูไฟลวกหรือไฟไหม้ การปฐมพยาบาลช่วยหายใจและนวดหัวใจ 

 

4.    จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
 ด้านพุทธิพสัิย 

1.    อธิบายหนา้ท่ี ปัจจยัและความรับผิดชอบการปฐมพยาบาลได ้
2.    อธิบายการปฐมพยาบาลของเขา้ตาและเขา้หูได ้
3.    อธิบายการปฐมพยาบาลเลือดออกแผลเลก็และแผลใหญ่ได ้
4.    อธิบายการปฐมพยาบาลการเป็นลมชนิดหนา้ซีดและหนา้แดงได ้
5.    อธิบายการปฐมพยาบาลผูถู้กไฟลวกหรือไฟไหมไ้ด ้
6.    อธิบายการปฐมพยาบาลช่วยหายใจและนวดหวัใจได ้
ด้านทกัษะพสัิย 
1.     ปฐมพยาบาลของเขา้ตาและเขา้หูได ้
2.     ปฐมพยาบาลเลือดออกแผลเลก็และแผลใหญ่ได ้
3.     ปฐมพยาบาลการเป็นลมชนิดหนา้ซีดและหนา้แดงได ้
4.     ปฐมพยาบาลผูถู้กไฟลวกหรือไฟไหมไ้ด ้
5.     ปฐมพยาบาลช่วยหายใจและนวดหวัใจได ้
ด้านจติพสัิย 
1.     มีเจตคติและการปฏิบติังานภายใตห้ลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการประกอบอาชีพได ้
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
1.     ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ดา้นสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ 

 
 
 



 
5.      เนือ้หาสาระ 

5.1    หนา้ท่ี ปัจจยัและความรับผดิชอบการปฐมพยาบาล 

5.2    การปฐมพยาบาลของเขา้ตาและเขา้หู 

5.3    การปฐมพยาบาลเลือดออกแผลเลก็และแผลใหญ่ 

5.4    การปฐมพยาบาลการเป็นลมชนิดหนา้ซีดและหนา้แดง 

5.5    การปฐมพยาบาลผูถู้กไฟลวกหรือไฟไหม ้

5.6    การปฐมพยาบาลช่วยหายใจและนวดหวัใจ 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    6.     แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 

ค าส่ัง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหนา้ขอ้ท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1.     การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดลอ้มในการท างานเป็นหนา้ท่ีของใคร 

ก.   นกัอาชีวสุขศึกษา   ข.   นกัพิษวทิยาอาชีวอนามยั  
ค.   นกัอาชีวสุขศาสตร์   ง.   พยาบาลอาชีวอนามยั  
จ.   แพทยอ์าชีวอนามยั    

2.      หนา้ท่ีหลกัของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คือขอ้ใด  
ก.   การบริการดา้นสาธารณสุข  

ข.   การประกนัคุณภาพของผลผลิต  

ค.   การประกนัคุณภาพของหน่วยงาน  

ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  

จ.   การชดเชยค่าเสียหายใหแ้ก่ผูบ้าดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหบ้ริการแก่บุคคลขอ้ใดมากท่ีสุด  

ก.   เจา้หนา้ท่ีของรัฐ  

ข.   พนกังานรัฐวสิาหกิจ  

ค.   ผูป้ระกอบอาชีพรับจา้ง  

ง.   ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ  

จ.   เจา้ของสถานประกอบการ     

4.    ขอ้ใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
ก.    คนในขณะท างาน  

ข.    ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน  

ค.    ลกัษณะของงานท่ีท า  

ง.     ส่งเสริมทกัษะการท างานของคนงาน 

จ.    ใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นกฎหมาย 
5.    สถานประกอบการท่ีมีพนกังานตั้งแต ่100 คนข้ึนไป ตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัอยา่งนอ้ยก่ีคน  

 ก.    1       คน    ข.    2       คน  

 ค.    3       คน    ง.    4       คน  

 จ.    5       คน    
6.     การใหค้  าปรึกษาดา้นสุขภาพและความปลอดภยัแก่คนงาน เป็นบทบาทหนา้ท่ีของบุคคลใด  

 ก.   แพทยอ์าชีวอนามยั   ข.   นกัพิษวทิยาอาชีวอนามยั  

ค.   พยาบาลอาชีวอนามยั   ง.   นกัอาชีวสุขศึกษา 

จ.    เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั       
7.     ขอ้ใดช่วยใหเ้กิดความปลอดภยัไดม้ากท่ีสุด  

 ก.   การติดตั้งระบบป้องกนั    

ข.   การติดป้ายประชาสมัพนัธ์  

ค.   การใหค้วามร่วมมือของทุกคน  

ง.   การใส่ใจของเจา้ของสถานประกอบการ 

จ.   การมีอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัท่ีสุด       



8.     บทบาทหนา้ท่ีของนกัอาชีวสุขศึกษา คือขอ้ใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟ ู    

ข.   การใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 

ค.   การดูแลทางดา้นสารพิษ  

ง.   การดูแลสภาพแวดลอ้ม 

จ.   การรักษาพยาบาล      
9.     ขอ้ใดไดรั้บผลประโยชนจ์ากงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยันอ้ยท่ีสุด  

 ก.    พนกังาน    

ข.    เจา้ของโรงงาน  

ค.    ส่ิงแวดลอ้ม  

ง.    เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

จ.    ประเทศชาติ      
10.    ผลกระทบท่ีรุนแรงท่ีสุดจากอุบติัภยัในการท างานของพนกังาน คือขอ้ใด 

 ก.     สูญเสียอวยัวะ    

ข.     ขาดรายได ้  

ค.     เสียเวลาท างาน  

ง.     เสียค่าใชจ่้าย 

จ.     ตอ้งหยดุงาน        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.       เอกสารอ้างองิ 

-     หนงัสือเรียนวชิา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพมิพ์ศูนย์
ส่งเสริมวชิาการ 

8.     ภาคผนวก  (เฉลยแบบทดสอบ) 

ค าส่ัง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหนา้ขอ้ท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1.    การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดลอ้มในการท างานเป็นหนา้ท่ีของใคร 

ก.   นกัอาชีวสุขศึกษา    
ข.   นกัพิษวทิยาอาชีวอนามยั  
ค.   นกัอาชีวสุขศาสตร์    
ง.   พยาบาลอาชีวอนามยั  
จ.   แพทยอ์าชีวอนามยั    

2.      หนา้ท่ีหลกัของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คือขอ้ใด  
ก.   การบริการดา้นสาธารณสุข  
ข.   การประกนัคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกนัคุณภาพของหน่วยงาน  
ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายใหแ้ก่ผูบ้าดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหบ้ริการแก่บุคคลขอ้ใดมากท่ีสุด  
ก.   เจา้หนา้ท่ีของรัฐ  
ข.   พนกังานรัฐวสิาหกิจ  
ค.   ผูป้ระกอบอาชีพรับจา้ง  
ง.   ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจา้ของสถานประกอบการ     

4.   ขอ้ใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน  
ค.    ลกัษณะของงานท่ีท า  
ง.     ส่งเสริมทกัษะการท างานของคนงาน 
จ.    ใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นกฎหมาย 

5.   สถานประกอบการท่ีมีพนกังานตั้งแต ่100 คนข้ึนไป ตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัอยา่งนอ้ยก่ีคน  
 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.    การใหค้  าปรึกษาดา้นสุขภาพและความปลอดภยัแก่คนงาน เป็นบทบาทหนา้ท่ีของบุคคลใด  
 ก.   แพทยอ์าชีวอนามยั    
   ข.   นกัพิษวทิยาอาชีวอนามยั  
ค.   พยาบาลอาชีวอนามยั    
ง.   นกัอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั       



7.    ขอ้ใดช่วยใหเ้กิดความปลอดภยัไดม้ากท่ีสุด  
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกนั    
ข.   การติดป้ายประชาสมัพนัธ์  
ค.   การใหค้วามร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจา้ของสถานประกอบการ 
จ.   การมีอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัท่ีสุด       

8.    บทบาทหนา้ท่ีของนกัอาชีวสุขศึกษา คือขอ้ใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟ ู    
ข.   การใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 
ค.   การดูแลทางดา้นสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดลอ้ม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.    ขอ้ใดไดรั้บผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยันอ้ยท่ีสุด  
 ก.    พนกังาน    
ข.    เจา้ของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดลอ้ม  
ง.    เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
จ.    ประเทศชาติ      

10.   ผลกระทบท่ีรุนแรงท่ีสุดจากอุบติัภยัในการท างานของพนกังาน คือขอ้ใด 
 ก.     สูญเสียอวยัวะ    
ข.     ขาดรายได ้  
ค.     เสียเวลาท างาน  
ง.     เสียค่าใชจ่้าย 
จ.     ตอ้งหยดุงาน        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบงานที ่ 13 บทเรียนที ่   13   

รหัสวชิา  20001 – 1001  ช่ือวชิา   สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังที ่ 15-16 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้     การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ ทฤษฎ ี   2    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ปฏิบัติ    4    ช่ัวโมง 

1.      ผลลพัธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัตงิาน  
  ผู้ เรียนแสดงความรู้เก่ียวกับหน้าท่ี ปัจจัยและความรับผิดชอบการปฐมพยาบาลการปฐมพยาบาลของเข้าตาและ

เข้าหู การปฐมพยาบาลเลือดออกแผลเลก็และแผลใหญ่ การปฐมพยาบาลการเป็นลมชนิดหน้าซีดและหน้าแดง การปฐม
พยาบาล ผู้ถกูไฟลวกหรือไฟไหม้ การปฐมพยาบาลช่วยหายใจและนวดหัวใจ 

 
2.     อ้างองิมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะประจ าหน่วย 
     แสดงความรู้เก่ียวกับหน้าท่ี ปัจจัยและความรับผิดชอบการปฐมพยาบาลการปฐมพยาบาลของเข้าตาและเข้าหู 

การปฐมพยาบาลเลือดออกแผลเลก็และแผลใหญ่ การปฐมพยาบาลการเป็นลมชนิดหน้าซีดและหน้าแดง การปฐมพยาบาล 
ผู้ถกูไฟลวกหรือไฟไหม้ การปฐมพยาบาลช่วยหายใจและนวดหัวใจ 

 

     4.    จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
 ด้านพุทธิพสัิย 

1.    อธิบายหนา้ท่ี ปัจจยัและความรับผิดชอบการปฐมพยาบาลได ้
2.    อธิบายการปฐมพยาบาลของเขา้ตาและเขา้หูได ้
3.    อธิบายการปฐมพยาบาลเลือดออกแผลเลก็และแผลใหญ่ได ้
4.    อธิบายการปฐมพยาบาลการเป็นลมชนิดหนา้ซีดและหนา้แดงได ้
5.    อธิบายการปฐมพยาบาลผูถู้กไฟลวกหรือไฟไหมไ้ด ้
6.    อธิบายการปฐมพยาบาลช่วยหายใจและนวดหวัใจได ้
ด้านทกัษะพสัิย 
1.     ปฐมพยาบาลของเขา้ตาและเขา้หูได ้
2.     ปฐมพยาบาลเลือดออกแผลเลก็และแผลใหญ่ได ้
3.     ปฐมพยาบาลการเป็นลมชนิดหนา้ซีดและหนา้แดงได ้
4.     ปฐมพยาบาลผูถู้กไฟลวกหรือไฟไหมไ้ด ้
5.     ปฐมพยาบาลช่วยหายใจและนวดหวัใจได ้
ด้านจติพสัิย 
1.     มีเจตคติและการปฏิบติังานภายใตห้ลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการประกอบอาชีพได ้
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
1.     ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ดา้นสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ 

 

     5.     เคร่ืองมอื วสัดุ และอุปกรณ์ 

          5.1      หนงัสือเรียน 
 5.2      ใบความรู้  
 



 

6.     ค าแนะน า/ข้อควรระวงั 
    -      ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
 
7.     ขั้นตอนการปฏิบตังิาน 

 -      ใหผู้เ้รียนศึกษารายละเอียดตามหวัขอ้ท่ีก าหนด  
กลุ่มท่ี   1   เร่ือง   หนา้ท่ี ปัจจยัและความรับผิดชอบการปฐมพยาบาล 

กลุ่มท่ี   2   เร่ือง   การปฐมพยาบาลของเขา้ตาและเขา้หู 

กลุ่มท่ี   3   เร่ือง   การปฐมพยาบาลเลือดออกแผลเลก็และแผลใหญ่ 

กลุ่มท่ี   4   เร่ือง   การปฐมพยาบาลการเป็นลมชนิดหนา้ซีดและหนา้แดง 

กลุ่มท่ี   5   เร่ือง   การปฐมพยาบาลผูถู้กไฟลวกหรือไฟไหม ้

กลุ่มท่ี   6   เร่ือง   การปฐมพยาบาลช่วยหายใจและนวดหวัใจ 

-      ใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 

8.       สรุปและอภิปราย 
 -       ผูเ้รียนสรุปสาระส าคญัและร่วมกนัอภิปราย 
 
 

9.      การประเมนิผล  
    -      ส่งรายงานและน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน 
 
 

10.      เอกสารอ้างองิ/เอกสารค้นคว้าเพิม่เตมิ   

-      หนงัสือเรียนวชิา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพมิพ์ศูนย์
ส่งเสริมวชิาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินพฤติกรรมการท างานและคุณธรรม จริยธรรม 
  

วนัท่ี................................... เดือน ................................. พ.ศ. ........................................ 
 (นางสาว, นาย) ช่ือ................................................................... กลุ่ม ............................. 

ล าดบั พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดบัคะแนน 

หมายเหตุ 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

การแต่งกายเหมาะสมกบัการท างาน 
การพดูจาสุภาพเหมาะสมกบัการท างาน 
ความมีวนิยัในการท างาน 
การมีความรับผดิชอบกบัการท างาน 
การมีความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อการท างาน 
การมีความสนใจใฝ่รู้ในการท างาน 
การมีความรักสามคัคีกบัเพื่อนร่วมงาน 
การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคต่์องานท่ีท า 
ความตรงต่อเวลาในการท างาน 
การมีความขยนัหมัน่เพียรในการท างาน  

   ความหมายของระดบัคะแนน 
3 =  ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ โดยไม่

ตอ้งช้ีน าหรือตกัเตือน 
2 =  ปฏิบติับา้งเป็นบางคร้ัง จากการ

เชิญชวนหรือช้ีน า 
1 =  ตอ้งสั่ง บังคบั ว่ากล่าว หรือ

ตักเตือนถึงจะปฏิบัติ หรือมัก
ปฏิบติัผิดเสมอ 

เกณฑก์ารประเมิน 
26-30 คะแนน = ดีมาก 
21-25 คะแนน = ดี 
16-20 คะแนน = พอใช ้
  1-15 คะแนน = ตอ้งปรับปรุง 

 รวมคะแนน (คะแนนเตม็ 30 คะแนน)     
 
 
บนัทึก ……………………………………………………………………………………………………… 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
              ลงช่ือ ....................................... ผูป้ระเมิน 
 
 
 

 

 

 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดบัชั้น ........................ หอ้ง .............................. 

ล าดบั รายการประเมิน 
คะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกนั     
2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบ     
3 การปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย     
4 การประเมินผลและการปรับปรุงผลงาน     

 รวมคะแนน 
 
       ผูป้ระเมิน ......................................................... 
       วนัท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลกัเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกนั 
  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างานไวช้ดัเจน 
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน 
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน 
 2.   การแบ่งหน้าทีรั่บผดิชอบ 
  3 คะแนน = กระจายงานอยา่งทัว่ถึงและตรงกบัความสามารถของสมาชิกทุกคน 
  2 คะแนน = กระจายงานไดท้ัว่ถึงแต่ไม่ตรงกบัความสามารถของสมาชิก 
  1 คะแนน = กระจายงานไม่ทัว่ถึง 
 3.   การปฏิบัติหน้าทีต่ามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
  3 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายตามเวลาท่ีก าหนด 
  2 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายแต่ชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด 
  1 คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
 4.   การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 

3 คะแนน = สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเป็น 
                                  ระยะ 

  2 คะแนน = สมาชิกบางคนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน 
  1 คะแนน = สมาชิกบางคนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน 
 

         ระดบัคะแนน  9-12 = ดี   5-8 = พอใช ้  1-4 = ควรปรับปรุง 
 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดบัชั้น ........................ หอ้ง .............................. 

รายช่ือสมาชิก……………………………………………….. 
 

ล าดบั รายการท่ีประเมิน 
ระดบัคะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

การเตรียมความพร้อม 
เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน 
รูปแบบการน าเสนอ 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
การรักษาเวลา 
ความสนใจของผูฟั้ง / ผูช้ม รวมแต่ละรายการ 

    

 รวมคะแนนทั้งหมด     
 

       ผูป้ระเมิน ......................................................... 
       วนัท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลกัเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การเตรียมความพร้อม 
  3 คะแนน = มีการจดัเตรียมสถานท่ี ส่ือ/อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 
  2 คะแนน = มีส่ือ/อุปกรณ์พร้อม แต่ไม่ไดจ้ดัเตรียมสถานท่ี 
  1 คะแนน =   มีส่ือ/อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ 
 2. เน้ือหาสาระครอบคลุมชัดเจน 
  3 คะแนน = มีสาระส าคญัครบถว้นตรงตามจุดประสงค ์
  2 คะแนน = สาระส าคญัไม่ครบถว้น แต่ตรงตามจุดประสงค ์
  1 คะแนน = สาระส าคญัไม่ตรงตามจุดประสงค ์
 3. รูปแบบการน าเสนอ 

3 คะแนน =  มีรูปแบบการน าเสนอท่ีเหมาะสม มีการใชเ้ทคโนโลยท่ีีแปลกใหม่ ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอท่ีน่าสนใจ น าวสัดุใน
ทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้คาและประหยดั 

2 คะแนน =  มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอท่ีน่าสนใจ แต่ขาดการประยกุตใ์ชว้สัดุทอ้งถ่ิน 
  1 คะแนน =  เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
 4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนรวมกิจกรรมกลุ่ม 
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 5. การรักษาเวลา 
  3 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมไดต้ามเวลาท่ีก าหนด 
  2 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกวา่ท่ีก าหนด 
  1 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด 
 6. ความสนใจของผู้ฟัง/ผู้ชม 
  3 คะแนน = ผูฟั้ง/ผูช้มร้อยละ 90-100 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  2 คะแนน = ผูฟั้ง/ผูช้มร้อยละ 70-89 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  1 คะแนน = ผูฟั้ง/ผูช้มร้อยละ 69 สนใจและให้ความร่วมมือ 



                                                                                                     

 แผนการจัดการเรียนรู้ บทเรียนที ่  14   

รหัสวชิา  20001 – 1001  ช่ือวชิา   สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังที ่  17 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   กฎหมายและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ทฤษฎ ี   1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     กฎหมายและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับงานอาชีวอนามยัและความปลอดภัย ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหน่วยการเรียน 
กฎหมาย คือ ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับท่ีใช้ในการบังคับหรือควบคุมความประพฤติของมนษุย์ในสังคม เพ่ือ

ป้องกันและแก้ไขปัญหา ตลอดจนจัดระเบียบทางสังคม หรือเป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติร่วมของมนุษย์ในสังคมอันจะ
น าไปสู่สันติสุขร่วมกัน 

  

สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรู้เก่ียวกับสรุปเร่ืองความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับภาวะแวดล้อม  สรุปเร่ืองความปลอดภัยในการ

ท างานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย สรุปเร่ืองความปลอดภัยเก่ียวกับไฟฟ้า สรุปเร่ืองการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถาน
ประกอบการเพ่ือความปลอดภัยในการท างานส าหรับลกูจ้าง สรุปเร่ืองความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับเคร่ืองจักร สรุป
เร่ืองความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับการตอกเสาเขม็ และสรุปเร่ืองความปลอดภัยในการท างานของลกูจ้าง 

 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 ด้านพุทธิพสัิย 

1.    อธิบายสรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัภาวะแวดลอ้มได ้

2.    อธิบายสรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสารเคมีอนัตรายได ้

3.    อธิบายสรุปเร่ืองความปลอดภยัเก่ียวกบัไฟฟ้าได ้

4.    อธิบายสรุปเร่ืองการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในสถานประกอบการเพ่ือความปลอดภยัในการท างานส าหรับ

ลูกจา้งได ้

5.    อธิบายสรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรได ้

6.    อธิบายสรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัการตอกเสาเขม็ได ้

7.    อธิบายสรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้งได ้

ด้านทกัษะพสัิย 
1.    ปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มไปใชใ้นการประกอบอาชีพได ้
ด้านจติพสัิย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบติังานภายใตห้ลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการประกอบอาชีพได ้
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
1.    ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ดา้นสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ 

 
 
 

 
 



สาระการเรียนรู้ 
1.    สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัภาวะแวดลอ้ม 
2.    สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสารเคมีอนัตราย 
3.    สรุปเร่ืองความปลอดภยัเก่ียวกบัไฟฟ้า 
4.    สรุปเร่ืองการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในสถานประกอบการเพื่อความปลอดภยัในการท างาน
ส าหรับลูกจา้ง 
5.    สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร 
6.    สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัการตอกเสาเขม็ 
7.    สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง 
 

 
 
คุณธรรมและจริยธรรมทีส่อดแทรก 

1. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีต่อการศึกษาเรียนรู้ 
2. ความรับผดิชอบ  
3. ความซ่ือสัตยสุ์จริต  
4. ความคิดสร้างสรรค ์ 
5. ความสนใจใฝ่รู้  
6. ความขยนั  
7. ความประหยดั  
8. ความเช่ือมัน่ในตนเอง  
9. ความมีมนุษยสัมพนัธ์   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กจิกรรมการเรียนรู้  
สัปดาห์ที ่ 17 (กจิกรรมที ่17) 

ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

1.       ผูส้อนช้ีแจงรายละเอียดเกีย่วกบัหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2567  

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพพืน้ฐาน ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จุดประสงคร์ายวชิา 
มาตรฐานรายวชิา เกณฑก์ารวดัผลประเมินผล กิจกรรม กฎเกณฑ ์ระเบียบและขอ้ปฏิบติัต่าง ๆ    

2.       ผูส้อนก าหนดใหผู้เ้รียนจดัท าแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  เพื่อใชเ้ก็บสะสมผลงาน   
พร้อมแนะน าวธีิการเก็บและก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนน 

3.       ผูส้อนช้ีแจงการประเมินผลพฤติกรรมรายบุคคล การท างานรายกลุ่ม การประเมินคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์หผู้เ้รียนปฏิบติั 

4.       ผูส้อนถามผูเ้รียนเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างานเป็นอยา่งไร พร้อมร่วมกนัอภิปราย 
ขั้นการสอน  

1.      ผูส้อนอธิบายเน้ือหาตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ พร้อมเปิดส่ือ PowerPoint  เร่ือง กฎหมาย
และหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบังานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  ประกอบการบรรยาย  
 2.      ผูส้อนอธิบายเร่ือง สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัภาวะแวดลอ้ม และสรุป
เร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสารเคมีอนัตราย พร้อมยกตวัอยา่ง 
 3.      ผูส้อนอธิบายเร่ือง สรุปเร่ืองความปลอดภยัเก่ียวกบัไฟฟ้าและสรุปเร่ืองการป้องกนัและ
ระงบัอคัคีภยัในสถานประกอบการเพื่อความปลอดภยัในการท างานส าหรับลูกจา้ง  พร้อมยกตวัอยา่ง 
 4.      ผูส้อนอธิบายเร่ือง สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร และสรุปเร่ือง
ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัการตอกเสาเขม็ พร้อมยกตวัอยา่ง 
 5.      ผูส้อนอธิบายเร่ือง สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง  พร้อมยกตวัอยา่ง 
 6.      ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มปฏิบัติตามใบงานที ่14 เร่ือง กฎหมายและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบังาน  

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ใหผู้เ้รียนศึกษารายละเอียดตามหวัขอ้ท่ีก าหนด  
    กลุ่มท่ี   1   เร่ือง  สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัภาวะแวดลอ้ม 
  กลุ่มท่ี   2   เร่ือง  สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสารเคมีอนัตราย 
  กลุ่มท่ี   3   เร่ือง  สรุปเร่ืองความปลอดภยัเก่ียวกบัไฟฟ้า 
  กลุ่มท่ี   4   เร่ือง  สรุปเร่ืองการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในสถานประกอบการเพื่อความปลอดภยัในการ
ท างานส าหรับลูกจา้ง 
  กลุ่มท่ี   5   เร่ือง  สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร 
  กลุ่มท่ี   6   เร่ือง  สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัการตอกเสาเขม็ 
 

7.      ใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 

ข้ันสรุป 

 1.      ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาสาระส าคญั     
 2.      ใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน  



 

การบูรณาการเช่ือมโยงกบัวชิา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (Health Safety and Environment)           
1)   การบูรณาการกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  (3 ห่วง 2 เงือ่นไข) 
  หลกัความพอประมาณ 
- ใหผู้เ้รียนพยายามใชว้สัดุอุปกรณ์ในการเรียนอยา่งประหยดัและคุม้ค่า  
  หลกัความมีเหตผุล 
- การมอบหมายงานใหผู้เ้รียนจะยดึความรู้ ประโยชน์ และลกัษณะท่ีพึงประสงค ์สามารถน าไปใชใ้นการ

ปฏิบติังานจริง 
   หลกัความมีภูมิคุม้กนั 
- ผูเ้รียนควรจะมาเรียนอยา่งสม ่าเสมอ และเขา้เรียนใหท้นัเวลาตามท่ีก าหนด เป็นการฝึกผูเ้รียนใหมี้ความ

รับผิดชอบต่อตนเองและตรงต่อเวลา 
การตดัสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัพอเพียงหรือตามหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงนั้น  ตอ้งอาศยัทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพ้ืนฐาน 
 เง่ือนไขความรู้ 
- ผูเ้รียนท่ีเขา้เรียนอยา่งสม ่าเสมอจะไดรั้บความรู้และประสบการณ์อยา่งต่อเน่ือง และสามารถน าความรู้

ไปใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินชีวติและประกอบอาชีพได ้
 เง่ือนไขคุณธรรม 
- ผูส้อนจะเนน้ในเร่ืองของความมีระเบียบ เรียบร้อย ประหยดั ซ่ือสตัย ์และมีจิตสาธารณะ บรรลุผล

ภายในเวลาท่ีก าหนด 
2)   การบูรณาการกบัคุณลกัษณะ  3 D แก่ผู้เรียน 
 ดา้นประชาธิปไตย (Democracy)   
-  ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออก การถามเน้ือหาวชิาท่ีไม่เขา้ใจ การ

ตดัสินใจในกิจกรรมต่าง ๆ ภายในหอ้งเรียน 
 ดา้นคุณธรรมจริยธรรมและความเป็นไทย  (Decency) 
-  ใหผู้เ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัประเพณี วนัส าคญัทางศาสนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งท่ี

วทิยาลยัจดั 
 ดา้นภูมิคุม้กนัภยัจากยาเสพติด  (Drug - Free) 

-  ใหผู้เ้รียนใชเ้วลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์ เพ่ือจะไดไ้ม่ไปเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติด เช่น เขา้ร่วมกิจกรรมการ
แข่งขนัสมรรถนะวชิาชีพ กิจกรรมกีฬาสีและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีวทิยาลยัจดั 

 
 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้   

1.     หนงัสือเรียนวชิา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย... ส านักพมิพ์
ศูนย์ส่งเสริมวชิาการ 
2.     PowerPoint 
3.      แบบฝึกกิจกรรม 
4.      กิจกรรมใบงาน  

  
 



 

หลกัฐานการเรียนรู้ 
 1)    หลกัฐานความรู้ 
  -     แบบทดสอบ  
  -     ใบความรู้ 
 2)    หลกัฐานการปฏิบติังาน 
  -     ใบงาน 
  -     แบบฝึกกิจกรรม  
  -     แฟ้มสะสมงาน 
 
การวดัผลและประเมินผล 

เกณฑ์การปฏิบัติงาน 
1.    แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล เกณฑผ์า่น 70% ข้ึนไป 
2.    แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม  เกณฑผ์า่น 70% ข้ึนไป 
3.    แบบทดสอบหลงัเรียน เกณฑผ์า่น 70%  ข้ึนไป 
4.    แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน เกณฑผ์า่น 70% ข้ึนไป 

 
วธีิการประเมิน 

1.     สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคลและการท างานกลุ่ม 
2.     การน าเสนอผลงานจากใบงาน 

   3.     ท าแบบทดสอบหลงัเรียนได ้70% 
4.     การพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะพึงประสงค์ 
5.     แฟ้มสะสมผลงาน 

 
เคร่ืองมือประเมินผล 

1.     แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล   
2.     แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม    

   3.     แบบทดสอบ   
4.     แบบประเมินการพฒันาดา้นคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะพึงประสงค ์ 
5.     แบบประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน   

 
 
 
 
 



 
บันทกึผลหลงัการจัดการเรียนรู้ 
 

1. ข้อสรุปหลงัการจัดการเรียนรู้ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

2. ปัญหาทีพ่บ 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

3. แนวทางแก้ปัญหา 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบความรู้ที่  14 บทเรียนที ่  14   

รหัสวชิา  20001 – 1001  ช่ือวชิา   สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังที ่  17 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   กฎหมายและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ทฤษฎ ี   1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     กฎหมายและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับงานอาชีวอนามยัและความปลอดภัย ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลพัธ์การเรียนรู้ระดบัหน่วยการเรียน  
  ผู้ เรียนแสดงความรู้เก่ียวกับสรุปเร่ืองความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับภาวะแวดล้อม  สรุปเร่ืองความปลอดภัย

ในการท างานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย สรุปเร่ืองความปลอดภัยเก่ียวกับไฟฟ้า สรุปเร่ืองการป้องกันและระงับอัคคีภัยใน
สถานประกอบการเพ่ือความปลอดภัยในการท างานส าหรับลกูจ้าง สรุปเร่ืองความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับเคร่ืองจักร 
สรุปเร่ืองความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับการตอกเสาเขม็ และสรุปเร่ืองความปลอดภัยในการท างานของลกูจ้าง 
 
 

2.     อ้างองิมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะประจ าหน่วย 
แสดงความรู้เก่ียวกับสรุปเร่ืองความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับภาวะแวดล้อม  สรุปเร่ืองความปลอดภัยในการ

ท างานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย สรุปเร่ืองความปลอดภัยเก่ียวกับไฟฟ้า สรุปเร่ืองการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถาน
ประกอบการเพ่ือความปลอดภัยในการท างานส าหรับลกูจ้าง สรุปเร่ืองความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับเคร่ืองจักร สรุป
เร่ืองความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับการตอกเสาเขม็ และสรุปเร่ืองความปลอดภัยในการท างานของลกูจ้าง 

 

4.    จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
 ด้านพุทธิพสัิย 

1.    อธิบายสรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัภาวะแวดลอ้มได ้

2.    อธิบายสรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสารเคมีอนัตรายได ้

3.    อธิบายสรุปเร่ืองความปลอดภยัเก่ียวกบัไฟฟ้าได ้

4.    อธิบายสรุปเร่ืองการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในสถานประกอบการเพ่ือความปลอดภยัในการท างานส าหรับ

ลูกจา้งได ้

5.    อธิบายสรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรได ้

6.    อธิบายสรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัการตอกเสาเขม็ได ้

7.    อธิบายสรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้งได ้

ด้านทกัษะพสัิย 
1.    ปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มไปใชใ้นการประกอบอาชีพได ้
ด้านจติพสัิย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบติังานภายใตห้ลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการประกอบอาชีพได ้
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
1.    ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ดา้นสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ 

 
 
 

 



5.      เนือ้หาสาระ 
5.1    สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัภาวะแวดลอ้ม 
5.2    สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสารเคมีอนัตราย 
5.3    สรุปเร่ืองความปลอดภยัเก่ียวกบัไฟฟ้า 
5.4    สรุปเร่ืองการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในสถานประกอบการเพ่ือความปลอดภยัในการท างานส าหรับลูกจา้ง 
5.5    สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร 
5.6    สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัการตอกเสาเขม็ 
5.7    สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้ง 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



    6.     แบบฝึกหัด/แบบทดสอบ 

ค าส่ัง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหนา้ขอ้ท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1.     การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดลอ้มในการท างานเป็นหนา้ท่ีของใคร 

ก.   นกัอาชีวสุขศึกษา   ข.   นกัพิษวทิยาอาชีวอนามยั  
ค.   นกัอาชีวสุขศาสตร์   ง.   พยาบาลอาชีวอนามยั  
จ.   แพทยอ์าชีวอนามยั    

2.      หนา้ท่ีหลกัของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คือขอ้ใด  
ก.   การบริการดา้นสาธารณสุข  

ข.   การประกนัคุณภาพของผลผลิต  

ค.   การประกนัคุณภาพของหน่วยงาน  

ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  

จ.   การชดเชยค่าเสียหายใหแ้ก่ผูบ้าดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหบ้ริการแก่บุคคลขอ้ใดมากท่ีสุด  

ก.   เจา้หนา้ท่ีของรัฐ  

ข.   พนกังานรัฐวสิาหกิจ  

ค.   ผูป้ระกอบอาชีพรับจา้ง  

ง.   ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ  

จ.   เจา้ของสถานประกอบการ     

4.    ขอ้ใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
ก.    คนในขณะท างาน  

ข.    ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน  

ค.    ลกัษณะของงานท่ีท า  

ง.     ส่งเสริมทกัษะการท างานของคนงาน 

จ.    ใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นกฎหมาย 
5.    สถานประกอบการท่ีมีพนกังานตั้งแต ่100 คนข้ึนไป ตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัอยา่งนอ้ยก่ีคน  

 ก.    1       คน    ข.    2       คน  

 ค.    3       คน    ง.    4       คน  

 จ.    5       คน    
6.     การใหค้  าปรึกษาดา้นสุขภาพและความปลอดภยัแก่คนงาน เป็นบทบาทหนา้ท่ีของบุคคลใด  

 ก.   แพทยอ์าชีวอนามยั   ข.   นกัพิษวทิยาอาชีวอนามยั  

ค.   พยาบาลอาชีวอนามยั   ง.   นกัอาชีวสุขศึกษา 

จ.    เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั       
7.     ขอ้ใดช่วยใหเ้กิดความปลอดภยัไดม้ากท่ีสุด  

 ก.   การติดตั้งระบบป้องกนั    

ข.   การติดป้ายประชาสมัพนัธ์  

ค.   การใหค้วามร่วมมือของทุกคน  

ง.   การใส่ใจของเจา้ของสถานประกอบการ 

จ.   การมีอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัท่ีสุด       



8.     บทบาทหนา้ท่ีของนกัอาชีวสุขศึกษา คือขอ้ใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟ ู    

ข.   การใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 

ค.   การดูแลทางดา้นสารพิษ  

ง.   การดูแลสภาพแวดลอ้ม 

จ.   การรักษาพยาบาล      
9.     ขอ้ใดไดรั้บผลประโยชนจ์ากงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยันอ้ยท่ีสุด  

 ก.    พนกังาน    

ข.    เจา้ของโรงงาน  

ค.    ส่ิงแวดลอ้ม  

ง.    เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

จ.    ประเทศชาติ      
10.    ผลกระทบท่ีรุนแรงท่ีสุดจากอุบติัภยัในการท างานของพนกังาน คือขอ้ใด 

 ก.     สูญเสียอวยัวะ    

ข.     ขาดรายได ้  

ค.     เสียเวลาท างาน  

ง.     เสียค่าใชจ่้าย 

จ.     ตอ้งหยดุงาน        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.       เอกสารอ้างองิ 

-     หนงัสือเรียนวชิา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพมิพ์ศูนย์
ส่งเสริมวชิาการ 

8.     ภาคผนวก  (เฉลยแบบทดสอบ) 

ค าส่ัง   จงท าเคร่ืองหมายกากบาท (X) ลงหนา้ขอ้ท่ีถูกตอ้งท่ีสุด 
1.    การตรวจสอบสภาพส่ิงแวดลอ้มในการท างานเป็นหนา้ท่ีของใคร 

ก.   นกัอาชีวสุขศึกษา    
ข.   นกัพิษวทิยาอาชีวอนามยั  
ค.   นกัอาชีวสุขศาสตร์    
ง.   พยาบาลอาชีวอนามยั  
จ.   แพทยอ์าชีวอนามยั    

2.      หนา้ท่ีหลกัของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั คือขอ้ใด  
ก.   การบริการดา้นสาธารณสุข  
ข.   การประกนัคุณภาพของผลผลิต  
ค.   การประกนัคุณภาพของหน่วยงาน  
ง.   การรักษาพยาบาลแก่คนงาน  
จ.   การชดเชยค่าเสียหายใหแ้ก่ผูบ้าดเจ็บ       

3.     งานอาชีวอนามยัและความปลอดภยัใหบ้ริการแก่บุคคลขอ้ใดมากท่ีสุด  
ก.   เจา้หนา้ท่ีของรัฐ  
ข.   พนกังานรัฐวสิาหกิจ  
ค.   ผูป้ระกอบอาชีพรับจา้ง  
ง.   ผูป้ระกอบอาชีพอิสระ  
จ.   เจา้ของสถานประกอบการ     

4.   ขอ้ใด ไม่ใช่  ขอบเขตการด าเนินงานของงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  
ก.    คนในขณะท างาน  
ข.    ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน  
ค.    ลกัษณะของงานท่ีท า  
ง.     ส่งเสริมทกัษะการท างานของคนงาน 
จ.    ใหก้ารสนบัสนุนทางดา้นกฎหมาย 

5.   สถานประกอบการท่ีมีพนกังานตั้งแต ่100 คนข้ึนไป ตอ้งมีเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัอยา่งนอ้ยก่ีคน  
 ก.    1       คน    ข.    2       คน  
 ค.    3       คน    ง.    4       คน  
 จ.    5       คน    

6.    การใหค้  าปรึกษาดา้นสุขภาพและความปลอดภยัแก่คนงาน เป็นบทบาทหนา้ท่ีของบุคคลใด  
 ก.   แพทยอ์าชีวอนามยั    
   ข.   นกัพิษวทิยาอาชีวอนามยั  
ค.   พยาบาลอาชีวอนามยั    
ง.   นกัอาชีวสุขศึกษา 
จ.    เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั       



7.    ขอ้ใดช่วยใหเ้กิดความปลอดภยัไดม้ากท่ีสุด  
 ก.   การติดตั้งระบบป้องกนั    
ข.   การติดป้ายประชาสมัพนัธ์  
ค.   การใหค้วามร่วมมือของทุกคน  
ง.   การใส่ใจของเจา้ของสถานประกอบการ 
จ.   การมีอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัท่ีสุด       

8.    บทบาทหนา้ท่ีของนกัอาชีวสุขศึกษา คือขอ้ใด 
   ก.   การส่งเสริม รักษา และฟ้ืนฟ ู    
ข.   การใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 
ค.   การดูแลทางดา้นสารพิษ  
ง.   การดูแลสภาพแวดลอ้ม 
จ.   การรักษาพยาบาล      

9.    ขอ้ใดไดรั้บผลประโยชน์จากงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยันอ้ยท่ีสุด  
 ก.    พนกังาน    
ข.    เจา้ของโรงงาน  
ค.    ส่ิงแวดลอ้ม  
ง.    เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
จ.    ประเทศชาติ      

10.   ผลกระทบท่ีรุนแรงท่ีสุดจากอุบติัภยัในการท างานของพนกังาน คือขอ้ใด 
 ก.     สูญเสียอวยัวะ    
ข.     ขาดรายได ้  
ค.     เสียเวลาท างาน  
ง.     เสียค่าใชจ่้าย 
จ.     ตอ้งหยดุงาน        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ใบงานที ่ 14 บทเรียนที ่  14   

รหัสวชิา  20001 – 1001  ช่ือวชิา   สุขภาพความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม สัปดาห์/คร้ังที ่  17 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้   กฎหมายและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั ทฤษฎ ี   1    ช่ัวโมง 

ช่ือเร่ือง     กฎหมายและหน่วยงานที่เกีย่วข้องกบังานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปฏิบัติ    2    ช่ัวโมง 

1.      ผลลพัธ์การเรียนรู้จากการปฏิบัตงิาน  
  ผู้ เรียนแสดงความรู้เก่ียวกับสรุปเร่ืองความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับภาวะแวดล้อม  สรุปเร่ืองความปลอดภัย

ในการท างานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย สรุปเร่ืองความปลอดภัยเก่ียวกับไฟฟ้า สรุปเร่ืองการป้องกันและระงับอัคคีภัยใน
สถานประกอบการเพ่ือความปลอดภัยในการท างานส าหรับลกูจ้าง สรุปเร่ืองความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับเคร่ืองจักร 
สรุปเร่ืองความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับการตอกเสาเขม็ และสรุปเร่ืองความปลอดภัยในการท างานของลกูจ้าง 
 
 

2.     อ้างองิมาตรฐาน/เช่ือมโยงกลุ่มอาชีพ  -    

3.     สมรรถนะการปฏิบตังิาน 
แสดงความรู้เก่ียวกับสรุปเร่ืองความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับภาวะแวดล้อม  สรุปเร่ืองความปลอดภัยในการ

ท างานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย สรุปเร่ืองความปลอดภัยเก่ียวกับไฟฟ้า สรุปเร่ืองการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถาน
ประกอบการเพ่ือความปลอดภัยในการท างานส าหรับลกูจ้าง สรุปเร่ืองความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับเคร่ืองจักร สรุป
เร่ืองความปลอดภัยในการท างานเก่ียวกับการตอกเสาเขม็ และสรุปเร่ืองความปลอดภัยในการท างานของลกูจ้าง 

 

4.    จุดประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
 ด้านพุทธิพสัิย 

1.    อธิบายสรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัภาวะแวดลอ้มได ้

2.    อธิบายสรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสารเคมีอนัตรายได ้

3.    อธิบายสรุปเร่ืองความปลอดภยัเก่ียวกบัไฟฟ้าได ้

4.    อธิบายสรุปเร่ืองการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในสถานประกอบการเพ่ือความปลอดภยัในการท างานส าหรับ

ลูกจา้งได ้

5.    อธิบายสรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรได ้

6.    อธิบายสรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัการตอกเสาเขม็ได ้

7.    อธิบายสรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานของลูกจา้งได ้

ด้านทกัษะพสัิย 
1.    ปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มไปใชใ้นการประกอบอาชีพได ้
ด้านจติพสัิย 
1.    มีเจตคติและการปฏิบติังานภายใตห้ลกัสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในการประกอบอาชีพได ้
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
1.    ปรับปรุงแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ดา้นสุขภาพความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มในงานอาชีพ 

 
     5.     เคร่ืองมอื วสัดุ และอุปกรณ์ 

          5.1      หนงัสือเรียน 
 5.2      ใบความรู้  



 
 

6.     ค าแนะน า/ข้อควรระวงั 
   -      ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
 
 

7.     ขั้นตอนการปฏิบตังิาน 
 -      ใหผู้เ้รียนศึกษารายละเอียดตามหวัขอ้ท่ีก าหนด  

  กลุ่มท่ี   1   เร่ือง  สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัภาวะแวดลอ้ม 
  กลุ่มท่ี   2   เร่ือง  สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสารเคมีอนัตราย 
  กลุ่มท่ี   3   เร่ือง  สรุปเร่ืองความปลอดภยัเก่ียวกบัไฟฟ้า 
  กลุ่มท่ี   4   เร่ือง  สรุปเร่ืองการป้องกนัและระงบัอคัคีภยัในสถานประกอบการเพ่ือความปลอดภยัในการ
ท างานส าหรับลูกจา้ง 
  กลุ่มท่ี   5   เร่ือง  สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร 
  กลุ่มท่ี   6   เร่ือง  สรุปเร่ืองความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัการตอกเสาเขม็ 

-      ใหผู้เ้รียนน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียนและร่วมอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
 
 

8.       สรุปและอภิปราย 
 -       ผูเ้รียนสรุปสาระส าคญัและร่วมกนัอภิปราย 
 
 
9.      การประเมนิผล  
    -      ส่งรายงานและน าเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน 
 
 
10.      เอกสารอ้างองิ/เอกสารค้นคว้าเพิม่เตมิ   

-      หนงัสือเรียนวชิา สุขภาพ ความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม (รศ. อ าพล ซ่ือตรง) ผลิตโดย...ส านักพมิพ์ศูนย์
ส่งเสริมวชิาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินพฤติกรรมการท างานและคุณธรรม จริยธรรม 
  

วนัท่ี................................... เดือน ................................. พ.ศ. ........................................ 
 (นางสาว, นาย) ช่ือ................................................................... กลุ่ม ............................. 

ล าดบั พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดบัคะแนน 

หมายเหตุ 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

การแต่งกายเหมาะสมกบัการท างาน 
การพดูจาสุภาพเหมาะสมกบัการท างาน 
ความมีวนิยัในการท างาน 
การมีความรับผดิชอบกบัการท างาน 
การมีความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อการท างาน 
การมีความสนใจใฝ่รู้ในการท างาน 
การมีความรักสามคัคีกบัเพื่อนร่วมงาน 
การมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคต่์องานท่ีท า 
ความตรงต่อเวลาในการท างาน 
การมีความขยนัหมัน่เพียรในการท างาน  

   ความหมายของระดบัคะแนน 
3 =  ปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ โดยไม่

ตอ้งช้ีน าหรือตกัเตือน 
2 =  ปฏิบติับา้งเป็นบางคร้ัง จากการ

เชิญชวนหรือช้ีน า 
1 =  ตอ้งสั่ง บังคบั ว่ากล่าว หรือ

ตักเตือนถึงจะปฏิบัติ หรือมัก
ปฏิบติัผิดเสมอ 

เกณฑก์ารประเมิน 
26-30 คะแนน = ดีมาก 
21-25 คะแนน = ดี 
16-20 คะแนน = พอใช ้
  1-15 คะแนน = ตอ้งปรับปรุง 

 รวมคะแนน (คะแนนเตม็ 30 คะแนน)     
 
 
บนัทึก ……………………………………………………………………………………………………… 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
              ลงช่ือ ....................................... ผูป้ระเมิน 
 
 
 

 

 

 



แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดบัชั้น ........................ หอ้ง .............................. 

ล าดบั รายการประเมิน 
คะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกนั     
2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบ     
3 การปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมาย     
4 การประเมินผลและการปรับปรุงผลงาน     

 รวมคะแนน 
 
       ผูป้ระเมิน ......................................................... 
       วนัท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลกัเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกนั 
  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างานไวช้ดัเจน 
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน 
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน 
 2.   การแบ่งหน้าทีรั่บผดิชอบ 
  3 คะแนน = กระจายงานอยา่งทัว่ถึงและตรงกบัความสามารถของสมาชิกทุกคน 
  2 คะแนน = กระจายงานไดท้ัว่ถึงแต่ไม่ตรงกบัความสามารถของสมาชิก 
  1 คะแนน = กระจายงานไม่ทัว่ถึง 
 3.   การปฏิบัติหน้าทีต่ามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
  3 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายตามเวลาท่ีก าหนด 
  2 คะแนน = ท างานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายแต่ชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด 
  1 คะแนน = ท างานไม่ส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย 
 4.   การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน 

3 คะแนน = สมาชิกทุกคนร่วมปรึกษาหารือ ติดตาม ตรวจสอบ และปรับปรุงผลงานเป็น 
                                  ระยะ 

  2 คะแนน = สมาชิกบางคนมีส่วนร่วมปรึกษาหารือ แต่ไม่ปรับปรุงผลงาน 
  1 คะแนน = สมาชิกบางคนไม่มีส่วนร่วมปรึกษาหารือ และไม่ปรับปรุงผลงาน 
 

         ระดบัคะแนน  9-12 = ดี   5-8 = พอใช ้  1-4 = ควรปรับปรุง 
 



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

 

ใบงานท่ี ......................... เร่ือง ................................. 
กลุ่มท่ี .................... ระดบัชั้น ........................ หอ้ง .............................. 

รายช่ือสมาชิก……………………………………………….. 
 

ล าดบั รายการท่ีประเมิน 
ระดบัคะแนน 

ความคิดเห็น 
3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

การเตรียมความพร้อม 
เน้ือหาสาระครอบคลุมชดัเจน 
รูปแบบการน าเสนอ 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
การรักษาเวลา 
ความสนใจของผูฟั้ง / ผูช้ม รวมแต่ละรายการ 

    

 รวมคะแนนทั้งหมด     
 

       ผูป้ระเมิน ......................................................... 
       วนัท่ี ................. เดือน ............... พ.ศ. ............. 
หลกัเกณฑ์การให้คะแนน 
 1. การเตรียมความพร้อม 
  3 คะแนน = มีการจดัเตรียมสถานท่ี ส่ือ/อุปกรณ์ไวอ้ยา่งพร้อมเพรียง 
  2 คะแนน = มีส่ือ/อุปกรณ์พร้อม แต่ไม่ไดจ้ดัเตรียมสถานท่ี 
  1 คะแนน =   มีส่ือ/อุปกรณ์ ไม่เพียงพอ 
 2. เน้ือหาสาระครอบคลุมชัดเจน 
  3 คะแนน = มีสาระส าคญัครบถว้นตรงตามจุดประสงค ์
  2 คะแนน = สาระส าคญัไม่ครบถว้น แต่ตรงตามจุดประสงค ์
  1 คะแนน = สาระส าคญัไม่ตรงตามจุดประสงค ์
 3. รูปแบบการน าเสนอ 

3 คะแนน =  มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใชเ้ทคโนโลยท่ีีแปลกใหม่ ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอท่ีน่าสนใจ น าวสัดุใน
ทอ้งถ่ินมาประยกุตใ์ชอ้ยา่งคุม้คาและประหยดั 

2 คะแนน =  มีเทคนิคการน าเสนอท่ีแปลกใหม่ ใชส่ื้อและเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอท่ีน่าสนใจ แต่ขาดการประยกุตใ์ชว้สัดุทอ้งถ่ิน 
  1 คะแนน =  เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสม และไม่น่าสนใจ 
 4. การมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่ม 
  3 คะแนน = สมาชิกทุกคนมีบทบาทและมีส่วนรวมกิจกรรมกลุ่ม 
  2 คะแนน = สมาชิกส่วนใหญ่มีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
  1 คะแนน = สมาชิกส่วนนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 5. การรักษาเวลา 
  3 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมไดต้ามเวลาท่ีก าหนด 
  2 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเร็วกวา่ท่ีก าหนด 
  1 คะแนน = ด าเนินกิจกรรมชา้กวา่เวลาท่ีก าหนด 
 6. ความสนใจของผู้ฟัง/ผู้ชม 
  3 คะแนน = ผูฟั้ง/ผูช้มร้อยละ 90-100 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  2 คะแนน = ผูฟั้ง/ผูช้มร้อยละ 70-89 สนใจและให้ความร่วมมือ 
  1 คะแนน = ผูฟั้ง/ผูช้มร้อยละ 69 สนใจและให้ความร่วมมือ 


