
รองศาสตราจารย์อ าพล ซื่อตรง





• อาชีวอนามัย (Occupational Health) หมายถึง ศาสตร์และศิลปะที่เกี่ยวกับการป้องกัน ส่งเสริม คุ้มครอง 
และธ ารงไว้ หรือให้ผู้ประกอบอาชีพทุกอาชีพ มีสภาวะอนามัยที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ และความเป็นอยู่
ในสังคมที่ดี

• ความปลอดภัย (Safety) หมายถึง สภาวะการปราศจากภัย หรือการพ้นภัย รวมถึงการปราศจากอันตราย 
(Danger) การบาดเจ็บ (Injury) การเส่ียงภัย (Risk) หรือการสูญเสีย (Loss)

• ภัย (Hazard) หมายถึง สภาวการณ์ซึ่งมีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิดการบาดเจ็บต่อบุคคล หรือความเสียหาย
ต่อทรัพย์สิน หรือวัสดุ หรือกระทบกระเทือนต่อขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามปกติของบุคคล 

• อันตราย (Danger) หมายถึง สภาวะที่เป็นอันตรายจากภัย (Hazard) ระดับความรุนแรงจะมากหรือน้อย
ขึ้นอยู่กับมาตรการป้องกัน

• อุบัติการณ์ (Incident) หมายถึง เหตุการณ์ที่ไม่พึงปรารถนาที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งจะมีผลท าให้เกิดการสูญเสีย 
(Loss)

• อุบัติเหตุ (Accident) หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนโดยไม่มีใครคาดคิด ไม่ได้ตั้งใจให้เกิดข้ึน ไม่มี
การวางแผนล่วงหน้า ไม่สามารถควบคุมได้ และไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้

ความหมายของค าที่เกี่ยวข้อง





การส่งเสริม 
(Promotion) และ
ธ ารงรักษาไว้ 
(Maintenance)

การป้องกัน 
(Prevention)

การป้องกัน
คุ้มครอง 

(Protection)

การจัดคนงาน
ให้ท างาน

ในสิ่งแวดล้อม
ที่เหมาะสม

การปรับงานให้กับคน 
และปรับคนให้กับงาน 
(The adaptation of 
work of man and of 
each man to his job)

1.1.1 ขอบเขตตามข้อก าหนดของ WHO และ ILO

องค์การอนามัยโลก (World Health Organization) และองค์การแรงงานระหว่างประเทศ (International 
Labour Organization) ได้ก าหนดขอบเขตงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 5 ประการ คือ



1.1.2 ขอบเขตในศาสตร์และงานในสาขาวิชาต่างๆ

1.งานอาชีวสุขศาสตร์ 
(Occupational hygiene)

นักอาชีวสุขศาสตร์ 
นักสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม 

ท าหน้าที่ตรวจประเมิน 
เพ่ือป้องกันโรคที่

เกี่ยวเนื่องจากการท างาน

2. งานอาชีวนิรภัย 
(Occupational Safety) 
นักวิทยาศาสตร์อาชีว
อนามัยและความ

ปลอดภัย นักการยศาสตร์ 
ท าหน้าที่ตรวจสภาพ

การท างานและ
ส่ิงแวดล้อมการท างาน

เพ่ือประเมิน ป้องกัน และ
ควบคุมอุบัติเหตุ

3. งานอาชีวเวชศาสตร์ 
(Occupational Medicine) 

แพทย์อาชีวอนามัย
พยาบาลอาชีวอนามัย 
ท าหน้าที่ตรวจร่างกาย

และรักษาโรคแก่
คนท างาน 

4. งานเวชกรรมฟื้นฟู 
(Rehabilitation) 
นักกายภาพบ าบัด

นักจิตวิทยาอุตสาหกรรม 
ท าหน้าที่ฟื้นฟูสภาพ

ความพิการของคนท างาน



สภาวะการท างานไม่ปลอดภัย

1. เกิดจากพนักงาน ได้แก่ การขาดความรู้ ประสบการณ์ 
ความช านาญ และจิตส านึกที่ไม่ปลอดภัย

2. เกิดจากสิ่งแวดล้อมการท างาน ได้แก่ สภาพการท างานที่
ไม่ปลอดภัย หรือมีความผิดพลาดของสิ่งต่าง ๆ รวมถึง
สภาพการท างานที่ซ้ าซาก เร่งรีบ งานกะ งานล่วงเวลาที่
ไม่เหมาะสม หรือมากเกินไปและอื่น ๆ 

การเสริมสร้างความปลอดภัยด้วยหลักการ 3E

1. Engineering การใช้ความรู้ทางวิศวกรรม การออกแบบ 
วางผังโรงงาน เครื่องจักรกล ระบบไฟฟ้า แสง เสียง 
การระบาย อากาศ เพื่อป้องกันและควบคุมอันตราย

2. Education การให้ความรู้ แนะน า อบรม จูงใจให้ท างาน 
พร้อมมีการป้องกัน เพื่อให้เกิดความปลอดภัย

3. Enforcement การใช้มาตรการควบคุม ก าหนดวิธีการท างาน 
ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อกระตุ้นจิตส านึกในการท างานอย่าง
ปลอดภัย



เน่ืองจากการบริหาร
การจัดการและการควบคุม

ความปลอดภัยขาดประสิทธิภาพ

เน่ืองจากสภาวะของ
จิตใจคนไม่ปกติ 
หรือไม่เหมาะสม

เน่ืองจากสภาวะร่างกาย
ของบุคคลไม่ปกติ

1.3.1 สาเหตุพื้นฐานหรือสาเหตุท่ีเอื้ออ านวยใหเ้กิดอุบัติเหตุ



1.3.2 สาเหตุท่ีท าให้เกิดอุบัติเหตุ (Immediate causes) 

การกระท าที่ไม่ปลอดภัยของบุคคล (Unsafe Art)

1) ปฏิบัติงานโดยไม่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง
2) บ ารุงรักษา ซ่อมแซมเครื่องจักรโดยไม่หยุดเครือ่ง 
3) ถอดเครื่องป้องกันอันตราย (Safety Guard) ออกแล้วไม่ใส่ หรือวางใจไม่ใช้
4) ท างานหรือใช้เครื่องจักรเร็วกว่าอัตราที่ก าหนด 
5) ไม่ใส่เครื่องป้องกันอันตรายส่วนบุคคลขณะปฏิบัติงาน
6) เล่นตลกคะนอง หยอกล้อกันในขณะปฏิบัติงาน
7) ไม่ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัย
8) สวมใส่ชุดท างานไม่รัดกุม หรือใส่เครื่องประดับที่เอื้ออ านวยให้เกิดอุบัติเหตุ
9) ใช้เครื่องมือที่ช ารุด หรือใช้ไม่ถูกวิธี และไม่เหมาะกับงาน 
10) ดื่มสุราหรือของมึนเมาขณะปฏิบัติงาน



1.3.2 สาเหตุท่ีท าให้เกิดอุบัติเหตุ (Immediate causes) 

สภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe Condition)

1) อุปกรณ์การผลิต เครื่องจักร อยู่ในภาพช ารุด ไม่มีเครื่องป้องกันอันตราย ฝาครอบหรือเครื่องป้องกันอันตรายอื่น ๆ
2) โครงสร้างของอาคารไม่มัน่คง แข็งแรง
3) ขาดการวางแผนจัดระเบียบรกัษาความสะอาดในโรงงาน
4) การตั้งกองวัสดุ หรือส่ิงของไม่เป็นระเบียบ และไม่ถูกวิธี
5) การจัดเก็บสารเคมทีี่เป็นพิษ วัตถุระเบิด วัตถุไวไฟ ไม่เหมาะสม
6) สถานที่ท างานไม่ปลอดภัย เช่น เสียงดัง แสงสว่างไม่เพียงพอ
7) ไม่มีระบบการระบายอากาศ หรือมีแต่ไม่เหมาะสม หรือขาดประสิทธิภาพ
8) ไม่มีระบบเตือนภัยที่เหมาะสม



• จากการบาดเจ็บ พิการและเสียชีวิต (Injury loss)
• จากการเสียทรัพย์สิน (Property loss) 
• จากการเสียเวลาท างาน (Tune Jess)

การจ าแนกการสูญเสียตาม
ชนิดของการสูญเสีย

• การสูญเสียของนางจ้าง
• การสูญเสียของพนักงานที่ได้รับอุบัติเหตุ
• การสูญเสียของเพ่ือนร่วมงาน
• การสูญเสียของหัวหน้างาน
• การสูญเสียของประเทศชาติ

จ าแนกตาม
ผู้ที่ได้รับการสูญเสีย

• ผลกระทบทางตรง 
• ผลกระทบทางอ้อม

จ าแนกตามผลกระทบ
ทางตรงและทางอ้อม





อาชีวเวชศาสตร์ (Occupational Medicine) หมายถึง วิชาทางการแพทย์ที่ว่าด้วยสุขภาพของผู้ประกอบ
อาชีพและผลกระทบของงานที่ท าให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพหรือเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจนกระทั่งท าให้เกิดโรค
หรือการบาดเจ็บจากการประกอบอาชีพ

ในปัจจุบันได้มีการพัฒนาอุตสาหกรรมและการประกอบอาชีพต่าง ๆ เพ่ิมขึ้นอย่างมากมาย ได้มีการน าเอา
ความรู้ ความก้าวหน้าทางวิชาการใหม่ ๆ เข้ามาใช้เพ่ือให้ได้ผลผลิตมากขึ้นทั้งในงานอุตสาหกรรม และงานอาชีพ
อื่น ๆ โดยน าเอาเครื่องจักรกลมาใช้แทนแรงงานคนและสัตว์ น าเอาเคร่ืองอัตโนมัติและเคร่ืองคอมพิวเตอร์มาใช้
แทนก าลังกายและก าลังสมองของคน



1.5.1 ปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุของโรคโดยตรง

ปัจจัยทางกายภาพ 
เช่น  ความร้ อน 
แสง เสียง ความ
กดดันของอากาศ 
กัมมันตภาพรังสี สารเคมี เช่น โลหะ

และสารประกอบ
ข อ ง โ ล ห ะ 
สารละลาย และ
ก๊าซพิษต่าง ๆ

สารชีวภาพ ได้แก่ 
จุลินทรีย์ที่สามารถ
ก่อให้เกิดโรคใน
คนทั่ว ๆ ไป

สภาพของงานที่
ต้องปฏิบัติ  เช่น 
สภาพเก้าอี้ที่นั่ ง
ท างานออกแบบ
มาไม่เหมาะสม

ลั กษณะท่ าทาง
การท างาน เช่น 
ก้มลงยกของหนัก
แทนที่จะย่อเข่าลง
ยกของ

1.5.2 ปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุสนับสนุนให้เกิดโรค



1.5.2 ปัจจัยท่ีเป็นสาเหตุสนับสนุนให้เกิดโรค

• เพศ
• อายุ
• คนที่มีสุขภาพไม่สมบูรณ์หรือมีโรคประจ าตัวบางอย่าง
• ระยะเวลาท างานของแต่ละวัน โดยปกติไม่เกินวันละ 8 ชั่วโมง
• ระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับสิ่งที่เป็นพิษ
• ความรู้ความเข้าใจถึงอันตรายต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงาน

• ความไวต่อการแพ้พิษหรือการเกิดโรคของแต่ละบุคคลซึ่งไม่
เหมือนกัน

ปัจจัยที่เกี่ยวกับผู้ประกอบอาชีพ

• ปัจจัยทางสังคม ได้แก่ บุคคล
หรือสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและ
มีผลกระทบต่อการเกิดโรคของ 
ผู้ปฏิบัติงานที่ส าคัญ

• ปัจจัยทางเศรษฐกิจ เช่น ถ้า
เศรษฐกิจนายจ้างไม่ดีละเลย
ที่จะดูแลป้องกันโรค ลูกจ้าง
ท างานเสี่ยงต่ออันตรายต่าง ๆ 
เพ่ือให้ได้ค่าจ้างสูงขึ้น

ปัจจัยที่เกี่ยวกับ
สังคมและเศรษฐกิจ



การเกิดความเคร่ือง

ความเครียด เกิดจากการรับรู้ของบุคคลผ่านประสาทสัมผัส
ทั้ง 5 คือ การมองเห็น การได้ยิน การได้กลิ่น การรับรส 
และการสัมผัส รวมทั้งความคิด และอารมณ์ความรู้สึกที่
เกิ ดขึ้ นภายในจิ ต ใจของ บุคคล น้ันด้ วย  ซึ่ ง เมื่ อ เ กิ ด
ความเครียดขึ้นแล้ว เซลล์ประสาทจะส่งสัญญาณผ่านสาร
ส่ือประสาทไปกระตุ้นต่อมหมวกไตให้หลั่งฮอร์โมนอะดรี-
นาลีนออกมา เพื่ อ เตรียมร่ างกายให้พร้อมรับมือกับ
สถานการณ์น้ัน ๆ

ผลกระทบจากความเครียดที่มีมากเกินไปหรือถูกเก็บกดเอาไว้

1. ผลกระทบต่อตนเอง ท าให้ร่างกายเสียสมดุล การท างานของอวัยวะต่าง ๆ แปรปรวน
ก่อให้เกิดอาการผิดปกติ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และพฤติกรรม และท าให้เจ็บป่วยอยู่บ่อย ๆ

2. ผลกระทบต่อครอบครัว ท าให้ชีวิตครอบครัวไม่เป็นปกติสุข เกิดปัญหาความขัดแย้งกันได้
ง่าย เด็กและวัยรุ่นอาจมี ปัญหาสุขภาพจิตและพฤติกรรมที่ผิดปกติ

3. ผลกระทบต่อการเรียน/การท างาน ท าให้ผลการเรียนตกต่ า การท างานด้อยประสิทธิภาพ 
มีการเจ็บป่วย ต้องลาป่วยหรือขาดงานบ่อย ๆ หรือมาท างานแต่ก็มีอาการเจ็บป่วยท าให้
ท างานได้ไม่เต็มที่ หรือไม่ก็ไม่มีสมาธิในการท างาน

4. ผลกระทบต่อสังคม ท าให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างไม่มีความสงบสุข เกิดการทะเลาะวิวาท 
การท าร้ายร่างกายกัน การฆ่ากันตาย ท าให้สูญเสียทรัพยากรบุคคลที่จะเป็นก าลังของชาติ

1.6.1 การเกิดความเครียดและผลกระทบความเครียด



1.6.2 การก าจัดความเครียดและกลยุทธ์คลายเครียด

การก าจัดความเครียด

1) การมองเห็น ได้แก่ การมองภาพทิวทัศน์ ธรรมชาติของป่าไม้ ทะเล พระอาทิตย์ตก สวนดอกไม้
2) การได้ยิน ได้แก่ การฟังดนตรีที่เป็นท่วงท านองช้า ๆ ดนตรีที่แทรกเสียงธรรมชาติ เช่น เสียงน้ าตก
3) การใช้กลิ่น ได้แก่ การใช้สุคนธบ าบัด (Aromatherapy) โดยใช้กลิ่นจากน้ ามันหอมระเหย
4) การรับรส ได้แก่ การดื่มหรือบริโภคอาหารบางประเภทที่จะให้ความรู้สึกผ่อนคลาย เช่น อาหารประเภทแป้ง
5) การสัมผัส ได้แก่ การนวดเพื่อผ่อนคลายกล้ามเนื้อที่หดเกร็งตัวจากความเครียด และกระตุ้นการไหลเวียนของ

โลหิตบริเวณผิวหนังให้มากขึ้น

1.6.3 วิธีการผ่อนคลายความเครียด
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