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องค์ประกอบหลักท่ี

ท ำให้เกิดโรคจำกกำรท ำงำนจ ำแนกได้ 2 ประเภท คือ

1) ตัวเหตุทางเคมี เช่น สารฆ่าแมลง ฝุ่นใยหิน ฝุ่นหิน สารตะกั่ว แมงกานีส ปรอท อาจ
เข้าสูร่่างกายได้โดยการหายใจ การกินเข้าไป หรือการดูดซึมผ่านทางผิวหนัง

2) ตัวเหตุทางกายภาพ เช่น เสียงดัง ความร้อน ความสั่นสะเทือน รังสีชนิดแตกตัว
3) ตัวเหตุทางชีวภาพ ได้แก่ ไวรัส แบคทีเรีย เชื้อรา พยาธิ รวมถึงฝุ่นเส้นใยพืชด้วย เช่น 
ฝุ่นฝุ่นชานอ้อย

ตัวเหตุของโรค

1) โรคปอดจากการท างาน
2) โรคผิวหนังจากการท างาน
3) โรคมะเร็งจากการท างาน
4) โรคจากการท างานที่เกิดจากตัวเหตทุางเคมี

ประเภทของโรคจาก
การท างาน

6) โรคจากการท างานที่เกิดจากต้นเหตุทางชีวภาพ
7) โรคจากการท างานที่เกิดจากต้นเหตุทางกายภาพ



พนักงาน

• เช่น เพศ เนื่องจากสรีระของชายและหญงิ 
มีความแตกต่างกันท าให้มีความแข็งแรง
แตกต่างกัน หญิงมีโอกาสเกิดมะเร็งมดลูก 
มะเร็งทรวงอก ชายมีโอกาสเป็นมะเร็ง
ต่อมลูกหมาก นอกจากนี้ยังพบว่าโรค
เลือดไม่แข็งตัว โรคปอดพบในชาย
มากกว่าหญิง ขึ้นกับอายุ อาหาร 
พฤติกรรม โรคประจ าตัว ระยะเวลา
ท างาน ความไวต่อการเกิดโรค ความ
อ่อนเพลีย การกระท า

สิ่งก่อโรคจากการท างาน

1) ปัจจัยทางเคมี สารเคมีสามารถก่อให้เกิด
อันตรายต่อพนักงานได้ สารเคมีอาจมี
สถานะเป็นของแข็งหรือของเหลว หรือ
อยู่ในรูปขอ ฝุ่น ก๊าซ ซึ่งสามารถ
ก่อให้เกิดโรคได้

2) ปัจจัยทางกายภาพ ได้แก่ ความร้อน 
ความเย็นจัด รังสีชนิดต่าง ๆ แสงจ้า 
เสียงดัง ความสั่นสะเทือน 

3) ปันจันทรงชีวภาพ ได้แก่ เชื้อโรคต่าง ๆ 
เช่น ไวรัส แบคทีเรีย อา ยีสต์ ฝุ่นฝ้าย 
ฝุ่นชานอ้อย และสัตว์พาหะน่าโรคต่าง ๆ

สิ่งแวดล้อมทั่วไป

• ได้แก่ ปัจจัยเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สภาพที่พัก
อาศัย สภาพภูมิอากาศ และภูมิประเทศที่
มีอิทธิพลต่อการระบาดของโรคต่าง ๆ 

• ซึ่งปัจจัยทั้ง 3 หากมีความสมดุลกัน จะ
ไม่ ก่อให้ เ กิดโรคกับพนักงานและการ
ระบาดของโรคได้

โรคหรือความเจ็บป่วยที่เกิดข้ึนกับพนักงาน อันมีสาเหตุมาจากสภาพแวดล้อมการท างานที่อันตราย ลักษณะท่าทาง
การท างานที่ไม่ถูกต้อง การท างานที่ใช้แรงงานหนักเกินความสามารถของร่างกาย โดยที่อาการของโรคหรือความเจ็บป่วย
เกิดข้ึนขณะปฏิบัติงาน หรือเมื่อได้ท างานนั้นเป็นระยะเวลาที่ก่อให้เกิดโรคได้





ข้อแนะน ำในกำรติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์

ด้านบนสุดของจอคอมพิวเตอร์ 
ควรอยู่ระดับเดียวกับกลางหน้าผาก
ของผู้ใช้ ห่างประมาณหน่ึงช่วงแขน
กับอีก 7.5 ซม. จออยู่ในระดับต่ ากว่า
ตา 10°–20° ห่างตา 50-70 ซม.

คีย์บอร์ดหรือแป้นพิมพ์ควรวางราบกับ
พื้นหรือเอียงเล็กน้อย โดยให้ด้านที่อยู่
ใกล้ตัวสูงกว่าด้านใน อย่าวางโดยให้
ด้านในสูงกว่าด้านที่อยู่ใกล้ตัว การต้ัง

แบบน้ันจะท าให้ปวดกระดูกแขน

ถาดวางคีย์บอร์ด ควรขยับได้ และ
ปรับยืดหดได้ ตามแต่ต้องการ เม่ือ

พิมพ์งานแขนช่วงแรก ควรตั้งเป็นมุม
ฉากกับแขนช่วงบน และถาดต้องไม่

สูงกว่าข้อศอก

ต าแหน่งของข้อมือ แขนช่วงบนต้อง
ตรง และไม่เกร็งข้อมือ ต้องอยู่ใน

ระดับพอดี เป็นธรรมชาติ 

ต าแหน่งของเท้าเมื่อนั่งในต าแหน่งที่
ถูกต้องกับคอมพิวเตอร์เท้าจะต้องวาง
อย่างม่ันคงบนพื้นราบ ไม่ไขว่ห้าง

ที่พักข้อมือ จะช่วยป้องกันข้อมือจาก
การถูไถบนโต๊ะ ซึ่งการถูไถไปมาน้ีเอง

เป็นสาเหตุของการปวดกระดูก



โรคท่ีเกิดจำกกำรใช้คอมพิวเตอร์

ท้องร่วงเพราะคีย์บอร์ดโรคทีตั้ง
ชื่อตามตัวอักษรชุดแรกบน
แป้นคีย์บอร์ดว่า Qwerty 

Tummy อาจระบาดในที่ท างาน
ได้ หากว่าแป้น คีย์บอร์ดมี

แบคทีเรีย ซึ่งเป็นต้นเหตุของโรค
อาหารเป็นพิษ และผู้ใช้

รับประทานอาหารไปพร้อมกับใช้
งานคีย์บอร์ด เครื่องคอมด้วย

แสดงว่าคีย์บอร์ดเป็นแหล่งเพาะ
แบคทีเรียที่น่ากลัว

ปวดตาเพราะการใช้คอมพิวเตอร์ 
โดยเฉพาะแสงจากด้านหลังของ
จอคอมพิวเตอร์ ควรให้แสงเข้า
มาด้านข้าง (ด้านขวาก็จะดี ถ้า
เป็นไปได้ให้ติดแผ่นป้องกันรังสี 
รวมทั้งปรับความสว่าง ของจอ
ให้เหมาะสมกับดวงตา การอยู่
หน้าจอคอมพิวเตอร์ เป็น

เวลานาน

ปวดคอและหลังเพราะการใช้
คอมพิวเตอร์ส ารวจท่านั่งเวลา

ท างานของตนเอง ควรนั่งตัวตรง 
ห่างจากหน้าจอคอมประมาณ 
18-26 นิ้ว เก้าอี้ที่ดีควรมีล้อ 

สามารถปรับพนักพิงได้ และต้อง
มีที่วางแขน โต๊ะควรมีพ้ืนที่ว่าง
ส าหรับวางเครื่องมืออื่น ๆ ใน

การท างาน



กิจกรรมที่สถานประกอบการจะต้องด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการเกิดโรคจากการท างาน

การฝึกอบรมด้านการดูแลสุขภาพอนามัยพนักงาน 
พนักงานควรได้รับความรู้เกี่ยวกับอันตรายและโรคจาก
การท างาน ปัจจัยเสี่ยงท่ีพนักงานสัมผัสอยู่การป้องกัน

การได้รับปัจจัยเสี่ยงการใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล และการดูแลรักษาความสะอาดของ
อุปกรณ์ วิธีการดูแลสุขภาพตนเอง การมีพฤติกรรม

ป้องกันโรคต่าง ๆ

การจัดสวัสดิการเพื่อสุขภาพพนักงานช่วยลดปัญหาโรค
จากการท างาน เช่น การจัดรถรับ-ส่งให้พนักงาน ช่วย
ให้พนักงานไม่เหน็ดเหนื่อยกับการเดินทางมาท างาน 
ไมท่ างานในสภาพร่างกายอ่อนเพลีย การจัดกิจกรรม 

สันทนาการต่าง ๆ เช่น ลานกีฬา ชมรมดนตรี ห้องสมุด 
จะช่วยให้พนักงานลดความเครียดจากการท างานได้



1) เพื่อทราบสถานการณ์
และแนวโน้มของการเกิด

โรคจากการท างาน 

2) เพื่อทราบถึงลักษณะ
การด าเนินของโรค 
(Natural History of 

Disease) และลักษณะ
ทางระบาดวิทยา รวมทั้ง
ปัจจัยและสิ่งคุกคามท่ี
เป็นสาเหตุของการเกิด

โรค

3) เพื่อทราบถึงลักษณะ
ของสถานประกอบการ
และกลุ่มพนักงานท่ีเสี่ยง

ต่อการเกิดโรค 

4) เพื่อทราบถึงแนวทาง
ในการป้องกันและ
ควบคุมการเกิดโรค 

รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่
เป็นสาเหตุของโรค

วัตถุประสงค์กำรเฝ้ำระวังโรคจำกกำรท ำงำน



การเฝ้าระวังโรคจากการท างาน

การสับเปลี่ยนงานให้พนักงาน

กิจกรรมในระยะที่มีกำรเปลี่ยนแปลง

ทำงชีวภำพในร่ำงกำยพนักงำน

กิจกรรมที่ต้องปฏิบัติ

เมื่อมีอำกำรของโรคปรำกฏขึ้น

การรักษาผู้ป่วย

การค้นหาสาเหตุของการเจ็บป่วย หรือโรคจากการท างาน

การเก็บสถิติการเจ็บป่วย



การเฝ้าระวังโรคที่เป็นผลกระทบต่อสุขภาพ

• การเฝ้าระวัง โรคท่ี เป็นผลกระทบต่อสุขภาพ 
(Health Effect Surveillance) เป็นการเฝ้าระวัง
เกี่ยวกับสภาวะสุขภาพ และโรคภัยไข้เจ็บท่ีเกิดกับ
พนักงานในสถานประกอบกิจการ ประเภทต่าง ๆ 
เพื่อทราบสถานการณ์และแนวโน้มของการ เกิด
โรค ท่ีมีผลมาจากสิ่ งคุกคามสุขภาพ (Health 
Hazards) โดยการสืบค้นปัญหาสุขภาพพนักงาน 
เช่น การตรวจคัดกรอง

การเฝ้าระวังโรคที่เป็นสิ่งคุกคามสุขภาพ

• การเฝ้าระวังสิ่งคุกคามสุขภาพในสิ่งแวดล้อมของ
การท างาน เป็นกิจกรรมท่ีสถานประกอบกิจการ
ทุกแห่งควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
ท้ังนี้เพื่อประโยชน์



ท าให้ทราบสถานการณ์แนวโน้มและลักษณะของการเกิดการกระจายของโรค

ข้อมูลการเผ้าระวังโรค

เป็นข้อมูลที่ผู้บริหารสาธารณสุขน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจในการวางแผนและก าหนด

เป็นเครื่องมือประเมินผลโครงการหรือมาตรการต่าง ๆ ทีไ่ด้ด าเนินการเพื่อการป้องกัน

ท าให้ทราบกลุ่มประชากรท่ีเสี่ยง (Pontiation at Risk)

เป็นแนวทางวางแผนให้การรักษาพยาบาล

เป็นข้อมูลพ้ืนฐานเพื่อการศึกษาวิจัย




