
บทเรียนที่ 6

ปัญหาการทุจริต



1.แนวคิดเกี่ยวกับการทุจริต 

1.1 ความหมายของการทุจริต

1.2 ปัจจัยที่เอื้ออํานวยต่อการทุจริต 

1.3 สาเหตุของปัญหาการทุจริต 

1.4 รูปแบบของการทุจริต  



2.กระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขั้นตอนที่ 1 สร้างจิตสํานึกให้แก่ข้าราชการ

ขั้นตอนที่ 2 ผนึกกําลังกับหน่วยงานอื่น และการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน 

ขั้นตอนที่ 3 ขับเคลื่อนในการปฏิบัติกับเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 

ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 5 กระบวนการพัฒนากระบวนงานภายใน และพัฒนาระบบ

                การบริหารงาน



3.ผลเสียหายที่เกิดจากการทุจริตคอรัปชั่น

3.1 ความเสียหายที่เกิดขึ้นต่อสังคม

3.2 ความเสียหายที่เกิดขึ้นในแง่ของการบริหารงานรัฐ 

3.3 ความเสียหายในทางเศรษฐกิจ 

3.4 ความเสียหายทางการเมือง  



4.การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลใน          

การบริหารเพื่อป้องกันการทุจริต 

4.1 ความรับผิดชอบตรวจสอบได้ความรับผิดชอบ

4.2 ความโปร่งใส 

4.3 การปราบปราบทุจริตและการประพฤติมิชอบ 

4.4 การสร้างการมีส่วนร่วม 

4.5 การมีกฎหมายที่เข้มแข็ง 



4.การประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลใน          

การบริหารเพื่อป้องกันการทุจริต(ต่อ) 

4.6 การตอบสนองที่ทันการณ์ 

4.7 ความเห็นชอบร่วมกัน 

4.8 ใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ

4.9 มีความเสมอภาคและความเกี่ยวข้องหลักธรรมาภิบาล 



5.แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต

คอร ์รัปชันภายในครอบครัว

5.1 ความซื่อสัตย์สุจริต (Honesty and Integrity)

5.2 การมีจิตสาธารณะ (Greater Good) 

5.3 ความเป็นธรรมทางสังคม (Fairness and Justice) 

5.4 การกระทําอย่างรับผิดชอบ (Responsibility and Accountability) 

5.5 การเป็นอยู่อย่างพอเพียง (Sufficiency and Moderation) 


