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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที่ 1 หน่วยท่ี 1 

รหสัวิชา 20001-1003 ธรุกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ สอนครัง้ท่ี 1 (1-1) 

ชื่อหน่วย/เรื่อง ปฐมนิเทศ จ านวนชัว่โมง 3 ช.ม. 
 

แนวคิด 
การศกึษาวชิานี้เป็นวชิาทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั เพื่อปลูกฝังใหพ้ฒันาตนเองเขา้สู่อาชพีอยา่งสม ่าเสมอ 

และน าไปประยุกตเ์พื่อวางแผนใชใ้นชวีติประจ าวนัต่อไป และยงัเป็นการใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสฝึกทกัษะความ
ช านาญการเรยีนรูด้า้นความรู ้ความสามารถพื่อมส่ีวนร่วมในการเรยีนอย่างเตม็ทีใ่นการฝึกทกัษะการปฏบิตัจิรงิ 
เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้และความสามารถรวมทัง้สตปัิญญาเพือ่แกปั้ญหาได ้ผูเ้รยีนวชิานี้นอกจากจะไดค้วามรู้
ทีถู่กตอ้งแลว้ สามารถน าไปประยุกตใ์ชเ้พื่อเป็นเครื่องมอืทีส่ าคญัในการแกปั้ญหาในชวีติประจ าวนัอกีดว้ย 
 
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

1.บอกจุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิา และค าอธบิายรายวชิาได ้
2.บอกแนวทางวดัผลและการประเมนิผลการเรยีนรูไ้ด ้
3.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา                          
ครสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

3.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ ์  3.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
3.2 ความมวีนิยั   3.9 ความรกัสามคัค ี
3.3 ความรบัผดิชอบ   3.10 ความกตญัญกูตเวท ี
3.4 ความซื่อสตัยสุ์จรติ 
3.5 ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
3.6 การประหยดั 
3.7 ความสนใจใฝ่รู ้

 

สมรรถนะรายวิชา 
 1. แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคุมคุณภาพ ธุรกจิและการเป็น 
 ผูป้ระกอบการ หลกัการจดัการทางการเงนิ หลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ และ 
 กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2. จดัท าแผนธุรกจิอย่างงา่ย 
 3. ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4. ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 
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สาระการเรียนรู้ 
1.บอกจุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิา และค าอธบิายรายวชิาตามหลกัสตูรฯ ได ้
2.บอกแนวทางวดัผลและการประเมนิผลการเรยีนรูไ้ด ้

 
กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
 1. ครผููส้อนแนะน าจุดมุ่งหมายทีผู่เ้รยีนจะไดจ้ากหลกัสตูร โดยก าหนดใหผู้เ้รยีนทุกคนตอ้งมคีวามรู ้        
         ความสามารถและมทีกัษะในการประกอบอาชพีทุกประเภท 
 2. ผูเ้รยีนยกตวัอย่างอาชพีทีต่นเองชอบและตอ้งการทีจ่ะประกอบอาชพีในอนาคต 
 

 ขัน้สอน 
 2. ผูเ้รยีนกบัผูส้อน ช่วยกนัอภปิรายลกัษณะต่าง ๆ ของการน า PDCA มาใชค้รัง้แรกโดย Walter 
Shewhart เพื่อใชค้วบคมุกระบวนการทางสถติขิองบรษิทั Bell Laboratory ทีส่หรฐัอเมรกิา ต่อมา                       
W. Edward Deming ไดเ้ผยแพร่ความรูว้งจรเดมิง่อย่างกวา้งขวาง ซึง่ในปัจจุบนัมอีทิธพิลต่อประชาชน
มาก เนื่องจากเป็นอาชพีหนึ่งทีจ่ะช่วยใหป้ระชาชนทุกคนทุกระดบัมอีาชพีทีส่ามารถด ารงอยู่ได ้ดงันัน้ 
การประกอบอาชพีจงึจ าเป็นตอ้งมคีวามรูเ้กีย่วกบัอาชพีนัน้ใหม้าก เพื่อน ามาประกอบเป็นขอ้มขูอง
อาชพีได ้
 3. ผูเ้รยีนรบัฟังค าชีแ้จงสงัเขปรายวชิาและการวดัประเมนิผล ซกัถามขอ้ปัญหารวมทัง้แสดงความ 
คดิเหน็เกีย่วกบัการเรยีนวชิานี้ 

ขัน้สรปุและการประยุกต์ 

 4. ผูเ้รยีนวางแผนการเป็นผูป้ระกอบการ เพื่อน าไปประยุกตใ์ชก้บังานในชวีติประจ าวนัทีจ่ าเป็น
โดยทัว่ไป ซึง่ทุกคนจะตอ้งวางแผนการท างานต่าง ๆ ในอนาคต 

 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสอืเรยีน วชิาธุรกจิและการเป็นผูป้ระกอบการ ของส านักพมิพเ์อมพนัธ ์
2. สื่อ Power Point, สื่อคอมพวิเตอร ์สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 

 
หลกัฐาน 

 1. บนัทกึการสอน 
 2. ใบเชค็รายชื่อ 
 3. แผนจดัการเรยีนรู ้
 4. การตรวจประเมนิผลงาน 
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การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
4. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 

 เครื่องมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละนักเรยีน 
   ร่วมกนัประเมนิ 
 

 เกณฑ์การประเมินผล 
 1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไม่มชี่องปรบัปรุง 

2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบัการ 
   ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
  แนะน าใหศ้กึษาขอ้มลูเกีย่วกบัธรุกจิประเภทต่าง ๆ เพื่อน ามาวางแผนการเป็นผูป้ระกอบการ 
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บนัทึกหลงัการสอน 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที ่1(ตอ่) หน่วยที่ 1 

รหสัวิชา 20001-1003 ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ สอนครั้งท่ี 1 (2-3) 

ชื่อหน่วย/เรื่อง การวางแผนเป้าหมายชีวิตดว้ยวงจรควบคมุคุณภาพ จ  านวน 2 ช.ม. 
 

แนวคิด 
การวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคุมคุณภาพ ท าใหแ้ต่ละบุคคลมกีารวางแผนทีด่ใีหก้บัตนเอง 

และช่วยป้องกนัปัญหาทีอ่าจจะเกดิขึน้ไดใ้นชวีติ รวมทัง้ช่วยลดความสบัสนในการท างาน ลดการใชท้รพัยากรให้
มคีวามพอด ีและลดความสญูเสยีในรปูแบบต่างๆ สามารถท าใหก้ารท างานมกีารตรวจสอบเป็นระยะ ส่งผลใหก้าร
ปฏบิตังิานมคีวามรดักุมและรอบคอบ อกีทัง้ยงัมแีนวทางในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างรวดเรว็ 
 
ผลการเรียนรูที้่คาดหวงั 

1. แสดงความรูเ้กีย่วกบัการวางแผนดว้ยวงจรการควบคุมคุณภาพ 
2. แสดงความรูเ้กีย่วกบัการน า PDCA ไปใช ้
3. แสดงความรูเ้กีย่วกบัการวางแผนเป้าหมายชวีติ 

  4. แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคุมคุณภาพ 
  5. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

5.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
5.2 ความมวีนิยั 
5.3 ความรบัผดิชอบ 
5.4 ความซื่อสตัยสุ์จรติ 
5.5 ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
5.6 การประหยดั 
5.7 ความสนใจใฝ่รู ้
5.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
5.9 ความรกัสามคัค ี
5.10 ความกตญัญกูตเวท ี
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สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคมุคุณภาพ ธุรกจิและการเป็น 
 ผูป้ระกอบการ หลกัการจดัการทางการเงนิ หลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.จดัท าแผนธุรกจิอย่างงา่ย 
 3.ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4.ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 
 
สาระการเรียนรู้ 

1.การวางแผนดว้ยวงจรการควบคุมคุณภาพ 
2.การน า PDCA ไปใช ้
3.การวางแผนเป้าหมายชวีติ 
4.การวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคุมคุณภาพ 

 
กิจกรรมการเรียนรู ้

 ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
 1.ครผููส้อนชีใ้หผู้เ้รยีนไดเ้หน็ความส าคญัของการเป็นผูป้ระกอบการ จะช่วยท าใหผู้เ้รยีนมทีกัษะและ 
ประสบการณ์ในการด าเนินธุรกจิของตนเองไดม้ากขึน้ สามารถสรา้งอาชพีและมรีายไดม้ากขึน้ 
 2.ครเูน้นใหผู้เ้รยีนเหน็ว่า วงจร PDCA ไดร้บัความนิยมมากโดยเฉพาะในประเทศญีปุ่่ น ซึง่ไดใ้ห ้
ความส าคญักบัพืน้ฐานการบรหิารงานใหเ้กดิคุณภาพ 2 อย่าง คอื การสื่อสารและความร่วมมอืร่วมจากทุกคนใน 
หน่วยงาน โดยผูบ้รหิารเป็นผูก้ าหนดแผนงาน แต่จะสื่อสารผ่านช่องทางหวัหน้างานและพนักงานตามล าดบัขัน้  
เป้าหมายจะถูกก าหนดขึน้ตามความเหมาะสมทีเ่ป็นไปได ้

3.ครแูนะน าใหผู้เ้รยีนน าวงจร PDCA สามารถน ามาประยุกตใ์ชไ้ดก้บัชวีติของแต่ละบุคคลไดทุ้กเรื่อง 
เช่น การตัง้เป้าหมายการท างานในแต่ละวนั การตัง้เป้าหมายในวยัเกษยีณ การตัง้เป้าหมายออมเงนิส่วนบุคคล 
เป็นตน้ 
 4.ผูเ้รยีนยกตวัอย่างการน าวงจร PDCA มาประยุกตใ์ชไ้ดก้บัชวีติของบุคคลและองคก์ร 

 

 ขัน้สอน 
5.ครผููส้อนอธบิายการวางแผนดว้ยวงจรการควบคมุคุณภาพ โดยใชแ้ผ่นใสประกอบพรอ้ยกตวัอย่าง 

กรณีศกึษา และสื่ออื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งประกอบเพื่อสื่อความหมายสาระส าคญัของเน้ือหาใหเ้ขา้ใจยิง่ขึน้ โดย 
PDCA คอื วงจรการควบคุมคุณภาพ หรอื วงจรเดมิง่ ประกอบดว้ย 
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P=Plan คอื การวางแผนงานจากวตัถุประสงค ์และเป้าหมายทีไ่ดก้ าหนดขึน้ 
D=Do คอื การปฏบิตัติามขัน้ตอนในแผนงานทีเ่ขยีนไวอ้ย่างเป็นระบบและมคีวามต่อเนื่อง 
C=Check คอื การตรวจสอบผลการด าเนนิงานแต่ล่ะขัน้ตอนของแผนงานว่ามปัีญหาอะไร 

เกดิขึน้ จ าเป็นตอ้งเปลีย่นแปลงแกไ้ขแผนงานในขัน้ตอนใด 
A=Action คอื การปรบัปรุงแกไ้ขสว่นทีม่ปัีญหา หรอืถา้ไม่มปัีญหาใดๆ กย็อมรบัแนวทางการ

ปฏบิตัติามแผนงานทีไ่ดผ้ลส าเรจ็ เพื่อน าไปใชใ้นการท างานครัง้ต่อไป 
 6.ครแูสดงความรูเ้กีย่วกบัการน า PDCA ไปใช ้โดยวงจรการควบคุมคุณภาพสามารถน ามาใชใ้นการ
ด าเนินชวีติใหป้ระสบความส าเรจ็ได ้ดงันี้ 

6.1 การวางแผน (Plan) คอื การวางแผนชวีติ โดยจะตอ้งทราบว่าตนเองนัน้อยากท าอะไร ตอ้งการอะไร 
แลว้จงึตัง้เป้าหมาย และวธิกีารในการด าเนินชวีติใหช้ดัเจนซึง่เป้าหมายของชวีติแต่ละคนจะมคีวามแตกต่างกนั
ออกไป ทัง้นี้ การวางแผนครอบคลุมถงึการก าหนดเรื่องทีต่อ้งการปรบัปรุงเปลีย่นแปลง ซึง่รวมถงึการพฒันาสิง่
ใหม่ๆ การแกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตังิาน ฯลฯ พรอ้มกบัพจิารณาว่ามคีวามจ าเป็นตอ้งใชข้อ้มลูใดบา้งเพื่อ
การปรบัปรุงเปลีย่นแปลงนัน้ โดยระบุวธิกีารเกบ็ขอ้มลูใหช้ดัเจน จะตอ้งวเิคราะหข์อ้มลูทีร่วบรวมได ้แลว้ก าหนด
ทางเลอืกในการปรบัปรุงเปลีย่นแปลง การวางแผนช่วยใหค้าดการณ์สิง่ทีเ่กดิขึน้ในอนาคต และช่วยลดความ
สญูเสยีต่าง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ได ้ซึง่ช่วยใหร้บัรูส้ภาพปัจจุบนัพรอ้มกบัก าหนดสภาพทีต่อ้งการใหเ้กดิขึน้ในอนาคต 
ดว้ยการผสานประสบการณ์ ความรูแ้ละทกัษะโดยการวางแผนมดีงันี้ 

1.1 การวางแผนเพื่ออนาคต เป็นการวางแผนส าหรบัสิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคตหรอืก าลงัจะเกดิขึน้ บางสิง่
บางอย่างกไ็ม่สามารถควบคุมได ้แต่เพื่อเป็นการเตรยีมความพรอ้มไวล่้วงหน้า 

1.2 การวางแผนเพื่อการปรบัปรงุเปลีย่นแปลง เป็นการวางแผนเพื่อเปลีย่นแปลงสภาพทีเ่กดิขึน้ใน
ปัจจบุนัเพื่อสภาพทีด่ขี ึน้ ซึง่สามารถควบคุมผลทีเ่กดิขึน้ไดด้ว้ยการเริม่ตน้เปลีย่นแปลงตัง้แต่ปัจจุบนั 
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ล ำดบัขัน้ในกระบวนกำรวำงแผนประกอบดว้ย 
1. การก าหนดวตัถุประสงค ์
2. พฒันาขอ้ตกลงทีเ่ป็นตวัก าหนดขอบเขตในการวางแผน 
3. พจิารณาขอ้จ ากดัต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ในการวางแผน 
4. พฒันาทางเลอืก 
5. ประเมนิทางเลอืก เพื่อเลอืกสิง่ทีเ่ป็นไปไดส้งูสุด 
6. เปลีย่นแปลงแผนสู่การปฏบิตั ิ

-ครบูอกเทคนิคในการวางแผนทีด่ ีเพื่อใหผู้เ้รยีนน าไปประกอบธรุกจิ ดงันี้ 

 
 -ผูเ้รยีนบอประโยชน์ของการวางแผน ซึง่การวางแผนงานจะชว่ยท าใหม้กีารเตรยีมความพรอ้มเมื่อได้
ปฏบิตังิานจรงิ ดงันี ้

1) การศกึษา เป็นการวางแผนศกึษาขอ้มลู วธิกีารในการประกอบอาชพีธุรกจิ เช่น ความตอ้งการของ
ตลาด ขอ้มลูวตัถุดบิ ขอ้มลูทรพัยากรทีม่อียู่หรอืเงนิทุน 

2) การเตรยีมงาน เป็นการวางแผนการเตรยีมงานดา้นสถานที ่การออกแบบผลติภณัฑ ์ความพรอ้มของ
บุคลากร อุปกรณ์ เครื่องจกัร วตัถุดบิ 

3) การด าเนินงาน เป็นการวางแนวทางการปฏบิตังิานของแต่ละฝ่าย เช่น ฝ่ายการตลาด ฝ่ายผลติ ฝ่าย
การเงนิและบญัช ีเป็นตน้ 

4) การประเมนิผล เป็นการวางแผนหรอืเตรยีมการประเมนิผลงานอย่างเป็นระบบ เช่น 
ประเมนิจากยอดจ าหน่าย ประเมนิจากการส ารวจความคดิเหน็ของลูกคา้ เป็นตน้ 

6.2 การปฏบิตัติามแผน (DO) คอื การท าตามแผนทีไ่ดต้ัง้เป้าหมายไวด้ว้ยความตัง้ใจมุ่งมัน่พยายาม 
ทัง้นี้ การปฏบิตัเิป็นการลงมอืปรบัปรุงเปลีย่นแปลงตามทางเลอืกทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นขัน้ตอนการวางแผน ซึง่ตอ้ง
ตรวจสอบระหว่างการปฏบิตันิัน้ว่าไดด้ าเนินไปในทศิทางทีต่ัง้ใจหรอืไม่ พรอ้มกบัสื่อสารใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบ 



 

 

9 

และตดิตามการปฏบิตันิัน้อย่างสม ่าเสมอ เพื่อศกึษาถงึความเป็นไปไดแ้ละหาแนวทางแกไ้ขปัญหาทีอ่าจจะเกดิขึน้
ไดใ้นระหว่างการปฏบิตั ิเพื่อจะมัน่ใจไดว้่าการปฏบิตัติามแผนทีว่างไวน้ัน้เกดิความผดิพลาดน้อยทีสุ่ด 

-ผูเ้รยีนบอกประโยชน์ของการปฏบิตัติามแผน ชว่ยใหท้ราบขัน้ตอน วธิกีารและสามารถเตรยีมงานได้
ล่วงหน้า ดงันัน้ การปฏบิตังิานกจ็ะเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้โดยไมม่ปัีญหาหรอือุปสรรคเกดิขึน้ 

6.3 การตรวจสอบ (Check) คอื การประเมนิเป้าหมายชวีติทีว่างแผนไวว้่าสามารถปฏบิตัไิดส้ าเรจ็หรอืไม่ 
และตอ้งปรบัปรงุหรอืแกไ้ขอย่างไรบา้งจงึจะท าใหป้ระสบความส าเรจ็ในชวีติ ทัง้นี้ การตรวจสอบเป็นการ
ประเมนิผลทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตั ิ(DO) โดยการตรวจสอบท าใหท้ราบว่าในการปฏบิตันิัน้สามารถบรรลุเป้าหมาย
หรอืวตัถุประสงคท์ีไ่ดก้ าหนดไวห้รอืไม่ สิง่ส าคญักค็อื ตอ้งรูว้่าจะตรวจสอบอะไรบา้งและมคีวามสม ่าเสมอมาก
น้อยเพยีงใด ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการตรวจสอบจะเป็นประโยชน์ในขัน้ตอนต่อไป 

-ผูเ้รยีนประโยชน์ของการตรวจสอบ ในการตรวจสอบผลการด าเนินงาน ควรมหีลกัดงันี้ 
1. ตรวจสอบจากเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้
2. มเีครื่องมอืทีเ่ชื่อถอืได ้
3. มเีกณฑก์ารตรวจสอบทีช่ดัเจน 
4. มกี าหนดเวลาการตรวจสอบทีแ่น่นอนและชดัเจน 
5. บุคลากรทีต่รวจสอบนัน้ตอ้งไดร้บัการยอมรบัจากทุกฝ่าย จงึด าเนินงานต่อไปได ้

6.4 การปรบัปรุงแกไ้ข (Act) คอืการน าเอาผลการประเมนิมาปรบัปรุง และ/ หรอืพฒันาวธิกีารท าใหช้วีติ
ประสบความส าเรจ็มากขึน้ ทัง้นี้ เป็นการด าเนินงานใหเ้หมาะสมซึง่จะพจิารณาผลทีไ่ดจ้ากการตรวจสอบซึง่ม ี2 
กรณี คอื ผลทีเ่กดิขึน้เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้หรอืไม่เป็นไปตามแผนทีว่างไว ้ถา้ผลทีเ่กดิขึน้เป็นไปตามแผนที่
วางไว ้กจ็ะน าแนวทางหรอืกระบวนการปฏบิตันิัน้มาจดัท าใหเ้ป็นมาตรฐานพรอ้มทัง้หาวธิทีีจ่ะปรบัปรุงใหด้ขีึน้ 
ซึง่อาจจะบรรลุเป้าหมายไดเ้รว็กว่าเดมิและเสยีค่าใชจ้่ายน้อยกวา่ รวมทัง้ท าใหคุ้ณภาพดขีึน้กไ็ด ้ถา้หากไม่
เป็นไปตามแผนทีว่างไวก้ค็วรจะน าขอ้มลูทีร่วบรวมไวม้าวเิคราะห์และพจิารณาว่าจะด าเนินการอย่างไรต่อไป 
 7.ผูเ้รยีนบอกประโยชน์ของการปรบัปรุงแกไ้ข ขอ้บกพร่องทีเ่กดิขึน้ เมื่อมกีารปรบัปรุงแกไ้ขคณุภาพกจ็ะ 
เกดิขึน้ การปรบัปรุงแกไ้ขจะน าไปสู่การเริม่ตน้ท างานอย่างมคีณุภาพในรอบใหม่ของวงจร และช่วยให ้
สามารถคาดการณ์ปัญหาหรอืความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคตได ้
 8.ครแูสดงความรูเ้กีย่วกบัการวางแผนเป้าหมายชวีติ โดยการวางแผน หมายถงึ การก าหนดสภาพหรอื
สถานภาพทีค่าดหวงัว่าจะเกดิขึน้ในอนาคต โดยก าหนดแนวทางปฏบิตัเิพื่อใหบ้รรลุวตัถปุระสงคท์ีว่างไว ้

9.ครอูธบิายว่าเป้าหมายในชวีติ (Life Goals) หมายถงึ สิง่ทีต่นเองใหค้วามส าคญั และปรารถนา 
จะใหเ้กดิขึน้ในอนาคต และเป็นแรงจงูใจใหต้นเองมพีลงัมุ่งไปสู่อนาคต การมเีป้าหมายในชวีติจะช่วยให ้
มนุษยใ์ชช้วีติอย่างมคีวามหมาย มคีวามหวงัและมทีศิทางทีจ่ะมุง่ไปสู่อนาคต เพราะการมเีป้าหมายจะเป็น 
ตวับ่งชีว้่าบุคคลนัน้ตอ้งการอะไรบา้ง จะมชีวีติอยู่เพื่ออะไร เพื่อใคร และเพื่อทีจ่ะท าอะไร 

10.ครอูธบิายการวางแผนเป้าหมายชวีติ หมายถงึ การตัง้เป้าหมายชวีติของบคุคลทีไ่ดว้างแผนไวด้ว้ย
วธิกีารทีเ่หมาะสมเพื่อน าตนเองไปสู่เป้าหมายของชวีติในอนาคต เป็นการวางเป้าหมายไวว้่าจะตอ้งตัง้ตวั 
สรา้งฐานะใหไ้ด ้โดยเรยีนใหจ้บและประกอบอาชพีทีสุ่จรติ ซึง่การวางเป้าหมายในชวีติของแต่ละบุคคล 
จะแตกต่างกนัไปเพื่อใหก้ารด าเนินชวีติมคีุณภาพ ไดแ้ก่ การวางแผนเกีย่วกบัสุขภาพอนามยั การวางแผน
เกีย่วกบัการศกึษา การวางแผนเกีย่วกบัอาชพี เช่น แพทย ์วศิวกร ต ารวจ ทหาร นักธุรกจิ เกษตรกรรม ชาวนา 
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ชาวไร่ เป็นตน้ การวางแผนเกีย่วกบัการใชจ้่ายในแต่ละเดอืน การวางแผนทีจ่ะปฏบิตัคิวามด ีการด าเนินชวีติให้
อยู่ในกรอบศลีธรรม การวางแผนเกีย่วกบัการสรา้งครอบครวัในอนาคต เป็นตน้ 

11.ครใูหผู้เ้รยีนวางแผนเป้าหมายชวีติ ซึง่เป็นสิง่ทีจ่ าเป็นทีบุ่คคลทุกคนตอ้งใหค้วามส าคญัในการรูจ้กั
วางแผนชวีติของตนเองอย่างมขี ัน้ตอน มวีธิกีารทีเ่หมาะสมกบัสถานะของบุคคล และพยายามด าเนินการโดย
ปฏบิตัทิุกวถิทีางทีจ่ะน าพาชวีติใหป้ระสบความส าเรจ็ แต่เมื่อด าเนินชวีติทีม่กีารวางแผนแลว้เกดิปัญหาและ 
อุปสรรค บุคคลนัน้กส็ามารถหาจุดบกพร่องทีเ่กดิขึน้ แลว้น ามาพจิารณาทบทวนขัน้ตอน เพื่อแกไ้ข พฒันา 
ปรบัปรุงใหช้วีติของบุคคลมคีุณภาพ และเกดิประสทิธภิาพในการด าเนินชวีติใหม้คีวามสุข หากทุกชวีติมกีาร
วางแผนเพื่อเป้าหมายของชวีติ กจ็ะส่งผลใหป้ระสบความส าเรจ็ในชวีติ 

12.ครแูบ่งเป้าหมายชวีติของบุคคลได ้3 ระดบั คอื 
1) การวางแผนเป้าหมายชวีติขัน้ตน้ เป็นการวางแผนตัง้เป้าหมายของชวีติโดยมุ่งมัน่ฝึกฝนตนเอง ให้

บรรลุเป้าหมายชวีติว่าจะตอ้งเรยีนใหจ้บ มอีาชพี มฐีานะทีด่ใีหไ้ด ้ดว้ยองคป์ระกอบต่างๆ เช่น การประพฤตติน
เป็นคนด ีและตัง้เป้าหมายว่าจะประกอบอาชพีอะไร เช่น คร ูพยาบาล ต ารวจ ทหาร ชาวนาหรอือื่นๆ 

2) การวางแผนเป้าหมายชวีติขัน้กลาง เป็นการตัง้เป้าหมายของชวีติว่าตอ้งพยายามตัง้ตวัและสรา้งฐานะ
ของตนเอง มชีวีติคู่ มชีวีติครอบครวัทีด่ ีไม่ย่อทอ้ รูจ้กัการสรา้งคุณค่าใหช้วีติดว้ยการขยนัตัง้ใจท าความด ีเอือ้
อาทร มเีมตตาต่อผูอ้ื่น ซึง่เป็นเป้าหมายชวีติสงูสุด 

3) การวางแผนเป้าหมายชวีติขัน้สงูสุด เป็นการตัง้เป้าหมายของชวีติทีเ่ป็นประโยชน์อย่างยิง่ตอ่ตนเอง 
และบุคคลอื่น คอืการตัง้ใจด าเนินชวีติใหป้ระสบความส าเรจ็ในการศกึษาเล่าเรยีนหน้าทีก่ารงาน ชวีติครอบครวั 
และตัง้ใจปฏบิตัธิรรมโดยการตัง้ใจท าความด ีหมัน่ใหท้าน รกัษาศลีฝึกสมาธเิพื่อใหจ้ติใจผ่องใส เกดิปัญญา เพื่อ
รกัษาเป้าหมายของชวีติใหม้ัน่คงทุกดา้น ถา้ทุกคนไมม่กีารวางแผนเป้าหมายชวีติแลว้ กย็ากทีจ่ะท าใหต้นเอง
ประสบความส าเรจ็ไดเ้ป้าหมายเป็นเครื่องมอืชีท้ศิทางเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ในช่วงชวีติของแต่ละบคุคล ซึง่แต่ละคน
อาจมเีป้าหมายแตกต่างกนั ขึน้อยู่กบัอาชพี รายได ้ความรบัผดิชอบในครอบครวัของแต่ละบุคคล 

13.ผูเ้รยีนบอกเป้าหมายของบุคคลมดีงันี้ 
1) เป้าหมายทีไ่ม่เป็นตวัเงนิ ไดแ้ก่ วฒันธรรมประเพณี สงัคม การเมอืง กฎหมาย ความรูส้กึ เป็นตน้ 

อาจจะมคีวามส าคญัมากกว่าตวัเงนิกไ็ด ้
2) เป้าหมายทีเ่ป็นตวัเงนิ เป็นเป้าหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิโดยตรง ซึง่ท าใหแ้ต่ละบุคคลนัน้มคีวามเป็นอยู่

ดขี ึน้ หากมกีารวางแผนการเงนิทีด่จีะท าใหเ้ป้าหมายของแต่ละบุคคลประสบความส าเรจ็ได ้
14.ผูเ้รยีนบอกความแตกต่างของเป้าหมายทีเ่ป็นตวัเงนิและเป้าหมายทีไ่ม่เป็นตวัเงนิ ดงันี้ 

 
15.ผูเ้รยีนบอกสิง่ทีต่อ้งพจิารณาในการก าหนดเป้าหมายชวีติ ดงันี้ 



 

 

11 

1) ตัง้เป้าหมายทีแ่น่นอนและชดัเจน ควรค านึงถงึผลทีจ่ะไดร้บัวา่เป็นไปตามเป้าหมายหรอืวตัถปุระสงคท์ี่
ก าหนดไวห้รอืไม ่

2) เป้าหมายตอ้งมคีวามเป็นไปได ้ควรมกีารศกึษาความเป็นไปไดก้่อน หากคดิว่าเหมาะสมและสามารถ 
ท าไดต้ามเป้าหมายทีว่างไวจ้งึลงมอืปฏบิตั ิการก าหนดเป้าหมายในลกัษณะน้ีจงึไม่มคีวามเป็นไปได ้คอืไม่
สอดคลอ้งกบัความเป็นจรงิได ้

3) เป้าหมายนัน้ควรจดัล าดบัก่อนหลงัใหแ้น่นอน 
16.ครอูธบิายกระบวนการวางแผนชวีติ ม ี4 ขัน้ตอน ดงันี้ 
ขัน้ที ่1 การตัง้เป้าหมายชวีติ เป็นแนวทางในการวางแผนการด าเนินชวีติของตนเองเพื่อใหบ้รรลุไดต้าม

เป้าหมายทีต่อ้งการ เช่น ตอ้งการเรยีนใหจ้บการศกึษาสงูสุดในชวีติ ตอ้งก าหนดว่าจะจบการศกึษาเมื่อไหร่ จะ
ประกอบอาชพีอะไร จะหารายไดเ้ท่าไหร่ และหามาไดอ้ย่างไร เป็นตน้ 

ขัน้ที ่2 การวางแผนเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิเมื่อไดต้ัง้เป้าหมายแลว้ กต็อ้งมกีารก าหนดแผนงาน
เพื่อระบุวธิทีีต่อ้งปฏบิตัติามแผน เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย เช่น เมื่อจบการศกึษาแลว้กต็อ้งเลอืกอาชพีใดอาชพีหนึ่ง 
ทีจ่ะสรา้งรายได ้เพื่อน ามาเลีย้งตนเองและครอบครวั โดยอาจวางแผนเลอืกอาชพีไวม้ากกว่า 1 อาชพีกไ็ด ้

ขัน้ที ่3 ประเมนิทางเลอืก ควรมกีารประเมนิว่าควรจะตดัสนิใจเลอืกอาชพีใดทีเ่หมาะสมกบั 
ตนเองมากทีสุ่ดโดยเน้นทีค่วามสนใจและชอบในอาชพีนัน้ รวมทัง้สามารถทีจ่ะสรา้งรายไดใ้หช้วีติของตนเอง 
มคีวามสุขอยู่ไดอ้ย่างพอเพยีง เช่น เลอืกประกอบอาชพีท ารา้นอาหาร น ารายไดส่้วนหนึ่งมาเกบ็ไวเ้ป็นเงนิออม
เพื่อใชใ้นวยัเกษยีณ อกีส่วนหนึ่งอาจจะน ามาใชจ้่ายส่วนตวัและค่าใชจ้่ายในรา้นอาหาร เป็นตน้ 

ขัน้ที ่4 การตดัสนิใจ หากการวางแผนตามขัน้ที ่1 ถงึขัน้ที ่3 เป็นไปตามเป้าหมาย กส็ามารถตดัสนิใจ
เลอืกประกอบอาชพีได ้แต่หากไม่ประสบความส าเรจ็กต็อ้งยกเลกิหรอืถา้ตอ้งการทีจ่ะประกอบอาชพีอื่นๆ กต็อ้ง
ปรบัเปลีย่นการวางแผนทางการประกอบอาชพีใหม ่

17.ครอูธบิายหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติ โดยก่อนจะเริม่ตน้ท าสิง่ใดกค็วรจะก าหนดเป้าหมายที่
ตอ้งการไวล่้วงหน้าเสมอ เพราะเป้าหมายเป็นเครื่องมอืทีก่ าหนดทศิทางใหท้ราบว่าสิง่ทีค่าดหวงัและตอ้งการท า
ใหส้ าเรจ็ไดน้ัน้มเีพยีงใด การวางแผนเป้าหมายในชวีติจงึควรจะต้องก าหนดเป้าหมายทีต่อ้งการใหบ้รรลุผลส าเรจ็ 
แต่เป้าหมายทีด่นีัน้ควรจะก าหนดตามหลกั SMART ดงันี้ 
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18.ผูเ้รยีนวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคมุคุณภาพตามกรณีศกึษาทีค่รกู าหนดให ้
19.ผูเ้รยีนเขยีนเป้าหมายในชวีติสงูสุดว่าตอ้งการทีจ่ะท าอะไรบา้งในขณะทีย่งัมชีวีติอยู่โดยก าหนด 

เป้าหมายไว ้5 เรื่อง พรอ้มทัง้ล าดบัขัน้ในกระบวนการวางแผนประกอบดว้ย 
1) การก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายของชวีติ 
2) พฒันาขอ้ตกลงทีเ่ป็นตวัก าหนดขอบเขตในการวางแผนของชวีติ 
3) พจิารณาขอ้จ ากดัต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ในการวางแผนชวีติ 
4) พฒันาทางเลอืกในการด าเนินชวีติ 
5) ประเมนิทางเลอืก เพื่อเลอืกสิง่ทีเ่ป็นไปไดส้งูสุดของชวีติ 
6) เปลีย่นแปลงแผนสู่การปฏบิตัจิรงิ 

20.ผูเ้รยีนเขยีนเป้าหมายในชวีติเกีย่วกบัการเรยีนของตนเองใหเ้สรจ็ภายใน 5 ปี 
21.ผูเ้รยีนวางแผนชวีติดว้ยการน าเอาหลกั PDCA มาประยุกตใ์ช ้โดยอาจจะเป็นการวางแผนดา้น

การศกึษา หรอืการประกอบอาชพีกไ็ด ้แตต่อ้งสอดคลอ้งกบัวงจรคุณภาพ PDCA 
 

ขั้นสรุปและการประยุกต ์
22.ครสุู่มตวัอย่างใหผู้เ้รยีนใหแ้สดงความคดิเหน็เกีย่วกบัเหตุผลทีต่อ้งการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ย 

วงจรควบคมุคุณภาพ 

23.ครแูละผูเ้รยีนร่วมกนัสรุปการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคมุคุณภาพ โดยใหท้ ากจิกรรม 
ใบงานและกรณีศกึษาตามทีค่รมูอบหมาย 

24.สรุปโดยการถาม-ตอบ เพื่อประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัและประเมนิผูเ้รยีนตามแบบฟอรม์ต่อไปนี้ 

ชื่อผูเ้รยีน 
ประสบการณ์พืน้ฐานการเรยีนรู ้

วธิกีารเรยีนรู ้
ความรู ้ ทกัษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

 

สือ่และแหล่งการเรียนรู ้
1.หนังสอืเรยีน วชิาธุรกจิและการเป็นผูป้ระกอบการ ของส านักพมิพเ์อมพนัธ ์
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สื่ออเิลก็ทรอนิกส,์ PowerPoint 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
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หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอนของผูส้อน 
 2.ใบเชค็รายชื่อ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
4 ตรวจกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมน าความรู ้
5. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6.  ตรวจกจิกรรมใบงาน 
7.  การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 

 เครื่องมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยผูเ้รยีน) 
4.  แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5. แบบประเมนิกจิกรรมใบงาน 
6.  แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน      
          ร่วมกนัประเมนิ 
 

 เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 
5. แบบประเมนิกจิกรรมใบงานมเีกณฑผ์่าน 50% 
6. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู ่

กบัการประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 ผูเ้รยีนวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคุมคุณภาพ และท ากจิกรรมใบงาน 
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ใบงานท่ี 1.1 
เร่ือง การวางแผนเป้าหมายชีวิต 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหเ้ขยีนเป้าหมายในชวีติสงูสุดวา่ตอ้งการทีจ่ะท าอะไรบา้งในขณะทีย่งัมชีวีติอยู่ โดยก าหนด
เป้าหมายไว ้5 เรื่อง พรอ้มทัง้ล าดบัขัน้ในกระบวนการวางแผนประกอบดว้ย 

1) การก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมายของชวีติ 
2) พฒันาขอ้ตกลงทีเ่ป็นตวัก าหนดขอบเขตในการวางแผนของชวีติ 
3) พจิารณาขอ้จ ากดัต่างๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ในการวางแผนชวีติ 
4) พฒันาทางเลอืกในการด าเนินชวีติ 
5) ประเมนิทางเลอืก เพื่อเลอืกสิง่ทีเ่ป็นไปไดส้งูสุดของชวีติ 
6) เปลีย่นแปลงแผนสู่การปฏบิตัจิรงิ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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ใบงานท่ี 1.2 
เร่ือง การวางแผนเป้าหมายในการศึกษา 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหเ้ขยีนเป้าหมายในชวีติเกีย่วกบัการเรยีนของตนเองใหเ้สรจ็ภายใน 5 ปี 
1.การศึกษาเล่าเรียน……………………………………………..…………………………………………….. 
................................................................................................................................................................ 
เป้าหมาย……………………………………………………………………………………………………….. 
ระยะเวลา.............................................................................................................................................. 
การศกึษาเล่าเรยีน……………………………………………………………………………………………….. 
................................................................................................................................................................ 
เป้าหมาย……………………………………………………………………………………………………….. 
ระยะเวลา.............................................................................................................................................. 
การศกึษาเล่าเรยีน……………………………………………………………………………………………….. 
................................................................................................................................................................ 
เป้าหมาย……………………………………………………………………………………………………….. 
ระยะเวลา.............................................................................................................................................. 
2.การท างาน…………………………………………………………………………………………………….. 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
เป้าหมาย……………………………………………………………………………………………………….. 
................................................................................................................................................................ 
ระยะเวลา.............................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ 
3.การดแูลครอบครวั (พ่อแม ่ญาตพิีน้่อง และคูช่วีติ) 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
เป้าหมาย……………………………………………………………………………………………………….. 
................................................................................................................................................................ 
ระยะเวลา.............................................................................................................................................. 
4.อื่น ๆ การพกัผ่อน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
การท าประโยชน์เพื่อสงัคม 
................................................................................................................................................................ 
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ใบงานท่ี 1.3 
เร่ือง เขียนเป้าหมายในชีวิตของตนเอง 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหเ้ขยีนเป้าหมายทีเ่ป็นจรงิในชวีติของตนเอง รวมทัง้ปัญหาและอุปสรรคทีอ่าจจะเกดิขึน้ในชวีติ 
การด าเนินชวีติในปัจจุบนั (เขยีนบรรยายสภาพชวีติความเป็นอยู่ในปัจจุบนั) 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินชวีติ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
เป้าหมายในชวีติทีต่อ้งการในอนาคต 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ปัญหาและอปุสรรคท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
เป็นสิง่ทีส่ามารถแกไ้ขได ้
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
เป็นสิง่ทีไ่ม่สามารถแกไ้ขได ้
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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ใบงานท่ี 1.4 
เร่ือง เป้าหมายในชีวิตของตนเอง 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหก้ าหนดเป้าหมายในชวีติของตนเอง ดงัหวัขอ้ต่อไปนี้ 

1.เป้าหมายดา้นการศกึษา 
........................................................................... 
........................................................................... 

4.เป้าหมายดา้นการเงนิ 
.................................................................. 
.................................................................. 

2.เป้าหมายดา้นการท างาน 
........................................................................... 
........................................................................... 
........................................................................... 

5.เป้าหมายดา้นอื่น ๆ(ระบุ) 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
.................................................................. 
................................................................... 

3.เป้าหมายดา้นครอบครวั 
............................................................................ 
............................................................................ 
............................................................................ 

 

ใบงานท่ี 1.5 
เร่ือง เป้าหมายในการประกอบอาชีพ 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหว้างแผนประกอบอาชพีใดอาชพีหนึ่งทีต่นเองสนใจและชอบ โดยวางแผนต่อไปนี้ 

ขัน้ท่ี 1 นักเรยีนจะตัง้เป้าหมายอย่างไรก่อนทีจ่ะเลอืกประกอบอาชพี (เขยีนระบุตามทีต่ัง้ใจไว)้ 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

ขัน้ท่ี 2 นักเรยีนจะวางแผนงานเพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัอิยา่งไร (วางแผนทีเ่ป็นไปได)้ 
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

ขัน้ท่ี 3 นักเรยีนจะมวีธิกีารประเมนิทางเลอืกอย่างไรบา้ง 
......................................................................................................................................................................... 

ขัน้ท่ี 4 นักเรยีนมวีธิใีนการตดัสนิใจอย่างไร 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
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ใบงานท่ี 1.6 
เร่ือง การวางเป้าหมายชีวิตด้วยวงจร PDCA 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหน้ักเรยีนวางแผนชวีติดว้ยการน าเอาหลกั PDCA มาประยุกตใ์ช ้โดยอาจจะเป็นการวางแผน
ดา้นการศกึษา หรอืการประกอบอาชพีกไ็ด ้แตต่อ้งสอดคลอ้งกบัวงจรคุณภาพ PDCA 
 Plan (P)................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................... 
 Do (D) ..................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 Check (C) ............................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 Action (A) .............................................................................................................................................. 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
ปัญหาท่ีพบ 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที่ 2 หน่วยที่ 2 

รหสัวิชา 20001-1003 ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ สอนครั้งที่ 2 (3-4) 
ช่ือหน่วย/เรื่อง การออม จ านวน 2 ช.ม. 

 

 

แนวคิด 

การออมเป็นการเกบ็สะสมเงนิรายไดใ้นสว่นต่าง ๆ ไวใ้ชจ้า่ยในอนาคตรวมถงึการสะสมสิง่ทีม่ค่ีา
เป็นตวัเงนิและมปีระโยชน์ต่อครอบครวั ซึง่เป็นการสรา้งหลกัประกนัความมัน่คงใหก้บัตนเอง และ
ก่อใหเ้กดิเสถยีรภาพทางเศรษฐกจิ การออมจงึมคีวามส าคญัต่อระบบเศรษฐกจิ เพราะมคีวามส าคญัต่อ
ความเป็นอยู่ของประชาชน ครอบครวัและชุมชน จงึถอืว่าการออมเป็นสิง่จ าเป็นต่อการพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมของประเทศ 

 

ผลการเรียนรูที้่คาดหวงั 

1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัความหมาย ความส าคญั และประโยชน์ของการออม 
2.แสดงความรูเ้กีย่วกบัเป้าหมายในการออม 
3.แสดงความรูเ้กีย่วกบัปัจจยัส าคญัในการออม 
4.แสดงความรูเ้กีย่วกบัการวางแผนการออม 
5.แสดงความรูเ้กีย่วกบัการออมเพื่อเกษยีณอายใุนประเทศไทย 
6.แสดงความรูเ้กีย่วกบัรปูแบบการออมเพื่อการเกษยีณของประเทศไทย 
7.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้ส าเร็จการศกึษา 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 
7.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ ์ 7.6 การประหยดั 
7.2 ความมวีนิยั  7.7 ความสนใจใฝ่รู ้

 7.3 ความรบัผดิชอบ  7.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
 7.4 ความซื่อสตัยสุ์จรติ 7.9 ความรกัสามคัค ี

7.5 ความเชื่อมัน่ในตนเอง 7.10 ความกตญัญกูตเวท ี
 

สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคมุคุณภาพ ธุรกจิและการเป็น 
 ผูป้ระกอบการ หลกัการจดัการทางการเงนิ หลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.จดัท าแผนธุรกจิอย่างงา่ย 
 3.ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4.ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 
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สาระการเรียนรู ้
1.ความหมาย ความส าคญั และประโยชน์ของการออม 
2.เป้าหมายในการออม 
3.ปัจจยัส าคญัในการออม 
4.การวางแผนการออม 

5.การออมเพื่อเกษยีณอายุในประเทศไทย 
6.รปูแบบการออมเพื่อการเกษยีณของประเทศไทย 

 

กิจกรรมการเรียนรู ้

 ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ผูเ้รยีนแต่ละคนบอกเป้าหมายในชวีติของตนเองว่าภายใน 3-5 ปีนี้ตอ้งการจะตัง้เป้าหมายใหช้วีติของ 

ตนเองอย่างไรบา้ง 
 2.ครแูนะน าใหผู้เ้รยีนจดบนัทกึเป้าหมายของผูเ้รยีนแต่ละคนไวใ้นสมุดบนัทกึส่วนตวั และเมื่อถงึก าหนดที่
ตัง้เป้าหมายเอาไวแ้ลว้ลองพจิารณาดวู่าประสบความส าเรจ็กีข่อ้ และขอ้ทีไ่ม่ประสบความส าเรจ็ตามเป้าหมายนัน้
มปัีญหาใดบา้ง 
 3.ครนู ารปูภาพของบุคลลทีม่ชีื่อเสยีงเมื่อเกษยีณอายแุลว้ และเล่าชวีติของแต่ละคนใหผู้เ้รยีนฟังเพื่อให้
เกดิทกัษะการเรยีนรูว้่าแต่ละคนจะตอ้งท าอย่างไรบา้งในวยัเกษยีณอายุ 
 4.ครกูล่าวถงึค าว่า “เกษยีณ” หมายถงึ สิน้ไป ซึง่ศพัทท์างราชการจะใชค้ าว่า “เกษยีณอายุ” หมายถงึ 
ครบก าหนดอายุรบัราชการ หรอืสิน้ก าหนดเวลารบัราชการ เมื่อบุคคลนัน้มอีายุครบ 60 ปี ในปัจจุบนัแมจ้ะมผีู้
ลาออกตามนโยบายเออรล์ีร่ไีทร ์(Early Retired) ของรฐับาลไปก่อนอายุจะครบ 60 ปีกต็าม แตข่า้ราชการกย็งัอยู่
จนครบอายุเกษยีณ 
 5.ครอูภปิรายเพิม่เตมิว่าการก าหนดรายไดใ้หเ้พยีงพอกบัรายจา่ยเป็นสิง่ทีส่ าคญัและจ าเป็นมาก เพราะใน
วยัเกษยีณอายุ ทุกคนสามารถน าเงนิทีเ่กบ็สะสมไวม้าใชไ้ดอ้ย่างสะดวกสบายเพื่อการด ารงชวีติตอ่ไป หากแต่ละ
บุคคลมเีงนิออมเกบ็สะสมไว ้เพือ่เป็นทุนส ารองไวใ้ชจ้่ายส าหรบัวยัเกษยีณ วธิทีีด่ทีีสุ่ด คอื การวางแผนเพื่อการ 
เกษยีณอายุไวต้ัง้แต่เริม่ตน้อย่างมรีะบบตามขัน้ตอน ซึง่แต่ละคนสามารถก าหนดแผนงานและขัน้ตอนแตกต่างกนั
ออกไปตามความเหมาะสมกบัสภาพการด ารงชวีติ ดงันี้ 

1) ก าหนดความตอ้งการใชเ้งนิ 
2) ก าหนดความตอ้งการของรายไดท้ีส่ามารถหามาได ้
3) เปรยีบเทยีบความตอ้งการเงนิทุน กบัความสามารถในการหารายได ้

 

 ขัน้สอน 
  6.ครอูธบิายความหมาย ความส าคญั และประโยชน์ของการออม โดยใชส้ื่อ PowerPoint ประกอบ 
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  7.ผูเ้รยีนแต่ละคนบอกประโยชน์ของการออม 
 8.ครอูธบิายเป้าหมายในการออม และใหผู้เ้รยีนก าหนดเป้าหมายในการออมของตนเอง  

 
  9.ครแูสดงตารางก าหนดเป้าหมายในการออกใหผู้เ้รยีนด ู

 
  10.ครอูธบิายใหผู้เ้รยีนฟังว่าเมื่อก าหนดเป้าหมายในการออมเรยีบรอ้ยแลว้ กต็อ้งก าหนดจ านวนเงนิทีจ่ะ
ออม ซึง่มวีธิคี านวณแบบงา่ยๆ คอื น ารายจ่ายหกัออกจากรายรบั 
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   11.ผูเ้รยีนเขยีนตารางแสดงรายรบั-รายจ่ายตามตารางดงันี้ 

 
  12.ผูเ้รยีนแต่ละคนบอกปัจจยัส าคญัในการออม ซึง่โดยทัว่ไปการออมจะเกดิขึน้กต็่อเมื่อบุคคลนัน้มรีายได้
มากกว่าการจ่าย และตอ้งอาศยัปัจจยัส าคญัในการออม ดงันี้ 

12.1 ผลตอบแทนทีไ่ดร้บั ถา้ผลตอบแทนในการออมเพิม่ขึน้กจ็ะจงูใจใหบ้คุคลมกีารออมเพิม่มากขึน้ 
12.2 มลูค่าของอ านาจซื้อของเงนิในปัจจุบนั ผูอ้อมจะตดัสนิใจออมเงนิมากขึน้ หลงัจากพจิารณา 

ถงึอ านาจซื้อของเงนิทีม่อียูใ่นปัจจุบนัว่าจะมคีวามแตกต่างจากมลูค่าของเงนิในอนาคต 
12.3 รายไดส่้วนบุคคลสุทธ ิผูท้ีม่รีายไดแ้น่นอนทุกเดอืนในจ านวนทีไ่ม่สงูมาก จ านวนเงนิออมทีก่นัไว ้

อาจเป็นเพยีงจ านวนน้อยตามอตัราส่วนของรายไดท้ีม่อียู่ 
12.4 ความแน่นอนของจ านวนรายไดใ้นอนาคตหลงัเกษยีณอายุ ถา้ทุกคนทราบว่าเมื่อใดกต็าม 

ทีแ่ต่ละบุคคลไมม่คีวามสามารถหารายไดต้่อไป กจ็ะไมม่ปัีญหาการเงนิเกดิขึน้ เน่ืองจากหน่วยงานที ่
ท างานอยู่อาจมนีโยบายชว่ยเหลอืในวยัชราหลงัเกษยีณอายุ หรอืภายหลงัออกจากงานก่อนก าหนด 

 
 

13.ครบูอกปัญหาในการออมเป็นปัญหาทีส่ าคญัอย่างหนึ่งของประเทศ เน่ืองจากชาวไทยจ านวนมากจะม ี
อายุยนืประมาณ 80-90 ปี แต่ส่วนมากกย็งัไมม่กีารออมอย่างเพยีงพอเพราะแต่ละคนกจ็ะมปัีญหาเรื่อง 
การออม และทอ้แทท้ีจ่ะพยายามออมต่อไป ปัญหาในการออมเงนิทีเ่หน็ไดช้ดัเจนกค็อืการไม่ตัง้ใจ หรอืไมม่ ี
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ความอดทนเพยีงพอของแต่ละบคุคล จงึท าใหไ้ม่ส าเรจ็ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ซึง่สามารถสรปุไดด้งันี้ 

 
  14.ผูเ้รยีนวางแผนในการออม ซึง่การวางแผนการออม (Saving Plan) เป็นกลยทุธท์ีช่่วยใหบุ้คคลประสบ
ความส าเรจ็ตามเป้าหมายในชวีติ ซึง่แต่ละบุคคลควรจดัสรรรายไดข้องตนเองเพื่อเป็นค่าใชจ้่ายปัจจบุนั และเป็น
เงนิออมในอนาคตเป็นจ านวนเทา่ใด สิง่ทีส่ าคญัในการวางแผนการออมคอืการประมาณรายไดแ้ละรายจ่าย เช่น 
บุคคลตอ้งการซื้อบา้นจะตอ้งวางแผนการออมโดยก าหนดจ านวนเงนิและระยะเวลาทีส่ะสมเงนิออมเพื่อใหไ้ดต้าม
จ านวนทีต่อ้งการ เงนิออมยงัช่วยบรรเทาความเดอืดรอ้นทางการเงนิในยามฉุกเฉิน แสดงใหเ้หน็ว่าการออมเป็น
รปูแบบของการลงทุนอย่างหนึ่ง ทุกคนจงึควรบรหิารเงนิออมอยา่งรอบคอบ 
 15.ครอูธบิายรปูแบบของการวางแผนการออม ดงันี้ 

1. การฝากเงนิกบัธนาคาร (Deposit) 
2. การประกนัชวีติ (Life Insurance) 
3. การออมทรพัยก์บัสหกรณ์ 
4. การซื้อพนัธบตัรรฐับาล 
5. กองทุนส ารองเลีย้งชพี (Provident Fund: PVD) 

  16.ผูเ้รยีนทดลองเลอืกรปูแบบของการวางแผนการออม แลว้เขยีนเป็นความเรยีงถงึเหตผุลในการเลอืกนัน้ 
 17.ครผููส้อนอธบิายการออมเพื่อเกษยีณอายุในประเทศไทย โดยใชส้ื่อ PowerPoint  
 18.ครแูละผูเ้รยีนแสดงการค านวณเงนิออมเพื่อเกษยีณอายุ ซึง่ทกุคนควรเตรยีมความพรอ้มในอนาคต
ดว้ยตนเอง จงึตอ้งมเีงนิออมไวจ้ านวนหนึ่งเพื่อใชจ้่าย จงึตอ้งส ารวจตนเองว่าปัจจบุนัอายุเท่าไร สุขภาพเป็น
อย่างไร พฤตกิรรมการใชจ้่ายเป็นอย่างไร มรีายไดต้่อเดอืนเท่าไหร่ ซึง่จะเป็นปัจจยัทีจ่ะน ามาพจิารณาวางแผน
ว่าในอนาคตตอ้งมเีงนิออมจ านวนเท่าใดจงึจะพอใช ้ซึง่ไม่มสีตูรทีแ่น่นอน แต่กพ็อประมาณไดด้งันี้ 

ปัญหา 

ในการออม 
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วิธีท่ี 1 พจิารณาจากเงนิออมทีม่อียู่ในมอืปัจจุบนั ซึง่จะมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของเงนิไดท้ัง้ปี 
คณูดว้ยอายใุนปัจจุบนัของตนเอง 

 
วิธีท่ี 2 พจิารณาจากเงนิออมทีม่ ีณ วนัทีเ่กษยีณอายุ โดยใหน้ าจ านวนปีทีม่ชีวีติอยู่หลงัเกษยีณคณูดว้ย

ค่าใชจ้่ายต่อเดอืน 

 
 19.ครอูธบิายบทบาทของการวางแผนเกษยีณอายุ โดยการวางแผนเกษยีณอายุ มเีป้าหมายทีจ่ะแสดงถงึ
ความมัน่คงทางการเงนิ ความสะดวกสบายและมาตรฐานการด ารงชวีติทีด่ที ัง้ปัจจุบนัและอนาคต ผูท้ีจ่ะประสบ
ความส าเรจ็ในชวีติไดน้ัน้กค็อืผูท้ีม่กีารวางแผนไวอ้ย่างรอบคอบซึง่เป็นการเพิม่ความมัน่คงใหก้บัตนเองและ
ครอบครวั ซึง่ข ัน้ตอนของการวางแผนมดีงันี้ 

19.1 ก าหนดเป้าหมายหรอืสิง่ทีต่อ้งการหลงัเกษยีณอายแุลว้ เชน่ รายไดท้ีไ่ดร้บั บา้น รถยนต ์เป็นตน้ ซึง่
จะเป็นแนวทางวางแผนวยัเกษยีณและอาจจะเปลีย่นไปตามความเหมาะสมทีเ่ปลีย่นแปลง 

19.2 ก าหนดจ านวนเงนิสะสมทีต่อ้งการเพื่อเป็นค่าใชจ้่ายภายหลงัเกษยีณอายุ และเป็นแนวทางทีจ่ะ
น าไปสู่ความส าเรจ็ตามเป้าหมายไดเ้งนิตามทีต่อ้งการ 

19.3 การจดัท าโครงการลงทุนทีส่รา้งเงนิทุนทีไ่ดส้ะสมไวใ้หม้คีรบตามจ านวนทีต่อ้งการ และควรพจิารณา
ว่าควรน าเงนิออมเหล่าน้ีไปลงทนุอะไรไดบ้า้งเพื่อใหเ้งนิทีม่อียู่เพิม่มากขึน้ 

20.ครแูละผูเ้รยีนแสดงวธิวีางแผนทางการเงนิส าหรบัการเกษยีณอายุ โดยมหีลกัในการค านวณดงันี้ 
1) ตัง้เป้าหมาย 
2) ค านวณเงนิรวม 
3) ตรวจสอบปรมิาณเงนิออมในปัจจบุนั 
4) ศกึษาวธิเีตรยีมเงนิออมส าหรบัเกษียณ 
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 21.ครบูอกหลกัวางแผนเกษยีณอายุ ดงันี้ 
1) การหาระยะเวลาแห่งชว่งชวีติ ในปัจจบุนัชว่งชวีติโดยเฉลีย่ของผูช้ายคอื 72 ปี และของผูห้ญงิ 

คอื 75 ปี แต่ดว้ยเทคโนโลยทีางการแพทยท์ีก่า้วหน้าขึน้ สามารถยดือายุของคนไปไดอ้กี 20 ปี จากค่าเฉลีย่นัน้ 
2) ระดบัเงนิเฟ้อทีม่แีนวโน้ม หรอืคาดว่าน่าจะเป็นไปในชว่งเวลาของการเกษยีณอายุ ซึง่ท าให ้

เงนิออมทีห่ามาไดใ้นแต่ละปีดอ้ยค่าไป 
3) ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัสุขภาพทีเ่พิม่มากขึน้เมื่อเริม่อายมุาก โดยทัว่ไปทุกคนตอ้งการเงนิประมาณ 

70–75% ของรายไดก้่อนการเกษยีณอายุ เพื่อเอาไวใ้ชจ้่ายเมื่อยามเกษยีณอายุ ซึง่อาจแตกต่างกนัไปขึน้อยู่กบั
วถิชีวีติของแต่ละคนทีว่างแผนเอาไว ้
 22.ครบูอกปัญหาในการวางแผนเกษยีณอายุดงันี้ 

1) เริม่ตน้วางแผนเกษยีณอายชุา้เกนิไป 
2) จ านวนเงนิทีส่ะสมแต่ละปีก่อนเกษยีณน้อยเกนิไปไม่พอกบัคา่ใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้หลงัเกษยีณ 
3) น าเงนิทุนทีไ่ดส้ะสมไวน้ี้ไปลงทุนทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 

 23.ครอูธบิายการประมาณรายไดแ้ละรายจ่ายเพื่อเกษยีณอายุ ซึง่บุคคลทีม่กีารวางแผนเงนิไวล้่วงหน้า
เพื่อเป็นทุนส ารองไวใ้ชจ้่ายในวยัชราเกษยีณ ย่อมจะไดร้บัความสะดวกสบาย จงึควรวางแผนการเงนิไว้
อย่างรอบคอบเพื่อเกษยีณอายุ ประกอบดว้ย 
  1) การก าหนดความตอ้งการใชเ้งนิหลงัเกษยีณ 

2) การประมาณรายไดห้ลงัวยัเกษยีณอายุ 
3) การจดัหาเงนิส ารองไวส้ าหรบัสว่นทีข่าด 
4) แหล่งทีม่าของรายไดห้ลงัเกษยีณอายุ 

 24.ผูเ้รยีนแนวทางในการแกปั้ญหาหลงัการเกษยีณอาย ุ
1) รำยไดแ้ละรำยจ่ำย เมื่อเกษยีณแลว้รายไดต้่างๆ กล็ดน้อยลง มแีต่รายไดท้ีเ่กดิจากเงนิออม เงนิ

ประกนัสงัคมและอื่น ๆ หากไม่วางแผนการใชจ้่ายใหด้ ีหรอืยงัตดิยดึอยู่กบัต าแหน่งฐานะเดมิ แมเ้กษยีณแลว้ก็
พยายามท าตนใหเ้หมอืนเดมิอยู่ กย็่อมจะก่อใหเ้กดิปัญหาเศรษฐกจิได ้ดงันัน้ผูเ้กษยีณจงึตอ้งท าใจ อย่ายอมให้
สงัคมมาเป็นผูก้ าหนด หรอือย่าน าตวัไปเปรยีบเทยีบกบัผูอ้ื่น 

แนวทำงในกำรแกปั้ญหำ ตอ้งมกีารวางแผนการเงนิไวล่้วงหน้า ดรูายรบัรายจา่ยใหส้มดุลกนั รูจ้กัท า
บญัชหีรอืควบคุมค่าใชจ้่ายใหร้ดักุม รูจ้กัประหยดั ไม่ฟุ่มเฟือยใชจ้่ายในสิง่ทีจ่ าเป็น เช่น เสือ้ผา้เครื่องส าอาง 
อาหารบางชนิด เหลา้ บหุรี ่หรอืการเทีย่ว เป็นตน้ หากตอ้งส่งเสยีลูกเรยีน ตอ้งผ่อนบา้นหรอืผ่อนรถ เป็นตน้ ก็
ควรมกีารวางแผนตัง้แต่ก่อนเกษยีณ เพื่อมใิหเ้กดิความเครยีดจนกลายเป็นปัญหาครอบครวั ควรปรกึษาสมาชกิ
ในครอบครวัตัง้แต่เริม่ตน้ ว่าจะท าอะไรต่อไปหลงัเกษยีณแลว้ 

2) เวลำ เมื่อออกจากงานจะท าใหม้เีวลาว่างมากขึน้ จงึเป็นโอกาสทีจ่ะใชเ้วลาท าในสิง่ทีต่นเองอยากท า 
อย่าปล่อยใหว้่างเพราะอาจจะกอ่ใหเ้กดิความสญูเสยีหลายอย่าง ทัง้จติใจและรายได ้

แนวทำงในกำรแกปั้ญหำ ตอ้งรูจ้กัเลอืกใชเ้วลาใหเ้กดิประโยชน์ 
3).สภำพจติใจ การเกษยีณอายจุะท าใหบ้คุคลไดร้บัความกระทบกระเทอืนดา้นจติใน เน่ืองจากรายได้

ลดลงอย่างรวดเรว็ เงนิบ าเหน็จบ านาญ เงนิสะสม เงนิเลีย้งชพี จะชว่ยใหส้ภาพจติใจดขีึน้ได ้การเปลีย่นแปลง
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ดา้นจติใจอารมณ์ของผูส้งูอายุ อาจเกดิจากมเีวลาว่างมากเกนิไป เพราะเกษยีณอายจุากการท างานแลว้จงึรูส้กึว่า
ตวัเองถูกลดคุณค่าลง ความสมัพนัธร์ะหว่างคนในครอบครวัเริม่มน้ีอยลง ท าใหรู้ส้กึโดดเดีย่วและเศรา้ซมึ อาจ
เป็นผลมาจากความเจบ็ป่วยและการเสื่อมของระบบต่าง ๆ ของรา่งกาย ท าใหม้อีารมณ์แปรปรวนงา่ย หงุดหงดิ 
ใจน้อย โกรธงา่ย เป็นตน้ 

แนวทำงในกำรแกปั้ญหำ ไม่ควรแยกตวัออกจากสงัคม หรอืเกบ็ตวัเงยีบอยู่แต่ในบา้น ควรใชเ้วลาว่างไป
ท างานอดเิรกทีช่อบ หดัเตน้ร า ฝึกใชค้อมพวิเตอร ์เป็นอาจารยส์อนพเิศษ เป็นตน้ อาจน าไปสู่การเปลีย่นแปลง
วถิชีวีติอาชพีและใหป้ระสบการณ์ใหม่อย่างทีไ่ม่เคยท ามาก่อน 

4) สภำพร่ำงกำย เมื่อเขา้สู่วยัเกษยีณสุขภาพย่อมทรดุโทรมลง ควรรกัษาสุขภาพใหด้อีาจท าประกนั
สุขภาพไวก้ไ็ด ้

แนวทำงในกำรแกปั้ญหำ ผูเ้กษยีณอายุควรหมัน่ออกก าลงักายสม ่าเสมอ โดยอาจจะไปตามฟิตเนต 
ศูนยก์ารคา้หรอืสวนสาธารณะ การไปออกก าลงักายจะท าใหร้่างกายแขง็แรง ไม่ค่อยเจบ็ป่วย จติใจแจ่มใส รูส้กึด ี
และท าใหไ้ดเ้พื่อนใหม่ๆ หากเป็นวยัเดยีวกนักพ็ดูคุยปรกึษาปัญหาทีค่ลา้ยกนัได ้เพยีงแต่ตอ้งยอมรบัซึง่กนัและ
กนัเพราะเพื่อนแต่ละสถานที ่กจ็ะมบีุคลกิลกัษณะแตกต่างกนัไป แต่ถา้ชอบสมาคมกจ็ะมคีวามสนุกสนาน 
เพลดิเพลนิ ซึง่เพื่อนกลุ่มออกก าลงักาย หลายคนกก็ลายมาเป็นเพื่อนเทีย่วได ้ผูเ้กษยีณอายุควรดแูลความสะอาด
และควรแต่งตวัใหส้วยงามและเหมาะสม จะท าใหไ้ดร้บัการยอมรบั ท าใหจ้ติใจสดชื่น สบายใจ เป็นการสรา้งขวญั
และก าลงัใจใหต้นเองได ้
 25.ครอูธบิายรปูแบบการออมเพือ่การเกษยีณของประเทศไทย โดยธนาคารโลก (World Bank) ได้
น าเสนอแนวคดิเกีย่วกบัระบบการออมเพื่อเกษยีณอายหุรอืระบบบ าเหนจ็บ านาญ เพื่อใหเ้กดิความมัน่คงทาง
สงัคมของประเทศทีเ่รยีกว่า “สามเสาหลกัของระบบเงนิออมเพื่อวยัเกษยีณ” (Three Pillars หรอื The Multi Pillar 
of Old Age Security) โดยยดึหลกัการสรา้งระบบบ านาญสมดุลและรองรบัภาระในอนาคตทีจ่ะตอ้งเลีย้งดผูู้
เกษยีณอายุไดใ้นระดบัทีเ่หมาะสมและไม่เพิม่ภาระภาษใีหก้บัประชาชนของประเทศ ขณะเดยีวกนัช่วยสรา้ง
รายไดข้องประเทศโดยใชเ้งนิออมของคนในประเทศเป็นตวัขบัเคลื่อนการขยายตวัทางเศรษฐกจิและการลงทุน 

รปูแบบการออมเพื่อการเกษยีณของประเทศไทยปัจจุบนั ไดข้ยายขอบเขตความคุม้ครองครอบคลุม
ประชากรโดยทัว่ไปนอกเหนือจากขา้ราชการ เพื่อสรา้งความสามารถในการพึง่พอตนเองในวยัเกษยีณใหแ้ก่
ประชาชน ตามทฤษฎรีะบบเงนิออมของธนาคารโลก โดยเฉพาะกลุ่มขา้ราชการซึง่สามารถเขา้ถงึระบบบ านาญที่
เป็นหลกัประกนัไดท้ัง้ 3 เสาหลกัไดแ้ก ่

เสำหลกัที ่1 รฐัจดัให ้เป็นระบบบ านาญภาคบงัคบัทีร่ฐับาลของแต่ละประเทศจดัใหแ้กป่ระชาชน เรยีกว่า 
Pay-as-you-go (PAYG) ซึง่จะก าหนดผลประโยชน์ทีจ่ะจ่ายใหแ้ก่สมาชกิแน่นอน (Defined Benefit) จนกระทัง่
เสยีชวีติ โดยจ่ายจากเงนิภาษทีีเ่กบ็จากประชาชนมาจดัสรรเป็นงบประมาณ เพื่อสรา้งหลกัประกนัเพื่อการชรา
ภาพขัน้พืน้ฐานของประเทศ ซึง่ก าหนดผลประโยชน์ขัน้ต ่าของรายไดใ้หเ้พยีงพอแก่การยงัชพี ทีค่วรจะตอ้งไม่ต ่า
กว่าเสน้ความยากจน (Poverty Line) 

เสำหลกัที ่2 ภาคบงัคบั เป็นระบบเงนิออมภาคบงัคบั (Mandatory System) ทีร่ฐับาลบงัคบัใหป้ระชาชน
ออมขณะท างาน อาจบรหิารโดยเอกชนหรอืหน่วยงานอสิระของรฐั มเีงนิกองทุนและมกีารส่งเงนิสะสมของสมาชกิ 
และมกีารสมทบจากนายจา้งเขา้กองทุนในบญัชขีองสมาชกิแต่ละคน ส่วนใหญ่จะก าหนดใหม้กีารน าส่งเงนิสะสม
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เขา้กองทุนในอตัราทีแ่น่นอน ซึง่มวีตัถุประสงคท์ีจ่ะยกระดบัรายไดข้องผูเ้กษยีณใหส้งูกว่าเสน้ความยากจนเพื่อให้
มรีายไดท้ีด่ขี ึน้ตามมาตรฐานการด ารงชวีติอย่างปกต ิ

เสำหลกัที ่3 ภาคสมคัรใจ เป็นระบบการออมภาคสมคัรใจ (Voluntary System) และรฐับาลใหก้าร
ส่งเสรมิ ซึง่มกีารบรหิารโดยภาคเอกชน มเีงนิกองทุนและมกีารส่งเงนิสะสมของสมาชกิในจ านวนทีแ่น่นอน ใน
บางกรณีอาจมเีงนิสมทบจากนายจา้งเขา้กองทุนในบญัชขีองแตล่ะคน โดยมวีตัถุประสงคใ์หผู้อ้อมมทีางเลอืกใน
การออมเงนิไวใ้ชใ้นยามเกษยีณมากขึน้ มคีวามเพยีงพอของเงนิออมในการด ารงชวีติในอนาคต ในการเขา้ถงึ
ความสะดวกสบายและการดแูลรกัษาพยาบาลทีส่งูกว่ามาตรฐาน 
 26.ครอธบิายถงึระบบการออมเพื่อการเกษยีณ หรอืระบบบ านาญ คอื ระบบการจดัการเพื่อจ่ายเงนิส าหรบั
วยัเกษยีณใหแ้ก่ผูม้สีทิธริบัเงนิเมื่อครบอายุเกษยีณ และมวีตัถุประสงคอ์ย่างชดัเจนเพื่อสรา้งความมัน่คงดา้น 
รายไดใ้หแ้ก่ผูส้งูอายุหลงัเกษยีณ มใิหม้มีาตรฐานการด ารงชพีทีต่กต ่าเมื่อเขา้สู่ภาวะทีไ่ม่มรีายได้ นอกจากนี ้
ยงัอาจรวมถงึการจดัสทิธปิระโยชน์อื่นเพิม่เตมิดว้ย เช่น เงนิช่วยเหลอืกรณีทุพพลภาพ เจบ็ป่วย และเงนิ 
ช่วยเหลอืทายาทในกรณีผูม้สีทิธริบับ านาญเสยีชวีติ เป็นตน้ ทัง้นี้กองทุนการออมเพื่อการเกษยีณของ 
ประเทศไทย มดีงันี้ 

1) กองทุนประกนัสงัคม (Social Security Fund 
2) กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (Government Pension Fund) 
3) กองทุนส ารองเลีย้งชพี (Provident Fund) 
4) กองทุนเพื่อการเลีย้งชพี (Retirement Mutual Fund) 
5) กองทุนการออมแหง่ชาต ิ(National Savings Fund) 

 27.ผูเ้รยีนกรอกขอ้มลูของตนเองเพื่อวางแผนเกษยีณอายุตามแบบฟอร์มทีค่รกู าหนดใหเ้กีย่วกบั
การวางแผนเกษยีณอายุ 
 28.ผูเ้รยีนวางแผนชวีติของตนเองอย่างไรบา้งในแต่ละช่วงชวีติ 
 29.ผูเ้รยีนวางแผนการออมส าหรบัการเกษยีณอายุของตนเอง 
 30.ผูเ้รยีนก าหนดเป้าหมายการออมของแต่ละคน และอุปสรรคต่อปัจจยัการออม 
 
สรปุและการประยุกต 
  31.ครแูละผูเ้รยีนช่วยกนัสรุปความหมาย ความส าคญั และประโยชน์ของการออม เป้าหมายในการออม 
ปัจจยัส าคญัในการออม และการวางแผนการออม 
  32.ครสุู่มตวัอย่างใหผู้เ้รยีนตอบค าถามเป็นรายบุคคล 
  33.ผูเ้รยีนวเิคราะหเ์น้ือหาการเรยีนการสอนและหาขอ้สรุปเป็นความคดิรวบยอดเพื่อน าไปประยกุตใ์ช้
ต่อไป พรอ้มขอ้เสนอแนะตนเอง 

34.ครแูละผูเ้รยีนช่วยกนัสรุปการออมเพื่อเกษยีณอายใุนประเทศไทย และบอกรปูแบบการออมเพื่อการ
เกษยีณของประเทศไทย 
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  35.ประเมนิธรรมชาตขิองผูเ้รยีน และวเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายกลุม่ตามวธิกีารเรยีนรู ้

ชื่อผูเ้รยีน 
ธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 

วธิกีารเรยีนรู ้
ความสนใจ สตปัิญญา วุฒภิาวะ 

1.     
2.     
3.     
     

แบบวเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายกลุม่ตามวธิกีารเรยีนรู ้
ชื่อกลุ่ม…………….. 

1. 
2. 
3. 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
1.หนังสอืเรยีน วชิาธุรกจิและการเป็นผูป้ระกอบการ ของส านักพมิพเ์อมพนัธ ์
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สื่ออเิลก็ทรอนิกส,์ PowerPoint 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6.แบบประเมนิกจิกรรมใบงาน 

 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชื่อ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 

 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจใบงาน 
5. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
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6. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 เคร่ืองมือวดัผล 

1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยผูเ้รยีน) 
4. แบบประเมนิกจิกรรมใบงาน 
5.  แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6.  แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

ร่วมกนัประเมนิ 
 เกณฑก์ารประเมินผล 

1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
 เกณฑก์ารประเมนิ  มเีกณฑ ์4 ระดบั คอื 4= ดมีาก, 3 = ด,ี 2 = พอใช ้, 1= ควรปรบัปรุง 
4. กจิกรรมใบงาน เกณฑผ์่าน คอื 50% 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 
6 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
1.แนะน าใหผู้เ้รยีนอ่านทบทวนเป้าหมายในการออม 
2.ท ากจิกรรมใบงาน 
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ใบงานท่ี 2.1 
เร่ือง การวางแผนเกษียณอาย ุ

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหก้รอกขอ้มลูของตนเองเพื่อวางแผนเกษยีณอายุตามแบบฟอรม์นี้ 
1.นักเรยีนตัง้เป้าหมายหลงัเกษยีณอายุไวว้่า................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
2.ใหค้ านวณเงนิออมของตนเอง 
2.1 อายุทีน่ักเรยีนตัง้ใจจะเกษยีณ..........ปี(โดยทัว่ไป 60 ปีแตจ่ะเกษยีณก่อนกไ็ด)้ 
2.2อายุทีน่ักเรยีนคาดหวงัไวว้่าจะมชีวีติอยู่...............ปี(อายุทัว่ไป 72-75 ปีบวกเพิม่ไดอ้กี 20 ปี) 
2.3จ านวนปีของชวีติหลงัเกษยีณ =..............................ปี(อายุเฉลีย่ - อายุทีต่ัง้ใจจะเกษยีณ) 
2.4 จ านวนเงนิทีค่าดว่าจะใชห้ลงัเกษยีณ = .............................บาทตอ่เดอืน(เงนิเดอืนคณูดว้ย 12 หรอื 75% ของ
รายไดต้่อเดอืนก่อนเกษยีณ) =...............................................บาทตอ่ปี 
รวมจ านวนเงนิทัง้สิน้ตอ้งใชห้ลงัเกษยีณ =............................X..............=...........................บาท 
3.ตรวจสอบเงนิออมปัจจุบนัทีน่กัเรยีนมทีัง้หมดจากรายการดงันี้(ใส่จ านวนตามทีอ่อมไวถ้า้ม)ี 
3.1 กองทุนส ารองเลีย้งชพีทีอ่ายุครบตามข้อ2.1 =........ปี เป็นเงนิ............................................บาท 
3.2 กรมธรรมป์ระกนัชวีติหากครบสญัญาทัง้........ฉบบั เป็นเงนิ............................................บาท 
3.3 เงนิฝากธนาคาร  พนัธบตัร ตราสารต่างๆ  เป็นเงนิ............................................บาท 
    รวมเงนิออม ณ ปัจจุบนัเป็นเงนิ..............................................บาท 
ดงันัน้นักเรยีนตอ้งเตรยีมเงนิเพิม่อกี (ยอดรวมขอ้  -)  =...................................................บาท 
สรุปกำรวำงแผนเพือ่เกษยีณอำยุ ................................................................................................ 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
ขอ้เสนอแนะในกำรวำงแผนเพือ่เกษยีณอำยุ .............................................................................. 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
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ใบงานท่ี 2.2 
เร่ือง การวางแผนการออม 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ในชว่งชวีติต่อไปนี้ ควรจะวางแผนชวีติของตนเองอย่างไรบา้ง 

ช่วงเวลาของอาย ุ จะวางแผนท าอะไร ค านวณเป็นตวัเงิน(บาท) 
15-24 ปี   

   
   
   

25-60 ปี   
   
   
   
   

หลงั 60 ปีเป็นตน้ไป   
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ใบงานท่ี 2.3 
เร่ือง การวางแผนการออมเพื่อเกษียณอายุ 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหน้ักเรยีนวางแผนการออมส าหรบัการเกษยีณอายขุองตนเอง ดงันี้ 

ตัง้เป้าหมาย 
จ านวนเงิน 

(อายุคาดหวงั-อายุเกษียณ) 
ระบุวิธีออม 

   
   
   
   
   
   
   
   
   

 

ใบงานท่ี 2.4 
เร่ือง การก าหนดเป้าหมายการออม 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหก้ าหนดเป้าหมายการออมของแต่ละคน และอุปสรรคต่อปัจจยัการออมดงันี้ 

เป้าหมายการออม ปัจจยัส าคญัในการออม อปุสรรคในการออม 
   
   
   
   
อุปสรรคในการออมดา้นเงนิเฟ้อ (เขยีนเป็นความเรยีง) 
......................................................................................................................................................................... 
อุปสรรคในการออมดา้นเหตุการณ์ฉุกเฉิน (เขยีนเป็นความเรยีง) 
......................................................................................................................................................................... 
อุปสรรคในการออมดา้นความโลภ (เขยีนเป็นความเรยีง) 
......................................................................................................................................................................... 
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ใบงานท่ี 2.5 
เร่ือง การออม 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง “เศรษฐกจิพอเพยีง” เป็นการมุ่งเน้นความพอประมาณ ทีต่อ้งไมส่รา้งความเดอืดรอ้นใหแ้กต่นเอง 
และผูอ้ื่น โดยตอ้งรูจ้กัฉลาดคดิ ฉลาดท า มเีหตุผลและมคีวามรูคู้่คุณธรรมเป็นตวัก ากบั จงึมสุีภาษติ ค าพงัเพย
และส านวนไทยทีม่คีวามสอดคลอ้งต่อการออมอยูม่ากมาย ใหค้น้หาและแปลความหมาย ดงันี้ 
สุภาษิต ค าพงัเพย และส านวน

ไทย 
ความหมาย 

1.ตนแลเป็นทีพ่ึง่แห่งตน  
 

2.มสีลงึพงึบรรจบใหค้รบบาท  
 

3.จงกนิเพื่ออยู่ อย่าอยู่เพื่อกนิ  
 

4.สบิเบีย้ใกลม้อื  
 

5.นกน้อยท ารงัแตพ่อตวั  
 

6.กนิน ้าใหเ้ผื่อแลง้  
 

7.กนัไวด้กีว่าแก ้  
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
ปัญหาท่ีพบ 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ปัญหา 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที่ 3 หน่วยที่ 3 

รหสั 20001-1003  ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ สอนครั้งที่ 3 (7-9) 
ชื่อหน่วย/เรื่อง การลงทุน จ านวน 3 ช.ม. 

 

แนวคิด 

การลงทุน เป็นการใชท้รพัยากรในลกัษณะต่างๆ โดยหวงัจะไดร้บัผลตอบแทนกลบัคนืมา มากกว่าที่
ลงทุนไปในอตัราทีพ่อใจภายใตค้วามเสีย่งทีเ่หมาะสม โดยทัว่ไปหมายถงึการใชเ้งนิลงทุน เช่น การลงทุนในการ
ประกอบอาชพี การลงทุนในตลาดหลกัทรพัย ์การลงทุนในบา้นและทีด่นิ การลงทุนทองค า ฯลฯ 
โดยมีวตัถุประสงค์ของการลงทุน เพื่อจะได้รบัผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปแบบต่าง ๆ โดยเงนิที่น ามา
ลงทุนนัน้อาจจะไดม้าจากสถาบนัการเงนิหรอืแหล่งเงนิทุนอื่น ๆ ทีผู่ป้ระกอบการมคีวามสามารถจะหามาได้ 

 

ผลการเรียนรูที้่คาดหวงั 

1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัความหมายและลกัษณะการลงทุน 
2.แสดงความรูเ้กีย่วกบัการลงทนุทางการเงนิ 
3.แสดงความรูเ้กีย่วกบัผลตอบแทนจากการลงทุน 
4.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการลงทุน 
5.แสดงความรูเ้กีย่วกบัการลงทนุโดยฝากเงนิกบัธนาคารพาณิชย์ 
6.แสดงความรูเ้กีย่วกบัการลงทนุโดยท าประกนัชวีติ 
7.แสดงความรูเ้กีย่วกบัการลงทนุในกองทุน 
8.แสดงความรูเ้กีย่วกบัการลงทนุประกอบธุรกจิ 
9.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 
9.1 ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
9.2 ความมวีนิยั 
9.3 ความรบัผดิชอบ 
9.4 ความซื่อสตัยสุ์จรติ 
9.5 ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
9.6 การประหยดั 
9.7 ความสนใจใฝ่รู ้
9.8 การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
9.9 ความรกัสามคัค ี
9.10 ความกตญัญกูตเวท ี
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สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคมุคุณภาพ ธุรกจิและการเป็น 
 ผูป้ระกอบการ หลกัการจดัการทางการเงนิ หลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.จดัท าแผนธุรกจิอย่างงา่ย 
 3.ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4.ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 
 
สาระการเรียนรู้ 

1.ความหมายและลกัษณะการลงทุน 
2.การลงทุนทางการเงนิ 
3.ผลตอบแทนจากการลงทุน 
4.หลกัการลงทุน 
5.การลงทุนโดยฝากเงนิกบัธนาคารพาณิชย ์
6.การลงทุนโดยท าประกนัชวีติ 
7.การลงทุนในกองทุน 
8.การลงทุนประกอบธุรกจิ 
 

 

กิจกรรมการเรียนรู ้
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
  1.ครูกล่าวถึงการลงทุนคอื การใชส้อยทรพัยากรในลกัษณะต่างๆ โดยหวงัจะได้รบัผลตอบแทนกลบัมา 

มากกว่าทีล่งไปในอตัราทีพ่อใจภายใต้ความเสีย่งทีเ่หมาะสม โดยทัว่ไปหมายถงึการใชเ้งนิลงทุน 
  2.ผูเ้รยีนยกตวัอย่างการลงทุน เช่น การลงทุนในตลาดหลกัทรพัย์ การลงทุนในบ้านและที่ดนิ การลงทุน

ทองค า ฯลฯ ซึง่การลงทุนกม็คีวามเสีย่งยิง่เสีย่งมากยิง่ไดผ้ลตอบแทนมาก ยิง่เสยีงน้อยยิง่ไดผ้ลตอบแทนน้อย 
 

 ขัน้สอน 
  3.ครสูอนโดยใชร้ปูแบบการเรยีนแบบ TAI (Team Assisted Individualization) เพื่อเน้นการเรยีนแต่ละ 
บุคคล ใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจและน าทกัษะการเรยีนรูไ้ปใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อความหมายและลกัษณะการลงทุน 
 4.ครอูธบิายการลงทุน และเชื่อมโยงความสมัพนัธร์ะหว่างกนั เพือ่ใหผู้เ้รยีนเขา้ใจใหม้ากขึน้ 
 5.ครบูอกลกัษณะของการลงทุนโดยทัว่ไปรายไดท้ีบุ่คคลจะไดร้บัจะแบ่งออกเป็น 2 ดา้น คอื เพือ่ใชจ้่ายใน
ชวีติประจ าวนั และเกบ็ไวเ้ป็นเงนิออมส าหรบัใชจ้่ายในอนาคต การทีจ่ะใหเ้งนิออมทีส่ะสมไวม้มีลูค่าเพิม่มากขึน้
กว่าเดมิและก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ผูอ้อม กค็อื ผูอ้อมตอ้งรูจ้กั “การลงทุน (Investments)” การลงทุนเป็น
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การน าเอาทรพัยส์นิทีบุ่คคลมอียูไ่ปด าเนินการในทางทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ ซึง่จะใหผ้ลตอบแทนกลบัคนืมาใน
ช่วงเวลานัน้ ซึง่การลงทุนแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คอื 

1) การลงทุนในสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตน (Tangible Investment) 
2) การลงทุนในสนิทรพัยท์ีไ่ม่มตีวัตน (Intangible Investments) 

 
 5.ครอูธบิายการลงทุนทางการเงนิ ซึง่เป็นการลงทุนทางการเงนิ (Financial Investments) หมายถงึ การที่
ผูล้งทุนน าเงนิทีม่อียู่ไปซื้อหลกัทรพัยต์่างๆ ซึง่ก่อใหเ้กดิรายไดก้บัผูล้งทุน โดยจะท าผ่านตลาดการเงนิ มี
วตัถุประสงคเ์พื่อจะไดร้บัผลตอบแทนในรปูดอกเบีย้ (Interest) เงนิปันผล (Dividend) ก าไรจากการซื้อขายหุน้ 
(Capital Gain) และสทิธพิเิศษอืน่ๆ 
 6.ผูเ้รยีนบอกแหล่งทีม่าของการลงทุน ซึง่การตดัสนิใจลงทุน จ าเป็นตอ้งคน้ควา้หาขอ้มลูเพื่อศกึษาถงึ
ความเป็นไปได ้แมว้่าผูล้งทุนตดัสนิใจไปแลว้กต็าม การประเมนิการลงทุนเป็นสิง่ส าคญัส าหรบัผูล้งทุน เพราะมี
ทางเลอืกใหต้ดัสนิใจหลายวธิสีามารถหาขอ้มลูการลงทุนไดด้งันี้ 

6.1 แหล่งขอ้มลูภายในกจิการ เช่น งบการเงนิ รายงานทางการเงนิ โครงการต่างๆ รวมทัง้การ 
วเิคราะหข์อ้มลูทางการเงนิ เป็นตน้ 

6.2 การใหค้ าปรกึษาดา้นการลงทุนจากหน่วยงานอื่น เช่น ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ การสมัมนา 
เป็นตน้ 

6.3 หน่วยงานทีเ่สนอบรกิารขา่วสารทางการเงนิและขอ้มลูการลงทุน เช่น ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
เป็นตน้ 

6.4 ขอ้มลูเกีย่วกบัการลงทุนทีเ่สนอลงในสิง่ตพีมิพต์่างๆ เช่น หนังสอืพมิพ ์เป็นตน้ 
6.5 เอกสารและขอ้มลูทีไ่ดจ้ากนายหน้า และตวัแทน เป็นตน้ 
7.ครอูธบิายผลตอบแทนจากการลงทุนโดยยกตวัอย่างประกอบพรอ้มแสดงสื่อเพื่อเชื่อมโยงใหผู้เ้รยีนได้

เขา้ใจงา่ยยิง่ขึน้ การลงทุนมคีวามสมัพนัธก์บัผลตอบแทน (Returns) และความเสีย่ง (Risks) สาเหตุของการ
ลงทุนเนื่องจากคาดหวงัว่าจะไดร้บัผลตอบแทนตามเงือ่นไขทีต่กลงกนัไว ้แต่บางครัง้ไม่เป็นไปตามทีค่าดหมาย 
จงึตอ้งอยู่ภายใตค้วามเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ได ้ผลตอบแทนจากการลงทุนมหีลายรปูแบบ ไดแ้ก ่
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7.1.รายไดต้ามปกต ิ(Current Income) ไดแ้ก่ ดอกเบีย้ เงนิปันผลในกรณีทีบุ่คคลซื้อพนัธบตัรหรอืลงทุน
ในหุน้ต่างๆ ซึง่ก าหนดเวลากจ็ะไดร้บัดอกเบีย้หรอืเงนิปันผลตามทีร่ะบุไว ้

7.2 ก าไรจากการซื้อขายหุน้ (Capital Gains) ในกรณีหุน้สามญัทีบุ่คคลลงทุนซื้อไวม้รีาคาสงูขึน้เมื่อขาย
ออกไปแลว้จะไดก้ าไร 

7.3 ค่าเช่า (Rent) ในการลงทุนซื้อทรพัยส์นิ เช่น ทีด่นิ บา้น คอนโดมเินียม ทีอ่ยู่อาศยัอื่นๆ เมื่อน าไปให้
ผูอ้ื่นเช่ากจ็ะมรีายไดค้่าเช่า ซึง่เป็นรายไดท้ีก่ลบัคนืมาสู่เจา้ของ 

7.4 ผลตอบแทนอื่นๆ (Others) เช่น ซื้อหุน้สามญัจะมสีทิธอิอกเสยีงเลอืกคณะกรรมการบรษิทัและถา้ถอื
หุน้ไวม้ากจะมโีอกาสไดร้บัเลอืกเป็นผูบ้รหิารซึง่สามารถก าหนดนโยบายบรษิทัได้ หรอืสทิธใินการซื้อขายหุน้ใหม่
ในราคาพเิศษ เป็นตน้ ผูล้งทุนควรนึกถงึผลตอบแทนทีจ่ะไดร้บัเป็นอตัรากีเ่ปอรเ์ซน็ตโ์ดยค านึงถงึอตัราเงนิเฟ้อไว้
ดว้ย เพราะมผีลกระทบต่อผลตอบแทนในการลงทุน ดงันัน้ ผูล้งทุนควรใหค้วามสนใจกบัอตัราตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ 
(Real rate of return) มากกว่าอตัราผลตอบแทนปกต ิ(Nominal rate of return) เช่น การลงทุนเสนอให้
ผลตอบแทน (Nominal rate of return) 10% ซึง่คาดคะเนว่าอตัราเงนิเฟ้อจะเกดิขึน้ปีละ 6% ดงันัน้ผลตอบแทน
แทจ้รงิทีไ่ดร้บัจะเป็น 4% เท่านัน้ 

8.ครอูธบิายหลกัการลงทุน เพื่อใหเ้กดิความเสีย่งน้อยทีสุ่ด กค็วรจะมหีลกัในการลงทุน ดงันี้ 
1) ความปลอดภยัของเงนิลงทุน 
2) เสถยีรภาพของรายได ้
3) ความเจรญิเตบิโตของเงนิลงทุน 
4) ความคล่องตวัในการซื้อขาย 
5) การกระจายเงนิลงทุน 
6) หลกัเกีย่วกบัภาษ ี

 9.ครอูธบิายและผูเ้รยีนยกตวัอยา่งการลงทุนโดยฝากเงนิกบัธนาคารพาณิชย ์ธนาคารพาณิชย ์หมายถงึ 
การประกอบธุรกจิประเภทรบัฝากเงนิทีต่อ้งจ่ายคนืเมื่อทวงถาม หรอืเมื่อสิน้ระยะเวลาอนัไดก้ าหนดไว ้และใช้
ประโยชน์จากเงนินัน้ เช่น การใหกู้ย้มื ซื้อขายหรอืเกบ็เงนิตามตัว๋หรอืตราสารเปลีย่นมอือื่นใด ซื้อหรอืขาย
เงนิตราต่างประเทศ ทัง้นี้จะประกอบธุรกจิประเภทอื่นๆ อนัเป็นประเพณีของธนาคารพาณิชยด์ว้ยกไ็ด ้ส าหรบั
ธนาคารพาณิชยเ์ป็นธนาคารทีไ่ดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบการธนาคารพาณิชย์ รวมถงึสาขาของธนาคาร
ต่างประเทศทีไ่ดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบการธนาคารพาณิชยด์ว้ยการฝากเงนิเปน็ การลงทุนทมีีค่วามเสีย่งต ่า
เพราะมรีฐับาลรบัประกนั หากรฐับาลไม่รบัประกนัเงนิฝากความเสีย่งกจ็ะมากขึน้ ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัการเลอืกว่าจะ
ฝากเงนิกบัธนาคารใด 
 10.ผูเ้รยีนบอกหน้าทีข่องธนาคารพาณิชยม์หีน้าทีใ่หบ้รกิารดา้นการเงนิต่างๆ ดงันี้ 

1) การรบัฝากเงนิ อาจจะแบ่งการรบัฝากเงนิของธนาคารพาณิชยไ์ดด้งันี้ 
1.1 เงนิฝากกระแสรายวนั (Current Account หรอื Ahecking Account) หรอืเงนิฝากเผื่อเรยีก (Demand 

Deposit) 
1.2 เงนิฝากออมทรพัย ์(Savings Deposit) 
1.3 เงนิฝากประจ า (Time Deposit) 
2) การใหกู้ย้มื  อาจแบ่งได ้3 ลกัษณะ 
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2.1 การใหกู้ย้มืโดยตรง (Loan) 
2.2 การใหเ้บกิเงนิเกนิบญัช ีหรอื O.D. (Overdraft) 
2.3 การซื้อลดตัว๋เงนิ (Discounting Bill) 
3) การโอนเงนิ มหีลายลกัษณะ ไดแ้ก่ การโอนเงนิภายในทอ้งถิน่เดยีวกนั และการโอนเงนิจากทอ้งถิน่

หนึ่งมายงัอกีทอ้งถิน่หนึ่ง หรอืการโอนเงนิจากประเทศหนึ่งมายงัอกีประเทศหนึ่ง ไม่ว่าจะเป็นการโอนไปเพื่อ
ตวัเองหรอืโอนไปใหบุ้คคลอื่นกต็าม ธนาคารสามารถใหบ้รกิารไดห้ลายรปูแบบดว้ยกนั เช่นแบบธรรมดา เป็นการ
โอนผ่านดว้ยเชค็หรอืดราฟตธ์นาคาร และการโอนเงนิแบบเรว็ทนัใจเป็นการโอนเงนิทางโทรศพัทท์างไกล และ
การโอนโดยผ่านศูนยค์อมพวิเตอรแ์บบออนไลน์ 

4) การเรยีกเกบ็เงนิ เป็นหน้าทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการโอนเงนิ ธนาคารจะเรยีกเกบ็เงนิตามเชค็ ตัว๋เงนิหรอื
ดราฟตท์ีค่รบก าหนด ซึง่เป็นการอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ลูกคา้เพื่อทีลู่กคา้จะไดไ้ม่ตอ้งเสยีเวลาไปเกบ็เงนิดว้ย
ตนเอง เพราะธนาคารส่วนมากมตีวัแทนหรอืสาขาอยูใ่นจงัหวดัต่างๆ รวมทัง้ในต่างประเทศดว้ย ท าใหส้ามารถ
เรยีกเกบ็เงนิไดโ้ดยสะดวกรวดเรว็และประหยดั 

5) การใหเ้ช่าตูน้ิรภยั ปกตธินาคารจะมหีอ้งมัน่คงไว ้เพื่อเกบ็รกัษาของมคี่าของธนาคาร และเพือ่ใหลู้กคา้
เช่าส าหรบัเกบ็ของมคี่าหรอืของส าคญัๆ โดยลูกคา้สามารถท าสญัญาเช่าตูน้ิรภยัเพื่อเกบ็ทรพัยส์นิอนัมคี่า เช่น 
เครื่องเพชร ทองรปูพรรณ โฉนด สญัญาต่างๆ 

6) การซื้อขายเงนิตราต่างประเทศ หมายถงึ การทีธ่นาคารท าหน้าทีซ่ื้อขายแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศ เมื่อประชาชนตอ้งการเงนิตราต่างประเทศกซ็ื้อไดจ้ากธนาคารพาณิชยต์ามเงือ่นไขทีร่ะบุไว ้ถา้ผูใ้ด
ตอ้งการขายเงนิตราต่างประเทศทีต่นมใีนครอบครอง กส็ามารถน าไปขายใหแ้ก่ธนาคารพาณิชยไ์ด ้

7) การบรกิารอื่นๆ ธนาคารพาณิชยย์งัใหบ้รกิารอื่นๆ แก่ลูกคา้อกี เช่น บรกิารบตัรเครดติ บรกิารหนังสอื
ค ้าประกนั บรกิารใหค้ าปรกึษาดา้นธุรกจิและการลงทุน บรกิารรบัช าระค่าสาธารณูปโภค เป็นตน้ 
 11.ครอูธบิายการลงทุนโดยท าประกนัชวีติและยกตวัอย่างประกอบ โดยการประกนัชวีติ เป็นสญัญา
ระหว่างผูใ้หป้ระกนั ซึง่มกัเป็นบรษิทัประกนัชวีติกบัผูเ้อาประกนัโดยผูเ้อาประกนัตอ้งจ่ายเบีย้ประกนัใหผู้ร้บั
ประกนั หากผูเ้อาประกนัเกดิเสยีชวีติขณะทีก่รมธรรมม์ผีลบงัคบัภายในเงือ่นไขในกรมธรรม์ บรษิทัประกนัจะ
จ่ายเงนิจ านวนหนึ่งใหก้บัผูร้บัผลประโยชน์เรยีกว่าเงนิสนิไหมการประกนัชวีติเป็นการลงทุนอยา่งหนึ่งทีผู่ล้งทุน
จะตอ้งส่งเบีย้ประกนั ใหก้บับรษิทัประกนัชวีติตามสญัญาหรอืเงือ่นไขทีต่กลงกนัไว้ ผูล้งทุนหรอืผูเ้อาประกนั
สามารถเลอืกรปูแบบทีใ่หค้วามคุม้ครองหรอืความมัน่คงใหก้บัตนเองมากทีสุ่ด 

12.ผูเ้รยีนบอกชนิดของการประกนัชวีติแบบพืน้ฐาน 
1) ประกนัชวีติแบบช่วงระยะเวลา (Term) 
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2) ประกนัชวีติแบบออมทรพัย ์(Endowment) 
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3) ประกนัชวีติแบบตลอดชพี (Who Life) 

 

 
 

4) ประกนัชวีติแบบบ านาญ (Annuity) 

 



 

 

43 

5) ประกนัชวีติควบการลงทุน (Unit Linked)  

 
15.ครอูธบิายการลงทุนในกองทนุ โดยใชส้ื่อประกอบเรื่องดงัต่อไปนี้ 

1) กองทุนรวม (Mutual Fund หรอื Unit Trust) 

 
2.) กองทุนเพื่อการเลีย้งชพี 
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16.ครอูธบิายการลงทุนประกอบธุรกจิ ซึง่หมายถงึ การน าเงนิมาลงทุนเพื่อประกอบการใหเ้กดิผลผลติเป็น
สนิคา้หรอืบรกิารและอยู่ภายใตข้อบเขตของกฎหมาย ผูท้ีล่งทุนกจ็ะไดร้บัรายไดค้อืก าไรจากการขายสนิคา้หรอื
บรกิาร 

17.ครแูละผูเ้รยีนแสดงความสมัพนัธข์องรปูแบบการประกอบธุรกจิอาจด าเนินการไดห้ลายรปูแบบ โดย
บุคคลคนเดยีวหรอืด าเนินการโดยร่วมลงทุนกบับุคคลอื่นเป็นกลุ่มคณะกไ็ด ้การทีจ่ะตดัสนิใจเลอืกด าเนินธุรกจิ
การคา้ในรปูแบบใดนัน้ ผูป้ระกอบการตอ้งค านึงถงึองคป์ระกอบหลายประการ เช่น ลกัษณะกจิการคา้ เงนิทุน 
ความรูค้วามสามารถในการด าเนินธุรกจิ เป็นตน้ เพื่อใหก้ารประกอบธุรกจินัน้ประสบผลส าเรจ็น ามาซึง่
ผลประโยชน์และก าไรสงูสุด 

1) ธุรกจิเจา้ของคนเดยีว 
2) หา้งหุน้ส่วน 
3) บรษิทัจ ากดั 

 
 18.ผูเ้รยีนก าหนดเป้าหมายการลงทุนตามแบบฟอรม์ทีค่รกู าหนดให ้
 19.ผูเ้รยีนอ่านกรณีศกึษาเกีย่วกบัการลงทุนทีค่รกู าหนดใหแ้ลว้แสดงความคดิเหน็ 
 20.ใหผู้เ้รยีนวางแผนการลงทุนประกอบธุรกจิของตนเองในอนาคตเมื่อจบการศกึษาแลว้วา่ควรปฏบิตัิ
อย่างไร 
 21.ผูเ้รยีนวางแผนการลงทุนของครอบครวัในอนาคตดว้ยเศรษฐกจิพอเพยีง และก าหนดเป้าหมายให้
ชดัเจนว่าจะท าอย่างไร 
 22.ถา้ผูเ้รยีนลงทุนไปกต็อ้งคาดหวงัไวว้่าจะไดร้บัผลตอบแทนกลบัคนืมาตามจ านวนทีอ่าจก าหนดไว้ แต่
บางครัง้กไ็ม่เป็นไปตามทีก่ าหนดไว ้เน่ืองจากความเสีย่งต่างๆ อาจเกดิขึน้ได ้ดงันัน้ควรจะปฏบิตัอิย่างไรเกีย่วกบั
การลงทุน เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนตามเป้าหมาย ท่ามกลางความเสีย่งต่างๆ ในปัจจุบนั 
 23.ผูเ้รยีนคน้ควา้หากองทุนรวมประเภทต่างๆ จากแหล่งความรู ้เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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นิตยสารการเงนิ หนงัสอืพมิพ ์หรอืแหล่งความรูอ้ื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และสามารถอา้งองิได ้
 

ขั้นสรุปและการประยุกต ์
 24.สรุปการลงทุน โดยการถาม-ตอบและน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติประจ าวนัได ้และประเมนิผูเ้รยีนตาม
แบบฟอรม์ดงัต่อไปนี้ 

ช่ือผู้เรียน 
ประสบการณ์พื้นฐานการเรียนรู้ 

วิธีการเรียนรู้ 
ความรู ้ ทกัษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
 

สื่อและแหล่งการเรียนรู ้

1.หนังสอืเรยีน วชิาธุรกจิและการเป็นผูป้ระกอบการ ของส านักพมิพเ์อมพนัธ ์
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สื่ออเิลก็ทรอนิกส,์ PowerPoint 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้

 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชื่อ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจใบงาน 
5. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6.  การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 
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 เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยผูเ้รยีน) 
4. แบบประเมนิกจิกรรมใบงาน 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

ร่วมกนัประเมนิ 
 เกณฑก์ารประเมินผล 

1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. กจิกรรมใบงาน เกณฑผ์่าน คอื 50% 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 
6 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 ครแูนะน าใหผู้เ้รยีนอ่านทบทวนเน้ือหา และท ากจิกรรมใบงาน 
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ใบงานท่ี 3.1 
เร่ือง เป้าหมายการลงทุน 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง จงเตมิขอ้มลูตวัเลขลงในช่องขา้งล่างทีก่ าหนดใหต้ามค าสัง่ใหส้มบูรณ์ 
เป้าหมายการลงทุน: เพื่อสะสมเงนิใหไ้ดเ้งนิ 800,000 บาท ภายในเวลา 20 ปี เพื่อเป็นค่าใชจ้า่ยการศกึษาของ
บุตรและตอ้งการผลตอบแทนจากการลงทุน 10% (20 ปี, 10% = 6.728 จากตารางหาค่าเงนิในอนาคต A-1 และ
ตาราง A-2=57.275) 
1.เป้าหมายการลงทุน (ดโูจทย)์ ..................................บาท 
2.ผลตอบแทนจากการลงทุน .....................................% 
3.ระยะเวลา...ปี ตามทีก่ าหนดและผลตอบแทนจากการลงทุน 
ถวัเฉลีย่ทีค่าดไว.้....% 

........................................ 

4. ลงทุนตามทีต่อ้งการ  หาร  ........................................ 
5. ถา้จ านวนเงนิเริม่แรกทีล่งทุนเป็น 40,000 บาท 40,000 บาท 
6. ระยะเวลา 20 ปี ตามทีก่ าหนดและผลตอบแทนจากเงนิลงทุน 
ถวัเฉลีย่ตามทีค่าดไว ้10% (A-1) 

.…………………………… 

7. มลูค่าสุดทา้ยในอนาคต 20 ปี ของเงนิลงทุนเริม่แรกX ......................................... 
8.จ านวนเงนิทุนทีไ่ดจ้ากแผนการลงทุน  -   
9. ระยะเวลา 20 ปี ตามทีก่ าหนดและผลตอบแทนจากเงนิลงทุน 
ถวัเฉลีย่ตามทีค่าดไว ้10% (A-2) 

…………………………… 

10.เงนิลงทุนทุก ๆ ปี  หาร  ..................................บาท 
หมายเหตุ.- ตาราง A-1 และ A-2 น ามาบางส่วนในการค านวณเท่านัน้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

48 

ใบงานท่ี 3.2 
เร่ือง การลงทุนท่ีพอเพียง 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหอ้่านพระราชด ารสัฯ ดงัต่อไปนี้ “การลงทุนอย่างมากนัน้บอกใหเ้ขาทราบว่า ไม่ค่อยเหน็ดว้ย 
เพราะว่าเคยท าโรงงานเลก็ๆ ทีท่างภาคเหนือใชเ้งนิสามแสนบาท เพื่อทีจ่ะเอาผลติผลของชาวบา้นชาวเขามาใส่
กระป๋องแลว้ขายกไ็ดผ้ล เป็นโรงงานเลก็ๆ บอกว่าทีเ่ขาลงทุนเป็นลา้นรูส้กึว่าเสีย่ง เขาบอกว่าตอ้งท าอย่างนัน้เขา
กล็งทุน ท าไปท ามา สบัปะรดทีอ่ าเภอบา้นบงึทางชลบุรกีม็ไีมพ่อ เมื่อมไีม่พอตอ้งไปสัง่สบัปะรดมาจากปราณบุร ี
สบัปะรดจากปราณบุรตีอ้งขนส่งมากเ็สยีค่าใชจ้่ายมาก ท าไปท ามาโรงงานกล็ม้ อย่างนี้กแ็สดงใหเ้หน็ว่าท า
โครงการอะไร กต็อ้งนึกถงึขนาดทีเ่หมาะสมกบัทีเ่รยีกว่าอตัภาพหรอืกบัสิง่แวดลอ้ม”(พระราชด ารสัเน่ืองในโอกาส
วนัเฉลมิพระชนมพรรษา 4 ธนัวาคม 2540) 
 จากขอ้ความขา้งตน้นัน้ ตอ้งการอธบิายถงึเรื่องใด ใหน้ักเรยีนเขยีนเป็นความเรยีงใหเ้ขา้ใจ 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 

ใบงานท่ี 3.3 
เร่ือง เป้าหมายการลงทุน 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหว้างแผนการลงทุนประกอบธุรกจิของตนเองในอนาคตเมื่อจบการศกึษาแลว้ ว่าควรปฏบิตัอิย่างไร 

ลกัษณะการลงทุน เป้าหมายการลงทุน ประเภทการลงทุน 
   
   
   
   
   
   
   
   
บนัทึกเพ่ิมเติม 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
ปัญหาท่ีพบ 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที่ 4 หน่วยที่ 4 

รหสัวิชา 20001-1003 ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ สอนครั้งที่ 4 (10-12) 

ช่ือหน่วย/เรื่อง ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ จ านวน 3 ช.ม. 
 
 

แนวคิด 
 การประกอบธุรกจิใด ๆ กต็ามตอ้งมจีุดมุ่งหมายดว้ยกนัทัง้นัน้ ธุรกจิจงึมคีวามส าคญัต่อการด าเนิน
ชวีติมาก เพราะเป็นทีผ่ลติสนิคา้หรอืบรกิารทีเ่ป็นปัจจยัพืน้ฐานในการด าเนินชวีติ และผลติสิง่อ านวย
ความสะดวกอกีดว้ย การผลติของธุรกจิถอืเป็นการพฒันาคุณภาพชวีติมนุษย ์และมผีลตอ่ระบบเศรษฐกจิ
ของประเทศ 

ผูป้ระกอบการเป็นผูท้ีค่ดิรเิริม่จดัตัง้ธุรกจิขึน้มาเป็นของตนเอง มกีารวางแผนการด าเนินงาน และ
ด าเนินธรุกจิดว้ยตนเอง โดยมองเหน็โอกาสทางธุรกจิ และยอมรบัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ได ้เพื่อหวงัผล
ก าไรทีเ่กดิจากผลการด าเนินงานธุรกจิ ดงันัน้ผูป้ระกอบการจงึตอ้งศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัการ
เป็นผูป้ระกอบการเพิม่เตมิ เพือ่ใหธุ้รกจิด าเนินไปตามจุดมุ่งหมายทีต่นเองไดก้ าหนดไว้ 

 
 

ผลการเรียรูที้่คาดหวงั 

1.อธบิายความหมายและความส าคญัของธุรกจิได ้
2.บอกวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ในการประกอบธุรกจิได ้
3.บอกปัจจยัในการประกอบธุรกจิได ้
4.อธบิายโครงสรา้งระบบธุรกจิได ้
5.บอกประเภทธุรกจิ และรปูแบบการด าเนินธุรกจิได ้
6.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษาส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

6.1  ความมมีนุษยสมัพนัธ ์  6.7  ความสนใจใฝ่รู ้
6.2  ความมวีนิัย   6.8  การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
6.3  ความรบัผดิชอบ   6.9  ความรกัสามคัค ี
6.4  ความซื่อสตัยสุ์จรติ  6.10 ความกตญัญกูตเวท ี
6.5  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
6.6  การประหยดั 
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สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคมุคุณภาพ ธุรกจิและการเป็น 
 ผูป้ระกอบการ หลกัการจดัการทางการเงนิ หลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.จดัท าแผนธุรกจิอย่างงา่ย 
 3.ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4.ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 
 
สาระการเรีนรู้ 

1.ความหมายและความส าคญัของธุรกจิ 
2.วตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ในการประกอบธุรกจิ 
3.ปัจจยัในการประกอบธุรกจิ 
4.โครงสรา้งระบบธุรกจิ 
5.ประเภทธุรกจิ และรปูแบบการด าเนินธุรกจิ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

 ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครแูละผูเ้รยีนสนทนากนัว่าธุรกจิ (Business) เป็นกจิกรรมต่าง ๆ ทีก่่อใหเ้กดิการผลติสนิคา้และ

บรกิารโดยมกีารซื้อขายแลกเปลีย่นกนั และมวีตัถปุระสงคเ์พื่อตอ้งการประโยชน์ หรอืก าไรจากการกระท า
กจิกรรมนัน้ 

2.ครเูล่าเรื่องผูป้ระกอบการทีป่ระสบความส าเรจ็ในการประกอบอาชพีในลกัษณะต่าง ๆ และใหผู้เ้รยีน
แสดงความคดิเหน็ เพื่อเชื่อมโยงเขา้สู่เน้ือหา 

3.ครแูสดงรปูภาพเกีย่วกบัธุรกจิ 
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 ขัน้สอน 
3.ครผููส้อนใชเ้ทคนิคโดยการอธบิายความหมายและความส าคญัของธุรกจิ พรอ้มแสดงรปูภาพประกอบ 

เพื่อสื่อความรู ้ความเขา้ใจ และสามารถฝึกทกัษะการเรยีนรูใ้นเรื่องต่อไปนี้ไปใชป้ระโยชน์ได้ โดยความตอ้งการ 
ขัน้พืน้ฐานของ Maslow’s Hierarchy of Needs 

 
4.ครแูละผูเ้รยีนอธบิายวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ในการประกอบธุรกจิ พรอ้มใชส้ื่อ Power Point 

ประกอบการเรยีน โดยการประกอบธุรกจิต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นธุรกจิประเภทใดกต็าม สิง่ทีผู่ป้ระกอบธุรกจิตอ้งการ 
คอื ก าไรและยงัมสีิง่อื่นอกีทีธุ่รกจิจะตอ้งค านึงถงึเช่น ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
ความรบัผดิชอบต่อลูกจา้งพนักงาน ฯลฯ 

5.ครแูละผูเ้รยีนรว่มกนัอธบิายปัจจยัในการประกอบธุรกจิ โดยใชส้ื่อ Power Point ประกอบการเรยีน 

 
6.ครแูละผูเ้รยีนใชส้ื่อ Power Point ประกอบเพื่อเรยีนเรื่องโครงสรา้งระบบธุรกจิ โดยการจดัการธุรกจิเพื่อ

ใชปั้จจยัการผลติต่างๆ ผลติสนิคา้และบรกิารเพื่อทีจ่ะจดัจ าหน่ายใหก้บัผูบ้รโิภคทีเ่ป็นเป้าหมายจะไดร้ายได ้เขา้
มาในองคก์ารธุรกจิธุรกจิจะท ารายไดน้ัน้มาจดัสรรใหก้บัเจา้ของปัจจยัการผลติตา่ง ๆ และอกีส่วนหนึ่งจะน าไป
ลงทุนต่อเพื่อการขยายกจิการภายใตส้ิง่แวดลอ้มภายในและภายนอกองคก์ร ซึง่จะครบวงจรของธุรกจิอย่างงา่ย ๆ 
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ส่ิงแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 
   ส่ิงแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

 

7.ครแูละผูเ้รยีนรว่มกนัอธบิายประเภทธุรกจิ และรปูแบบการด าเนินธุรกจิ โดยใชส้ื่อ Power Point และ
รปูภาพประกอบ โดยการแบ่งประเภทของธุรกจิแบ่งไดห้ลายลกัษณะ เช่น แบ่งตามลกัษณะการด าเนินงาน แบ่ง
ตามลกัษณะความเป็นเจา้ของ แบ่งตามลกัษณะของการประกอบการ หรอืแบง่ตามลกัษณะการจดัจ าหน่าย ฯลฯ 
ซึง่แต่ละประเภทต่างกม็แีนวคดิเหน็ทีแ่ตกต่างกนัออกไป 

 
ขั้นสรุปและการประยุกต ์

 8.สรุปธุรกจิและการเป็นผูป้ระกอบการ โดยท ากจิกรรมฝึกทกัษะเพื่อการเรยีนรู ้และท ากจิกรรมใบงาน 

12.ผูเ้รยีนร่วมกนัประเมนิโดยพจิารณาจากขอ้มลูความรู ้การใหเ้หตุผล และความพรอ้มในการอภปิราย 

ชื่อผูเ้รยีน 
ประสบการณ์พืน้ฐานการเรยีนรู ้

วธิกีารเรยีนรู ้
ความรู ้ ทกัษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
 

เพือ่น ำไปจ ำหน่ำย 
(กำรตลำด วิธีกำร) 

รำยได้ 
Income 

จัดสรรรำยได้ 
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สื่อและแหล่งการเรียนรู ้

1.หนังสอืเรยีน วชิาธุรกจิและการเป็นผูป้ระกอบการ ของส านักพมิพเ์อมพนัธ ์
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สื่ออเิลก็ทรอนิกส,์ PowerPoint 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้

 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชื่อ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจใบงาน 
5. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6.  การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 
 เคร่ืองมือวดัผล 

1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยผูเ้รยีน) 
4. แบบประเมนิกจิกรรมใบงาน 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

ร่วมกนัประเมนิ 
 เกณฑก์ารประเมินผล 

1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. กจิกรรมใบงาน เกณฑผ์่าน คอื 50% 
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5. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 
6 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 ครแูนะน าใหฝึ้กปฏบิตัทิ ากจิกรรมใบงาน และอ่านทบทวนเนื้อหา 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
ปัญหาท่ีพบ 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที่ 5 หน่วยที่ 4 

วิชารหสั 20001-1003 ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ สอนครั้งที ่5 (13-15) 
ช่ือหน่วย/เรื่อง ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ จ านวน 3 ช.ม. 

 

แนวคิด 

 การประกอบธุรกจิใด ๆ กต็ามตอ้งมจีุดมุ่งหมายดว้ยกนัทัง้นัน้ ธุรกจิจงึมคีวามส าคญัต่อการด าเนิน
ชวีติมาก เพราะเป็นทีผ่ลติสนิคา้หรอืบรกิารทีเ่ป็นปัจจยัพืน้ฐานในการด าเนินชวีติ และผลติสิง่อ านวย
ความสะดวกอกีดว้ย การผลติของธุรกจิถอืเป็นการพฒันาคุณภาพชวีติมนุษย ์และมผีลตอ่ระบบเศรษฐกจิ
ของประเทศ 

ผูป้ระกอบการเป็นผูท้ีค่ดิรเิริม่จดัตัง้ธุรกจิขึน้มาเป็นของตนเอง มกีารวางแผนการด าเนินงาน และ
ด าเนินธรุกจิดว้ยตนเอง โดยมองเหน็โอกาสทางธุรกจิ และยอมรบัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ได ้เพื่อหวงัผล
ก าไรทีเ่กดิจากผลการด าเนินงานธุรกจิ ดงันัน้ผูป้ระกอบการจงึตอ้งศกึษาหาความรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบัการ
เป็นผูป้ระกอบการเพิม่เตมิ เพือ่ใหธุ้รกจิด าเนินไปตามจุดมุ่งหมายทีต่นเองไดก้ าหนดไว้ 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
6.อธบิายความหมายของผูป้ระกอบการได ้
7.อธบิายคุณลกัษณะพืน้ฐานของผูป้ระกอบการได ้
8.บอกแนวทางในการเป็นผูป้ระกอบการได ้
9.วเิคราะหก์ารเป็นผูป้ระกอบการได ้
10.บอกแนวทางการหารายไดจ้ากการเป็นผูป้ระกอบการได ้

 11.บอกหน้าทีข่องผูป้ระกอบการในการด าเนินธุรกจิได ้
 12.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

12.1  ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
12.2 ความมวีนิัย 
12.3  ความรบัผดิชอบ 
12.4  ความซื่อสตัยสุ์จรติ 
12.5  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
12.6  การประหยดั 
12.7  ความสนใจใฝ่รู ้
12.8  การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
12.9  ความรกัสามคัค ี
12.10 ความกตญัญกูตเวท ี
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สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคมุคุณภาพ ธุรกจิและการเป็น 
 ผูป้ระกอบการ หลกัการจดัการทางการเงนิ หลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.จดัท าแผนธุรกจิอย่างงา่ย 
 3.ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4.ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 

 

สาระการเรียนรู้ 
6.ความหมายของผูป้ระกอบการ 
7.คุณลกัษณะพืน้ฐานของผูป้ระกอบการ 
8.แนวทางในการเป็นผูป้ระกอบการ 
9.การวเิคราะหก์ารเป็นผูป้ระกอบการ 
10.แนวทางการหารายไดจ้ากการเป็นผูป้ระกอบการ 
11.หน้าทีข่องผูป้ระกอบการในการด าเนินธุรกจิ 

 

กิจกรรมการเรียนรู ้
 

 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
 1.ครผููส้อนชีแ้จงใหผู้เ้รยีนทุกคนเหน็ว่าในทางเศรษฐศาสตรใ์หค้วามหมายของผูป้ระกอบการว่า หมายถงึ
บุคคลทีส่ามารถน าปัจจยัการผลติต่างๆ มาด าเนินการผลติสนิคา้หรอืบรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพทีสุ่ด โดยอาศยั
หลกัการบรหิารทีด่กีารตดัสนิใจจากขอ้มลูหรอืจากเกณฑม์าตรฐานอย่างรอบคอบ รวมถงึความรบัผดิชอบ 
ผลตอบแทน คอื ก าไร (Profit) โดยผูป้ระกอบการถอืเป็นส่วนหนึ่งของปัจจยัการผลติ (ทีด่นิ ทุน แรงงาน และ
ผูป้ระกอบการ) 

2.ครเูล่าเรื่องผูป้ระกอบการทีป่ระสบความส าเรจ็ในการประกอบอาชพีในลกัษณะต่าง ๆ และใหผู้เ้รยีน
แสดงความคดิเหน็ เพื่อเชื่อมโยงเขา้สู่เน้ือหา 

3.ครอูภปิรายใหผู้เ้รยีนเขา้ใจการเป็นผูป้ระกอบการในกจิการใดกจิการหนึ่ง เป็นสิง่ทีทุ่กคนมองว่าเป็น
เรื่องยากต่อการเริม่ตน้ เพราะไม่ทราบว่าจะเริม่ตน้จากตรงจุดใดก่อน แลว้ท าอย่างไรต่อไป จงึจะท าใหก้จิการของ
ตนเองประสบความส าเรจ็ไดใ้นทีสุ่ด ดงันัน้ แนวทางเริม่ตน้เป็นผูป้ระกอบการ 
 4.ครอูธบิายเพิม่เตมิว่าการหารายไดจ้ากการเป็นผูป้ระกอบการ จะท าใหท้ราบและเขา้ใจถงึขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ ไม่ว่าจะเป็นประเภทของกจิการ ลกัษณะทีเ่หมาะสมของการเป็นผูป้ระกอบการ 
การด าเนินงานในลกัษณะของหุน้ส่วนกจิการ ตลอดจนรูจ้กัวางแผนการจดัตัง้ และด าเนินธุรกจิดว้ยตนเอง 
นอกจากนี้ยงัไดเ้รยีนรูเ้รื่องตน้ทนุการผลติ ก าไรและจุดคุม้ทุน ทัง้นี้เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจทางเศรษฐศาสตร์
ของผูป้ระกอบการใหม้ากขึน้อกีดว้ย ผูป้ระกอบการจงึควรจะเตรยีมความพรอ้มในการประกอบการ โดยศกึษา 
ขอ้มลูเกีย่วกบัการประกอบธุรกจิ 
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 ขัน้สอน 
4.ครผููส้อนใชเ้ทคนิคโดยการอธบิายความหมายของผูป้ระกอบการ พรอ้มน าตวัอย่างทฤษฎกีารขาย

ประกอบ เพื่อสื่อความรู ้ความเขา้ใจ และสามารถฝึกทกัษะการเรยีนรูใ้นเรื่องต่อไปนี้ไปใชป้ระโยชน์ได ้โดย 
ผูป้ระกอบการ (Entrepreneur) หมายถงึ เจา้ของกจิการ หรอืผูท้ีค่ดิรเิริม่จดัตัง้ธุรกจิขึน้มาเป็นของตนเอง มกีาร
วางแผนการด าเนินงาน และด าเนินธุรกจิทุกดา้นดว้ยตนเอง โดยมองเหน็โอกาสทางธุรกจิและยอมรบัความเสีย่งที่
อาจเกดิขึน้ไดต้ลอดเวลา เพื่อมุง่หวงัผลก าไรทีเ่กดิจากผลการด าเนินงานของธุรกจิตนเอง ดงันัน้ผูด้ าเนินการผลติ
จงึเรยีกว่าผูป้ระกอบการ เพราะท าหน้าทีต่ดัสนิใจเกีย่วกบัปัญหาพืน้ฐานทางเศรษฐกจิว่าจะผลติอะไรและผลติ
เพื่อใคร 

 
 5.ผูเ้รยีนยกตวัอย่างผูป้ระกอบการ ดงันี้ 
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 6.ครบูอกคุณลกัษณะพืน้ฐานของผูป้ระกอบการ ดงันี้ 

 
  

7.ครเูชื่อมโยงการเป็นผูป้ระกอบการใหผู้เ้รยีนไดเ้กดิการเรยีนรูต้ามสื่อ PowerPoint ดงันี้ 

 
8.ครแูนวทางในการเป็นผูป้ระกอบการ โดยการเป็นผูป้ระกอบการในกจิการใดกจิการหนึ่ง เป็นสิง่ทีทุ่กคน

มองว่าเป็นเรื่องยากต่อการเริม่ตน้ เพราะไม่ทราบว่าจะเริม่ตน้จากตรงจุดใดก่อน แลว้ท าอย่างไรต่อไป จงึจะท าให้
กจิการของตนเองประสบความส าเรจ็ไดใ้นทีสุ่ด ดงันัน้ แนวทางเริม่ตน้เป็นผูป้ระกอบการ 
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9.ครอูธบิายการวเิคราะหก์ารผูป้ระกอบการ 
ผูท้ีจ่ะเป็นผูป้ระกอบการไดน้ัน้ ก่อนทีจ่ะเริม่ด าเนินการควรจะตอ้งท าการศกึษาดา้นต่างๆ ดงันี้ 

1) ศกึษาตนเอง (Self Study) เพื่อใหรู้จ้กัตนเองว่ามคีวามพรอ้มทีจ่ะกา้วไปสูธุ่รกจิโดยมุ่งหวงัการมกี าไร 
และสามารถทีจ่ะด าเนินการไปไดต้ลอดไปหรอืไม่ จงึควรจะท าการศกึษาโดยเขยีนร่างเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปรบัปรุงแกไ้ขได ้

2) ศกึษาธุรกจิทีจ่ะด าเนินการ เพื่อพจิารณาหาความเป็นไปไดว้า่จะด าเนินธุรกจินัน้ไดต้ลอดไปหรอืไม่ 
การแสวงหาโอกาสของธุรกจิ เป็นตน้ สิง่ทีต่อ้งศกึษารายละเอยีดของธุรกจิ 

3) การจดัท าแผนธุรกจิ การจดัท าแผนธุรกจิส าหรบัการเริม่ตน้ธุรกจิใหม่ เปรยีบเสมอืนการจ าลอง 
สถานการณ์ของผูป้ระกอบการ เพื่อทบทวนแผนว่ามคีวามเป็นไปได ้ตามระยะเวลาทีว่างแผนไวห้รอืไมแ่ละ
เปลีย่นแปลงตามก าหนดเวลา ตลอดจนการน าไปสู่การก าหนดนโยบายและแผนกลยุทธข์ององคก์รไดห้รอืไม่ 
 9.ครแูละผูเ้รยีนแสดงวเิคราะหก์ารเป็นผูป้ระกอบการ โดยการวเิคราะหต์นเองเพื่อเป็นผูป้ระกอบการ ซึง่
มกัจะขาดแนวคดิและกลยุทธใ์นการวเิคราะห์ ถา้ไมม่กีลยุทธใ์นการวเิคราะห์ กจ็ะไม่สามารถวเิคราะหต์นเองให้
อยู่ในกรอบได ้เน่ืองจากขาดความคดิในการวเิคราะหต์นเองในดา้นลบ ท าใหม้องไม่เหน็ถงึขอ้เสยีทีค่วรปรบัปรงุ 
และไม่สามารถพฒันาตนเองได ้ดงันัน้ จงึควรท าการวเิคราะหเ์พือ่ก าหนดแนวคดิและวางแผน โดยใชก้ลยุทธใ์น
การวเิคราะหท์ีเ่รยีกว่า SWOT Analysis หรอืกลยุทธก์ารประเมนิสถานการณ์แวดลอ้ม ดงันี้ 
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แมว้่าการวเิคราะห ์SWOT จะเป็นกลยุทธท์ีใ่ชใ้นการวเิคราะหจ์ดุแขง็ จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคของแต่
ละบุคคล เพื่อปรบัปรุงขอ้บกพรอ่งของตนเองทีม่อียู่ใหด้ขี ึน้แต่สิง่ทีส่ าคญัทีสุ่ด กค็อืความตัง้ใจและความพยายาม
ทีจ่ะปฏบิตัติามเป้าหมายทีไ่ดว้างไวใ้หส้ าเรจ็ผูว้เิคราะหอ์าจเพิม่เตมิเรื่องอื่นๆ ไดต้ามสภาพความเป็นจรงิที่
เกดิขึน้ แลใช ้SWOT Analysis ไดท้ัง้กจิการของตนเอง และคูแ่ขง่ 

10.ผูเ้รยีนสาธติตวัอย่างการวเิคราะหก์ารเป็นผูป้ระกอบการดงันี้ 

 
10.ครผููส้อนใชเ้ทคนคิการอธบิายถงึแนวทางการหารายไดจ้ากการเป็นผูป้ระกอบการ โดยการเริม่ตน้ 

ธุรกจิ หลงัจากตรวจสอบคุณสมบตัติ่างๆ ทีผู่ป้ระกอบการควรมแีลว้กจ็ะเริม่ตน้ท าธุรกจิ โดยการเริม่ตน้ธุรกจิเป็น
เรื่องทีต่อ้งมกีารเตรยีมการอย่างละเอยีดและรอบคอบเพื่อใหเ้กดิความพรอ้มมากทีสุ่ด ซึง่ข ัน้ตอนทีจ่ะช่วยใหก้าร
เริม่ตน้ธุรกจิเป็นไปไดง้า่ยขึน้ มดีงันี้ 

ขัน้ที ่1 เลอืกธุรกจิ เลอืกด าเนินธุรกจิทีเ่หมาะสม และมคีวามพรอ้มเพยีงพอ รวมถงึการพจิารณาความ
เป็นไปไดใ้นการด าเนินการ ทัง้ดา้นบุคลากร ดา้นความถนัด โอกาสในตลาด ฯลฯ โดยทีธุ่รกจินัน้อาจจะไมจ่ าเป็น
จะตอ้งเป็นธุรกจิการคา้ อาจจะเป็นธุรกจิบรกิารกไ็ด ้

ขัน้ที ่2 จดัสรรบทบาท แบ่งหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของแต่ละบุคคลใหช้ดัเจนเพื่อใหด้ าเนินงานสะดวก 
ขัน้ที ่3 วางแผนการด าเนินการ ก่อนทีจ่ะสามารถวางแผนการด าเนินงานไดน้ัน้ควรจะตอ้งทราบขอ้มลู

เหล่าน้ีก่อน ไดแ้ก ่
1) ผลส ารวจตลาด วา่ใครเป็นผูซ้ื้อ ซื้ออย่างไร ซื้อทีไ่หน ราคาเท่าไร มผีูซ้ื้อมากน้อยแค่ไหนซื้อมากเท่าใด 
2) ขอ้มลูคูแ่ขง่ขนั คูแ่ขง่ส าคญัคอืใคร จุดอ่อนจุดแขง็คอือะไร ใชว้ธิกีารขายอย่างไร 
3) วธิจีดัการกบัตน้ทุน 
4) การด าเนินการดา้นธุรกรรมการเงนิ 
ขัน้ที ่4 การวางแผนธุรกจิ ธุรกจิขนาดเลก็หรอืธุรกจิเกดิใหมม่กัจะตัง้ความหวงัไวอ้ย่างสวยงาม แต่มกัจะ

ไม่มทีางท าไดส้ าเรจ็ ในกระบวนการวางแผนธุรกจิพงึค านึงถงึสิง่ส าคญัต่อไปนี้ 
1) เลอืกธุรกจิทีม่เีอกลกัษณ์เฉพาะ มุ่งเน้นความสนใจไปทีธุ่รกจิทีต่นเองมคีวามรูค้วามช านาญเป็นอย่างด ี

ไม่มธีุรกจิใดทีจ่ะสามารถแขง่ขนักบัตนเองได ้
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2) ท าในสิง่ทีท่ าไดด้ทีีสุ่ด ควรพจิารณาไตร่ตรองใหร้อบคอบก่อน และใหค้วามส าคญักบัสิง่ที่
ตนเองท าไดด้ทีีสุ่ด 

3) รูจ้กัความพอด ีก าหนดวตัถุประสงคท์างธุรกจิอย่างกวา้งๆ เพยีง 2-3 ขอ้ เพื่อก าหนดทศิ 
ทางการด าเนินงานของกจิการ อย่างไรกต็าม ควรจะวางเป้าหมายอย่างชดัเจนในการด าเนินงานในระยะ 1 ปี และ
ประเมนิผลเป็นประจ าทุกเดอืนเพื่อส ารวจสภาพและฐานะทางธุรกจิ 
 11.ครบูอกหน้าทีข่องผูป้ระกอบการในการด าเนินธุรกจิ โดยธุรกจิทุกประเภทมหีน้าทีใ่นการตอบสนอง
ความตอ้งการของผูบ้รโิภคในดา้นต่างๆ เพื่อใหผู้บ้รโิภคไดร้บัความพอใจสงูสุด เกดิอรรถประโยชน์สงูสุด 
สามารถบ าบดัความตอ้งการของผูบ้รโิภคไดอ้ย่างสมบูรณ์ ผูป้ระกอบการควรมหีน้าทีร่บัผดิชอบในเรื่องต่อไปนี้ 

1) การผลติ (Production) 
2) การจดัหาเงนิทุน (Capital) 
3) การจดัหาทรพัยากรบุคคล 
4) การบรหิารการตลาด 

 12.ผูเ้รยีนอ่านกรณีศกึษาทีค่รกู าหนด แลว้สรุปสาระส าคญัของความเป็นผูป้ระกอบการทีป่ระสบ
ความส าเรจ็ 
 13.ครกู าหนดรปูภาพใหผู้เ้รยีนพจิารณา แลว้ใหแ้สดงความคดิเหน็ว่าผูป้ระกอบการควรน าคุณลกัษณะ
พืน้ฐานดา้นใดมาใชบ้า้ง 
 14.ผูเ้รยีนเลอืกธุรกจิทีต่นเองรกัและชอบมากทีสุ่ดมา 1 ประเภท โดยคาดว่าเมื่อจบการศกึษาแลว้จะตอ้ง
ท าใหป้ระสบความส าเรจ็ แลว้ใหว้เิคราะหต์นเองเพื่อเป็นผูป้ระกอบการในธุรกจินัน้ 
 

 ขัน้สรปุและการประยุกต์ 
 15.สรุปการเป็นผูป้ระกอบการ โดยท ากจิกรรมฝึกทกัษะเพื่อการเรยีนรู ้และท ากจิกรรมใบงาน 

16.สรุปสิง่จ าเป็นทีช่ว่ยใหพ้นักงานขายเขา้พบอย่างมปีระสทิธภิาพทีส่ามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้น
ชวีติประจ าวนัได ้
 17.ประเมนิผูเ้รยีนตามแบบฟอรม์ต่อไปนี้ 

ชื่อผูเ้รยีน 
ธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 

วธิกีารเรยีนรู ้
ความสนใจ สตปัิญญา วุฒภิาวะ 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
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สื่อและแหล่งการเรียนรู ้

1.หนังสอืเรยีน วชิาธุรจิและการเป็นผูป้ระกอบการ ของส านักพมิพเ์อมพนัธ ์
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สื่ออเิลก็ทรอนิกส,์ สื่อ PowerPoint 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้

 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชื่อ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 

 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจใบงาน 
5. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6.  การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพงึ

ประสงค์ 
 เคร่ืองมือวดัผล 

1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยผูเ้รยีน) 
4. แบบประเมนิกจิกรรมใบงาน 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

ร่วมกนัประเมนิ 
 เกณฑก์ารประเมินผล 

1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. กจิกรรมใบงาน เกณฑผ์่าน คอื 50% 
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5. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 
6 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
  1.แนะน าใหผู้เ้รยีนฝึกทกัษะโดยท ากจิกรรมใบงาน 
  2.อ่านทบทวนเนื้อหา 
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ใบงานท่ี 4.1 
เร่ือง กรณีศึกษาร้านขนมปังสงัขยา 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง อ่านกรณีศกึษาดงัต่อไปนี้ แลว้สรุปสาระส าคญัของความเป็นผูป้ระกอบการทีป่ระสบความส าเรจ็ 

รา้นขนมปังเป็นธุรกจิทีเ่ริม่ตน้จากป้าเสรมิสุขเป็นลูกจา้งรา้นขนมปังมาก่อน 10 ปี ไดล้าออกมาเปิดรา้น
ขายของตนเอง ตอนแรกใชร้ถเขน็ขายเพราะมทีุนไม่พอ จงึเพิม่สนิคา้ทีข่ายใหม้ากขึน้ แต่มปัีญหาถูกเทศกจิจบั
หลายครัง้ จงึหาท าเลเปิดรา้นขายแทนเมื่อปี 2540 บรเิวณขา้งหา้งสรรพสนิคา้แห่งหนึ่ง โดยมอีาหารเพิม่ขึน้
เรื่อยๆ เช่น ขนมปังมหีน้าใหเ้ลอืกหลายมากขึน้ สงัขยา โรยน ้าตาล ราดนม เป็นตน้ ตอนแรกกจิการไม่ค่อยดนีัก
เน่ืองจากเศรษฐกจิถดถอย ต่อมาเริม่มชีื่อเสยีงแพร่กระจายไปยงัลูกคา้ต่างๆ ในกรุงเทพฯ เนื่องจากลูกคา้มกีาร
บอกกนัปากต่อปากกจิการจเึตบิโตขึน้รวดเรว็ ต่อมาทางรา้นกถ็กูเจา้ของหอ้งเชา่ขอคนืที ่จงึหาท าเลใหม่อกีครัง้ 
และมรีา้นเป็นของตนเองโดยกูเ้งนิจากธนาคารมาซื้ออาคารพาณิชย์ 4 ลา้นบาท ในบรเิวณใกลเ้คยีงและตกแตง่
รา้นใหม้รีปูลกัษณ์ใหม่ ซึง่มกีารปฏบิตัดิงันี้ 

ปรบัปรงุภำพลกัษณ์ใหม่ใหด้กีว่ำเดมิ เมื่อจะเปิดรา้นจงึมแีนวคดิทีจ่ะพฒันา เปลีย่นแปลง ภาพลกัษณ์
ของกจิการใหด้ขีึน้ จงึตกแต่งรา้นใหส้มยั สะอาดตา หรหูรา ซึง่ไดผ้ลตอบรบัทีด่มีาก ในวนัเปิดรา้นวนัแรกกม็ี
ลูกคา้จ านวนมากเขา้มาในรา้นจนเตม็รา้นซึง่ท าใหป้ระทบัใจใหก้บัผูป้ระกอบการเป็นอย่างมาก 

ใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำสนิคำ้ และควบคมุคุณภำพ รายการอาหารจะท าการปรบัปรุงเพิม่ขึน้
เรื่อยๆ และไดเ้พิม่เบเกอรีแ่ละเครื่องดื่มเพิม่เขา้มา ในการพฒันาสนิคา้ใหม่จะใชว้ธิไีปทดลองชมิทีร่า้นอื่นๆ ทีม่ี
ชื่อเสยีง แลว้น ามาปรบัปรุงรสชาตแิละราคาใหเ้หมาะสมกบัรา้น เพื่อใหร้องรบัต่อความตอ้งการของลูกคา้ไดด้ขีึน้ 
ส าหรบัรายการอาหารทีข่ายดทีีสุ่ดในรา้นกย็งัคงเป็น นมสดและสงัขยา ซึง่ทางรา้นมจี าหน่ายและสรา้งชื่อเสยีง
ใหก้บัรา้นมานานแลว้ ทางดา้นการผลติมกีารคดัเลอืกวตัถุดบิทีม่คีุณภาพอย่างเขม้งวด และทางรา้นจะไม่ใส่สาร
กนับูดในอาหาร โดยอาหารทีจ่ าหน่ายตอ้งผลติใหม่ๆ สดๆ อยู่เสมอ และจะเขา้ควบคุมการผลติทุกขัน้ตอน 

เน้นทีคุ่ณภำพ ไม่เน้นปรมิำณ จะเปิดสาขาในกรุงเทพ 2-3 สาขาเท่านัน้ เพราะไมต่อ้งการใหรู้ส้กึว่า
เหน็รา้นจนเคยชนิ แต่ตอ้งการใหลู้กคา้รูส้กึว่าตอ้งมากนิใหถ้งึทีจ่งึจะคุม้ค่า และใหค้วามรูส้กึประทบัใจกบัลูกคา้ได้
ดกีว่า 

ท ำแบบค่อยเป็นค่อยไป รา้นไม่มนีโยบายทีจ่ะเปิดแฟรนไชส ์เนื่องจากไม่พรอ้มเพราะตอ้งอาศยัการ
ดแูลการควบคมุคุณภาพและรสชาตมิาตรฐาน โดยมเีทคนิคการท าธุรกจิว่าจะท าอะไรตอ้งท าแบบค่อยเป็นค่อยไป 
เพื่อใหม้คีวามมัน่คงจะไดไ้มม่ปัีญหา 

กำรบรหิำรบุคลำกร ป้าเสรมิสุขใชป้ระสบการณ์ทีท่ างานเป็นลูกจา้งมา 10 ปี น ามาประยุกตใ์ชใ้นการ
บรหิารแบบครอบครวั เน้นใหท้กุคนมคีวามซื่อสตัย ์รกัษาความสะอาด ใหบ้รกิารลูกคา้ดว้ยความจรงิใจและสนุก
กบังานทีท่ า 

ปัจจยัควำมส ำเรจ็ การทีร่า้นป้าเสรมิสุขด าเนินกจิการจนประสบความส าเรจ็ นอกจากความอร่อยและ
คุณภาพการผลติไวไ้ดแ้ลว้กค็อื สามารถสรา้งตราสนิคา้ใหอ้ยูใ่นใจของผูบ้รโิภคไดส้ าเรจ็ ซึง่ตอ้งใชเ้วลามานาน
ผนวกกบัความขยนัอดทน มุมานะ ตัง้ใจท างานและไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค 
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ให้สรปุสาระส าคญัวา่ปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของผู้ประกอบการรายน้ีได้แก่อะไรบ้าง 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 

ใบงานท่ี 4.2 
เร่ือง คณุลกัษณะพื้นฐานของผู้ประกอบการ 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหพ้จิารณารปูภาพขา้งล่างนี้ แลว้คดิว่าผูป้ระกอบการควรน าคณุลกัษณะพืน้ฐานดา้นใดมาใชบ้า้ง 

 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

 
 

แนวตอบ สรปุสาระส าคญัว่าปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของผู้ประกอบการรายน้ีได้แก่ 
จากความนิยมในการบรโิภคอาหารประเภทขนมปังสงัขยาทีม่มีากขึน้ ท าใหผู้ป้ระกอบการหลายรายใหค้วามสนใจ

เปิดรา้นขึน้มาจ านวนมาก จงึแขง่ขนักนัอย่างรุนแรง และกม็ผีูท้ ีล่ม้เลกิกจิการไปจ านวนมาก สิง่ทีจ่ะท าใหก้จิการสามารถยนื
หยดัอยู่ไดใ้นธุรกจิ ในกรณีศกึษานี้ 

1.ตอ้งสรา้งชื่อเสยีง ภาพลกัษณ์ และตราสนิคา้ใหส้ามารถครองใจของผูบ้รโิภค 
2.มสีตูรอาหารเฉพาะตวัทีอ่ร่อยไม่เหมอืนใคร 
3.ควบคุมคุณภาพการผลติทุกขัน้ตอน เพื่อใหร้สชาตคิงทีไ่ดม้าตรฐานถูกใจลูกคา้มาเป็นเวลานาน 
4.ปรบัปรุงพฒันาสนิคา้ใหม่ๆ อยู่เสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 
5.มกีารพฒันารปูแบบของรา้นใหท้นัสมยั ปรบัปรุงอุปกรณ์การผลติ บรรจุภณัฑใ์หส้วยงาม 
6.มตีราสญัลกัษณ์รา้นเป็นของตนเอง บรรจุภณัฑจ์ะมตีราสญัลกัษณ์รา้นตดิอยู่ ท าใหลู้กคา้จดจ าง่าย และสามารถ

สรา้งภาพลกัษณ์และตราสนิคา้ไดส้ าเรจ็ 
7.สรา้งความประทบัใจในการบรกิาร พนักงานซื่อสตัย ์สะอาด บรกิารลูกคา้อย่างจรงิใจและสนุกกบังานทีท่ า 
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ใบงานท่ี 4.3 
เร่ือง คณุลกัษณะพื้นฐานของผู้ประกอบการ 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหพ้จิารณารปูภาพศลิปะจากกอ้นดนิ.ดอกไมป้ระดษิฐจ์ากบา้นสวน 

สม้ ‘กลุ่มสตรแีม่บา้นดอกไมป้ระดษิฐ์’ จงัหวดัสมทุรสาคร 

 
ค าถาม: จากรปูภาพ แสดงว่าผูป้ระกอบการ มคีุณสมบตัหิรอืคุณลกัษณะอย่างไรบา้ง 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 

ใบงานท่ี 4.4 
เร่ือง การวิเคราะห์ตนเองเพื่อเป็นผูป้ระกอบการ 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหน้ักเรยีนเลอืกธุรกจิทีต่นเองรกัและชอบมากทีสุ่ดมา 1 ประเภท โดยคาดว่าเมื่อจบการศกึษาแลว้
จะตอ้งท าใหป้ระสบความส าเรจ็ แลว้ใหว้เิคราะหต์นเองเพื่อเป็นผูป้ระกอบการในธุรกจินัน้ 

ชื่อธุรกจิ.................................................. 
การวิเคราะห์ตนเองเพื่อเป็นผูป้ระกอบการ 

จดุแขง็  จดุอ่อน 
  
  
  

  
โอกาส อปุสรรค 
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ใบงาน 4.5 
เร่ืองธรุกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 

ช่ือ-สกลุ………………………………………………………………………..เลขท่ี………..
ชัน้………… 
ค าช้ีแจง ใหผู้เ้รยีนปฏบิตักิจิกรรม ดงัต่อไปนี้ 
 1.อ่านกรณีศกึษา “ตลาดนดัสวนจตุจกัร” 
 2.ใหเ้ลอืกธุรกจิ 1 ชนิด เพือ่ประกอบธุรกจิในตลาดนดัสวนจตุจกัร 
 3.จงบอกวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ในการประกอบธุรกจิทีเ่ลอืกนี้ 
 4.ก าหนดปัจจยัในการประกอบธุรกจิทีเ่ลอืก 
 5.ใหก้ าหนดประเภทธุรกจิ และรปูแบบการด าเนินธุรกจิ 
 6.เขยีนโครงสรา้งระบบธุรกจิของตนเอง 
 7.วเิคราะหก์ารเป็นผูป้ระกอบการ 

กรณีศึกษา “ตลาดนัดสวนจตุจกัร” 
ตลาดนัดจตุจกัร หรอื “JJ“ เป็นตลำดนดัทีร่วบรวมสนิคำ้มำกมำย ไดแ้ก่ ผกัและผลไม ้

เสื้อผำ้ เครือ่งแต่งกำยแฟชัน่ เครือ่งประดบั เครือ่งใช/้ตกแต่งบำ้น สนิคำ้หตัถกรรม ควำมงำม/
สุขภำพ งำนศลิป์ ของเก่ำ/ของสะสม เซรำมคิ เบญจรงค ์สตัวเ์ลี้ยง/อุปกรณ์/ยำ ตน้ไมแ้ละอุปกรณ์
สวน หนงัสอืเก่ำและใหม่ อำหำรปรุง อำหำรส ำเรจ็รปู อำหำรสด เครือ่งดืม่ และสนิคำ้เบด็เตลด็ อกี
ทัง้กำรแสดงต่ำงๆ ทีผ่ลดัเปลีย่นหมุนเวยีนกนัมำแสดงควำมสำมำรถใหแ้ก่ผูเ้ยอืนไดช้ืน่ชมกนัอย่ำง
เพลนิตำ ตลำดนี้มอีำยุนำนกว่ำ 60 ปี ปัจจุบนักำรรถไฟแห่งประเทศไทยเป็นผูด้แูล มหีอนำฬกิำเป็น
จุดนดัพบยอดนิยม 

กำรตัง้รำคำจะแบ่งตำมประเภทสนิคำ้ในรำคำตลำดและค่อนขำ้งต ำ่ ถำ้ซื้อสนิคำ้หลำยชิ้นจะ
มสีว่นลดตำมปรมิำณกำรซื้อ จะเน้นรำคำเลขคีท่ีล่งทำ้ยดว้ย 9 เช่น 99, 199, 299 เป็นตน้ จะแบ่ง
รำ้นเป็นลอ็ค ซึง่เปิดใหเ้ช่ำซื้อหรอืซื้อขำด ซึง่มีรำ้นคำ้กว่ำเกำ้พนัรำ้นใน 27 โครงกำร จะมกีำร
สง่เสรมิกำรตลำดโดยพนกังำนขำยจะเป็นผูต้ระโกนเรยีกลูกคำ้และใชเ้ครือ่งเสยีงช่วยเพือ่เชญิชวน
ใหม้ำซื้อสนิคำ้ โดยต่อรองรำคำไดแ้ละจะลดรำคำช่วง 18.00 น. ลูกคำ้มกัจะถูกมจิฉำชพีลว้งกระเป๋ำ 
ตลำดจตุจกัรจะมเีวลำเปิด-ปิดในวนัพุธ-วนัพฤหสัสบด ีตลำดนดัตน้ไมเ้วลำ 05.00-18.00 น. วนัศุกร ์
ตลำดนดัเซรำมคิเวลำ 08.00-21.00 น. และวนัเสำร–์อำทติย ์ตลำดนดัทัว่ไปเวลำ 08.00-21.00 น. 
ลูกคำ้สว่นมำกจะเป็นกลุ่มคนวยัท ำงำนทีม่ำซื้อสนิคำ้หลำยประเภทไดค้รบถว้นภำยในวนัเดยีว และ
มกีลุ่มทวัรห์ลำยกลุ่ม และกลุ่มทีม่รีำยไดป้ำนกลำง นอกจำกนี้ยงัมปัีญหำเรือ่งอำกำศรอ้น หอ้งน ้ำ
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น้อยไม่สะอำด ทำงเดนิแออดัคบัแคบ สถำนทีไ่ม่สะอำด ดว้ยควำมหลำกหลำยของสนิคำ้และควำม
ใหญ่ของตลำดท ำใหลู้กคำ้เกดิควำมสบัสนหำสนิคำ้หรอืหำรำ้นคำ้ไม่ 

บริการต่างๆ ภายในตลาดนัดจตุจกัร 
ประชำสมัพนัธ ์ตำมหำญำต ิถำมรำ้นคำ้ ของสญูหำย 
เปิดวนัพุธถงึอำทติย ์เวลำ 8.00-20.00 น. 
ประชำสมัพนัธป์ระตู 1 สอบถำมรำ้นคำ้ แผนทีต่ลำด
นัด เปิดเสำร ์- อำทติยเ์วลำ 10.00-17.00 น. 
เบอรโ์ทร Call Center : 1690 กด 6 

ธนำคำร ไดแ้ก่ ทหำรไทย กรุงเทพ ออมสนิ ไทย
พำณิชย ์กสกิรไทย 
รถไฟฟ้ำวิง่รอบๆ ภำยในตลำดนัดจตุจกัรวนัเสำร์-
อำทติย ์เวลำ 10.00-17.00 น. 
หอ้งน ้ำ หอ้งพยำบำล 

สถานทีใ่กล้เคียง 
จตจุกัรพลำซ่ำ 
จตจุกัรตลำดนัดตดิแอร ์(JJ Mall) 
จตจุกัร เดย ์แอนด ์ไนท ์
สวนสมเดจ็พระนำงเจำ้สริกิติิฯ์ 
จตจุกัร สแควร ์

รำ้นอำหำร ชมรมมงัสวริตั ิ
จตจุกัร 
ตลำด อ.ต.ก. 
สวนวชริเบญจทศั 
ลำนจอดรถ Park & Ride 

ซนัเดย ์มอลล ์
พพิธิภณัฑเ์ดก็ กรุงเทพมหำนคร 
สวนจตจุกัร 
สถำนีขนส่ง หมอชติ 
ศูนยก์ำรคำ้ อนิสแควร ์

การเดินทางมาตลาดนัดสวนจตุจกัร มีดงัน้ี 
1.รถไฟฟ้า BTS / รถไฟฟ้าใต้ดิน 
2.รถโดยสารประจ าทาง 
รถธรรมดำ: 3, 8, 26, 27, 28, 29, 34, 38, 39, 44, 52, 59, 63, 77, 90, 96, 104, 108, 

122, 126, 134, 136, 138, 145, 182, 188 
รถปรบัอำกำศ 3, 28, 29, 34, 39, 44, 59, 63, 77, 104, 126, 134, 138, 145, 157, 177, 

502, 503, 509, 510, 512, 517, 524, 529 
3.รถส่วนตวั มีทีจ่อดรถน้อย สำมำรถจอดรถได ้7 จุด คอื 

1.บรเิวณรอบตลำด อ.ต.ก (คดิคำ่จอด) 
2.ตรงขำ้มเยื้องกบัตลำดนัดจตจุกัรพลำซ่ำ (คดิค่ำจอด) 
3.ภำยในตลำดนัดจตุจกัรพลำซำ่ (คดิค่ำจอด) 
4.พพิธิภณัฑเ์ดก็กรุงเทพมหำนคร (จอดฟร)ี 

5.PARK & RIDE (คดิค่ำจอด) 
6.สวนจตุจกัร (ฟร)ี 
7.ลำนจอดรถขำ้งสถำนีรถไฟฟ้ำ BTS (ฟร)ี 

ท่ีมา http://www.painaidii.com/business 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
ปัญหาท่ีพบ 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที่ 6 หน่วยท่ี 5 

วิชารหสั 20001-1003 ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ สอนครัง้ท่ี 6 (16-18) 

ชื่อหน่วย/เรื่อง การจดัหาและวางแผนทางการเงิน จ านวน 3 ช.ม. 
 

แนวคิด 

บุคคลแต่ละคนย่อมมเีป้าหมายในชวีติแตกต่างกนั ดงันัน้ จงึมกีารวางแผนและการจดัการทางการเงนิที่
แตกต่างกนัไปดว้ย โดยตัง้เป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัตนเองและสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสม ซึง่การวางแผนทาง
การเงนิเป็นการจดัเตรยีมขอ้มลูต่าง ๆ ดา้นการเงนิทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ในอนาคต แลว้น ามาก าหนดเพื่อเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน ประสานขอ้มลูต่าง ๆ ใหส้มัพนัธก์นัและมปีระสทิธผิลมากทีสุ่ด 
 

ผลการเรียนรูที้่คาดหวงั 

1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัการวางแผนทางการเงนิ 
2.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนทางการเงนิ 
3.แสดงความรูเ้กีย่วกบัการจดัการทางการเงนิ 
4.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษาส านักงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

4.1  ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
4.2  ความมวีนิัย 
4.3  ความรบัผดิชอบ 
4.4  ความซื่อสตัยสุ์จรติ 
4.5  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
4.6  การประหยดั 
4.7  ความสนใจใฝ่รู ้
4.8  การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
4.9  ความรกัสามคัค ี
4.10 ความกตญัญกูตเวท ี

 

สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคมุคุณภาพ ธุรกจิและการเป็น 
 ผูป้ระกอบการ หลกัการจดัการทางการเงนิ หลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.จดัท าแผนธุรกจิอย่างงา่ย 
 3.ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4.ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 
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สาระการเรียนรู ้

1.การวางแผนทางการเงนิ 
2.หลกัการวางแผนทางการเงนิ 
3.การจดัการทางการเงนิ 

 

กิจกรรมการเรียนรู ้
 

 ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน
 1.ครกูล่าวถงึการวางแผนทางการเงนิเป็นการจดัเตรยีมขอ้มลูต่างๆ ทางดา้นการเงนิทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ใน
อนาคตน ามาก าหนดเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน การประสานขอ้มลูต่างๆ ใหม้คีวามสมัพนัธก์นัอย่าง
ต่อเนื่องและคาดว่าสิง่ทีไ่ดร้บัจะมปีระสทิธผิลมากทีสุ่ด 
 2.ผูเ้รยีนบอกวตัถุประสงคใ์นการวางแผนการเงนิของแต่ละคน 
 

ขัน้สอน 
 3.ครอูธบิายการวางแผนทางการเงนิ พรอ้มสื่อ PowerPiont ซึง่หมายถงึ การก าหนดการใชจ้่ายเงนิต่างๆ 
ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานทีจ่ดัท าขึน้ และระบุถงึแหล่งทีม่าของเงนิและการใชไ้ปของเงนิในกจิกรรมต่างๆ 
การวางแผนทางการเงนิ สามารถแบ่งออกได ้2 ลกัษณะ ไดแ้ก ่

1) การวางแผนการเงนิส่วนบุคคล 
2) การวางแผนการเงนิส าหรบัธรุกจิ 

 4.ครบูอกหลกัการวางแผนทางการเงนิ โดยการเปลีย่นแปลงทางสงัคม วฒันธรรมและวถิชีวีติ ท าใหม้ี
ความจ าเป็นตอ้งวางแผนการเงนิอย่างรอบคอบ และไม่ประมาทในการใชช้วีติ ดงันัน้ หลกัในการวางแผนทาง
การเงนิทีม่ปีระสทิธภิาพมดีงันี้ 

 
1) การประเมนิสถานการณ์ เป็นการเกบ็ขอ้มลูต่างๆ เกีย่วกบัตนเองและสิง่แวดลอ้ม เพราะจะช่วยให้

สามารถประเมนิรายรบั-รายจา่ยได ้นอกจากนี้ยงัสามารถประเมนิสนิทรพัยท์ีม่ ีเช่น เงนิสด อาคารหรอืทีด่นิ 
รวมถงึหนี้สนิต่างๆ เพื่อน าไปประมาณการและวางแผนทางการเงนิต่อไป 

2) ก าหนดเป้าหมาย คอืการวางแผนการเงนิ โดยก าหนดใหอ้ยู่ในรปูของตวัเงนิ ระยะเวลาเท่าไรและ
เป้าหมายทีเ่ป็นไปได ้โดยใหส้อดคลอ้งกบัรายรบั-รายจา่ย และหนี้สนิทีม่อียู่ ทัง้นี้การวางแผนการเงนิ 
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ควรแยกเป็นเป้าหมายระยะสัน้ ระยะกลางและระยะยาว เพื่อใหป้ฏบิตัติามเป้าหมายทีก่ าหนดไวอ้ย่างชดัเจน 
3) การจดัท าแผนทางการเงนิ การวางแผนทางการเงนินัน้ควรจดัท าแผนดว้ยความละเอยีดและรอบคอบ 

โดยค านึงถงึบุคคลและทรพัยากรทีเ่กีย่วขอ้ง และจดัล าดบัความส าคญัว่าอะไรควรท าก่อนหรอืหลงัเพื่อใหป้ฏบิตัิ
ไดจ้รงิและถูกตอ้งตามแผนทีก่ าหนดไว ้

4) การน าแผนไปปฏบิตั ิเป็นการท าตามแผนทีก่ าหนดไว ้โดยตอ้งมวีนิยัในการปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั 
5) การวดัผลและการปรบัปรงุแกไ้ข เป็นสิง่ทีจ่ะท าใหท้ราบว่า แผนนัน้สามารถปฏบิตัไิดจ้รงิตรงตาม

เป้าหมายหรอืไม่ และสามารถน าผลทีไ่ดไ้ปพฒันาและปรบัปรงุผลการปฏบิตัใินอนาคตได ้
5.ครอูธบิายการจดัการทางการเงนิ หมายถงึ การวางแผนการจดัระเบยีบและการควบคมุก ากบักจิกรรม

ทางการเงนิ เช่น การจดัซื้อและการใชป้ระโยชน์จากเงนิทุน ซึง่ใชห้ลกัทัว่ไปของทรพัยากรทางการเงนิของธุรกจิ 
 6.ครบูอกขอบเขตของการด าเนินธุรกจิ มดีงันี้ 

1) การตดัสนิใจลงทุน เป็นส่วนหนึ่งของการท างานดา้นการตดัสนิใจลงทุน และจะมคีวาม 
ส าคญัมากส าหรบัธุรกจิทีม่เีงนิสดจ านวนมากในแต่ละเดอืนหรอืไตรมาส แต่เป็นเงนิสดแบบหมนุเวยีนเรว็ 
การจดัการงานลงทุนระยะสัน้ จะมคีวามส าคญัอย่างมาก 

2) การตดัสนิใจทางการเงนิ จะเป็นการด าเนินงานเกีย่วกบัการระดมเงนิทุนจากแหล่งต่างๆ ซึง่จะ 
ขึน้อยู่กบัการตดัสนิใจเกีย่วกบัชนิดของแหล่งเงนิทุนทีม่อียู่ และค่าใชจ้่ายทีเ่ป็นตน้ทุนของเงนิทนุทีใ่ชใ้นการ 
บรหิาร เช่น เงนิกูร้ะยะยาวหรอื ระยะสัน้ หรอื ผลตอบแทนจากการลงทุนทีค่าดหวงัทีจ่ะไดร้บั เป็นตน้ 

3) การตดัสนิใจเกีย่วกบัผลตอบแทน ฝ่ายการเงนิมหีน้าทีต่ดัสนิใจเกีย่วกบัวธิกีารกระจายการ 
ลงทุน และการบรหิารผลก าไรทีเ่กดิขึน้จากเงนิลงทุนเหล่านัน้ ซึง่ก าไรสุทธแิบ่งออกได ้2 ลกัษณะ 

3.1 เงนิปันผลทีจ่่ายใหผู้ถ้อืหุน้ และอตัราการจ่ายเงนิปันผลตอ้งพจิารณาอย่างรอบคอบ 
และเป็นธรรม 

3.2 ก าไรสะสม จะตอ้งพจิารณาใหม้ปีรมิาณทีเ่หมาะสม และเพยีงพอส าหรบัการวางแผนการขยาย 
งานในอนาคตของธุรกจิ โดยตอ้งมกีารพจิารณาร่วมกบัฝ่ายการตลาด ฝ่ายการผลติและผูบ้รหิารระดบัสงู 
 7.ครอูธบิายรายไดบุ้คคล หมายถงึ รายไดท้ัง้หมดทีค่รวัเรอืนไดร้บัจากแหล่งต่างๆ ในรอบปี 
ซึง่อาจจะไดม้าจากเงนิเดอืน ค่าจา้งแรงงาน รายไดจ้ากงานส่วนตวั โบนัส ค่านายหน้า ดอกเบีย้ เงนิปันผล 
ผลทีไ่ดจ้ากเงนิออมและการลงทนุ การจ าหน่ายสนิทรพัย ์และรายไดอ้ื่น ๆ ซึง่รวมทัง้หมดแลว้จะเป็น 
รายไดจ้รงิทีจ่ะได ้ไมใ่ช่รายไดท้ีค่าดว่าจะได ้และเป็นรายไดก้่อนหกัภาษเีงนิได ้ปัจจยัทีก่ าหนดรายไดข้องบคุคล 

1) อาย ุมคีวามสมัพนัธต์่อการหารายไดข้องบคุคล บุคคลทีส่งูวยัและหนุ่มสาวเมื่อเริม่ท างานก ็
จะมรีายไดไ้ม่สงูมาก เมื่อเทยีบกบัผูท้ีอ่ยูใ่นวยักลางคน ซึง่มอีายุระหว่าง 35- 55 ปี โดยทัว่ไปในวยันี้จะม ี
ความสามารถในการหารายไดส้งู เน่ืองจากอยูใ่นวยัทีม่รี่างกายแขง็แรงในการท างาน 

2) การศกึษา จะเป็นเครื่องก าหนดรายไดข้องบุคคล ผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษาสงูย่อมมรีายไดส้งูกว่า 
ผูม้กีารศกึษาต ่าหรอืไม่ไดร้บัการศกึษา 

3) อาชพี การเลอืกอาชพีมคีวามสมัพนัธก์บัการศกึษาของบคุคล อาชพีบางอย่างจะตอ้งผ่านการ 
ศกึษาเฉพาะดา้น เช่น แพทย ์นกักฎหมาย สถาปนิก วศิวกร เป็นตน้ แตบ่างอาชพีถงึแมจ้ะไม่เรยีนมา 
โดยตรง กน็ าความรูม้าประยุกตใ์ชท้ างานได ้เช่น ผูท้ีเ่รยีนสงัคมศาสตร ์อาจจะประกอบอาชพีไดห้ลายอย่าง 
ไดแ้ก่ อาจารย ์พนักงาน พนักงานของรฐับาล รฐัวสิาหกจิ ตลอดจนธุรกจิเอกชนต่างๆ 
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4) คุณสมบตัเิฉพาะตวั บุคคลแต่ละคนจะแตกต่างกนัโดยเฉพาะในส่วนทีเ่ป็นคุณสมบตัเิฉพาะตวั 
เช่น ความสามารถ (Abilities) ความช านาญ (Skills) บุคลกิภาพ (Personality) แรงกระตุน้ (Drive) 
ทศันคต ิ(Aptitudes) ขวญัและก าลงัใจ (Motivation) และค่านิยมต่างๆ (Value) ซึง่จะมอีทิธพิลตอ่การ 
ก าหนดระดบัรายไดข้องบุคคลทัง้สิน้ 

5) แหล่งรายไดต้่างๆ ของบุคคล การท างานแต่ละอาชพีย่อมมผีลตอบแทน ไดแ้ก่ เงนิเดอืน ค่าจา้ง 
และสวสัดกิารต่างๆ ในการพจิารณารายไดข้องบุคคล นอกจากจะค านึงถงึรายไดท้ีเ่ป็นตวัเงนิแลว้ยงัตอ้ง 
ค านึงถงึสวสัดกิารหรอืผลประโยชน์อื่นๆ ทีค่วรจะไดร้บัดว้ย 
 8.ครแูสดงการวดัรายไดส่้วนบุคคล สามารถท าได ้2 วธิ ีดงันี้ 

1) วธิกีารปรบัรายไดป้ระชาชาตใิหเ้ป็นรายไดส่้วนบุคคล 

 
2) วธิกีารวดัรายไดส่้วนบุคคลโดยตรง เป็นการวดัผลรวมของรายไดเ้ฉพาะทีค่รวัเรอืนไดร้บัรวม 

กบัเงนิโอนทีค่รวัเรอืนไดร้บัในรอบปีนัน้ ๆ 
 9.ครสูาธติการจดัท างบการเงนิส่วนบุคคล เป็นงบสรุปผลการใชจ้า่ยเงนิ และช่วยวางแผนทางการเงนิใน
อนาคตซึง่ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงนิ งบรายไดร้ายจ่ายและบนัทกึต่างๆ เป็นรปูแบบทีป่ระชาชนทัว่ไป 
สามารถจดัท าเองไดง้า่ย โดยจะไม่กล่าวถงึรายละเอยีดทีส่มบูรณ์ของงบการเงนิตามมาตรฐานการบญัช ี
ฉบบัที ่1 (ฉบบัปรบัปรุง 2552) งบการเงนิส่วนบุคคลทีน่ ามาใชบ้นัทกึรายการ มดีงันี้ 

1) งบรายไดแ้ละรายจ่ายส่วนบคุคล (Income Statement) 
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2) งบแสดงฐานะการเงนิส่วนบุคคล 

 
  

3. การบนัทกึรายการทรพัยส์นิส่วนบุคคล 

 
4.บนัทกึรายการเสยีภาษ ี

 
 5) บนัทกึหลกัฐานกรรมสทิธิใ์นทรพัยส์นิไมห่มุนเวยีน 

6) บนัทกึหลกัฐานการประกนัภยั 
7) บนัทกึหลกัฐานการลงทุน 



 

 

77 

8) บนัทกึหลกัฐานส าคญัอื่นๆ 
10.ครอูธบิายและสาธติการท างบประมาณ (Budgeting) คอื การวางแผนการทีค่าดว่าจะตอ้งจ่าย โดยการ

คดิล่วงหน้าและแสดงขอ้มลูออกมาเป็นตวัเลขและอาจแสดงออกมาในรปูของตวัเงนิ จ านวนชัว่โมงในการท างาน 
จ านวนผลติภณัฑจ์ านวนชัว่โมงเครื่องจกัร ค่าสกึหรอ ค่าโสหุย้ เป็นตน้ 

11.ครสูาธติการท างบประมาณส่วนบุคคล (Personal Budgets) หมายถงึ การวางแผนประมาณรายได้
รายจ่ายลว่งหน้า เพื่อจดัสรรเงนิทีม่อียู่อย่างจ ากดัใหป้ระสบความส าเรจ็ตามเป้าหมาย โดยจดัท างบประมาณ
รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายตามทีไ่ดค้าดการณ์ไว ้แลว้จงึน ามาประกอบเป็นงบประมาณรายไดแ้ละงบประมาณรายจา่ย 
รายเดอืนหรอืรายปี เพื่อควบคมุค่าใชจ้่ายใหอ้ยู่ในกรอบของงบประมาณทีไ่ดก้ าหนดกจ็ะมเีงนิเหลอืใชเ้งนิส่วนนี้ก็
จะเป็นเงนิออมในวนัขา้งหน้า 

 
 12.ครสูาธติการท างบประมาณรายจ่ายสว่นบุคคล 
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ขั้นสรุปและการประยุกต ์
13.ครแูละผูเ้รยีนสรุปการวางแผนทางการเงนิ หลกัการวางแผนทางการเงนิ และการจดัการทางการเงนิ 
14.สรุปสาระส าคญัเพื่อใหเ้กดิการเรยีนรูแ้ละน าไปปฏบิตัไิด ้และประเมนิผูเ้รยีนดงันี้ 

ชื่อผูเ้รยีน 
ธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 

วธิกีารเรยีนรู ้
ความสนใจ สตปัิญญา วุฒภิาวะ 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
สื่อและแหล่งการเรียนรู ้

1.หนังสอืเรยีน วชิาการเป็นผูป้ระกอบการ ของส านักพมิพเ์อมพนัธ ์
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สื่ออเิลก็ทรอนิกส,์ VDO, สื่อ PowerPoint 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้

 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชื่อ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจใบงาน 
5. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยผูเ้รยีน) 
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4. แบบประเมนิกจิกรรมใบงาน 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

ร่วมกนัประเมนิ 
 เกณฑก์ารประเมินผล 

1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. กจิกรรมใบงาน เกณฑผ์่าน คอื 50% 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 
6 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1.แนะน าใหผู้เ้รยีนท ากจิกรรมใบงาน 
 2.อ่านและทบทวนเนื้อหา 
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บนัทึกหลงัการสอน 
ขอ้สรุปหลงัการสอน 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
ปัญหาท่ีพบ 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที ่7 หน่วยที ่5 

วิชารหสั 2201-9001 วิชาการเป็นผูป้ระกอบการ สอนครั้งท่ี 8 (15-16) 

ชื่อหน่วย/เรื่อง การจดัหาและการวางแผนทางการเงิน จ  านวน 3 ช.ม. 

แนวคิด 

บุคคลแต่ละคนย่อมมเีป้าหมายในชวีติแตกต่างกนั ดงันัน้ จงึมกีารวางแผนและการจดัการทางการเงนิที่
แตกต่างกนัไปดว้ย โดยตัง้เป้าหมายใหส้อดคลอ้งกบัตนเองและสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสม ซึง่การวางแผนทาง
การเงนิเป็นการจดัเตรยีมขอ้มลูต่าง ๆ ดา้นการเงนิทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ในอนาคต แลว้น ามาก าหนดเพื่อเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน ประสานขอ้มลูต่าง ๆ ใหส้มัพนัธก์นัและมปีระสทิธผิลมากทีสุ่ด 

 

ผลการเรียนรูที้่คาดหวงั 

4.แสดงความรูเ้กีย่วกบัการจดัการเงนิสดและสนิทรพัยส์ภาพคลอ่ง 
5.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

5.1  ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
 5.2  ความมวีนิัย 

5.3  ความรบัผดิชอบ 
5.4  ความซื่อสตัยสุ์จรติ 
5.5  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
5.6  การประหยดั 
5.7  ความสนใจใฝ่รู ้
5.8  การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
5.9  ความรกัสามคัค ี
5.10 ความกตญัญกูตเวท ี

 

สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคมุคุณภาพ ธุรกจิและการเป็น 
 ผูป้ระกอบการ หลกัการจดัการทางการเงนิ หลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.จดัท าแผนธุรกจิอย่างงา่ย 
 3.ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4.ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 
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สาระการเรียนรู ้
4.การจดัการเงนิสดและสนิทรพัยส์ภาพคล่อง 

 
กิจกรรมการเรียนรู ้

 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
1.ครอูภปิรายว่าอย่างทีท่ราบแลว้ว่าการจดัการทางการเงนิ เป็นการบรหิารทรพัยากรทางการเงนิทีม่อียู่

หรอืไดม้าใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายทีว่างไวไ้ดอ้ย่างดทีีสุ่ด คอืใหไ้ดร้บัความมัง่คัง่สงูสุด จะน ามาซึง่ความสุขและความมี
เสถยีรภาพทางการเงนิของบุคคล 

2.ครูกล่าวถงึกลยุทธ์การบรหิารการเงนิบุคคล หมายถงึ การบรหิารการเงนิของบุคคลอย่างฉลาด ดว้ย
การน าหลกัและวธิกีารบรหิารการเงนิทีม่ปีระสทิธภิาพมาใชใ้นการตดัสนิใจจนท าใหเ้กดิผลส าเรจ็ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว ้ซึ่งครอบคลุมถงึเรื่องการบรหิารการเงนิโดยทัว่ไป รายไดแ้ละการบรหิารรายไดข้องบุคคลการบรหิาร
รายจ่ายต่างๆ ของบุคคล การบรหิารความเสีย่งและการประกนัความมัน่คงของบุคคลการบรหิารดา้นการลงทุน
ของบุคคล ตลอดจนการวางแผนเพื่อเกษยีณอายุ 

 

 ขัน้สอน 
 3.ครอูธบิายการจดัการทางการเงนิ ดว้ยสื่อ PowerPoint โดยการจดัการเงนิสด (Cash Management) คอื
การบรหิารทีเ่กีย่วกบัประสทิธภิาพในการเกบ็รวบรวมเงนิสด การจ่ายเงนิสดและการลงทุน การจดัท างบประมาณ
เงนิสดเป็นเครื่องมอืในการจดัการเงนิสด เพื่อใชพ้ยากรณ์ความตอ้งการเงนิสดในอนาคตและการควบคุมการ
ด าเนินการต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามงบประมาณ 
 4.ครอูธบิายสนิทรพัยส์ภาพคล่อง (Liquid Asset) คอื สนิทรพัยใ์นรปูของเงนิสดและสนิทรพัยอ์ื่นทีม่สีภาพ
ใกลเ้คยีงเงนิสด แต่สามารถเปลีย่นเป็นเงนิสดไดง้า่ยภายในระยะเวลาไม่เกนิ 1 ปี เช่น เงนิฝากกระแสรายวนัเงนิ
ฝากออมทรพัย ์และเงนิลงทุนระยะสัน้อื่นๆ บุคคลจ าเป็นตอ้งมสีนิทรพัยส์ภาพคล่องใหเ้พยีงพอต่อการ 
ใชจ้่ายประจ าวนั เพื่อจะไดไ้ม่เกดิปัญหาเงนิขาดมอื ส่วนปัญหาทางการเงนิมกัจะเกดิขึน้กบัทุกครอบครวั 
ถา้ไมม่กีารเตรยีมพรอ้มไวย้่อมน าความเดอืดรอ้นมาสู่สมาชกิภายในครอบครวัได้ จงึจ าเป็นทีท่กุครอบครวั 
ตอ้งมเีงนิสดส ารองไวจ้ านวนหนึ่ง เพราะจะท าใหทุ้กครอบครวัมคีวามเป็นอยูท่ีด่ ีและสุขสบายในอนาคต 
 5.ครบูอกประโยชน์ของการจดัการทางการเงนิ มดีงันี้ 

1) เพื่อใหบุ้คคลมแีนวทางในการวางแผนทางการเงนิของตนเองและครอบครวัไดถู้กตอ้ง เช่น การหา
รายได ้การจดัหาแหล่งเงนิสด การใชจ้่ายเงนิสด และการเกบ็รกัษาเงนิสด การลงทุน การรูจ้กัวางแผนป้องกนั
ชวีติและทรพัยส์นิของตนจะน ามาซึง่ความมัง่คัง่ มัน่คงและความสุขของบุคคลและครอบครวันัน้ 

2) ส่งเสรมิใหบุ้คคลไดต้ระหนักถงึความส าคญัของการใชจ้า่ยเงนิอย่างถูกตอ้ง เช่น การใชเ้งนิเพื่อสุขภาพ 
การใชจ้่ายเพื่อพกัผ่อนหรอืท่องเทีย่ว ซึง่เป็นการช่วยเสรมิสรา้งคุณภาพชวีติใหม้คีวามสุขสบายอย่างสมบูรณ์
แบบและมโีอกาสใชเ้งนิทีต่นหามาไดต้ลอดชวีติ ใหเ้กดิผลคุม้ค่าอย่างแทจ้รงิ 

3) จะก่อใหเ้กดิบุคลากรทีม่คีวามรูด้า้นการวางแผนการเงนิ ซึง่จะเป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถใน 
การวางแผนการเงนิและการลงทุน โดยเฉพาะสามารถใหค้ าแนะน าและช่วยวางแผนใหลู้กคา้ทีต่อ้งการลงทุน 
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ในสถาบนัการเงนิต่างๆ เช่น ธนาคาร บรษิทัประกนัชวีติ บรษิทัเงนิทุนหลกัทรพัย์ บรษิทัจดัการลงทุน 
ตลอดจนกจิการทีด่แูลรกัษาผลประโยชน์ของลูกคา้ 

4) เป็นพืน้ฐานความมัน่คงใหก้บัเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ เมื่อการจดัการการเงนิของ 
ครวัเรอืนไดผ้ลดมีปีระสทิธภิาพ ประชาชนมเีงนิเหลอืใชก้จ็ะส่งผลใหเ้กดิการออมและการลงทุนไดม้าก 
เมื่อประชาชนส่วนใหญม่คีวามเป็นอยู่ทีด่ขี ึน้ กจ็ะชว่ยประหยดัค่าใชจ้่ายดา้นสวสัดกิารสงัคมได ้
 6.ผูเ้รยีนแสดงงบรายได-้รายจ่ายส่วนบุคคล ตามโจทยท์ีค่รกู าหนด 
 7.ผูเ้รยีนเขยีนขอ้มลูส่วนตวัในรปูของงบแสดงฐานะการเงนิส่วนบุคคล 

 
 8.ผูเ้รยีนวางแผนดา้นการเงนิของตนเองและครอบครวั 
 

ขัน้สรปุและการประยุกต์ 
9.ครถูามค าถามหรอืก าหนดปัญหาโดยใหผู้เ้รยีนระดมสมองช่วยกนัคดิหาค าตอบแลว้อธบิายค าตอบให ้

เพื่อนทุกคนในกลุ่มของตนเองเขา้ใจ 
10.ครใูชว้ธิสุ่ีมผูเ้รยีนทุกกลุ่มตอบค าถามและอธบิายใหเ้พื่อนฟังทัง้ชัน้เรยีน 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
1.หนังสอืเรยีน วชิาการเป็นผูป้ระกอบการ ของส านักพมิพเ์อมพนัธ ์
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สื่ออเิลก็ทรอนิกส,์ สื่อ VDO, สื่อ PowerPoint 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
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หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชื่อ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจใบงาน 
5. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยผูเ้รยีน) 
4. แบบประเมนิกจิกรรมใบงาน 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

ร่วมกนัประเมนิ 
 เกณฑก์ารประเมินผล 

1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. กจิกรรมใบงาน เกณฑผ์่าน คอื 50% 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 
6 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
  1.ฝึกทกัษะโดยท ากจิกรรมใบงาน 
  2.อ่านและทบทวน 
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ใบงานท่ี 5.1 
เร่ือง งบรายได้-รายจา่ย 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง จงแสดงงบรายได-้รายจ่ายสว่นบุคคล ตามขอ้มลูต่อไปนี้ 
 คุณสมหวงัและคุณสมหญงิเป็นสามภีรรยากนัและไมม่บีุตร ซึง่คุณสมหวงัท างานในโรงงานมรีายไดจ้าก
เงนิเดอืนปีละ 300,000 บาท สว่นคุณสมหญงิท างานเป็นลูกจา้งในบรษิทัมรีายไดปี้ละ 170,000 บาท ขณะทีคุ่ณ
สมหญงิมกีารฝึกอบรมเป็นระยะเพื่อพฒันาตนเอง ซึง่มคี่าใชจ้่ายเกดิขึน้ปีละ 30,000 บาท ทัง้สองคนไดจ้ดบนัทกึ
รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในปี 2557 ดงันี้ 

ค่าผ่อนบา้น  20,000 บาท 
ค่าผ่อนรถยนต ์  15,000 บาท 
ค่าอาหาร  60,000 บาท 
ค่าใชจ้่ายส่วนตวัอื่น ๆ30,000 บาท 
ภาษเีงนิได-้คุณปัญญา 50,000 บาท 
 -คุณเหมอืนฝัน 30,000 บาท 

ค่าเบีย้ประกนัชวีติ  48,000 บาท 
ค่าเบีย้ประกนัรถยนต ์12,000 บาท 
ค่าเครื่องนุ่งหม่  70,000 บาท 
ค่าท่องเทีย่ว  50,000 บาท 
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ    5,000
 บาท 

ให้ท า จงแสดงงบรายได-้รายจ่าย ในปี พ.ศ. 2557 ตามช่องว่างขา้งล่างนี้ 
............................................................................. 
............................................................................... 
................................................................................. 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 
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ใบงานท่ี 5.2 
เร่ือง งบแสดงฐานะการเงิน 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหเ้ขยีนขอ้มลูส่วนตวัในรปูของงบแสดงฐานะการเงนิส่วนบุคคลดงัต่อไปนี้ 
 นางรุ่งฤดมีเีงนิสด 18,000 บาท เครื่องตกแตง่ตรีาคาตลาดได ้12,000 บาท เงนิฝากธนาคาร 11,000 บาท 
รถยนต ์300,000 บาท กูเ้งนิจากนายมานะ 20,000 บาท และคา้งช าระค่าไฟฟ้าอกี 1,500 บาท จงแสดงฐานะ
การเงนิของนางสาวรุง่ฤด ี

……………………………….. 
……………………………….. 

……………………………………. 
สินทรพัย ์    หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ 

.......................................................................  .................................................................. 

.......................................................................  .................................................................. 

.......................................................................  .................................................................. 

.......................................................................  .................................................................. 

.......................................................................  .................................................................. 
ข้อเสนอแนะ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................  
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ใบงานท่ี 5.3 
เร่ือง การวางแผนทางการเงิน 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง  ใหน้ักเรยีนวางแผนดา้นการเงนิของตนเองและครอบครวั ดงันี้ 

การวางแผนทางการเงนิ 
ของ...................................................................................... 

1.มหีลกัการวางแผนทางการเงนิอย่างไรบา้ง 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
2.มกีารจดัการทางการเงนิอย่างไรบา้ง 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
3.มกีารจดัการเงนิสดและสนิทรพัยส์ภาพคล่องอย่างไรบา้ง 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 



 

 

88 

บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
ปัญหาท่ีพบ 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที ่8 หน่วยที่ 6 

วิชารหสั 20001-1003 ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ สอนครั้งท่ี 8 (22-24) 

ชื่อหน่วย/เรื่อง กฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ จ  านวน 3 ช.ม. 
 

แนวคิด 
การประกอบธุรกจินัน้สิง่ทีม่คีวามส าคญัมากต่อผูป้ระกอบการอกีอย่างหนึ่ง กค็อืผูป้ระกอบการควรจะมี

ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูป้ระกอบการ เน่ืองจากตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัทาง
กฎหมายทีร่ะบไุวใ้หป้ฏบิตัติาม ซึง่กฎหมายทีม่คีวามเกีย่วขอ้งโดยตรงนัน้มหีลายฉบบัดว้ยกนั เช่น กฎหมาย
แรงงาน เพราะเป็นกฎหมายทีบ่ญัญตัถิงึสทิธแิละหน้าทีข่องนายจา้ง ลูกจา้ง องคก์ารของนายจา้ง และองคก์รของ
ลูกจา้ง รวมทัง้มาตรการทีก่ าหนดใหน้ายจา้ง ลูกจา้งและองคก์รดงักล่าวปฏบิตัติ่อกนัและรฐั ทัง้นี้เพื่อใหก้ารจา้ง
งาน และการใชง้าน การประกอบกจิการและความสมัพนัธร์ะหวา่งนายจา้งและลูกจา้งเป็นไปโดยเหมาะสม 
นอกจากนี้ยงัมกีฎหมายฉบบัอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอกี 
 
ผลการเรียนรูที้่คาดหวงั 

1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัการจดทะเบยีนจดัตัง้ธุรกจิได ้
2.แสดงความรูเ้กีย่วกบักฎหมายภาษตีามประมวลรษัฎากรได ้
3.แสดงความรูเ้กีย่วกบักฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งได ้
4.แสดงความรูเ้กีย่วกบัการจดทะเบยีนสทิธบิตัรได ้
5.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 
5.1  ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
5.2  ความมวีนิัย 

 5.3  ความรบัผดิชอบ 
5.4  ความซื่อสตัยสุ์จรติ 
5.5  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
5.6  การประหยดั 
5.7  ความสนใจใฝ่รู ้
5.8  การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
5.9  ความรกัสามคัค ี
5.10 ความกตญัญกูตเวท ี
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สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคมุคุณภาพ ธุรกจิและการเป็น 
 ผูป้ระกอบการ หลกัการจดัการทางการเงนิ หลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.จดัท าแผนธุรกจิอย่างงา่ย 
 3.ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4.ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 
 

สาระการเรียนรู ้
1.การจดทะเบยีนจดัตัง้ธุรกจิ 
2.กฎหมายภาษตีามประมวลรษัฎากร 
3.กฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
4.การจดทะเบยีนสทิธบิตัร 
 

กิจกรรมการเรียนรู ้
 

ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
 1.ครกูล่าวถงึการประกอบกจิการของรา้นคา้ปลกีทัว่ไปทีด่ าเนินโดยกจิการเจา้ของคนเดยีวทีม่อียู่ทัว่ไป 
ของประเทศไทย จ าเป็นตอ้งจดทะเบยีนพาณิชยต์ามกฎหมายทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ก าหนด 
 2.ครกูล่าวถงึผูม้หีน้าทีจ่ดทะเบยีนพาณิชย์ คอื บุคคลธรรมดาคนเดยีวหรอืหลายคน (หา้งหุน้ส่วน 
สามญั) หรอืนิตบิุคคล รวมทัง้นิตบิุคคลทีต่ัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศทีม่าตัง้ส านักงานสาขาในประเทศไทย 
ซึง่ประกอบกจิการอนัเป็นพาณิชยกจิตามทีก่ระทรวงพาณิชยก์ าหนด 
  

ขัน้สอน 
 3.ครอูธบิายการจดทะเบยีนพาณิชยข์องผูป้ระกอบการโดยใชส้ือ่ PowerPoint ประกอบ 
 4.ครบูอกขัน้ตอนการจดทะเบยีนจดัตัง้ธุรกจิ ดงันี้ 
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 5.ครอูธบิายถงึผูป้ระกอบการดงัต่อไปนี้ ตอ้งจดทะเบยีนพาณิชยด์งันี้ 
1) ผูป้ระกอบกจิการโรงสขีา้วและโรงเลื่อยทีใ่ชเ้ครื่องจกัร 
2) ผูป้ระกอบกจิการขายสนิคา้ไม่ว่าอย่างใดๆ อย่างเดยีวหรอืหลายอย่าง คดิรวมทัง้สิน้ในวนัหนึ่ง

ขายไดเ้ป็นเงนิตัง้แต่ 20 บาทขึน้ไป หรอืมสีนิคา้ไวเ้พื่อขายมคีา่รวมทัง้สิน้เป็นเงนิตัง้แต่ 500 บาทขึน้ไป 
3) นายหน้าหรอืตวัแทนคา้ต่างซึง่ท าการเกีย่วกบัสนิคา้ไมว่่าอยา่งใดๆ อย่างเดยีวหรอื 

หลายอย่างกต็าม และสนิคา้นัน้มคี่ารวมทัง้สิน้ในวนัหนึ่งวนัใดเป็นเงนิตัง้แต่ 20 บาทขึน้ไป 
4) ผูป้ระกอบกจิการหตัถกรรมหรอือุตสาหกรรมไม่ว่าอย่างใดๆ อย่างเดยีวหรอืหลายอย่างกต็าม 

และขายสนิคา้ทีผ่ลติได ้คดิราคารวมทัง้สิน้ในวนัหนึ่งวนัใดเป็นเงนิตัง้แต่ 20 บาทขึน้ไป หรอืในวนัหนึ่งวนัใดม ี
สนิคา้ทีผ่ลติไดม้รีาคารวมทัง้สิน้ตัง้แต่ 500 บาทขึน้ไป 

5) ผูป้ระกอบกจิการขนส่งทางทะเล การขนส่งโดยเรอืกลไฟหรอืเรอืยนตป์ระจ าทาง การขนส่ง 
โดยรถไฟ การขนส่งโดยรถราง การขนส่งโดยรถยนตป์ระจ าทาง การขายทอดตลาด การรบัซื้อขายทีด่นิ 
การใหกู้ย้มืเงนิ การรบัแลกเปลีย่น หรอืซื้อขายเงนิตราต่างประเทศ การซื้อหรอืขายตัว๋เงนิ การธนาคาร 
การโพยกว๊น การท าโรงรบัจ าน า และการท าโรงแรม 

6) ขาย ใหเ้ช่า ผลติ หรอืรบัจา้งผลติ แผ่นซดี ีแถบบนัทกึ วดีทิศัน์ แผ่นวดีทิศัน์ ดวีดี ีหรอืแผ่นวดี ิ
ทศัน์ระบบดจิทิลั เฉพาะทีเ่กีย่วกบัการบนัเทงิ 

7) ขายอญัมณี หรอืเครื่องประดบัซึง่ประดบัดว้ยอญัมณี 
8) ซื้อขายสนิคา้หรอืบรกิารโดยวธิใีชส้ื่ออเิลก็ทรอนิกสผ์่านระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต บรกิาร 

อนิเทอรเ์น็ต ใหเ้ช่าพืน้ทีข่องเครือ่งคอมพวิเตอรแ์ม่ขา่ยบรกิารเป็นตลาดกลางในการซื้อขายสนิคา้หรอืบรกิาร 
โดยวธิกีารใชส้ื่ออเิลก็ทรอนิกสผ์่านระบบเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต 

9) การใหบ้รกิารเครื่องคอมพวิเตอรเ์พื่อใชอ้นิเทอรเ์น็ต 
10) การใหบ้รกิารฟังเพลงและรอ้งเพลงโดยคาราโอเกะ 
11) การใหบ้รกิารเครื่องเล่นเกม 
12) การใหบ้รกิารตูเ้พลง 
13) โรงงานแปรสภาพ แกะสลกัและหตัถกรรมจากงาชา้ง การคา้ปลกี การคา้ส่งงาชา้งและ

ผลติภณัฑจ์ากงาชา้ง 
 6.ครอูธบิายกฎหมายภาษตีามประมวลรษัฎากร ไดแ้ก่ 
 6.1 ภาษเีงนิไดบุ้คคลธรรมดา คอื ภาษทีีจ่ดัเกบ็จากบุคคลทัว่ไป หรอืจากหน่วยภาษทีีม่ลีกัษณะ 
พเิศษตามทีก่ฎหมายก าหนดและมรีายไดเ้กดิขึน้ตามเกณฑท์ีก่ าหนด โดยปกตจิดัเกบ็เป็นรายปี รายไดท้ีเ่กดิขึน้
ในปีใดๆ ผูม้รีายไดม้หีน้าทีต่อ้งน าไปแสดงรายการตนเองตามแบบแสดงรายการภาษทีีก่ าหนดภายในเดอืน
มกราคมถงึมนีาคมของปีถดัไป ส าหรบัผูม้เีงนิไดบ้างกรณีกฎหมายยงัก าหนดใหย้ื่นแบบฯ เสยีภาษตีอนครึง่ปี 
ส าหรบัรายได ้ทีเ่กดิขึน้จรงิในชว่งครึง่ปีแรก เพื่อเป็นการบรรเทาภาระภาษทีีต่อ้งช าระและเงนิไดบ้างกรณี 
กฎหมายก าหนดให ้ผูจ้่ายท าหน้าทีห่กัภาษี ณ ทีจ่่ายจากเงนิไดท้ีจ่่ายบางส่วน เพื่อใหม้กีารทยอยช าระภาษี
ขณะทีม่เีงนิไดเ้กดิขึน้อกีดว้ย 



 

 

92 

 
 6.2 ภาษเีงนิไดน้ติบิุคคล โดยผูม้หีน้าทีเ่สยีภาษเีงนิไดน้ติบิุคคล ไดแ้ก่ บรษิทัหรอืหา้งหุน้ส่วนนติบิุคคลที่
จดทะเบยีนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยร์วมถงึนติบิุคคลอื่นๆ ทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนตามประมวลกฎหมาย
แพ่งและพาณิชย ์
 6.3 ภาษมีลูค่าเพิม่ ผูป้ระกอบการทีข่ายสนิคา้หรอืใหบ้รกิารในทางธุรกจิหรอืวชิาชพีเป็นปกตธิรุะ ไม่ว่าจะ
ประกอบกจิการในรปูของบุคคลธรรมดา คณะบุคคลหรอืหา้งหุน้ส่วนสามญัทีม่ใิช่นิตบิคุคล หรอืนิตบิุคคลใดๆ 
หากมรีายรบัจากการขายสนิคา้หรอืใหบ้รกิารเกนิกว่า 1.8 ลา้นบาทต่อปี ตอ้งยื่นค าขอจดทะเบยีนภาษมีลูค่าเพิม่ 
โดยค านวณภาษทีีต่อ้งเสยีจากภาษขีายหกัดว้ยภาษซีื้อ 
 6.4 ภาษธีุรกจิเฉพาะ เป็นภาษตีามประมวลรษัฎากร ทีจ่ดัเกบ็จากการประกอบกจิการเฉพาะอย่าง 
แทนภาษกีารคา้ทีถู่กยกเลกิ ภาษธีุรกจิเฉพาะเริม่ใชบ้งัคบัใน พ.ศ. 2535 พรอ้มกนักบัภาษมีลูค่าเพิม่ 

7.ครแูละผูเ้รยีนรว่มกนัอธบิาย วเิคราะหภ์าษากฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากการจดทะเบยีนจดัตัง้ 
ธุรกจิ และกฎหมายภาษตีามประมวลรษัฎากรแลว้ ผูป้ระกอบการจ าเป็นตอ้งศกึษากฎหมายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
เช่น ภาษเีงนิได ้ณ ทีจ่่าย ภาษป้ีาย อากรแสตมป์ รวมทัง้การคุม้ครองทรพัยส์นิทางปัญญาต่างๆ อกีดว้ย 

8.ครอูธบิายการจดทะเบยีนสทิธบิตัร โดยสทิธบิตัร คอืหนงัสอืส าคญัทีอ่อกใหเ้พื่อคุม้ครองการประดษิฐ์ 
หรอืการออกแบบผลติภณัฑก์ารประดษิฐ์ คอื ผลงานสรา้งสรรค ์เกีย่วกบัการผลติผลติภณัฑ์ ซึง่ม ี2 ลกัษณะ ดงันี้ 

8.1 ผลติภณัฑ ์ไดแ้ก่ ส่วนประกอบกนัเป็นสิง่ของเครื่องใชต้่างๆ และส่วนผสมทางเคม ี
8.2 กรรมวธิ ีไดแ้ก่ วธิกีารผลติ การเกบ็รกัษา หรอืการใชผ้ลติภณัฑ ์การออกแบบผลติภณัฑ ์คอืผลงาน

สรา้งสรรคเ์กีย่วกบัลกัษณะของผลติภณัฑ์ เช่น รปูร่าง ลวดลาย หรอืส ี
โดยสทิธบิตัรการประดษิฐ์ มอีายุ 20 ปี นับแตว่นัยื่นขอรบัสทิธบิตัรและสทิธบิตัรการออกแบบผลติภณัฑ์ 

มอีายุ 10 ปี นับแต่วนัยื่นขอ 
ผูท้รงสทิธบิตัรตอ้งช าระค่าธรรมเนียมรายปีตัง้แต่ปีที่ 5 เป็นตน้ไปโดยใหช้ าระภายใน 60 วนั 

หลงัจากสิน้ปีที ่4 หากการออกสทิธบิตัรใชร้ะยะเวลาเกนิกว่า 4 ปี ใหช้ าระค่าธรรมเนียมรายปีภายใน 60 
วนั นับแต่วนัทีม่กีารออกสทิธบิตัรให ้

สถานทีย่ื่นค าขอ ส่วนบรหิารงานจดทะเบยีน ส านักสทิธบิตัร กรมทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืส านักงาน
พาณิชยจ์งัหวดั 
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 9.ผูเ้รยีน Download แบบพมิพ ์(ทพ.) ที ่www.dbd.go.th แลว้น ามากรอกขอ้มลู เพื่อฝึกทกัษะในการจด
ทะเบยีนพาณชิยข์องผูป้ระกอบการ ตามค าแนะน าของเอกสาร 
 10.ผูเ้รยีนอ่านกรณี “แพนดา้พาโชค” แลว้แสดงความคดิเหน็ว่าเหตุการณ์นี้เหมาะสมหรอืไม่ อยา่งไรบา้ง 

 

ขั้นสรุปและการประยุกต ์
 11.ครแูละผูเ้รยีนสรุปกฎหมายทีเ่กีย่วกบัการเป็นผูป้ระกอบการ 
 12.ผูเ้รยีนแสดงตวัอย่างการค านวณกฎหมายเกีย่วกบัภาษอีากร และแสดงตวัอย่างเกีย่วกบักฎหมาย
แรงงานและประกนัสงัคม 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
1.หนังสอืเรยีน วชิาการเป็นผูป้ระกอบการ ของส านักพมิพเ์อมพนัธ ์
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สื่ออเิลก็ทรอนิกส,์ สื่อ VDO และสื่อ PowerPoint 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้

 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชื่อ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 

 

http://www.dbd.go.th/
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การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจใบงาน 
5. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยผูเ้รยีน) 
4. แบบประเมนิกจิกรรมใบงาน 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

ร่วมกนัประเมนิ 
 เกณฑก์ารประเมินผล 

1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. กจิกรรมใบงาน เกณฑผ์่าน คอื 50% 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 
6 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1.แนะน าใหฝึ้กทกัษะในกจิกรรมใบงาน 
 2.อ่านและทบทวนเนื้อหา 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
ปัญหาท่ีพบ 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที ่9 หน่วยที่ 6 

วิชารหสั 20001-1003 ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ สอนครั้งท่ี 9 (25-27) 

ชื่อหน่วย/เรื่อง กฎหมายที่เก่ียวกบัธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ จ  านวน 3 ช.ม. 
 

แนวคิด 
การประกอบธุรกจินัน้สิง่ทีม่คีวามส าคญัมากต่อผูป้ระกอบการอกีอย่างหนึ่ง กค็อืผูป้ระกอบการควรจะมี

ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูป้ระกอบการ เน่ืองจากตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัทาง
กฎหมายทีร่ะบไุวใ้หป้ฏบิตัติาม ซึง่กฎหมายทีม่คีวามเกีย่วขอ้งโดยตรงนัน้มหีลายฉบบัดว้ยกนั เช่น กฎหมาย
แรงงาน เพราะเป็นกฎหมายทีบ่ญัญตัถิงึสทิธแิละหน้าทีข่องนายจา้ง ลูกจา้ง องคก์ารของนายจา้ง และองคก์รของ
ลูกจา้ง รวมทัง้มาตรการทีก่ าหนดใหน้ายจา้ง ลูกจา้งและองคก์รดงักล่าวปฏบิตัติ่อกนัและรฐั ทัง้นี้เพื่อใหก้ารจา้ง
งาน และการใชง้าน การประกอบกจิการและความสมัพนัธร์ะหวา่งนายจา้งและลูกจา้งเป็นไปโดยเหมาะสม 
นอกจากนี้ยงัมกีฎหมายฉบบัอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอกี 
 
ผลการเรียนรูที้่คาดหวงั 

4.แสดงความรูเ้กีย่วกบัเครื่องหมายการคา้ 
6.แสดงความรูเ้กีย่วกบักฎหมายประกนัสงัคม 
7.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 
7.1  ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
7.2  ความมวีนิัย 

 7.3  ความรบัผดิชอบ 
7.4  ความซื่อสตัยสุ์จรติ 
7.5  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
7.6  การประหยดั 
7.7  ความสนใจใฝ่รู ้
7.8  การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
7.9  ความรกัสามคัค ี
7.10 ความกตญัญกูตเวท ี
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สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคมุคุณภาพ ธุรกจิและการเป็น 
 ผูป้ระกอบการ หลกัการจดัการทางการเงนิ หลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.จดัท าแผนธุรกจิอย่างงา่ย 
 3.ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4.ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 
 

สาระการเรียนรู ้
5.เครื่องหมายการคา้ 
6.กฎหมายประกนัสงัคม 
 

กิจกรรมการเรียนรู ้
 

ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
 1.ครกูล่าวถงึเครื่องหมายการคา้ ซึง่ใชห้รอืจะใชเ้ป็นทีห่มายหรอืเกีย่วขอ้งกบัสนิคา้ เพื่อแสดงว่าสนิคา้ที่ 
ใชเ้ครื่องหมายของเจา้ของเครื่องหมายนัน้แตกต่างกบัสนิคา้ทีใ่ชเ้ครื่องหมายการคา้ของบุคคลอื่น ซึง่เครื่องหมาย
การคา้อาจจะเป็นภาพถ่าย ภาพวาด ภาพประดษิฐ์ ตรา ชื่อ ค า ขอ้ความ ตวัหนังสอื ตวัเลข ลายมอืชื่อ กลุ่มของ
ส ีรปูร่าง หรอืรปูทรงของวตัถุ หรอืสิง่เหล่านี้อย่างใดอย่างหนึ่งหรอืหลายอย่างรวมกนั 
 2.ผูเ้รยีนยกตวัอย่างเครื่องหมายการคา้ 
 
  

ขัน้สอน 
3.ครอูธบิายและแสดงตวัอย่างรปูภาพเครื่องหมายการคา้ใหผู้เ้รยีนด ูโดยเครื่องหมายการคา้ หมายถงึ 

เครื่องหมายทีใ่ชห้รอืจะใชเ้ป็นทีห่มายหรอืเกีย่วขอ้งกบัสนิคา้เพือ่แสดงว่าสนิคา้ทีใ่ชเ้ครื่องหมายของเจา้ของ
เครื่องหมายนัน้แตกต่างกบัสนิคา้ทีใ่ชเ้ครื่องหมายการคา้ของบคุคลอื่นซึง่เครื่องหมายการคา้ อาจจะเป็นภาพถ่าย 
ภาพวาด ภาพประดษิฐ ์ตรา ชื่อ ค า ขอ้ความตวัหนงัสอื ตวัเลข ลายมอืชื่อ กลุ่มของส ีรปูร่าง หรอืรปูทรงของวตัถุ 
หรอืสิง่เหล่านี้อย่างใดหนึ่งหรอืหลายอย่างรวมกนั 

 
4.ครบูอกประเภทเครื่องหมายการคา้ม ี3 ประเภท ไดแ้ก ่
1) เครื่องหมายบรกิาร หมายถงึ เครื่องหมายทีใ่ชห้รอืจะใชเ้ป็นทีห่มายหรอืเกีย่วขอ้งกบับรกิารเพื่อแสดง

ว่าบรกิารทีใ่ชเ้ครื่องหมายของเจา้ของบรกิารนัน้แตกต่างกบับรกิารทีใ่ชเ้ครื่องหมายบรกิารของบคุคลอื่น 
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2) เครื่องหมายรบัรอง หมายถงึ เครื่องหมายทีเ่จา้ของเครื่องหมายรบัรองใชห้รอืจะใชเ้ป็นทีห่มายหรอื
เกีย่วขอ้งกบัสนิคา้หรอืบรกิารของบุคคลอื่น เพื่อเป็นการรบัรอง แหล่งก าเนิด ส่วนประกอบ/วธิกีารผลติคุณภาพ
หรอืคุณลกัษณะสนิคา้นัน้ หรอืเพื่อรบัรองภาพ คุณภาพ ชนิด หรอืคุณลกัษณะอื่นใดของบรกิารนัน้ 

3) เครื่องหมายร่วม หมายถงึ เครื่องหมายการคา้หรอืเครื่องหมายบรกิารทีใ่ชห้รอืจะใชโ้ดยบรษิทัหรือ
วสิาหกจิในกลุ่มเดยีวกนั หรอืโดยสมาชกิของสมาคม สหกรณ์ สหภาพ สมาพนัธ ์กลุ่มบุคคลหรอืองคก์รอื่นใดของ
รฐัหรอืเอกชน 

5.ครอูธบิายกฎหมายประกนัสงัคม คอืการสรา้งหลกัประกนัสงัคมในการด ารงชวีติในกลุ่มของสมาชกิ 
ทีม่รีายไดแ้ละจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุนประกนัสงัคมเพื่อรบัผดิชอบในการเฉลีย่ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้จาก
การเจบ็ป่วยคลอดบุตร ทพุพลภาพ ตาย สงเคราะหบ์ตุร ชราภาพและการว่างงานเพื่อใหไ้ดร้บัการรกัษาพยาบาล 
และมกีารทดแทนรายไดอ้ย่างตอ่เนื่อง 

6.ครอูธบิายผูป้ระกนัตน หมายถงึ ลูกจา้งทีม่อีายุไมต่ ่ากว่า 15 ปีบรบิูรณ์ และไม่เกนิ 60 ปีบรบิรูณ์ ในวนั
เขา้ท างานและท างานอยูใ่นสถานประกอบการทีม่ลูีกจา้งตัง้แต่ 1 คนขึน้ไป นายจา้งตอ้งแจง้ขึน้ทะเบยีนลูกจา้ง
เป็นผูป้ระกนัตนภายใน 30 วนั นับแตว่นัทีร่บัลูกจา้งเขา้ท างาน มฉิะนัน้จะมคีวามผดิตอ้งระวางโทษจ าคุก 
ไม่เกนิ 6 เดอืน หรอืปรบัไม่เกนิ 20,000 บาท หรอืทัง้จ าทัง้ปรบั 

7.ครอูธบิายเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม หมายถงึ เงนิทีน่ายจา้ง ลูกจา้ง จะตอ้งน าส่งเขา้กองทุน
ประกนัสงัคมทุกเดอืน โดยค านวณจากค่าจา้งจรงิทีลู่กจา้งไดร้บั ตามบญัชดีงันี้ 
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8.ครบูอกสทิธปิระโยชน์ ผูท้ีท่ างานเป็นลูกจา้งจะจ่ายเงนิสมทบในกองทุนประกนัสงัคมทุกเดอืน ในกรณีที่

นายจา้งมลูีกจา้งตัง้แต่ 1 คนขึน้ไป ตอ้งมหีน้าทีข่ ึน้ทะเบยีนผูป้ระกนัตนใหค้รบทุกคนภายใน 30 วนั และส่งเงนิ
สมทบใหค้รบทัง้ส่วนของนายจา้งและลูกจา้ง ท าใหลู้กจา้งไดร้บัสทิธปิระโยชน์จากกองทุนประกนัสงัคมทีต่น 
ไดร้่วมจ่ายเงนิสมทบ ซึง่ในทีน่ี้จะเป็นผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 (ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 33 หมายถงึใหลู้กจา้ง
อายุไมต่ ่ากว่า 50 ปีบรบิูรณ์ และไม่เกนิ 60 ปีบรบิูรณ์ เป็นผูป้ระกนัตน ถา้อายุครบ 60 ปีบรบิูรณ์แลว้เป็นลูกจา้ง
อยู่ใหถ้อืว่าเป็นผูป้ระกนัตนต่อไป ซึง่ความสิน้สุดของผูป้ระกนัตนคอื (1) ตาย (2) สิน้สภาพการเป็นลูกจา้ง) 
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9.ผูเ้รยีนบอกหลกัเกณฑแ์ละสทิธปิระโยชน์ในการรกัษาพยาบาล 

 
 10.ผูเ้รยีน Download แบบพมิพ ์(ทพ.) ที ่www.dbd.go.th แลว้น ามากรอกขอ้มลู เพื่อฝึกทกัษะในการจด
ทะเบยีนพาณชิยข์องผูป้ระกอบการ ตามค าแนะน าของเอกสาร 
 11.ผูเ้รยีนบอกสทิธปิระโยชน์ทีไ่ดร้บัจากกองทุนประกนัสงัคม โดยยกตวัอย่างค านวณจากฐานคา่จา้งที่
ลูกจา้งไดร้บั เช่น การค านวณเงนิสมทบส าหรบัผูป้ระกนัสงัคมทีม่รีายได ้15,000 บาทต่อเดอืนขึน้ไป (อา้งองิ
อตัราเงนิสมทบปี 2556 ตามประกาศกฎกระทรวง) 
 12.ผูเ้รยีนอ่านกรณี “แพนดา้พาโชค” แลว้แสดงความคดิเหน็ว่าเหตุการณ์นี้เหมาะสมหรอืไม่ อยา่งไรบา้ง 

 

ขั้นสรุปและการประยุกต ์
 13.ครแูละผูเ้รยีนสรุปเครื่องหมายการคา้ และกฎหมายประกนัสงัคม โดยการถามตอบ 
 14.ผูเ้รยีนแสดงตวัอย่างเครื่องหมายการคา้ และการประกนัสงัคม 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
1.หนังสอืเรยีน วชิาธุรกจิและการเป็นผูป้ระกอบการ ของส านักพมิพเ์อมพนัธ ์
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สื่ออเิลก็ทรอนิกส,์ สื่อ VDO และสื่อ PowerPoint 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้

 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชื่อ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 
 

http://www.dbd.go.th/
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การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจใบงาน 
5. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยผูเ้รยีน) 
4. แบบประเมนิกจิกรรมใบงาน 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

ร่วมกนัประเมนิ 
 เกณฑก์ารประเมินผล 

1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. กจิกรรมใบงาน เกณฑผ์่าน คอื 50% 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 
6 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1.แนะน าใหฝึ้กทกัษะในกจิกรรมใบงาน 
 2.อ่านและทบทวนเนื้อหา 
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ใบงานท่ี 6.1 
เร่ือง การจดทะเบียนพาณิชยข์องผูป้ระกอบการ 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ให ้Download แบบพมิพ ์(ทพ.) ที ่www.dbd.go.th แลว้น ามากรอกขอ้มลู เพื่อฝึกทกัษะในการจด
ทะเบยีนพาณชิยข์องผูป้ระกอบการ ตามค าแนะน าของเอกสาร 
 

ใบงานท่ี 6.2 
เร่ือง สิทธิประโยชน์ท่ีได้รบัจากกองทุนประกนัสงัคม 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหบ้อกสทิธปิระโยชน์ทีไ่ดร้บัจากกองทุนประกนัสงัคม โดยยกตวัอย่างค านวณจากฐานค่าจา้งที่
ลูกจา้งไดร้บั เช่น การค านวณเงนิสมทบส าหรบัผูป้ระกนัสงัคมทีม่รีายได ้15,000 บาทต่อเดอืนขึน้ไป (อา้งองิ
อตัราเงนิสมทบปี 2556 ตามประกาศกฎกระทรวง) 

สิทธิประโยชน์ 
เงินสมทบ 

สิทธิจะได้รบั 
ลูกจา้ง นายจา้ง รฐับาล 

1.ประสบอนัตราย 
เจบ็ป่วย 

   

 

2.ทุพพลภาพ  
 

3.ตาย  
4.คลอดบุตร  
5.สงเคราะหบ์ุตร
ชราภาพ 

   
 
 

6.การว่างงาน     
 

รวม     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dbd.go.th/
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ใบงานท่ี 6.3 
เร่ือง แพนด้าพาโชค 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหอ้่านกรณี “แพนดา้พาโชค” แลว้แสดงความคดิเหน็ว่าเหตุการณ์นี้เหมาะสมหรอืไม่ อย่างไรบา้ง 

หลงัจากน้องปลายฟ้าเป็นผูโ้ชคดไีดร้บัรางวลัเงนิสด 1 ลา้น รถเก๋งฮอนดา้
แจ๊ส 1 คนั และแพคเกจท่องเทีย่วประเทศจนีอกี 3 วนั 4 คนื น้องปลายฟ้าและคุณ
ยายกต็อ้งทุกขใ์จกบัภาษทีีต่อ้งช าระใหส้รรพากรตัง้แตว่นัทีร่บัรางวลั สรรพากร
ชีแ้จงว่ารางวลัทีไ่ดต้อ้งหกัภาษ ีณ ทีจ่่าย 5% ท าใหเ้งนิทีไ่ดเ้หลอืเพยีง 9 แสนกว่า 
และน าไปฝากธนาคาร หลงัจากนัน้สรรพากรทอ้งทีก่ม็าแจง้ว่าตอ้งเสยีภาษเีพิม่เตมิ
ในสิน้ปีอกีประมาณ 2 แสนบาท คุณยายไม่เขา้ใจในการเสยีภาษแีละไม่รูเ้รื่องอกีทัง้
มขีา่วทางสื่ออย่างแพรห่ลายในลกัษณะต่าง ๆ ท านองว่าเป็นการรงัแกคุณยายกบั
หลาน และไดร้อ้งเรยีนกบัรฐัมนตรผีูเ้กีย่วขอ้ง และสื่อต่าง ๆ ใหเ้ขา้มาดแูล แต่กไ็ม่ไดผ้ลในทีสุ่ดคุณยายและน้อง
ปลายกต็อ้งจ่ายภาษตีามทีร่ฐัเรยีกรอ้งโดยกรมสรรพากร จากกรณีศกึษานี้ ใหน้ักเรยีนแสดงความคดิเหน็ 
......................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................
. 
.........................................................................................................................................................................
. 
.........................................................................................................................................................................
. 
.........................................................................................................................................................................
. 
.........................................................................................................................................................................
. 
.........................................................................................................................................................................
. 
.........................................................................................................................................................................
. 
.........................................................................................................................................................................
. 
.........................................................................................................................................................................
. 
.........................................................................................................................................................................
. 
. 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
ปัญหาท่ีพบ 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที ่10 หน่วยที ่- 

วิชารหสั 20001-1003 ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ สอนครั้งท่ี 10 (28-30) 

ชื่อหน่วย/เรื่อง ทบทวน/สอบกลางภาคเรียน จ  านวน 3 ช.ม. 
 

แนวคิด 
    - 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
1.ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูเ้น้ือหาสาระ และน าความคดิรวบยอดไปประยุกตใ์ชต้่อไป 
2.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

2.1  ความมมีนุษยสมัพนัธ ์  2.6  การประหยดั 
2.2  ความมวีนิัย   2.7  ความสนใจใฝ่รู ้
2.3  ความรบัผดิชอบ   2.8  การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
2.4  ความซื่อสตัยสุ์จรติ  2.9  ความรกัสามคัค ี
2.5  ความเชื่อมัน่ในตนเอง  2.10 ความกตญัญกูตเวท ี

 

สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคุมคุณภาพ ธุรกจิและการเป็น 
 ผูป้ระกอบการ หลกัการจดัการทางการเงนิ หลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.จดัท าแผนธุรกจิอย่างงา่ย 
 3.ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4.ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 
 
สาระการเรียนรู้ 

ทบทวน/สอบกลางภาคเรียน 
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บนัทึกหลงัการสอบ 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
ปัญหาท่ีพบ 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที ่11 หน่วยที ่7 

วิชารหสั 20001-1003 ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ สอนครั้งท่ี 11 (31-33) 

ชื่อหน่วย/เรื่อง รูปแบบแผนธุรกิจ จ  านวน 3 ช.ม. 

แนวคิด 
แผนธุรกจิเป็นเครื่องมอืของธุรกจิทีผู่ป้ระกอบการสามารถใชใ้นการก าหนดขัน้ตอน และวางแผนการ

ด าเนินธุรกจิอย่างมรีะบบ และมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ พนัธกจิและเป้าหมายตามทีก่ าหนดไว ้โดย
แผนธุรกจิทีด่นีัน้ควรจะมคีวามถกูตอ้ง ชดัเจนและกระชบั ครอบคลุมเน้ือหาทีส่ าคญั งา่ยต่อการเขา้ใจ และตอ้งมี
ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชใ้นการด าเนินธุรกจิ 

 

ผลการเรียนรูที้่คาดหวงั 
1.อธบิายความหมายและความส าคญัของแผนธุรกจิ 
2.แสดงความรูเ้กีย่วกบัองคป์ระกอบของแผนธุรกจิ 
3.จดัท าปกหน้า สารบญั และค าน า 
4.จดัท าบทสรปุผูบ้รหิาร 
5.จดัท าประวตักิจิการ หรอืภาพรวมของกจิการ 
6.วเิคราะหส์ถานการณ์ 
7.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรมค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

7.1  ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
7.2  ความมวีนิัย 
7.3  ความรบัผดิชอบ 
7.4  ความซื่อสตัยสุ์จรติ 
7.5  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
7.6  การประหยดั 
7.7  ความสนใจใฝ่รู ้
7.8  การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
7.9  ความรกัสามคัค ี
7.10 ความกตญัญกูตเวท ี
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สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคมุคุณภาพ ธุรกจิและการเป็น 
 ผูป้ระกอบการ หลกัการจดัการทางการเงนิ หลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.จดัท าแผนธุรกจิอย่างงา่ย 
 3.ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4.ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 

 

สาระการเรียนรู ้
1.ความหมายและความส าคญัของแผนธุรกจิ 
2.องคป์ระกอบของแผนธุรกจิ 
3.ปกหน้า สารบญั และค าน า 
4.บทสรุปผูบ้รหิาร 
5.ประวตักิจิการ หรอืภาพรวมของกจิการ 
6.การวเิคราะหส์ถานการณ์ 

 
กิจกรรมการเรียนรู ้
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
 1.ครกูล่าวถงึแผนธุรกจิเป็นแผนทีม่คีวามส าคญัมากจะใหร้ายละเอยีดเกีย่วกบัการเริม่ตน้ธุรกจิ ท าให ้
ผูป้ระกอบการมเีป้าหมายชดัเจน ก าหนดแนวทางของความคดิและช่วยใหผู้ป้ระกอบการมคีวามมัน่คงต่อการใช ้
ทรพัยากร และน าไปสู่เป้าหมาย 
 2.ครอูภปิรายแผนธุรกจิว่าเป็นเครื่องมอืทีแ่สวงหาเงนิทุนจากผูร้่วมลงทุน จากกองทุนร่วมลงทนุ จาก 
สถาบนัการเงนิต่างๆ 
 3.ผูเ้รยีนยกตวัอย่างใหร้ายละเอยีดของกจิกรรมต่างๆ ไดแ้ก่ การจดัหาเงนิทุน การพฒันาผลติภณัฑ ์ 
การตลาดและอื่นๆ ในการบรหิารกจิการ และใชเ้พื่อก าหนดการปฏบิตังิานทีต่่อเนื่องในอนาคตของกจิการ 

 

ขัน้สอน 
4.ครอูธบิายความหมายและความส าคญัของแผนธุรกจิ โดยแผนธุรกจิ (Business Plan) หมายถงึ  

เครื่องมอืทีผู่ป้ระกอบการใชก้ าหนดขัน้ตอน และวางแผนการด าเนินธุรกจิอย่างมรีะบบ และมปีระสทิธภิาพ 
เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามทีก่ าหนดไว ้ ไดแ้ก่ ก าไรหรอือื่นๆ ทีค่าดหวงัเอาไว ้สามารถใชเ้ป็นเครื่องมอืในการ
น าเสนอต่อหุน้ส่วน หรอืสถาบนัการเงนิต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการพจิารณาร่วมลงทุน หรอืการพจิารณาเงนิกู ้

5.ผูเ้รยีนบอกลกัษณะของแผนธรุกจิทีด่คีวรมลีกัษณะดงันี้ 
1) มคีวามถูกตอ้ง ชดัเจนและกระชบั 
2) ครอบคลุมเนื้อหาทีส่ าคญั 



 

 

109 

3) เน้ือหางา่ยต่อการเขา้ใจ 
4) มคีวามเป็นไปไดจ้รงิต่อการปฏบิตัติามแผน 

 6.ครบูอกองคป์ระกอบของแผนธุรกจิ ผูป้ระกอบการจะตอ้งค านงึถงึ “แผนธุรกจิ” เป็นอนัดบัแรกซึง่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานในอนาคตของตนเอง สถาบนัการเงนิ และผูล้งทุนภายนอกทีจ่ะเป็นแหล่งเงนิทุน
ใหแ้ก่กจิการได ้ โดยแผนธุรกจิจะบอกใหท้ราบว่าปัจจุบนัธุรกจิอยู่ตรงไหน และในอนาคตจะเป็นอย่างไรบา้ง ตาม
องคป์ระกอบดงันี้ 

1) ปกหน้า สารบญั และค าน า 
2) บทสรุปผูบ้รหิาร 
3) ประวตักิจิการ หรอืภาพรวมของกจิการ 
4) การวเิคราะหส์ถานการณ์ 
5) แผนการตลาด 
6) แผนการบรหิารจดัการและแผนการด าเนินงาน 
7) แผนการผลติ 
8) แผนการเงนิ 
9) แผนฉุกเฉิน 
10) ภาคผนวก 

 7.ครอูธบิายและแสดงตวัอย่างของปกหน้า สารบญั และค าน า 
ปกหน้า เป็นสิง่แรกทีผู่อ้่านแผนธุรกจิจะเหน็ จงึควรมชีื่อของธรุกจิรวมทัง้ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท ์

หมายเลขโทรสาร สญัลกัษณ์ของธุรกจิ นอกจากนัน้อาจจะมชีื่อทีอ่ยู่และหมายเลขโทรศพัทข์องผูป้ระกอบการอยู่
ดว้ย เพื่อความสะดวกในการตดิต่อกลบั 

สารบญั มไีวเ้พื่อความสะดวกในการคน้หารายละเอยีดของแผนธุรกจิไดเ้รว็ขึน้ ซึง่จะมปีระโยชน์ 
ในการเจรจาต่อรองกบับุคคลภายนอก เพราะยนืยนัขอ้มลูโดยอา้งองิเอกสารซึง่กนัและกนัไดง้า่ยขึน้ 

ค าน า เป็นส่วนทีอ่ยูถ่ดัจากหน้าปกใน ผูเ้ขยีนรายงานแผนธุรกจิจะเป็นผูเ้ขยีนเอง โดยกล่าวถงึ
วตัถุประสงคแ์ละขอบเขต รวมถงึปัญหาอปุสรรคในการจดัท าแผนธุรกจิตลอดจนค าขอบคุณผูท้ีใ่หค้วามชว่ยเหลอื
ในการรวบรวมขอ้มลูหรอืการเขยีนแผนธุรกจิ (ถา้ม)ี โดยใหล้งทา้ยดว้ยชื่อผูจ้ดัท าแผนธุรกจิและวนัทีก่ ากบั 

8.ผูเ้รยีนฝึกเขยีนปกหน้า สารบญัและค าน า 
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9.ครอูธบิายและยกตวัอยา่งของบทสรุปผูบ้รหิาร ซึง่เป็นส่วนทีม่คีวามส าคญัทีสุ่ด เพราะเป็นการสรุป

รายละเอยีดสัน้ๆ ของแผนธุรกจิทัง้หมดทีไ่ดด้ าเนินการ และเป็นเอกสารทีส่มบูรณ์ ซึง่ชีใ้หเ้หน็ว่ามโีอกาสเกดิขึน้
จรงิได ้สามารถใชโ้อกาสในตลาดใหเ้ป็นประโยชน์ไดอ้ย่างไร ดงันัน้ จงึมคีวามจ าเป็นตอ้งเขยีนใหเ้กดิความน่า
เชื่อ มคีวามเป็นไปได ้“บทสรุปผูบ้รหิาร” ควรเขยีนใหส้ัน้ และกะทดัรดั ถงึแมว้่าบทสรุปผูบ้รหิารจะจดัไวอ้นัดบั
แรก แตใ่หเ้ขยีนเป็นอนัดบัสุดทา้ยในการเขยีนแผนทัง้หมด ดงันี้ 

1) แนวคดิและขอบเขตของธุรกจิ 
2) โอกาสของธุรกจิ 
3) กลุ่มตลาดเป้าหมาย 
4) สภาวะการแขง่ขนั 
5) ความคุม้ค่าเชงิธุรกจิ (ผลก าไร) 
6) ทมีผูบ้รหิา 
7) ขอ้เสนอแนะ 

 10.ผูเ้รยีนฝึกเขยีนบทสรุปผูบ้รหิาร 
 11.ครอูธบิายการเขยีนประวตักิจิการ หรอืภาพรวมของกจิการ โดยประวตักิจิการ หรอืภาพรวมของ
กจิการ (Company Profile) ใหร้ะบุขอ้มลูเบือ้งตน้เกีย่วกบัประวตัคิวามเป็นมาของการก่อตัง้ ในดา้นรปูแบบการ
จดัตัง้หรอืจดทะเบยีน ตลอดจนแนวคดิและทีม่าของการมองเหน็โอกาสทางการตลาด การคดิคน้และพฒันา
สนิคา้/บรกิารทีต่อ้งการน าเสนอใหก้บัลูกคา้กลุ่มเป้าหมายควรใหข้อ้มลูเกีย่วกบัเป้าหมายทีต่อ้งการใหเ้ป็น
ประโยชน์ในอนาคตและอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ผูก้่อตัง้ปีทีก่่อตัง้ ทุนจดทะเบยีน ทุนทีช่ าระแลว้ และประวตัคิวาม
เป็นมาของการด าเนินงานตัง้แตอ่ดตีจนถงึปัจจุบนั และกจิกรรมทีเ่กดิขึน้ เช่น เพิม่ทุน ลงทุน ขยายธุรกจิ เป็นตน้ 
 12.ผูเ้รยีนฝึกเขยีนประวตักิจิการ หรอืภาพรวมของกจิการ 

3.ครอูธบิายความหมายการวเิคราะหส์ถานการณ์ โดยการวเิคราะหส์ถานการณ์ (Current Situation 
Analysis) หรอื “SWOT ANALYSIS” คอื การวเิคราะหค์วามเป็นไปไดข้องธุรกจิ แบ่งออก 2 ส่วน ไดแ้ก ่
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3.1 การวเิคราะหส์ถานการณ์ภายใน (Internal Situation Analysis) เป็นการตรวจสอบ 
ความสามารถ ความพรอ้มของกจิการดา้นต่างๆ ทีเ่ป็นจุดแขง็ (Strengths) และจุดอ่อน (Weaknesses) 
เป็นการศกึษาวเิคราะหปั์จจยัทีเ่กดิขึน้จากการกระท ากจิการเอง ซึง่ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อการด าเนินงาน 
ทัง้ดา้นบวกเรยีกว่า “จุดแขง็” หรอืดา้นลบเรยีกว่า “จุดอ่อน” เป็นปัจจยัทีส่ามารถควบคุมได ้เน่ืองจาก 
ทราบปัญหาทีเ่กดิขึน้อย่างด ีหากมกีารวางแผนบรหิารจดัการทีเ่ป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ กส็ามารถ 
เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของธุรกจิได ้

 
3.2 การวเิคราะหส์ถานการณ์ภายนอก เป็นการประเมนิสภาพแวดลอ้มทีผู่ป้ระกอบการไม่สามารถ 

ควบคมุหรอืเปลีย่นแปลงได ้ในลกัษณะทีเ่ป็นโอกาส (Opportunities) หรอือุปสรรค (Threats) ในปัจจุบนั 
ผูป้ระกอบการควรจะเริม่วเิคราะหปั์จจยัภายนอกซึง่เป็นปัจจยัทีไ่ม่สามารถควบคมุได ้ไดแ้ก ่

3.2.1 กลุ่มลูกคา้เป้าหมายหรอืตลาดเป้าหมาย (Target Group หรอื Market Group) 
3.2.2 การแขง่ขนั (Competition) 
3.2.3 ค่านิยมทางวฒันธรรมของสงัคม เช่น การใชส้นิคา้ทีม่ยีีห่อ้ 
3.2.4 เทคโนโลย ี(Technology) 
3.2.5 เศรษฐกจิ (Economic) 
3.2.6 กฎหมาย กฎ และระเบยีบต่างๆ (Political & Legal) 
3.2.7 กลุ่มผูจ้ าหน่ายวตัถุดบิ กลุ่มผูผ้ลติ (Suppliers) 
เป็นการวเิคราะหปั์จจยัภายนอกทีส่่งผลกระทบต่อธุรกจิทีก่ าลงัด าเนินงานอยู่ในดา้นบวก 

เรยีกว่า “โอกาส” และดา้นลบเรยีกว่า “อุปสรรค” กจิการสามารถก าหนดกลยุทธเ์พื่อใหป้รบัตวัเขา้กบัสถานการณ์
ความเปลีย่นแปลงภายนอกทีเ่กดิขึน้ได ้เพื่อใหก้จิการสามารถด ารงอยู่ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพไดแ้ก่ 
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13.ผูเ้รยีนฝึกวเิคราะห ์SWOT ดงันี้ 

 
 14.ครแูละผูเ้รยีนสรุปโดยการฝึกเขยีนการวเิคราะหส์ถานการณ์ 
 

ขั้นสรุปและการประยุกต ์
 15.ครใูชค้ าถามหรอืก าหนดปัญหาโดยใหผู้เ้รยีนระดมสมองช่วยกนัคดิหาค าตอบแลว้อธบิายค าตอบให้
เพื่อนทุกคนในกลุ่มของตนเองเขา้ใจ 
 16.ครแูละผูเ้รยีนสรุปโดยการฝึกเขยีน 

1) ความหมายและความส าคญัของแผนธุรกจิ 
2) องคป์ระกอบของแผนธุรกจิ 
3) ปกหน้า สารบญั และค าน า 
4) บทสรุปผูบ้รหิาร 
5) ประวตักิจิการ หรอืภาพรวมของกจิการ 
6) การวเิคราะหส์ถานการณ์ 

17.ครใูชว้ธิสุ่ีมผูเ้รยีนทุกกลุ่มตอบค าถามและอธบิายใหเ้พื่อนฟังทัง้ชัน้เรยีน 
 

สื่อและแหล่งการเรียนรู ้

1.หนังสอืเรยีน วชิาธุรกจิและการเป็นผูป้ระกอบการ ของส านักพมิพเ์อมพนัธ ์
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สื่ออเิลก็ทรอนิกส,์ สื่อ VDO, สื่อ PowerPoint 
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หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชื่อ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจใบงาน 
5. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยผูเ้รยีน) 
4. แบบประเมนิกจิกรรมใบงาน 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

ร่วมกนัประเมนิ 
 เกณฑก์ารประเมินผล 

1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. กจิกรรมใบงาน เกณฑผ์่าน คอื 50% 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑ์ผ่าน 50% 
6 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1.ท ากจิกรรมใบงาน 
 2.อ่าและทบทวนเนื้อหา 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
ปัญหาท่ีพบ 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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.................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ปัญหา 
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.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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.................................................................................................................................................. 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที่ 12 หน่วยที ่7 

รหสัวิชา 20001-1003 ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ สอนครั้งท่ี 12 (34-36) 

ช่ือหน่วย/เรื่อง รูปแบบแผนธุรกิจ (ตอ่) จ  านวน 3 ช.ม. 
 

แนวคิด 
แผนธุรกจิเป็นเครื่องมอืของธุรกจิทีผู่ป้ระกอบการสามารถใชใ้นการก าหนดขัน้ตอน และวางแผนการ

ด าเนินธุรกจิอย่างมรีะบบ และมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ พนัธกจิและเป้าหมายตามทีก่ าหนดไว ้โดย
แผนธุรกจิทีด่นีัน้ควรจะมคีวามถกูตอ้ง ชดัเจนและกระชบั ครอบคลุมเน้ือหาทีส่ าคญั งา่ยต่อการเขา้ใจ และตอ้งมี
ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชใ้นการด าเนินธุรกจิ 

 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
7.จดัท าแผนการตลาด 
8.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

8.1  ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
8.2  ความมวีนิัย 
8.3  ความรบัผดิชอบ 
8.4  ความซื่อสตัยสุ์จรติ 
8.5  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
8.6  การประหยดั 
8.7  ความสนใจใฝ่รู ้
8.8  การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
8.9  ความรกัสามคัค ี
8.10 ความกตญัญกูตเวท ี

 

สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคมุคุณภาพ ธุรกจิและการเป็น 
 ผูป้ระกอบการ หลกัการจดัการทางการเงนิ หลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.จดัท าแผนธุรกจิอย่างงา่ย 
 3.ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4.ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 
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สาระการเรียนรู้ 
7.แผนการตลาด 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครแูละผูเ้รยีนทบทวนการเขยีนแผนธุรกจิในเรื่องต่อไปนี้ 

1) ความหมายและความส าคญัของแผนธุรกจิ 
2) องคป์ระกอบของแผนธุรกจิ 
3) ปกหน้า สารบญั และค าน า 
4) บทสรุปผูบ้รหิาร 
5) ประวตักิจิการ หรอืภาพรวมของกจิการ 
6) การวเิคราะหส์ถานการณ์ 

2.สุ่มผูเ้รยีนบางคน ใหอ้อกมาเขยีนหรอือธบิายองคป์ระกอบของแผนธุรกจิบางส่วน เช่น บทสรุป
ผูบ้รหิาร ประวตักิจิการ หรอืภาพรวมของกจิการ และการวเิคราะหส์ถานการณ์ 
 

 ขัน้สอน 
3.ครอูธบิายการเขยีนแผนการตลาด โดยแผนการตลาด (Marketing Plan) คอื การก าหนดแนวทางและ

ทศิทางในการด าเนินงานทางการตลาดใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์ และสมัพนัธก์บักลยุทธท์างการตลาดทีก่ าหนด
ไว ้โดยตรวจสอบและประเมนิผลกจิกรรมทางการตลาดไวล่้วงหน้าได ้สิง่ส าคญัทีสุ่ดในการท าธุรกจิคอืการมอง
ดา้นการตลาด ผูป้ระกอบการตอ้งมองใหอ้อกวา่ผูบ้รโิภคตอ้งการอะไร แลว้ผลติสนิคา้หรอืบรกิารเพื่อสนองความ
ตอ้งการนัน้ ก าไรทีเ่กดิขึน้นัน้คอืผลงานจากการท าใหผู้บ้รโิภคไดร้บัความพงึพอใจสงูสุด 
 4.ผูเ้รยีนเขยีนวสิยัทศัน์ (Vision) ซึง่หมายถงึ ภาพรวมของกจิการทีต่อ้งการจะเป็นในอนาคต โดยมี
พืน้ฐานอยู่บนความเป็นจรงิในปัจจุบนั โดยจะน าเสนอจุดมุ่งหมายของผูป้ระกอบการเกีย่วกบัการท าธุรกจิ ซึง่
ประกอบดว้ยจุดมุ่งหมายทีเ่ฉพาะเจาะจง สามารถวดัค่าได ้ด าเนินการใหบ้รรลุผลได ้เป็นเหตุเป็นผลและตัง้อยู่บน
พืน้ฐานของความเป็นจรงิและมกีรอบระยะเวลาเป็นเครื่องก าหนด ดงัค าสุภาษติทีว่่า “ฝันใหไ้กล แลว้ไปใหถ้งึ” 

 
 5.ครอูธบิายและใหผู้เ้รยีนเขยีนพนัธกจิ (Mission) หมายถงึ งานทีต่อ้งท าเพื่อใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ของกจิการ 
โดยจะอธบิายความเป็นไปไดข้องธุรกจิ/โครงการ ซึง่ครอบคลุม 5 ประการ คอื 

1) สนิคา้และบรกิารของกจิการคอือะไร 
2) ลูกคา้ของกจิการเป็นใคร 
3) คุณค่าทีก่จิการมอบใหแ้ก่ลูกคา้เป็นอย่างไร 
4) ขณะนี้กจิการเป็นอย่างไร 
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5) ต่อไปกจิการควรจะเป็นอย่างไร 

 
 6.ครอูธบิายและใหผู้เ้รยีนเขยีนเป้าหมาย (Goal) คอื การก าหนดผลลพัธท์ีต่อ้งการจากพนัธกจิของกจิการ 
โดยเขยีนเป็นขอ้ๆ แบ่งเป็นเป้าหมายระยะสัน้ (1 ปี) ระยะปานกลาง (3-5 ปี) และระยะยาว (5 ปีขึน้ไป) ซึง่
เป้าหมายแต่ละระยะเวลาควรสอดคลอ้งกนั สามารถวดัผลไดแ้ละระบุเวลาทีแ่ลว้เสรจ็อย่างชดัเจน 

 
 7.ผูเ้รยีนเขยีนแผนการตลาด โดยผูป้ระกอบการตอ้งทราบและเขา้ใจเรื่องดงัต่อไปนี้ 

1) เป้าหมายทางการตลาดทีต่อ้งการคอืเรื่องอะไรบา้ง 
2) ใครคอืลูกคา้กลุ่มเป้าหมาย 
3) จะน าเสนอสนิคา้/บรกิารอะไรใหก้ลุ่มเป้าหมาย ในราคาเท่าใด และวธิกีารใด 
4) จะสรา้งและรกัษาความพงึพอใจใหก้บักลุ่มเป้าหมายไดด้ว้ยวธิกีารใดบา้ง 
5) ถา้สถานการณ์ไม่เป็นไปตามทีค่าดหวงัไว ้จะแกไ้ขอย่างไร 

8.ผูเ้รยีนวางแผนดา้นการตลาด “STP&4P’s” โดยมขีัน้ตอนดงันี้ 
1) การแบ่งสว่นตลาด (Segmentation) 
2) การก าหนดลูกคา้เป้าหมายวา่กลุ่มไหนทีจ่ะเลอืก (Targeting) 
3) การสรา้งภาพพจน์ในใจของลูกคา้ (Positioning) 
4) ส่วนประสมทางการตลาด (4 P’s) ไดแ้ก่ สนิคา้หรอืบรกิาร (Product) ราคา (Price) 
ช่องทางการจ าหน่าย (Place) และการส่งเสรมิทางการตลาด (Promotion) 
5) ส่วนประสมทางการตลาดยุคใหม่ (4 C’s) เป็นการมองดา้นความตอ้งการของผูบ้รโิภคและควร 
น ามาใชใ้นแผนปฏบิตักิารทางการตลาดดว้ย ดงันี้ 

5.1 Consumer Need คอื ขายสนิคา้ตามความตอ้งการของลูกคา้ 
5.2 Customer Benefits คอื ประโยชน์ทีลู่กคา้จะไดร้บั 
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5.3 Convenience คอื เป็นสนิคา้ทีส่ะดวก 
5.4 Communication คอื การรบัรูข้า่วสารสนิคา้ 

 

ขั้นสรุปและการประยุกต ์
 9.ครใูชค้ าถามหรอืก าหนดปัญหาโดยใหผู้เ้รยีนระดมสมองช่วยกนัคดิหาค าตอบแลว้อธบิายค าตอบให้
เพื่อนทุกคนในกลุ่มของตนเองเขา้ใจ 

10.ครใูชว้ธิสุ่ีมผูเ้รยีนทุกกลุ่มตอบค าถามและอธบิายใหเ้พื่อนฟังทัง้ชัน้เรยีน 
 

สื่อและแหล่งการเรียนรู ้

1.หนังสอืเรยีน วชิาการประกอบการ ของส านักพมิพเ์อมพนัธ ์
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สิอ่อเิลก็ทรอนิกส ์สื่อ VDO และสื่อ PowerPoint 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้

 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชื่อ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจใบงาน 
5. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยปผูเ้รยีน) 
4. แบบประเมนิกจิกรรมใบงาน 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
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6. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน
ร่วมกนัประเมนิ 

 เกณฑก์ารประเมินผล 
1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. กจิกรรมใบงาน เกณฑผ์่าน คอื 50% 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 
6 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1.ท าใบงาน 
 2.อ่านและทบทวนเนื้อหา 
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บนัทึกหลงัการสอน 
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.................................................................................................................................................. 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 13 หน่วยที ่7 

รหสัวิชา 20001-1003 ธรุกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ สอนครั้งท่ี 13(37-39) 

ช่ือหน่วย/เรื่อง รูปแบบแผนธุรกิจ จ  านวน 3 ช.ม. 
 

แนวคิด 
แผนธุรกจิเป็นเครื่องมอืของธุรกจิทีผู่ป้ระกอบการสามารถใชใ้นการก าหนดขัน้ตอน และวางแผนการ

ด าเนินธุรกจิอย่างมรีะบบ และมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ พนัธกจิและเป้าหมายตามทีก่ าหนดไว ้โดย
แผนธุรกจิทีด่นีัน้ควรจะมคีวามถกูตอ้ง ชดัเจนและกระชบั ครอบคลุมเน้ือหาทีส่ าคญั งา่ยต่อการเขา้ใจ และตอ้งมี
ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชใ้นการด าเนินธุรกจิ 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
8.จดัท าแผนการบรหิารจดัการและแผนการด าเนินงาน 
9.จดัท าแผนการผลติ 
10.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

10.1  ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
10.2  ความมวีนิยั 
10.3  ความรบัผดิชอบ 
10.4  ความซื่อสตัยสุ์จรติ 
10.5  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
10.6  การประหยดั 
10.7  ความสนใจใฝ่รู ้
10.8  การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 

 10.9  ความรกัสามคัค ี
10.10 ความกตญัญกูตเวท ี

 

สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคมุคุณภาพ ธุรกจิและการเป็น 
 ผูป้ระกอบการ หลกัการจดัการทางการเงนิ หลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.จดัท าแผนธุรกจิอย่างงา่ย 
 3.ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4.ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 
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สาระการเรียนรู้ 
8.จดัท าแผนการบรหิารจดัการและแผนการด าเนินงาน 
9.จดัท าแผนการผลติ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครกูล่าวถงึแผนการบรหิารจดัการและแผนการด าเนินงาน ซึง่เป็นการก าหนดโครงสรา้งองคก์ร และ

ผูบ้รหิารทีส่อดคลอ้งกบัแผนการด าเนินธุรกจิดา้นอื่นๆของกจิการ มแีผนดา้นทรพัยากรบุคคลทีด่ ี
2.ครอูภปิรายถงึองคป์ระกอบของแผนการบรหิารจดัการและแผนการด าเนินงาน ไดแ้ก ่

1) สถานทีต่ัง้ 
2) รปูแบบธุรกจิ 
3) โครงสรา้งองคก์ร และผงับรหิาร 
4) ทมีผูบ้รหิารและหลกัการบรหิารงาน 
5) แผนดา้นบุคลากร จ านวน เวลาท างาน ค่าตอบแทน ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ 
6) เครื่องมอื เครื่องจกัร อุปกรณ์ (ซื้อ เช่า หรอืเช่าซื้อ) 

 

ขั้นสอน 
3.ครอูธบิายแผนการบรหิารจดัการและแผนการด าเนินงาน โดยเปิดสื่อ VDO และสื่อ PowerPoint ให้

ผูเ้รยีนไดพ้จิารณาแผนการบรหิารจดัการและแผนการด าเนินงาน ประกอบดว้ย 
3.1 ทมีงานบรหิาร ประกอบดว้ยผูจ้ดัการ พนักงาน ทีม่สี าคญัตอ่การด าเนินงาน และความสามารถ 

ในดา้นการบรหิารทีน่ าธุรกจิไปสูค่วามส าเรจ็ ทมีงานทีด่คีวรมผีูบ้รหิารครบในแต่ละดา้น ส าหรบัธรุกจิทีเ่ริม่ตน้ 
ทมีงานผูบ้รหิารอาจประกอบไปดว้ยคนจ านวนน้อย หรอืเพยีงคนเดยีวท างานเกอืบทุกหน้าทีก่ารเริม่ตน้ธุรกจิ
ผูบ้รหิารจะเน้นดา้นการตลาดในช่วงก าลงัก่อตัง้ ทมีงานผูบ้รหิารแบบหา้งหุน้ส่วน จะมผีูท้ีม่คีวามแตกต่างกนัแต่
ละดา้น จะเป็นการสรา้งทมีงานทีด่ไีดเ้ช่นเดยีวกนัหลายคน เช่น พนักงานบญัชแีละการเงนิ กค็วรจะเป็นคนละคน
กนัเพื่อป้องกนัการทุจรติ รายละเอยีดทมีงานควรจะระบุถงึ 

1.1 โครงสรา้งองคก์รและต าแหน่งบรหิารหลกัโดยระบุผูร้บัผดิชอบงานแต่ละดา้น 
1.2 ผลตอบแทนทีใ่หแ้กผู่บ้รหิารทัง้ในรปูของเงนิเดอืน ส่วนแบง่ก าไร และสวสัดกิาร 
1.3 ผูร้ว่มลงทุนทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิารและผลตอบแทนทีใ่ห ้
1.4 ทีป่รกึษาและบรกิารดา้นวชิาชพีทีต่อ้งการใช ้

3.2 แผนผงัองคก์ร (Organization Chart) อาจจะรวมอยูใ่นประวตักิจิการ หรอืภาพรวมของกจิการทีก่ล่าว
มาแลว้ขา้งตน้กไ็ด ้

3.3 ก าหนดหน้าทีต่่างๆ ของกรรมการต าแหน่งต่างๆ 
3.4 แผนด าเนินงานขององคก์ร เช่น การประชมุ การอบรมพนักงาน การศกึษาดงูาน เป็นตน้ 
3.5 สรุปค่าใชจ้่ายในการบรหิารจดัการ 
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 4.ผูเ้รยีนเขยีนแผนปฏบิตักิาร (Action Plan) คอื การก าหนดระยะเวลาของกจิกรรมทีจ่ะด าเนินการตาม
แผนธุรกจิทีว่างไว ้เพื่อตรวจสอบว่าไดป้ฏบิตัติามระยะเวลาทีก่ าหนดหรอืไม่ เช่น 

 
5.ครแูละผูเ้รยีนอธบิายและเขยีนแผนการผลติ โดยการจดัท าแผนธุรกจิตอ้งค านึงถงึกจิกรรมทัง้หมดที่

เกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงวตัถุดบิเป็นสนิคา้ส าเรจ็รปู แผนการผลติตอ้งเชื่อมโยงและสอดคลอ้งกบัแผนอื่นๆ เช่น 
แผนการตลาด แผนการบรหิารและจดัการบุคลากรและแผนการเงนิ ในการวางแผนการผลติตอ้งพจิารณา
คุณภาพ การออกแบบสนิคา้และบรกิาร กระบวนการผลติ การออกแบบระบบงาน การวางแผนก าลงัคน การ
จดัส่งสนิคา้ สนิคา้คงคลงั ก าหนดการผลติและปฏบิตักิาร การดแูลรกัษาเครื่องจกัร แผนการผลติทีด่จีะตอ้ง
สะทอ้นความสามารถของกจิการในการจดัการกระบวนการผลติใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื่อเพิม่
ศกัยภาพในการแขง่ขนัใหก้บัธุรกจิ โดยเน้นการจดัการกระบวนการแปลงสภาพวตัถุดบิและทรพัยากรการผลติให้
เป็นผลผลติ ซึง่วตัถุดบิและทรพัยากร หมายถงึ ปรมิาณวตัถุดบิทีใ่ชช้ ัว่โมงแรงงานทีผ่ลติหรอืค่าใชจ้่ายรวมของ
ทรพัยากรทุกอย่างทีใ่ช ้ไดแ้ก่ คา่วตัถุดบิ คา่แรงงาน เงนิลงทุนและอื่นๆ ส่วนกระบวนการผลติ หมายถงึ 
กระบวนการแปลงสภาพวตัถุดบิและทรพัยากรการผลติใหเ้ป็นผลผลติ และผลผลติ หมายถงึจ านวนหรอืมลูค่า
ของสนิคา้และบรกิารทีผ่ลติได ้
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6.ผูเ้รยีนบอกขัน้ตอนการผลติสนิคา้ 

 
7.ผูเ้รยีนบอกวสัดหุรอือุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการผลติ 

 
 

ขั้นสรุปและการประยุกต ์
8.ครแูละผูเ้รยีนสรุปการเขยีนแผนการบรหิารจดัการและแผนการด าเนินงาน และจดัท าแผนการผลติ 
9.ท าแบบประเมนิผลการเรยีนร ูและประเมนิตนเองจากแบบประเมนิตนเอง รวมทัง้กจิกรรมการจดั

ประสบการณ์การเรยีนรู ้
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10.ประเมนิผูเ้รยีนตามแบบฟอรม์ต่อไปนี้ 

ชื่อผูเ้รยีน 
ประสบการณ์พืน้ฐานการเรยีนรู ้

วธิกีารเรยีนรู ้
ความรู ้ ทกัษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
 

สื่อและแหล่งการเรียนรู ้

1.หนังสอืเรยีน วชิาธุรกจิและการเป็นผูป้ระกอบการ ของส านักพมิพเ์อมพนัธ ์
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์สื่อ VDO และสื่อ PowerPoint 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้

 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชื่อ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจใบงาน 
5. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยผูเ้รยีน) 
4. แบบประเมนิกจิกรรมใบงาน 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
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6. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน
ร่วมกนัประเมนิ 

 เกณฑก์ารประเมินผล 
1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. กจิกรรมใบงาน เกณฑผ์่าน คอื 50% 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 
6 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1.ท ากจิกรรมใบงาน 
 2.อ่านและทบทวนเนื้อหา 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
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.................................................................................................................................................. 
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.................................................................................................................................................. 
ปัญหาท่ีพบ 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
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.................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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.................................................................................................................................................. 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 14 หน่วยที ่7 

รหสัวิชา 20001-1003 ธรุกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ สอนครั้งท่ี 13(40-42) 

ช่ือหน่วย/เรื่อง รูปแบบแผนธุรกิจ จ  านวน 3 ช.ม. 
 

แนวคิด 
แผนธุรกจิเป็นเครื่องมอืของธุรกจิทีผู่ป้ระกอบการสามารถใชใ้นการก าหนดขัน้ตอน และวางแผนการ

ด าเนินธุรกจิอย่างมรีะบบ และมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ พนัธกจิและเป้าหมายตามทีก่ าหนดไว ้โดย
แผนธุรกจิทีด่นีัน้ควรจะมคีวามถกูตอ้ง ชดัเจนและกระชบั ครอบคลุมเน้ือหาทีส่ าคญั งา่ยต่อการเขา้ใจ และตอ้งมี
ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชใ้นการด าเนินธุรกจิ 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 

 

แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 13 หน่วยที ่7 

รหสัวิชา 20001-1003 ธรุกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ สอนครั้งท่ี 13(37-39) 

ช่ือหน่วย/เรื่อง รูปแบบแผนธุรกิจ จ  านวน 3 ช.ม. 
 

แนวคิด 
แผนธุรกจิเป็นเครื่องมอืของธุรกจิทีผู่ป้ระกอบการสามารถใชใ้นการก าหนดขัน้ตอน และวางแผนการ

ด าเนินธุรกจิอย่างมรีะบบ และมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหบ้รรลุวสิยัทศัน์ พนัธกจิและเป้าหมายตามทีก่ าหนดไว ้โดย
แผนธุรกจิทีด่นีัน้ควรจะมคีวามถกูตอ้ง ชดัเจนและกระชบั ครอบคลุมเน้ือหาทีส่ าคญั งา่ยต่อการเขา้ใจ และตอ้งมี
ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชใ้นการด าเนินธุรกจิ 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
8.จดัท าแผนการบรหิารจดัการและแผนการด าเนินงาน 
9.จดัท าแผนการผลติ 
10.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

10.1  ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
10.2  ความมวีนิยั 
10.3  ความรบัผดิชอบ 
10.4  ความซื่อสตัยสุ์จรติ 
10.5  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
10.6  การประหยดั 
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10.7  ความสนใจใฝ่รู ้
10.8  การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 

 10.9  ความรกัสามคัค ี
10.10 ความกตญัญกูตเวท ี

 

สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคมุคุณภาพ ธุรกจิและการเป็น 
 ผูป้ระกอบการ หลกัการจดัการทางการเงนิ หลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.จดัท าแผนธุรกจิอย่างงา่ย 
 3.ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4.ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 
 
สาระการเรียนรู้ 

10.จดัท าแผนการเงนิ 
11.จดัท าแผนฉุกเฉิน 
12.แสดงความรูเ้กีย่วกบัภาคผนวก 
13.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

13.1  ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
13.2  ความมวีนิยั 
13.3  ความรบัผดิชอบ 
13.4  ความซื่อสตัยสุ์จรติ 
13.5  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
13.6  การประหยดั 
13.7  ความสนใจใฝ่รู ้
13.8  การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 

 13.9  ความรกัสามคัค ี
13.10 ความกตญัญกูตเวท ี
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สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคมุคุณภาพ ธุรกจิและการเป็น 
 ผูป้ระกอบการ หลกัการจดัการทางการเงนิ หลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.จดัท าแผนธุรกจิอย่างงา่ย 
 3.ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4.ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 
 
สาระการเรียนรู้ 

10.แผนการเงนิ 
11.แผนฉุกเฉิน 
12.ภาคผนวก 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครกูล่าวถงึเงนิลงทุนและตน้ทนุในการผลติสนิคา้หรอืบรกิารนัน้จะแตกต่างกนัไปตามขนาดและรปูแบบ

ของการลงทุน ซึง่สว่นใหญจ่ะอยู่ในลกัษณะใกลเ้คยีงกนั เช่น คา่สนิทรพัย ์ค่าอุปกรณ์ เป็นตน้ 
2.ครอูภปิรายถงึองคป์ระกอบของแผนการเงนิ ไดแ้ก ่
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ขั้นสอน 
3.ครอูธบิายและแสดงการเขยีนแผนการเงนิ โดยเงนิลงทุนและตน้ทุนในการผลติสนิคา้หรอืบรกิารนัน้จะ

แตกต่างกนัไปตามขนาดและรปูแบบของการลงทุน ซึง่สว่นใหญจ่ะอยูใ่นลกัษณะใกลเ้คยีงกนั ไดแ้ก่ 
1) ลงทุนในสนิทรพัยถ์าวรประมาณ 90% ไดแ้ก ่

1.1 ค่าก่อสรา้ง ค่าออกแบบและตกแตง่สถานที ่
1.2 ค่าวางระบบต่างๆ (ไฟฟ้า น ้าประปา โทรศพัท ์ระบบเกบ็เงนิ) 
1.3 ค่าอุปกรณ์ 

2) เงนิทุนหมุนเวยีนเพื่อเป็นค่าใชจ้่ายเริม่ตน้ประมาณ 10% ไดแ้ก่ 
2.1 ค่าวตัถุดบิสนิคา้ 2.2 ค่าบรรจุภณัฑ ์
2.3 ค่าจา้งพนักงาน 2.4 ค่าเช่าพืน้ที ่
2.5 ค่าน ้า ค่าไฟฟ้า 2.6 ค่าใชจ้่ายในการขายและการบรหิาร 
โดยมรีายละเอยีดทีจ่ะตอ้งก าหนดขึน้ เพื่อการค านวณดงันี้ 

1) ยอดขายสนิคา้หรอืบรกิารทีค่าดว่าจะจ าหน่ายได ้
2) การก่อสรา้งและตกแต่งรา้นใหม้อีายุใชง้านได ้10 ปี (คดิค่าเสื่อมแบบคงที)่ 
3) อุปกรณ์ใหม้อีายใุชง้านได ้5 ปี (วธิคีงที)่ 
4) ค่าวางระบบต่างๆ ตดัเป็นค่าใชจ้่ายในระยะยาวเวลา 5 ปี 

 4.ครอธบิายและแสดงการท างบประมาณการลงทุน 

 
การก าหนดราคาขายสนิคา้และบรกิาร จะถูกก าหนดขึน้จากตน้ทุนบวกดว้ยก าไรทีผู่ป้ระกอบการตอ้งการ 

แต่ส่วนใหญ่แลว้ การตัง้ราคาของผูป้ระกอบการจะตอ้งค านงึถงึราคาขายของผูป้ระกอบการรายอืน่ๆ ในกลุ่ม
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ลูกคา้เป้าหมายเดยีวกนัทีม่ใีนตลาดดว้ย ในการจดัท าแผนธุรกจินัน้ กจิการตอ้งทราบว่าตอ้งใชเ้งนิลงทุนจ านวน
เท่าไร จะไดแ้หล่งเงนิทุนมาจากไหน เพื่อใชใ้นการด าเนินกจิการใหส้ าเรจ็ตามวตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดไว้ 
 5.ครอูธบิายและสาธติงบการเงนิ โดยรายงานทางการเงนิอาจสรปุเป็นงบการเงนิทีค่รอบคลุมการด าเนิน
กจิกรรมของกจิการในรอบระยะเวลาหนึ่ง เพื่อใหท้ราบว่าทีผ่่านมานัน้กจิการมฐีานะทางการเงนิ และมผีลการ
ด าเนินงานอย่างไรบา้ง ซึง่ผูป้ระกอบการควรมคีวามรู ้และความเขา้ใจเกีย่วกบัการวางแผนการเงนิ ประกอบดว้ย 

1) งบแสดงฐานะการเงนิ เป็นรายงานทีแ่สดงถงึฐานะของกจิการ ณ วนัใดวนัหนึ่งว่ามสีนิทรพัย ์หนี้สนิ
และส่วนของเจา้ของ (ทุน) อยูใ่นขณะนัน้จ านวนเท่าใด ดงัตวัอย่างต่อไปนี้ 
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2) งบก าไรขาดทุน เป็นงบทีแ่สดงถงึผลการด าเนินงานของกจิการโดยแสดงรายได ้ค่าใชจ้่ายและก าไร
สุทธหิรอืขาดทุนสุทธ ิในชว่งระยะเวลาหนึ่งดงัตวัอย่างแบบฟอรม์ดงันี้ 

 
 11.ครอูธบิายและใหผู้เ้รยีนเขยีนแผนฉุกเฉิน หมายถงึ ส่วนทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึแผนส ารองของ

กจิการ หากแผนทีว่างไวไ้มป่ระสบความส าเรจ็ หรอืเกดิเหตุการณ์ทีไ่ม่คาดฝันเกดิขึน้ เช่น เกดิภยัธรรมชาต ิการ
ประทว้งหยุดงาน การถูกปฏเิสธการรบัสนิคา้จากตลาด ฯลฯ ซึง่ท าใหเ้กดิผลเสยีต่อกจิการ ในแผนฉุกเฉินจงึควร
ระบุไวล่้วงหน้าว่าจะมแีผนส ารองเมื่อเกดิสิง่ทีไ่ม่คาดฝันต่อธุรกจิอย่างไร เพื่อเรยีกความเชื่อมัน่ใหก้บัผูร้่วมทุน
และสถาบนัการเงนิได ้เช่น 

ยอดขาย/เกบ็เงนิจากลูกหนี้ไม่ได ้ท าใหข้าดสภาพคล่อง และธนาคารไมป่ล่อยเงนิกู ้
คู่แขง่ตดัราคาหรอืจดักจิกรรมส่งเสรมิการขายอย่างต่อเนื่องระยะยาว 
มคีูแ่ขง่รายใหม่ทีใ่หญ่กว่า ทนัสมยักว่า ราคาถูกกว่า เขา้สู่อุตสาหกรรม 
สนิคา้ถูกลอกเลยีนแบบและขายในราคาทีถู่กตอ้ง 
สนิคา้ผลติไมท่นัตามค าสัง่ซื้อเนื่องจากขาดแคลนวตัถุดบิ 
สนิคา้ผลติมากจนเกนิไป ท าใหม้สีนิคา้ในคลงัเหลอืมาก 
ตน้ทุนการผลติ/การจดัการสงูกว่าทีค่าดไว ้
เกดิการชะงกัการเตบิโตของทัง้อุตสาหกรรม 

 6.ครอูธบิายภาคผนวก เป็นส่วนทีเ่พิม่เตมิอื่น ๆ สามารถชว่ยใหแ้ผนธุรกจิมคีวามสมบูรณ์มากขึน้ (ถา้ม)ี 
แต่บางกจิการ อาจจะมหีรอืไมม่กีไ็ดส้ าหรบัหวัขอ้น้ี เช่น รปูภาพ ขอ้มลูประกอบทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืขอ้มลูในอดตีที่
ผ่านมา เป็นตน้ บอกแหล่งทีม่าของขอ้มลู และส าเนาเอกสารต่างๆ พรอ้มรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อี านาจลง
นาม และประทบัตรา (ถา้ม)ี 
 7.ผูเ้รยีนเขยีนแผนธุรกจิ โดยศกึษาจากเนื้อหาทีก่ล่าวมาขา้งตน้ 
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ขั้นสรุปและการประยุกต ์
8.ครแูละผูเ้รยีนสรุปการเขยีนแผนธุรกจิ 
9.ท าแบบประเมนิผลการเรยีนร ูและประเมนิตนเองจากแบบประเมนิตนเอง รวมทัง้กจิกรรมการจดั

ประสบการณ์การเรยีนรู ้
10.ประเมนิผูเ้รยีนตามแบบฟอรม์ต่อไปนี้ 

ชื่อผูเ้รยีน 
ประสบการณ์พืน้ฐานการเรยีนรู ้

วธิกีารเรยีนรู ้
ความรู ้ ทกัษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
 

สื่อและแหล่งการเรียนรู ้

1.หนังสอืเรยีน วชิาธุรกจิและการเป็นผูป้ระกอบการ ของส านักพมิพเ์อมพนัธ ์
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์สื่อ VDO และสื่อ PowerPoint 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้

 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชื่อ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 

การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจใบงาน 
5. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
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 เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยผูเ้รยีน) 
4. แบบประเมนิกจิกรรมใบงาน 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

ร่วมกนัประเมนิ 
 เกณฑก์ารประเมินผล 

1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. กจิกรรมใบงาน เกณฑผ์่าน คอื 50% 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 
6 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1.ท ากจิกรรมใบงาน 
 2.อ่านและทบทวนเนื้อหา 
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ใบงานท่ี 7.1 
เร่ือง แนวคิดธรุกิจ 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหเ้ขยีนแนวคดิธุรกจิมาประมาณ 3 กจิการ (บางส่วน) 
………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………………………..……… 

ใบงานท่ี 7.2 
เร่ือง โอกาสของธรุกิจ 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหล้องเขยีนโอกาสของธุรกจิมาประมาณ 5 ขอ้ 
………………………………………………………………….………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 

ใบงานท่ี 7.3 
เร่ือง ตลาดเป้าหมาย 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหล้องเขยีนกลุ่มตลาดเป้าหมายในธุรกจิมาประมาณ 3 ธุรกจิ 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ใบงานท่ี 7.4 
เร่ือง ขอ้ไดเ้ปรยีบและขอ้เสยีเปรยีบในการแขง่ขนัของธุรกจิ 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหเ้ขยีนขอ้ไดเ้ปรยีบและขอ้เสยีเปรยีบของธุรกจิ โดยเลอืกธุรกจิทีต่นเองรกัและชอบมา 1 ธุรกจิ 
 ข้อได้เปรียบ: ลองพจิารณาดวูา่ธุรกจิมจีุดเด่น (เมื่อเปรยีบเทยีบกบัคู่แขง่) ในดา้นใด เช่น สนิคา้หรอื
บรกิารมอีะไรพเิศษ สามารถดงึดดูใจลูกคา้ ความสามารถและความช านาญของลูกจา้ง เทคนิคในขบวนการขาย 
ทีต่ัง้ของธุรกจิอยูใ่นจุดไดเ้ปรยีบอย่างไร เป็นตน้ 
……………………………………………..…………………………………………………………………………… 
……………………………………………..…………………………………………………………………………… 
……………………………………………..…………………………………………………………………………… 
……………………………………………..…………………………………………………………………………… 
 ข้อเสียเปรียบ: ลองคน้หาว่าธุรกจิ มขีอ้เสยีใดบา้ง เช่น ขอ้เสยีดา้นการเงนิ ต าแหน่งทีต่ัง้ คุณภาพสนิคา้ 
การบรกิาร การส่งมอบไม่ตรงเวลา สนิคา้ทีน่ ามาจ าหน่ายไมม่กีารพฒันาผลติภณัฑ ์เป็นตน้ 
……………………………………………..…………………………………………………………………………… 
……………………………………………..…………………………………………………………………………… 
……………………………………………..…………………………………………………………………………… 
……………………………………………..…………………………………………………………………………… 

ใบงานท่ี 7.5 
เร่ือง โครงสร้างองคก์รและทีมผูบ้ริหารในธรุกิจ 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหเ้ขยีนโครงสรา้งองคก์ร และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของทมีผูบ้รหิารในธุรกจิ (เลอืกธุรกจิทีต่นเองรกั 

และชอบมา 1 ธุรกจิ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 



 

 

138 

ใบงานท่ี 7.6 
เร่ือง แผนธรุกิจ 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหจ้ดัท าแผนธุรกจิ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

1.แบง่กลุ่มประมาณ 5-6 คน เพือ่ระดมความคดิเหน็และแลกเปลีย่นความรูร้ะหว่างกนัเพื่อจดัท าแผน
ธุรกจิของกจิการ 

2.แต่ละกลุ่มตดัสนิใจเลอืกจดัท าแผนธุรกจิกลุ่มละ 1 กจิการ โดยเป็นธุรกจิทีส่นใจ มคีวามรกัและชอบ 
ในอาชพีนัน้ แลว้ศกึษาองคป์ระกอบต่อไปนี้เพื่อจดัท าแผนธุรกจิ 

1) ปกหน้า สารบญั และค าน า 
2) บทสรุปผูบ้รหิาร 
3) ประวตักิจิการ หรอืภาพรวมของกจิการ 
4) การวเิคราะหส์ถานการณ์ 
5) แผนการตลาด 
6) แผนการบรหิารจดัการและแผนการด าเนินงาน 
7) แผนการผลติ 
8) แผนการเงนิ 
9) แผนฉุกเฉิน 
10) ภาคผนวก 

 3.จดัท าเอกสารประกอบการน าเสนอและพรอ้มส่งเพื่อประเมนิผล โดยจดัท าใหเ้หมาะสมกบัสภาพการ
เรยีนการสอนทีแ่ทจ้รงิ 
 4.เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนคนอื่น ๆ ไดเ้สนอแนะแนวทาง/ขอ้คดิเหน็เพื่อน าไปสู่การเรยีนรูโ้ดยมุ่งเน้นการ
น าไปประยุกตใ์ชอ้ย่างแทจ้รงิในธุรกจิในปัจจุบนั 
 เกณฑก์ารให้คะแนน เตม็ 10 คะแนน 

ความถูกตอ้งและสมบูรณ์ของเนื้อหาตามหลกัสตูร 10 คะแนน 
ความตรงต่อเวลา 5 คะแนน 
การน าเสนอหน้าชัน้เรยีน 5 คะแนน 
แนวคดิ/สรา้งสรรค ์ 10 คะแนน 

รวม 30 คะแนน 
ข้อเสนอแนะ………………………………………………………………………………………..……………. 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
**หมายเหตุ ใบงำนนี้ควรจะมอบหมำยและชีแ้จงใหผู้เ้รยีนล่วงหน้ำก่อนทีจ่ะศกึษำเน้ือหำ 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
ปัญหาท่ีพบ 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 15 หน่วยที ่8 

รหสัวิชา 20001-1003 ธรุกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ สอนครั้งท่ี 15 (43-45) 

ชื่อหน่วย/เรื่อง หลกัเบื้ องตน้ในการบริหารงาน คุณภาพและเพิ่มผลผลติในองคก์ร จ  านวน 3 ช.ม. 
 

แนวคิด 

การบรหิารงานคุณภาพในองคก์รเป็นกระบวนการบรหิารงานทีป่ระกอบดว้ยนโยบาย วตัถุประสงค ์การ
วาแผนงาน ระบบการบรหิารจดัการ ระบบการตรวจสอบหรอืการประเมนิผล และการปรบัปรงุอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ พนักงานและของสงัคม ท าใหเ้ขา้ใจเกีย่วกบัหลกัการบรหิารงานคุณภาพและ
เพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ และประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติ 
 

ผลการเรียนรูที้่คาดหวงั 
1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัการบรหิารงานคุณภาพเบือ้งตน้ 
2.แสดงความรูเ้กีย่วกบัการเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 
3.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

3.1  ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
3.2  ความมวีนิัย 
3.3  ความรบัผดิชอบ 
3.4  ความซื่อสตัยสุ์จรติ 
3.5  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
3.6  การประหยดั 
3.7  ความสนใจใฝ่รู ้
3.8  การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
3.9  ความรกัสามคัค ี
3.10 ความกตญัญกูตเวท ี

 

สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคมุคุณภาพ ธุรกจิและการเป็น 
 ผูป้ระกอบการ หลกัการจดัการทางการเงนิ หลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.จดัท าแผนธุรกจิอย่างงา่ย 
 3.ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4.ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 
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สาระการเรียนรู ้
1.การบรหิารงานคุณภาพเบือ้งตน้ 
2.การเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

 

กิจกรรมการเรียนรู ้
 

 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
1.ครกูล่าวถงึ “คุณภาพ” ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2542 หมายถงึ ลกัษณะเด่นของ

บุคคลหรอืสิง่ของ จากความหมายนี้สรุปไดว้่า คุณภาพ (Quality) หมายถงึ การด าเนินงานทีม่ปีระสทิธภิาพ
เป็นไปตามขอ้ก าหนดทีต่อ้งการ โดยสนิคา้หรอืบรกิารนัน้ตอ้งสรา้งความพงึพอใจใหลู้กคา้และมตีน้ทุน การผลติที่
เหมาะสม เช่น คุณภาพของสนิคา้ ไดแ้ก่ รปูร่างสวยงาม เชื่อถอืได ้ทนทาน เหมาะสมกบัการใชง้านและชื่อเสยีง
ของสนิคา้ ส่วนคุณภาพการบรกิาร ไดแ้ก่ การสรา้งความประทบัใจใหลู้กคา้ทีม่าใชบ้รกิาร เป็นตน้ แบ่งไดด้งันี้ 

1) เหมาะสมกบัมาตรฐาน 2) เหมาะสมกบัประโยชน์ใชส้อย 
3) เหมาะสมกบัตน้ทุน  4) เหมาะสมกบัความตอ้งการทีแ่ฝงเรน้ 

 2.ผูเ้รยีนยกตวัอย่างธุรกจิทีไ่ดร้บัคุณภาพ 
 

 ขัน้สอน 
 3.ครอูธบิายการบรหิารงานคุณภาพเบือ้งตน้ โดยคุณสมบตัขิองคุณภาพ สามารถพจิารณาไดด้งันี้ 

3.1 คุณภาพของผลติภณัฑ ์สามารถพจิารณาไดด้งันี้ 
a สมรรถนะ a ลกัษณะเฉพาะ 
a ความเชื่อถอืได ้ a ความสอดคลอ้งตามทีก่ าหนด 
a ความทนทาน  a ความสามารถในการใหบ้รกิาร 
a ความสวยงาม  a การรบัรูคุ้ณภาพ หรอืชื่อเสยีงของสนิคา้ 

3.2 คุณภาพของงานบรกิาร สามารถพจิารณาไดด้งันี้ 
a ความเชื่อถอืได ้ a การตอบสนองความตอ้งการ 
a ความสามารถ  a การเขา้ถงึได ้
a ความสุภาพ  a การตดิต่อสื่อสาร 
a ความน่าเชื่อถอื  a ความปลอดภยั 
a ความเขา้ใจลูกคา้  a สามารถรูส้กึไดใ้นบรกิาร 

 4.ครอูธบิายเพิม่เตมิการบรหิารคุณภาพ (Quality Management) หมายถงึ การบรหิารงานทีเ่กีย่วกบั 
การจดัการทุกอย่างในองคก์รใหม้คีุณภาพตามนโยบายคุณภาพขององคก์ร รวมถงึโครงสรา้งองคก์ร ความ
รบัผดิชอบ วธิกีาร กระบวนการ กจิกรรม แผนงานและทรพัยากรทีจ่ะน ามาใชใ้นองคก์ร เพื่อสรา้งความมัน่ใจว่า
สนิคา้ หรอืบรกิารทีผ่ลติออกมาจะมคีุณภาพสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดและความตอ้งการของลูกคา้ และใหม้ ี
ผลตอบแทนตามเป้าหมายการลงทุนขององคก์ร 
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 5.ผูเ้รยีนแสดงสญัลกัษณ์คุณภาพ เช่น 

 

 6.ครบูอกหลกัการพืน้ฐานของการบรหิารงานคุณภาพทีส่ าคญั ไดแ้ก่ 
6.1 การใหค้วามส าคญักบัลูกคา้ ธุรกจิทุกประเภทจ าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจกบัความตอ้งการของลูกคา้ 

และด าเนินการใหบ้รรลุความตอ้งการของลูกคา้ รวมทัง้พยายามท าใหเ้หนือความคาดหวงัของลูกคา้ โดยมี
หลกัการว่าอะไรคอืสิง่ทีลู่กคา้ตอ้งการและคาดหวงั ซึง่ตอ้งตอบสนองสิง่ทีลู่กคา้ตอ้งการใหด้ทีีสุ่ด เช่น การประกนั
สนิคา้ การรอ้งเรยีน เป็นตน้ 

 
 6.2 ความเป็นผูน้ า ผูน้ าจะตอ้งแสดงความมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาองคก์รอย่างชดัเจน ตอ้งมภีาวะผูน้ าและสรา้ง
บรรยากาศในการท างานทีจ่ะเอือ้อ านวยใหบุ้คลากรมส่ีวนร่วมในการด าเนินงาน เพื่อใหบ้รรลุผลตามเป้าหมาย 
โดยภาวะผูน้ ากค็อื ความสามารถในการชกัน า โน้มน้าวใหค้นคลอ้ยตาม มเีป้าหมายทีช่ดัเจนและสามารถน าคน
ใหป้ฏบิตักิจิกรรมใหลุ้ล่วงไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยมหีลกัการเน้นใหผู้น้ าองคก์รมภีาวะผูน้ า 
แสดงการเป็นผูน้ าในการท างาน 

 



 

 

143 

 6.3 การมส่ีวนร่วมของบุคลากร การทีบุ่คลากรมส่ีวนร่วมในองคก์ร จะท าใหทุ้กคนไดใ้ชค้วามสามารถให้
เกดิประโยชน์ต่อส่วนรวมมากทีสุ่ด บุคลากรตอ้งเอาใจใส่ในงานทีต่นไดร้บัมอบหมายไว ้โดยมหีลกัการคอื เน้นที่
พนักงานทุกฝ่ายจะตอ้งอาศยัความร่วมมอืทุกระดบั และตอ้งมกีารพฒันาความสามารถอย่างสม ่าเสมอ 

 
 6.4 กระบวนการด าเนินงาน หมายถงึ การน าเอาทรพัยากรหรอืปัจจยัการผลติป้อนเขา้สู่ระบบการท างาน
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย โดยมหีลกัการทีเ่น้นใหม้องงาน กระบวนการและกจิกรรมต่างๆ ทีก่่อใหเ้กดิมลูค่าเพิม่แก่
สนิคา้หรอืเป็นกระบวนการสนับสนุน จะอยู่ในรปูของกระบวนการทีม่ที ัง้ปัจจยัน าเขา้ (Input) และปัจจยัน าออก 
(ผลผลติ = Output) 
 6.5 การบรหิารทีเ่ป็นระบบ การจดัการกระบวนการต่างๆ อย่างเป็นระบบ จะช่วยใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมาย
อย่างมปีระสทิธผิลและประสทิธภิาพ โดยน ากระบวนการต่างๆ มาเรยีงล าดบัและสมัพนัธก์นัซึง่จะก่อใหเ้กดิเป็น
ระบบ โดยหลกัการคอืการก าหนดระบบความสมัพนัธข์องปัจจยัและกระบวนการด าเนินงานเพือ่ใหอ้งคก์ตอบ
สนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
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 6.6 การปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง เป็นกระบวนการทีเ่กดิวงจรบรหิารงานระบบคุณภาพ PDCA ไดแ้ก่ การ
วางแผนการด าเนินงาน การด าเนินงาน การปรบัปรุงแกไ้ข และการปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง ท าใหเ้พิม่
ประสทิธภิาพขึน้ ซึง่ควรถอืเป็นเป้าหมายถาวรขององคก์ร 

 
 6.7 การตดัสนิใจบนพืน้ฐานของความเป็นจรงิ การตดัสนิใจทีถู่กตอ้ง และเกดิประสทิธภิาพต่อการ
บรหิารงานตอ้งตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความจรงิทีถู่กตอ้งและการวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่ป็นระบบตอ้งมขีอ้มลูหรอื
ขอ้เทจ็จรงิสนับสนุน ซึง่ขอ้มลูไดจ้ากการเกบ็และน ามาวเิคราะหท์างสถติิ เพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอื การตดัสนิใจบน
พืน้ฐานของความเป็นจรงิ การตดัสนิใจทีถู่กตอ้ง และเกดิประสทิธภิาพต่อการบรหิารงานตอ้งตัง้อยู่บนพืน้ฐาน
ของความจรงิทีถู่กตอ้งและการวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่ป็นระบบตอ้งมขีอ้มลูหรอืขอ้เทจ็จรงิสนับสนุน ซึง่ขอ้มลูไดจ้าก
การเกบ็และน ามาวเิคราะหท์างสถติ ิเพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอื 

6.8 ความสมัพนัธก์บัผูข้ายเพื่อประโยชน์ร่วมกนั การสรา้งสมัพนัธภาพกบัผูส่้งมอบควรอยู่บนพืน้ฐานของ
ความเสมอภาคดา้นผลประโยชน์ เพราะต่างตอ้งพึง่พาซึง่กนัและกนั ถา้องคก์รและผูส่้งมอบมคีวามเขา้ใจ และมี
ความสมัพนัธอ์นัดตี่อกนั ย่อมส่งผลใหเ้กดิประโยชน์ร่วมกนั และจะชว่ยเพิม่ความสามารถในการสรา้งคุณค่า
ร่วมกนัของทัง้สองฝ่าย โดยมหีลกัการทีเ่น้นการไดร้บัผลประโยชน์ร่วมกนัทุกฝ่าย 

 
 7.ครอูธบิายการเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ โดยการเพิม่ผลผลติ (Productivity) หมายถงึ กระบวนการในการ
ปฏบิตังิานใหไ้ดผ้ลผลติซึง่อาจเป็นสนิคา้หรอืบรกิาร หรอืงานทีม่คีุณภาพตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ ดว้ย
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วธิกีารในการลดตน้ทุนลดการสญูเสยีทุกรปูแบบ การใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า การใชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสม การ
พฒันาศกัยภาพของคนและการใชเ้ทคนคิวธิกีารท างานตา่งๆ เขา้มาชว่ยประสทิธผิล (Efficiency) หมายถงึ 
ความสามารถการบรรลุจุดมุ่งหมายโดยใชท้รพัยากรต ่าสุด คอื ใชว้ธิกีารใหเ้กดิการจดัสรรทรพัยากรทีส่ิน้เปลอืง
น้อยทีสุ่ด โดยมเีป้าหมายคอื ประสทิธผิล 

 
 

ขัน้สรปุและการประยุกต์ 
8.ครแูละผูเ้รยีนสรุปการบรหิารงานคุณภาพเบือ้งตน้ และการเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

9.ครสูงัเกตพฤตกิรรมกลุ่ม และร่วมกนัสรุปเนื้อหาอกีครัง้จากแผ่นใส 
10.ท าแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้ และประเมนิตนเองจากแบบประเมนิตนเอง พรอ้มท ากจิกรรม 

การจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้
11.ประเมนิผูเ้รยีนตามแบบฟอรม์ต่อไปนี้ 

ชื่อผูเ้รยีน 
ประสบการณ์พืน้ฐานการเรยีนรู ้

วธิกีารเรยีนรู ้
ความรู ้ ทกัษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
 
สื่อและแหล่งการเรียนรู ้

1.หนังสอืเรยีน วชิาธุรกจิและการเป็นผูป้ระกอบการ ของส านักพมิพเ์อมพนัธ ์
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์สื่อ VDO และสื่อ PowerPoint 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้

 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชื่อ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 
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การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจใบงาน 
5. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยผูเ้รยีน) 
4. แบบประเมนิกจิกรรมใบงาน 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
6. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

ร่วมกนัประเมนิ 
 เกณฑก์ารประเมินผล 

1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. กจิกรรมใบงาน เกณฑผ์่าน คอื 50% 
5. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 
6. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1.ท าแบบใบงาน 
 2.อ่านและทบทวนเนื้อหา 
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บนัทึกหลงัการสอน 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 16 หน่วยท่ี 8 

2001-9001 การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) สอนครัง้ท่ี 16 (46-48) 

ชื่อหน่วย/เรื่อง หลกัเบื้ องตน้ในการบริหารงาน คุณภาพและเพิ่มผลผลติในองคก์ร จ านวน 3 ช.ม. 
 

แนวคิด 
การบรหิารงานคุณภาพในองคก์รเป็นกระบวนการบรหิารงานทีป่ระกอบดว้ยนโยบาย วตัถุประสงค ์การ

วาแผนงาน ระบบการบรหิารจดัการ ระบบการตรวจสอบหรอืการประเมนิผล และการปรบัปรงุอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ พนักงานและของสงัคม ท าใหเ้ขา้ใจเกีย่วกบัหลกัการบรหิารงานคุณภาพและ
เพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ และประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติ 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
3.ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 
4.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 
4.1  ความมมีนุษยสมัพนัธ ์  4.8  การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
4.2  ความมวีนิัย   4.9  ความรกัสามคัค ี
4.3  ความรบัผดิชอบ   4.10 ความกตญัญกูตเวท ี
4.4  ความซื่อสตัยสุ์จรติ 
4.5  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 

 4.6  การประหยดั 
4.7  ความสนใจใฝ่รู ้

 

สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคุมคุณภาพ ธุรกจิและการเป็น 
 ผูป้ระกอบการ หลกัการจดัการทางการเงนิ หลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.จดัท าแผนธุรกจิอย่างงา่ย 
 3.ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4.ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 
 

สาระการเรียนรู้ 
3.การประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติ 
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กิจกรรมการเรียนรู ้
 

 ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
 1.ครกูล่าวถงึการประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 
ควรจะอาศยัเทคนิค และเครื่องมอืพืน้ฐานเพื่อช่วยในการเพิม่ผลผลติในองคก์ร 
 2.ผูเ้รยีนบอกกจิกรรมทีม่กีารประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติ ไดแ้ก ่

2.1 กจิกรรมเพื่อความปลอดภยั หมายถงึ กจิกรรมเสรมิสรา้งความรูแ้ละทศันคตเิกีย่วกบัความ 
ปลอดภยัในการท างานใหก้บัพนกังาน 

2.2 กจิกรรม 5 ส หมายถงึ กจิกรรมเพื่อสรา้งความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยในสถานทีท่ างาน 
2.3 วงจร PDCA คอื วงจรเพื่อการบรหิารและการปรบัปรุงงานอย่างต่อเนื่อง 
2.4 กจิกรรมขอ้เสนอแนะ คอื กจิกรรมทีเ่ปิดโอกาสใหพ้นักงานมส่ีวนร่วมในการเสนอความคดิ 

ใหม่ๆ ซึง่สามารถปฏบิตัไิด ้และเป็นประโยชน์ต่อการปรบัปรุงงานทีป่ฏบิตัอิยู่แลว้ใหด้ขีึน้ 
2.5 กจิกรรมกลุ่มย่อย (QCC = Quality Control Cycle) คอื กจิกรรมเพื่อการแกปั้ญหาและ 

ปรบัปรุงงานอย่างเป็นระบบ โดยการรวมกลุ่มของผูป้ฏบิตังิานประมาณ 3-10 คน 
 

 ขัน้สอน 
3.ครผููส้อนอธบิายการประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติ 
4.ครอูธบิายกจิกรรมเพื่อความปลอดภยั (Safety Control Circles=SCC) หมายถงึ การร่วมกนัท า

กจิกรรมเพื่อการคน้หาภยัอนัตรายและแกไ้ขป้องกนัอุบตัเิหตุ และการสรา้งเสรมิความปลอดภยัในการท างาน 
5.ผูเ้รยีนวางแผนและด าเนินงานโดยใชก้จิกรรม 5 ส 

 
6.ครแูละผูเ้รยีนวางแผนและด าเนินงานโดยใชเ้ทคนิค PDCA คอื วงจรคุณภาพทีใ่ชใ้นการบรหิาร การ

วางแผน และการปฏบิตัเิพื่อใหเ้กดิการปรบัปรุงการท างานอย่างต่อเนื่อง ท าใหทุ้กคนรูจ้กัการวางแผนก่อนทีจ่ะ
น าไปปฏบิตั ิเมื่อปฏบิตัแิลว้ ตอ้งมกีารตรวจสอบหาขอ้บกพร่องเพื่อน าไปปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป 
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7.ครแูละผูเ้รยีนวางแผนและด าเนินงานกจิกรรมขอ้เสนอแนะ (Suggest System) คอื การเปิดโอกาสให้

พนักงานทุกระดบัมาร่วมกนัในการบรหิาร โดยน าเสนอความคดิเหน็ของตนเองต่อฝ่ายบรหิาร ซึง่ม ี2 ลกัษณะ 
คอื 1. แนวคดิหรอืวธิกีารแกไ้ขปัญหา และ 2. ชีใ้หเ้หน็ปัญหาหรอืจุดอ่อนของการท างาน 

8.ครแูละผูเ้รยีนวางแผนและด าเนินงานโดยใชเ้ทคนิค QCC (Quality Control Cycle) หมายถงึ การ
ควบคมุคุณภาพดว้ยกจิกรรมกลุ่ม โดยการควบคมุคุณภาพ คอื การบรหิารงานดา้นวตัถุดบิ กระบวนการผลติและ
ผลผลติ ใหไ้ดคุ้ณภาพตามความตอ้งการของลูกคา้ ผูเ้กีย่วขอ้งหรอืขอ้ก าหนดตามมาตรฐานทีต่ัง้ไว ้เพื่อป้องกนั
และลดปัญหาการสญูเสยีวตัถุดบิ ตน้ทุนผลติ เวลาการท างาน และผลผลติ 

9.ครอูธบิาย และผูเ้รยีนวางแผนและด าเนินงานกจิกรรมการบรหิารงานโดยยดึวตัถุประสงค ์Management 
by Objective (MBO) เทคนิคการบรหิารงานทีใ่หโ้อกาสสมาชกิทุกคนมส่ีวนร่วมในการก าหนดวตัถุประสงคข์อง 
องคก์รและใหทุ้กคนปฏบิตังิานโดยยดึวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายขององคก์รเป็นหลกั 

 
 

ขัน้สรปุและการประยุกต์ 

10.ครสูรุปบทเรยีน โดยใช ้VDO และ PowerPoint และอภปิรายซกัถามขอ้สงสยั 
11.ครแูละผูเ้รยีนสรุปการประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติ 
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12.ท ากจิกรรมต่อเนื่อง ตอบค าถามจากบทความในกจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู ้และท าประสบการณ์การ
เรยีนรู ้ซึง่ครผููส้อนพจิารณาตามความเหมาะสม 

13.ประเมนิผูเ้รยีนตามแบบฟอรม์ต่อไปนี้ 

ชื่อผูเ้รยีน 
ธรรมชาตขิองผูเ้รยีน 

วธิกีารเรยีนรู ้
ความสนใจ สตปัิญญา วุฒภิาวะ 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

แบบประเมนิประสบการณ์พืน้ฐานการเรยีนรู ้

ชื่อผูเ้รยีน 
ประสบการณ์พืน้ฐานการเรยีนรู ้

วธิกีารเรยีนรู ้
ความรู ้ ทกัษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
1.หนังสอืเรยีน วชิาธุรกจิและการเป็นผูป้ระกอบการ ของส านักพมิพเ์อมพนัธ ์
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์สื่อ VDO และสื่อ PowerPoint 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้

 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชื่อ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 
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การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
4 ตรวจกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมน าความรู ้
5. ตรวจใบงาน 
6. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
7. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยผูเ้รยีน) 
4. แบบประเมนิกจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรมน าความรู ้
5. แบบประเมนิกจิกรรมใบงาน 
6. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
7. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

ร่วมกนัประเมนิ 
 เกณฑก์ารประเมินผล 

1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. ตอบค าถามในกจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรมน าความรูจ้งึจะถอืว่าผ่าน 
 เกณฑก์ารประเมนิ  มเีกณฑ ์4 ระดบั คอื 4= ดมีาก,  3 = ด,ี  2 = พอใช ้,  1= ควรปรบัปรุง 
5. กจิกรรมใบงาน เกณฑผ์่าน คอื 50% 
6. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 
7 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1.ท ากจิกรรมใบงาน 
 2.อ่านและทบทวนเนื้อหา 
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ใบงานท่ี 8.1 
เร่ือง การให้บริการอยา่งมีคณุภาพ 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหผู้เ้รยีนอ่านกรณีศึกษาเรือ่งนโยบำยของกจิกำรไม่ชดัเจน 
 การท าหน้าทีใ่หบ้รกิารลูกคา้ตามนโยบายของบรษิทัตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้ถอืเป็นแรงกดดนัใหก้บั
พนักงานทีใ่หบ้รกิารลูกคา้มาก เพราะอาจจะขดัแยง้กบัการใหบ้รกิาร ถา้ใหบ้รกิารมากจนเกนิไปกจ็ะท าใหต้น้ทุน
สงูขึน้ แตถ่า้ใหบ้รกิารน้อยจนเกนิไปกจ็ะท าใหลู้กคา้ไม่พอใจ เชน่ 
 นโยบายของบรษิทัมกีารเปลีย่นของภายใน 7 วนั ถา้ลูกคา้จะเปลีย่นเป็น 8 หรอื 9 วนั จะไดห้รอืไม่ 
 ลูกคา้ตอ้งมใีบเสรจ็มาดว้ยเท่านัน้จงึจะเปลีย่นได ้ถา้ลูกคา้จะส่งใบเสรจ็ใหภ้ายหลงัไดห้รอืไม่ 
 ลูกคา้ไม่สะดวกรบัของตอนเยน็ขอเป็น 3 ทุ่ม พนักงานควรจะรอส่งหรอืไม ่
 ลูกคา้คดิว่าของมตี าหนแิต่ไม่รูเ้กดิตอนไหน พนักงานจะตดัสนิใจอย่างไรด ี
 คุณสรอ้ยฟ้าท างานเป็นพนักงานใหบ้รกิารทีด่ขีองบรษิทัแหง่หนึ่งและลูกคา้กช็อบมาก เพราะเหน็
ความส าคญัในความตอ้งการของลูกคา้เป็นทีสุ่ด แต่กไ็ดร้บัค าเตอืนจากหวัหน้างานบ่อยครัง้ว่าอย่าใจดกีบัลูกคา้
จนเกนิไป จงึท าใหน้้อยใจอยู่เสมอ ผูเ้รยีนคดิว่าคุณสรอ้ยฟ้าควรจะท าอย่างไรเพื่อใหเ้กดิความเหมาะสมและความ
พอด ี

แนวทางทีค่ณุสร้อยฟ้าควรจะปฏิบติัต่อไป ได้แก่ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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ใบงานท่ี 8.2 
เร่ือง การบริหารงานอย่างมีคณุภาพ 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง อ่านกรณีศกึษาการบรหิารงานอย่างมคีุณภาพต่อไปนี้ 
 คุณส่องหลา้เป็นพนักงานในบรษิทัทีม่ชีื่อเสยีงแหง่หนึ่งในกรุงเทพฯ ซึง่ในปัจจุบนัพนักงานทุกคนกม็กัจะมี
ปัญหาส่วนตวัอย่างมาก เช่น รายไดไ้ม่พอกบัค่าใชจ้่าย ทะเลาะกบัแฟน บรษิทับตัรเครดติตามทวงเงิน ป่วย 
เครยีดกบัปัญหาต่าง ๆ อกีมากมาย โดยปกตคิุณส่องหลา้เป็นผูท้ีท่ าหน้าทีใ่หบ้รกิารลูกคา้เป็นอย่างด ีเป็นคน
สนุกสนาน ท างานกบับุคคลอื่นไดด้ ีมกีริยิาวาจาสุภาพ สรา้งความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้ไดด้มีาก ต่อมาคุณส่อง
หลา้เปลีย่นไปจากเดมิ หวัหน้างานจงึเรยีกเขา้ไปพบ และสอบถามว่าเป็นอะไรจงึปฏบิตัหิน้าทีไ่ม่ดเีท่ากบัทีผ่า่น
มา หวัหน้างานจงึไดท้ราบว่าเธอมปัีญหาส่วนตวั และไดต้กัเตอืนไปว่าใหเ้ธอแยกเรื่องงานกบัเรื่องส่วนตวัออก
จากกนั เพราะจะส่งผลกระทบกบังานอาชพีนัน้ ซึง่เธอกเ็ขา้ใจดแีละรบัปากว่าต่อไปนี้จะปรบัปรงุตวัเองใหม่ให้
ดกีว่าเดมิ 
 อยำกทรำบว่ำคุณส่องหลำ้ ควรจะด ำเนินกำรอย่ำงไรเพือ่ใหก้ำรปฏบิตังิำนดเีหมอืนเดมิหรอืดกีวำ่เดมิ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
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ใบงานท่ี 8.3 
เร่ือง การบริหารงานอาชีพ 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง อ่านกรณีศกึษาการบรหิารงานอาชพีต่อไปนี้ 
 บรษิทั มิง่เมอืง จ ากดั จดัตัง้ในปี พ.ศ.2541 มนีายไชโยเป็นเจา้ของและมพีนักงานทัง้หมด 5 คน แต่ใน
ปัจจบุนั (พ.ศ.2556) มพีนักงาน 30 คน เนื่องจากกจิการเจรญิเตมิโตขึน้อย่างชา้ ๆ แต่มกี าไรสุทธใินแต่ละปีที่
ผ่านมาสงูมาก ส่วนคุณไชโยกเ็ป็นกนัเองกบัพนักงานทุกคนมบีคุลกิเป็นคนคดิเรว็และท าเรว็ ท าใหก้ารท างาน
ราบรื่นถา้มปัีญหากพ็ดูคุยกนัและแกไ้ขปัญหาไดด้ ีเมื่อมกีารประชุมกนัภายในบรษิทักม็พีนักงานส่วนหนึ่งได้
แสดงความคดิเหน็และถามประธานบรษิทั (คุณไชโย) ดงันี้ 
 ทศิทางของบรษิทัในอนาคตจะเป็นอย่างไร พนัธกจิของบรษิทัคอือะไร 
 เป้าหมาย และวตัถุประสงคจ์ะเป็นอย่างไร กลยุทธท์ีจ่ะใชใ้นการด าเนินธุรกจิไดแ้ก่อะไรบา้ง 
 โครงสรา้งองคก์รทีช่ดัเจนเป็นอย่างไร เรื่องอื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

ทัง้นี้ คุณไชไยกลบัไม่สนใจในการแสดงความคดิเหน็ของพนักงาน ต่อมาเริม่รูส้กึว่าพนักงานไมไ่ด้
ท างานอย่างเตม็ความสามารถ พนักงานมปัีญหาขดัแยง้กนัเสมอ บางครัง้กท็ะเลาะกนัในระหว่างท างาน ขาด
ความสามคัคกีนั ซึง่คุณไชโยจะเป็นผูแ้กปั้ญหาและตดัสนิใจในปัญหาทุกอย่างดว้ยตวัเอง 
 ใหผู้เ้รยีนช่วยแนะน าคุณไชโยวา่เขาควรจะเปลีย่นแปลงตวัเองในเรื่องใดบา้ง เพื่อใหบุ้คลากรในบรษิทัของ
เขามกีารท างานเป็นทมีงาน มคีวามชดัเจนในการท างานมากขึน้ 
 ปัญหำทีเ่กดิขึ้น ไดแ้ก ่
 1............................................................................................................................................................ 
 2............................................................................................................................................................ 
 3............................................................................................................................................................ 
 เทคนิคกำรแกปั้ญหำ ไดแ้ก ่
 1............................................................................................................................................................ 
 2............................................................................................................................................................ 
 3............................................................................................................................................................ 
 แนวทำงในกำรด ำเนินงำนทีจ่ะน ำไปปฏบิตั ิไดแ้ก่ 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 
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ใบงานท่ี 8.4 
เร่ือง การเพ่ิมผลผลิต 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง อ่านกรณีศกึษาบริษทั น ้าพริกไทย จ ากดั 

คุณยนิดเีป็นผูจ้ดัการของบรษิทั น ้าพรกิไทย จ ากดั ตรา “น ้าพรกิไทย” โดยมนีโยบายใหเ้พิม่ปรมิาณ
การผลติต่อวนัใหม้ากขึน้ เนื่องจากมคี าสัง่ซื้อเขา้มาจ านวนมาก แต่บรษิทัไม่สามารถตอบสนองต่อค าสัง่ซื้อได้
ทัง้หมด คณะกรรมการใหเ้พิม่การบรรจุภณัฑใ์หไ้ด ้20%ภายใน 2 สปัดาห ์บรษิทัเป็นผูผ้ลติน ้าพรกิส าเรจ็รปูราย
ย่อยในประเทศไทย ตัง้อยู่ในกรุงเทพฯ และขายน ้าพรกิโดยส่งไปจ าหน่ายตามโมเดลิเทรดต่างๆ เน่ืองจากการ
เจรญิเตบิโตของตลาดน ้าพรกิส าเรจ็รปูในประเทศเป็นสนิคา้ทีอ่ยูใ่นระดบัสนิคา้คุณภาพสงู เป็นทีต่อ้งการของ
ผูบ้รโิภคจ านวนมาก จงึท าใหไ้ดร้บัค าสัง่ซื้อจ านวนมาก จนในปัจจุบนับรษิทัพบว่าไม่สามารถตอบสนองต่อค า
สัง่ซื้อของลูกคา้ไดท้ัง้หมด ซึง่นอกจากจะท าใหบ้รษิทัเสยีโอกาสทางการคา้แลว้ ยงัท าใหข้าดความน่าเชื่อถอืของ
บรษิทั ทีจ่ะตอบสนองต่อตลาดลดต ่าลงดว้ย จะส่งผลต่อภาพลกัษณ์และชื่อเสยีงของบรษิทัต่อโมเดลิเทรดต่างๆ 

บรษิทัมกีระบวนกำรบรรจโุดยใชเ้ครื่องบรรจุอตัโนมตั ิโดยน าเขา้เครื่องบรรจจุากญีปุ่่ นซึง่มรีาคาแพง
มาก โดยน าวตัถุดบิมาจากแหล่งผูจ้ดัจ าหน่ายผ่านการลา้ง ฆา่เชือ้ต่าง ๆ ก่อนป้อนเขา้สู่เครื่องอตัโนมตั ิเมื่อถูก
ป้อนเขา้เครื่องอตัโนมตัแิลว้และถูกล าเลยีงต่อไปผ่านขัน้ตอนการฆา่เชือ้ดว้ยแสงยวูแีละถูกล าเลยีงผ่านต่อไปที่
ข ัน้ตอนการบรรจุลงบรรจภุณัฑต์่อไป ปัญหำของกระบวนกำรผลติและบรรจภุณัฑ์คอืการเพิม่เตมิรสชาต ิส ีกลิน่ 
รส จะส่งผลใหม้โีอกาสสงูมากทีน่ ้าพรกิส าเรจ็รปูจะดอ้ยคุณภาพ จะถูกส่งไปขายใหลู้กคา้และส่งผลต่อชื่อเสยีงของ
บรษิทัมาก ปัญหาทีส่ าคญัอกีประการคอืกระบวนการบรรจุภณัฑข์องบรษิทัไม่สามารถบรรจุไดต้ามความสามารถ
ทีแ่ทจ้รงิของเครื่องบรรจุอตัโนมตั ิกล่าวคอืตามขอ้ก าหนดของเครื่องบรรจุไขไ่ก่อตัโนมตั ิเมื่อผูจ้ดัการใหเ้พิม่
ผลผลติต่อวนัใหไ้ด ้ซึง่ตามปกตเิครื่องจกัรตอ้งผลติสนิคา้ไดต้ามเป้าหมาย แต่ขอ้มลูปัจจุบนัพบวา่ผลผลติทีไ่ดย้งั
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และบรษิทัก าลงัประสบปัญหาการส่งสนิคา้ไม่ทนัค าสัง่ซื้อของลูกคา้ ผูจ้ดัการทราบดวี่า
กระบวนการผลติสามารถปรบัปรุงได ้แต่ปัจจุบนัยงัไมท่ราบว่าจะปรบัปรุงหรอืพฒันาจุดใดก่อน จากขอ้มลูของ
ฝ่ายผลติทราบว่าเครื่องจกัรอตัโนมตักิเ็ดนิเครื่องอตัโนมตัทิีค่วามเรว็ทีต่ัง้ไวต้ลอดทัง้ 8 ชัว่โมงแลว้ และมกีาร
บ ารุงรกัษาเครื่องจกัรนอกเหนือจากเวลาบรรจ ุ8 ชัว่โมง จงึไม่สามารถเพิม่ความเรว็ในการเดนิเครื่องได ้ผูจ้ดัการ
จงึคดิว่าถา้ตอ้งการเพิม่ผลผลติ แนวทางทีง่า่ยทีสุ่ด คอื การก าหนดใหเ้ครื่องอตัโนมตันิี้ท างานล่วงเวลานานขึน้ซึง่
กส็ามารถท าไดเ้ลย แต่กก็งัวลวา่แนวทางแกไ้ขปัญหานี้จะไดร้บัการยอมรบัจากคณะกรรมการไดอ้ย่างไร เพราะ
สาเหตุทีแ่ทจ้รงิของปัญหายงัไมไ่ดร้บัแกไ้ข ผูจ้ดัการจงึตดัสนิใจใหเ้จา้หน้าทีฝ่่ายผลติบนัทกึภาพของเครื่องจกัร
อตัโนมตัติลอดทัง้กระบวนการและน ามาเขา้ทีป่ระชมุฝ่ายผลติ โดยวางแผนจะใหเ้กดิการระดมสมองเพื่อหวงัว่าจะ
หามาตรการเพิม่ผลผลติทีด่แีละน าไปชีแ้จงกบัคณะกรรมการได ้

จากกรณีศกึษานี้จงหาสาเหตุของปัญหาและแนวทางแกไ้ข 
 .............................................................................................................................................................. 
 .............................................................................................................................................................. 

จากกรณีศกึษานี้ ผูจ้ดัการมกีารตดัสนิใจอย่างไร 
........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................. 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
ปัญหาท่ีพบ 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการท่ี 17 หน่วยท่ี 9 

รหสัวิชา 20001-1003 ธรุกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ สอนครัง้ท่ี 17 (49-51) 

ชื่อหน่วย/เรื่อง การประยุกต์ใช้ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเป็น
ผู้ประกอบการ 

จ านวน 3 ช.ม. 

 

แนวคิด 
ผูป้ระกอบการทีพ่อเพยีงจะค านงึถงึความมัน่คงและยัง่ยนืของการด าเนินธุรกจิ มากกว่าการแสวงหา

ผลประโยชน์ ดงันัน้ จงึตอ้งมคีวามรอบรูใ้นธุรกจิทีต่นด าเนินงานอยู่และมกีารศกึษาขอ้มลูขา่วสารตลอดเวลา 
เพื่อใหส้ามารถทนัต่อการเปลีย่นแปลงต่างๆ มคีวามรอบคอบในการตดัสนิใจแต่ละครัง้ เพื่อป้องกนัขอ้บกพร่อง
เสยีหายไม่ใหเ้กดิขึน้ และมคีวามรอบคอบในการตดัสนิใจแต่ละครัง้เพื่อป้องกนัขอ้บกพร่องไม่ใหเ้กดิขึน้ และตอ้ง
มคีุณธรรม คอื มคีวามซื่อสตัยสุ์จรติในการประกอบอาชพี ไม่ผลติหรอืซื้อขายสนิคา้ทีก่่อโทษหรอืสรา้งปัญหา
ใหก้บัคนในสงัคมและสิง่แวดลอ้ม มคีวามขยนัหมัน่เพยีร อดทนในการพฒันาธุรกจิ ไมใ่หบ้กพร่องและกา้วหน้าไป
อย่างต่อเนื่อง โดยมกีารพฒันาประสทิธภิาพ การผลติปรบัปรุงสนิคา้และคุณภาพใหท้นักบัความตอ้งการของ
ตลาดและการเปลีย่นแปลงในเทคโนโลย ีขณะเดยีวกนัตอ้งมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มทุกขัน้ตอน
ของการด าเนินธุรกจิ 

 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
1.ประยุกตใ์ชป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการด าเนินธุรกจิได ้
2.เสนอแนะแนวทางการน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นการด าเนินชวีติได ้
3.แสดงความรูเ้กีย่วกบัการท าบญัชคีรวัเรอืนได ้
4.แสดงความรูเ้กีย่วกบัภมูปัิญญาทอ้งถิน่ไทยได ้
5.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

5.1  ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
5.2  ความมวีนิัย 
5.3  ความรบัผดิชอบ 
5.4  ความซื่อสตัยสุ์จรติ 

 5.5  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
5.6  การประหยดั 
5.7  ความสนใจใฝ่รู ้
5.8  การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
5.9  ความรกัสามคัค ี
5.10 ความกตญัญกูตเวท ี
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สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคมุคุณภาพ ธุรกจิและการเป็น 
 ผูป้ระกอบการ หลกัการจดัการทางการเงนิ หลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.จดัท าแผนธุรกจิอย่างงา่ย 
 3.ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 
 4.ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 
 

สาระการเรียนรู้ 
 1.การประยุกตใ์ชป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการด าเนินธุรกจิ 

2.แนวทางการน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นการด าเนินชวีติ 
3.การท าบญัชคีรวัเรอืน 
4.ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ไทย 
 

กิจกรรมการเรียนรู ้
 

 ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.ครกูล่าวถงึเศรษฐกจิพอเพยีง เป็นปรชัญาทีช่ีถ้งึการด ารงและปฏบิตัตินของประชาชนในทุกระดบั

ตัง้แต่ระดบับุคคล ระดบัครอบครวั ระดบัชมุชนจนถงึระดบัรฐั ทัง้ในการพฒันาและการบรหิารประเทศใหด้ าเนิน 
ไปบนทางสายกลาง โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกจิเพื่อใหก้า้วทนัต่อโลกยุคโลกาภวิตัน์ ซึง่เป็นเศรษฐกจิ 
ของทุกคนและทุกอาชพี ซึง่การน าไปปฏบิตักิต็อ้งเหมาะสมกบัอาชพีของตนเองดว้ย 
 2.ครแูนะน าใหผู้เ้รยีนทีเ่ป็นผูป้ระกอบการจงึควรจะด าเนินธุรกจิแบบเศรษฐกจิพอเพยีง ซึง่เป็น
แนวความคดิทีม่ากกว่าการมุ่งเน้นธุรกจิและสงัคม เพราะเป็นแนวความคดิทีค่ านึงถงึความมสี านึกในคุณธรรม 
ความซื่อสตัยสุ์จรติความรอบคอบ ใหเ้กดิความสมดุลและพรอ้มต่อการรองรบัการเปลีย่นแปลง ทัง้ดา้นวตัถุ สงัคม 
สิง่แวดลอ้มและวฒันธรรมจากโลกภายนอก 
 

 ขัน้สอน 
 3.ครอูธบิายการประยุกตใ์ชป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการด าเนินธุรกจิสามารถพจิารณาไดด้งัต่อไปนี้ 

1) พจิารณาจากความสามารถในการพึง่ตนเอง ทีเ่น้นความสมดลุทัง้ 3 คุณลกัษณะ คอืพอประมาณ มเีหตุ
มผีลและมภีูมคิุม้กนั มาประกอบการตดัสนิใจเรื่องต่างๆ อย่างเป็นขัน้เป็นตอน รอบคอบ ระมดัระวงั พจิารณาถงึ
ความพอด ีพอเหมาะ พอควรและพรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงทีค่รอบคลุมทัง้ 5 ประการ คอื 

1.1 ดำ้นจติใจ มจีติใจเขม้แขง็ ฝึกฝนตนเองได ้มจีติส านึกทีด่ ีเอือ้อาทร ประนีประนอมและนึกถงึ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลกั 

1.2 ดำ้นสงัคม มคีวามช่วยเหลอืเกือ้กูลกนั รูร้กัสามคัค ีสรา้งความเขม้แขง็ใหค้รอบครวัและชุมชน รูจ้กั
ผนึกก าลงั มกีระบวนการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากรากฐานทีม่ ัน่คงแขง็แรง 
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1.3 ดำ้นเศรษฐกจิ ด ารงชวีติอยูอ่ย่างพอด ีพอม ีพอกนิ สมควรตามอตัภาพ และฐานะของตนประกอบ
อาชพีสุจรติ (สมัมาอาชวีะ) ดว้ยความขยนัหมัน่เพยีร อดทนใชช้วีติเรยีบงา่ย โดยไม่เบยีดเบยีนตนเองและผูอ้ื่น มี
รายไดส้มดุลกบัรายจ่าย รูจ้กัการใชจ้่ายของตนเองและครอบครวัอย่างมเีหตุผลเท่าทีจ่ าเป็น ประหยดั รูจ้กัการ
เกบ็ออมเงนิและแบ่งปันผูอ้ื่น 

1.4 ดำ้นเทคโนโลย ีรูจ้กัใชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและภมูนิิเวศ พฒันา
เทคโนโลยจีากภมูปัิญญาทอ้งถิน่มาใชใ้หเ้กดิประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 

1.5 ดำ้นทรพัยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดลอ้ม รูจ้กัใชแ้ละจดัการอย่างฉลาดและรอบคอบสามารถเลอืกใช้
ทรพัยากรทีม่อียูใ่หเ้กดิความยัง่ยนืสงูสุด 

2) พจิารณาความรูคู้่คุณธรรม มกีารศกึษาเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง (ทัง้ทฤษฎแีละการปฏบิตัิ
จรงิ) ในวชิาการต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการด ารงชวีติ โดยใชส้ตปัิญญาในการตดัสนิใจต่างๆ อย่างรอบรู ้รอบคอบ และมี
เหตุผลทีจ่ะน าความรูต้่างๆ มาปรบัใชอ้ย่างมขี ัน้ตอนและระมดัระวงั ในการปฏบิตั ิมคีวามตระหนกัในคุณธรรม มี
ความซื่อสตัยสุ์จรติ มคีวามเพยีรความอดทน และใชส้ตปัิญญาอย่างชาญฉลาดในการด าเนินชวีติบนทางสายกลาง 

4.ครอูธบิายการประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงานพอประมาณ 
มเีหตผุล สรา้งภูมคิุม้กนัและมบีทบาทในการช่วยเหลอืกนัภายในประเทศ การบรหิารจดัการดว้ยความพอเพยีง
นัน้ จะตอ้งเริม่ทีเ่ป้าหมาย ไดแ้ก ่

1) ความสามารถในการบรหิารงาน โดยตอ้งสอดคลอ้งกบัโลกภายนอกโดยไม่ขยายตวัเกนิกว่าก าลงัทีม่อียู่ 
หรอืตอ้งมปีระสทิธผิลในทางการตลาดหรอืการตามทนักบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ซึง่ตอ้งมสีตแิละความรู ้

2) ตอ้งแสวงหาความรูก้บัสรา้งความเขม้แขง็หรอืเพิม่ความขยนัขนัแขง็ในการท างานโดยมกีารตดิตาม
เทคนิควทิยาการ แลว้รูจ้กัเลอืกใชเ้ทคโนโลยแีละเอามาประยุกตใ์ชเ้พื่อประโยชน์ในการผลติและการท างานใหม้ี
ประสทิธภิาพดขีึน้หรอืกค็อืการเพิม่ผลผลติอย่างมปีระสทิธภิาพ 

3) การมเีป้าหมายดา้นคุณภาพชวีติ คอืการรูจ้กัใชจ้่ายบรโิภคตามความจ าเป็นและอย่างมเีหตุผลเพื่อชวีติ
ทีอ่ยู่ดมีสุีข ใชช้วีติอย่างมคีุณค่า มกีารเรยีนรู ้โดยมคีวามสุขสมดุลทัง้กายและใจพรอ้มกบัมกีารออมเพื่อความ
ปลอดภยัดว้ย 

5.ครแูละผูเ้รยีนบอกแนวทางการน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นการด าเนินชวีติ โดยการด าเนินชวีติ
ของแต่ละบุคคลย่อมตอ้งอาศยัหลกัและแนวคดิเพื่อใหก้ารด าเนินชวีติเป็นไปอย่างราบรื่น ซึง่อาจจะไดร้บัการ
ปลูกฝังมาจากสถาบนัครอบครวั (ปู่  ย่า ตา ยาย พ่อ แม่) สถาบนัการศกึษา สถาบนัทางสงัคม เป็นตน้ 

6.ครอูธบิายและแสดงการท าบญัชคีรวัเรอืน โดยการท าบญัชคีรวัเรอืน คอื การจดบนัทกึขอ้มลูเกีย่วกบั
เงือ่นไขปัจจยัในการด ารงชวีติของตนเอง ครอบครวั ชมุชน และประเทศ ขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการบนัทกึจะเป็นตวับ่งชี้
อดตี ปัจจุบนั และอนาคตของชวีติ สามารถน าขอ้มลูอดตีมาบอกปัจจบุนัและอนาคตได ้ขอ้มลูทีไ่ดท้ีบ่นัทกึไว ้จะ
เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนชวีติและกจิกรรมต่างๆ ในชวีติ ครอบครวั ชมุชน และประเทศได ้

7.ครอูธบิายรปูแบบการบนัทกึการท างานหรอืท าบญัชรีายรบั-รายจ่าย อาจแตกต่างกนัไปขึน้อยูก่บัสภาพ 
ความเป็นอยูข่องแต่ละบุคคล ทัง้นี้ไม่ไดก้ าหนดรปูแบบทีต่ายตวั ใหย้ดืหยุ่นไดต้ามสภาพความเป็นอยู่ทีเ่หมาะสม
และการใชง้านนัน้ ซึง่อาจบนัทกึในรปูแบบและหวัขอ้ต่อไปนี้ 

1) การบนัทกึเกีย่วกบัการใชเ้ครือ่งมอืและวสัดุอุปกรณ์ เพื่อจะไดท้ราบว่าในการท างานจ าเป็นตอ้งใช้
เครื่องมอือะไรบา้ง จ านวนเท่าใด ถา้จ าเป็นจะตอ้งซื้อจะเสยีค่าใชจ้่ายมากน้อยเพยีงใด 
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 2) การบนัทกึการปฏบิตังิาน เป็นการบนัทกึขอ้มลูในการปฏบิตังิาน เพื่อจะไดท้ราบว่าการปฏบิตังิานใน
แต่ละวนัหรอืแต่ละสปัดาหม์งีานอะไรบา้ง มปัีญหาในการด าเนินงานอย่างไร และไดแ้กปั้ญหานัน้อย่างไรควรมี
การลงชื่อผูป้ฏบิตังิานดว้ย 

 
 3) การบนัทกึบญัชรีายรบั-รายจา่ย มคีวามส าคญัมาก เน่ืองจากเป็นแหล่งขอ้มลูทีต่อ้งการใช ้
ในการก าหนดรายได-้รายจ่าย การจดัท าแผนงบประมาณและอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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 8.ครอูธบิายภมูปัิญญาทอ้งถิน่ไทย โดยภมูปัิญญาทอ้งถิน่ไทย (Wisdom) คอื ความรูค้วามช านาญ วธิกีาร
หรอืเทคโนโลยทีีม่กีารสบืทอดตอ่กนัมาจากอดตีสู่ปัจจบุนั รวมทัง้งานสรา้งสรรคข์องกลุ่มคนในชมุชนบนพืน้ฐาน
วฒันธรรม และสรา้งสรรคข์ึน้เพือ่ประโยชน์ของกลุ่ม โดยสะทอ้นความคดิและความคาดหวงัของชุมชนนัน้ ดว้ย
เป็นการแสดงออกซึง่เอกลกัษณ์ทางสงัคมและวฒันธรรม มาตรฐานและคุณค่าของชุมชน อาจใชภ้าษาหรอืไมใ่ช้
ภาษาหรอืผสมผสานระหว่างใชภ้าษาและไม่ใชภ้าษาเป็นสื่อ 
 9.ครบูอกประเภทของภมูปัิญญาทอ้งถิน่ไทย เป็นองคค์วามรูข้องกลุ่มบุคคลในทอ้งถิน่ รวมถงึงาน
ศลิปวฒันธรรมพืน้บา้นทีม่อียู่ในทุกภาคของประเทศ ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ สามารถแบง่ออกเป็น 2 ประเภท 

1) ภูมปัิญญาประเภทองคค์วามรูข้องกลุ่มบุคคลทอ้งถิน่ เช่น การผลติอาหารและเครื่องดืม่ การผลติ
ผลติภณัฑจ์ากสมุนไพร การผลติผลติภณัฑจ์ากวสัดุเหลอืใช ้และการผลติผลติภณัฑจ์ากไม ้หนิ โลหะ แกว้ เซรา
มกิ ดนิเผา เครื่องหนงั เป็นตน้ 

2) ภูมปัิญญาประเภทงานศลิปวฒันธรรมพืน้บา้น เช่น เรื่องเล่าพืน้บา้น กวนีิพนธพ์ืน้บา้น ปรศินาพืน้บา้น 
เพลงพืน้บา้น ดนตรพีืน้บา้น ละครพืน้บา้น จติรกรรมพืน้บา้น ประตมิากรรมพืน้บา้น หตัถกรรมพืน้บา้น เครื่อง
แต่งกายพืน้บา้น เป็นตน้ 
 
ขั้นสรุปและการประเมินผล 

10.ครแูละผูเ้รยีนสรุปการประยกุตใ์ชป้รชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการเป็นผูป้ระกอบการ 
 11.สรุปเนื้อหาในหน่วยการเรยีนอกีครัง้ โดยวธิถีาม–ตอบและซกัถามขอ้สงสยั ผูเ้รยีนท าแบบประเมนิผล
การเรยีนรู ้และแบบประเมนิตนเอง 
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รายการประเมิน 
ดมีาก 

=9-10คะแนน 
ด ี

=7-8 
พอใช ้
=5-6 

ปรบัปรุง 
=ต ่ากว่า 5 คะแนน 

1.การกล่าวน า แนะน าตวั และเพื่อนร่วมงาน     
2.จุดประสงคใ์นการท างาน แหล่งขอ้มลู วธิกีารท างาน     
3.ออกเสยีง ชดัเจน ถูกตอ้ง     
4.น ้าเสยีงเหมาะสม     
5.ตวัอย่างประกอบมสีื่อชดัเจน     
6.ล าดบัความคดิไดด้ ี     
7.ท่าทางเหมาะสม     

แบบประเมนิประสบการณ์พืน้ฐานการเรยีนรู ้

ชื่อผูเ้รยีน 
ประสบการณ์พืน้ฐานการเรยีนรู ้

วธิกีารเรยีนรู ้
ความรู ้ ทกัษะ ผลงาน 

1.     
2.     
3.     
4.     
5.     

 

สื่อและแหล่งการเรียนรู ้

1.หนังสอืเรยีน วชิาธุรกจิและการเป็นผูป้ระกอบการ ของส านักพมิพเ์อมพนัธ ์
2.รปูภาพ 
3.กจิกรรมการเรยีนการสอน 
4.สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์สื่อ VDO และสื่อ PowerPoint 
5.แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้

 

หลกัฐาน 
 1.บนัทกึการสอน 
 2.ใบเชค็รายชื่อ 
 3.แผนจดัการเรยีนรู ้
 4.การตรวจประเมนิผลงาน 
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การวดัผลและการประเมินผล 
 วิธีวดัผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
3. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 
4 ตรวจกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมน าความรู ้
5. ตรวจใบงาน 
6. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
7. การสงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

 เคร่ืองมือวดัผล 
1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม (โดยผูเ้รยีน) 
4. แบบประเมนิกจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรมน าความรู ้
5. แบบประเมนิกจิกรรมใบงาน 
6. แบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
7. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์โดยครแูละผูเ้รยีน

ร่วมกนัประเมนิ 
 เกณฑก์ารประเมินผล 

1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล ตอ้งไมม่ชี่องปรบัปรุง 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 
4. ตอบค าถามในกจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรมน าความรูจ้งึจะถอืว่าผ่าน 
 เกณฑก์ารประเมนิ  มเีกณฑ ์4 ระดบั คอื 4= ดมีาก,  3 = ด,ี  2 = พอใช ้,  1= ควรปรบัปรุง 
5. กจิกรรมใบงาน เกณฑผ์่าน คอื 50% 
6. แบบประเมนิผลการเรยีนรูม้เีกณฑผ์่าน 50% 
7 แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั

การประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
 1.ท าใบงาน 
 2.อ่านและทบทวนเนื้อหา 
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ใบงานท่ี 9.1 
เร่ือง การประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง นักเรยีนสามารถน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นการวางแผนและด าเนินงานของ
ธุรกจิไดอ้ย่างไรบา้ง 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

ใบงานท่ี 9.2 
เร่ือง การประยุกตใ์ชป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงในการด าเนินธุรกจิ 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหน้ าขอ้มลูเกีย่วกบัเศรษฐกจิพอเพยีงจากสื่ออนิเทอรเ์น็ต/หนังสอืพมิพ/์สิง่ตพีมิพอ์ื่น ๆ มาคนละ 
3 เรื่อง โดยปฏบิตัดิงันี้ 
 เร่ืองท่ี 1................................................................................................................................. 
อ้างอิงแหล่งท่ีมา................................................................................................................................ 
1.เรื่องทีศ่กึษามคีวามสมัพนัธก์บัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงอย่างไร 
........................................................................................................................................................... 
2.แนวคดิทีไ่ดจ้ากการศกึษา................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 
 เร่ืองท่ี 2................................................................................................................................. 
อ้างอิงแหล่งท่ีมา............................................................................................................................... 
1.เรื่องทีศ่กึษามคีวามสมัพนัธก์บัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงอย่างไร 
........................................................................................................................................................... 
2.แนวคดิทีไ่ดจ้ากการศกึษา................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 
 เร่ืองท่ี 3................................................................................................................................. 
อ้างอิงแหล่งท่ีมา............................................................................................................................... 
1.เรื่องทีศ่กึษามคีวามสมัพนัธก์บัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงอย่างไร 
........................................................................................................................................................... 
2.แนวคดิทีไ่ดจ้ากการศกึษา................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 
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ใบงานท่ี 9.3 
เร่ือง การท าบญัชคีรวัเรอืน 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหบ้นัทกึรายรบั-รายจ่ายในครวัเรอืนของตนเอง ตลอดภาคเรยีนน้ีตามแบบฟอรม์ทีก่ าหนดให ้

สมุดบนัทึก รายรบั-รายจา่ย ในครวัเรือน 
ของนาย/นาง/นางสาว....................................................... 

ประจ าภาคเรยีนที.่../........ระหว่างเดอืน..................ถงึเดอืน................พ.ศ. ........ 
วนั เดือน ปี รายการ รายรบั รายจา่ย คงเหลือ 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
หมายเหตุ: 1.ถา้ไมพ่อใหใ้ชก้ระดาษ A-4 ตแีบบฟอรม์เพิม่เตมิได ้
 2.ครผููส้อนอาจใหบ้นัทกึเป็นวนั/อาทติย/์เดอืนแลว้สรุปเป็นภาคเรยีน.../....กไ็ด้ 
สรปุ.................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะ...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
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ใบงานท่ี 9.4 
เร่ือง แนวทางการน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นการประกอบธรุกจิ 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหน้ักเรยีนเลอืกธุรกจิทีต่นเองรกั และสนใจทีจ่ะประกอบอาชพีเมื่อจบการศกึษามา 1 อาชพี แลว้
ก าหนดแนวทางการน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปใชใ้นการประกอบธุรกจิ โดยวางแผนเป็นขัน้เป็นตอน โดยให้
ศกึษาความเป็นไปไดข้องธุรกจินัน้ ๆ ใหร้อบคอบและสามารถปฏบิตัไิดจ้รงิ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................ 
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ใบงานท่ี 9.5 
เร่ือง การวางแผนและการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ช่ือ-สกลุ............................................................................................เลขที.่........ชัน้.......................... 
ค าช้ีแจง ใหเ้ลอืกประกอบธุรกจิมา 1 ชนดิ โดยใหว้างแผนและด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบัปรชัญา 
เศรษฐกจิพอเพยีง ตามตารางขา้งนี้ 

การวางแผนและการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ความพอประมาณ  

 
 
 

ความมเีหตุผล  
 
 
 

การมภีมูคิุม้กนัในตวัทีด่ ี  
 
 
 

เงือ่นไขความรู ้  
 
 
 

เงือ่นไขคุณธรรม  
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
ปัญหาท่ีพบ 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการที ่18 หน่วยที่ - 

รหสัวิชา 20001-1003 ธรุกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ สอนครั้งท่ี 18(52-54) 

ชื่อหน่วย/เรื่อง ทบทวน/สอบปลายภาคเรียน จ  านวน 3 ช.ม. 
 

แนวคิด 

 จากการทีผู่เ้รยีนไดศ้กึษาวชิานี้ จะไดร้บัความรูค้วามเขา้ใจ และเกดิทกัษะการฝึกปฏบิตักิจิกรรมการเรยีน
โดยเน้นผูเ้รยีนเป็นศูนยก์ลาง ใหผู้เ้รยีนฝึกคดิ เพื่อใหส้อดคล้องกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 
(แกไ้ขปรบัปรุงเพิม่เตมิ พ.ศ. 2545) โดยยดึหลกัการน าไปใชใ้หเ้กดิไปประโยชน์ในการพฒันาสงัคม พรอ้มทัง้น าหลกั
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านยิม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชวีศกึษา มาประยุกตใ์ชก้บักจิกรรมการเรยีนอย่างเหมาะสม 
 

ผลการเรียนรูที้่คาดหวงั 

1. น าเรื่องทีท่บทวนตามเน้ือหาวชิาไปใชป้ระโยชน์ได ้
2. แจง้คะแนนระหว่างภาคเรยีนใหผู้เ้รยีน 
3. แกปั้ญหาการเรยีนของผูเ้รยีนได ้
4. ผูเ้รยีนน าความรูท้ีศ่กึษามาไปสอบปลายภาคเรยีนได ้
5.มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูส้ าเรจ็การศกึษา
ส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ทีค่รสูามารถสงัเกตไดข้ณะท าการสอนในเรื่อง 

5.1  ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
5.2  ความมวีนิัย 
5.3  ความรบัผดิชอบ 
5.4  ความซื่อสตัยสุ์จรติ 
5.5  ความเชื่อมัน่ในตนเอง 
5.6  การประหยดั 
5.7  ความสนใจใฝ่รู ้
5.8  การละเวน้สิง่เสพตดิและการพนัน 
5.9  ความรกัสามคัค ี
5.10 ความกตญัญกูตเวท ี

 

สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรูเ้กีย่วกบัหลกัการวางแผนเป้าหมายชวีติดว้ยวงจรควบคมุคุณภาพ ธุรกจิและการเป็น 
 ผูป้ระกอบการ หลกัการจดัการทางการเงนิ หลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติเบือ้งตน้ 

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
 2.จดัท าแผนธุรกจิอย่างงา่ย 
 3.ประยุกตใ์ชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการวางแผนและด าเนินงาน 
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 4.ประยุกตใ์ชห้ลกัการบรหิารงานคุณภาพและเพิม่ผลผลติในการวางแผนและด าเนินงาน 
 

สาระการเรียนรู้ 
1. ทบทวนเนื้อหาวชิาทีไ่ดศ้กึษามาแบบย่อ 
2. รวบรวมคะแนนระหว่างภาคเรยีน 
3. ปัญหาการเรยีนของผูเ้รยีน 
4. สอบปลายภาคเรยีน 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
1. ครแูจง้ใหผู้เ้รยีนทราบคะแนนระหว่างภาค และกลางภาค จุดประสงคท์ีผุ่เ้รยีนยงัไมไ่ดป้ฏบิตั ิ

หรอืไม่ผ่าน หรอืไม่ไดส้อบ ใหผู้เ้รยีนด าเนินการโดยพบครผููส้อนก าหนดวนัเวลาทีจ่ะปฏบิตัหิรอื
สอบ หรอืเรยีนเพิม่เตมิ 

2. ผูเ้รยีนรบัทราบจุดประสงคก์ารสอบปลายภาคว่า จะมกีารสอบเรือ่งใดบ้าง ผุเ้รยีนไม่เขา้ใจเรื่องใดก็
ใหซ้กัถาม 

3. ครแูละผูเ้รยีนร่วมกนัทบทวนบทเรยีนทีผ่่านมาโดยสรุป 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
1.ขอ้มลูการเกบ็คะแนนของผูเ้รยีน 
2.จุดประสงคก์ารสอบปลายภาค 

 

หลกัฐาน 
  1.ใบเชค็รายชื่อเขา้หอ้งเรยีน และเขา้หอ้งสอบ 
  2.ขอ้สอบ 
  3.เอกสารในการสอบต่าง ๆ  
 

การวดัผลและการประเมินผล 
  เป็นไปตามเกณ์ทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นแผนการจดัการเรยีนรูส้ปัดาหท์ี ่1-18 
 

กิจกรรมเสนอแนะ 
แจง้การประเมนิผลนักเรยีนทีต่ดิ ร, มส 
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บนัทึกหลงัการสอบ 
 

ข้อสรปุหลงัการสอน 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
ปัญหาท่ีพบ 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................. 
แนวทางแก้ปัญหา 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................. 

 



 

 

173 

รายการตรวจสอบและอนุญาตใหใ้ช ้
 

  ควรอนุญาตใหใ้ชก้ารสอนได ้
  ควรปรบัปรุงเกีย่วกบั................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 

.............................................. 
ลงชื่อ (..............................................) 

           ต าแหน่ง……………………..…… 
............../..................../............ 

 
  เหน็ควรอนุญาตใหใ้ชก้ารสอนได ้
  ควรปรบัปรุงดงัเสนอ 
  อื่นๆ ........................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
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ลงชื่อ (..............................................) 
           ต าแหน่ง……………………………… 
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  อนุญาตใหใ้ชก้ารสอนได ้
  อื่นๆ ........................................................................................................................................................ 
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........................................................................................................................................................................ 

.............................................. 
ลงชื่อ (..............................................) 

           ต าแหน่ง……………………………… 
            ............../..................../.......... 


