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โครงการสอน 
วิชา   หลักการจัดซื้อ ( 30214 – 2004) ท -ป – น   ( 2 – 2 - 3 )  ระดับชั้น  ปวส.         วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

 
    1.   จุดประสงค์รายวิชา เพื่อให้ 

1.   เข้าใจเกี่ยวกับหลักการและกระบวนการจัดซื้อ 
2.   สามารถกำหนดจุดสั่งซื้อและปริมาณสินค้า 

 3.   สามารถเลือกใช้เอกสารตามประเภทของการจัดซื้อ 
 4.   มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และเจตคติท่ีดีในวิชาชีพ 
    2.   สมรรถนะรายวิชา 
          1.  แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการจัดซื้อ 
 2.  วางแผนการจัดซื้อเพ่ือใช้ในการดำเนินงานแต่ละประเภท 
 3.  ดำเนินการจัดซื้อโดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม 
 4.  ควบคุมสินค้าคงคลังตามหลักการและกระบวนการ 
 5.  ประยุกตืใช้หลักการและกระบวนการในการปฏิบัติงานการจัดซื้อ 

3.   คำอธิบายรายวิชา 
          การจัดซื้อ เป็นการได้มาซึ่งวัสดุชิ้นส่วนหรือสินค้าที่องค์กรธุรกิจต้องการใช้ด้วยต้นทุนที่ต่ำที่สุด จากแหล่งผู้ขายที่
เชื ่อถือได้ แต่ในบางครั้งก้ต้องพิจารณาเลือกระหว่างการซื้อจากแหล่งภายนอกและการผลิตใช้เองภายในองค์การและ  
หลักการจัดซื้อเป็นกิจกรรมหนึ่งในการจัดการโลจิสติกส์ ซึ่งคนทั่วไปอาจมองโลจิสติกส์เป็นเพียงกิจกรรมการขนส่ง การ
คลังสินค้า แต่ในความเป็นจริงโลจิสติกส์มีหลายกิจกรรมที่ต้องทำการศึกษา และในหลักสูตรนี้ มีวิชาหลักการจัดซื้อ ซึ่งให้
นักศึกษา เรียนรู้เกี่ยวกับความหมายของการจัดซื้อ วัตถุประสงค์ของการจัดซื้อ ความรับผิดชอบของฝ่ายจัดซื้อ ต้องพิจารณา
เกี่ยวกับหลักการ และวิธีการบริหารการจัดซื้อ นอกจากนี้ยังต้องคำนึงนึงแหล่งในการจัดซื้อสินค้าด้วย  

4.   วัตถุประสงค์การเรียนการสอน 
         4.1   ด้านเนื้อหาวิชา 
                เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ เกี่ยวกับความหมาย ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของ
หลักการจัดซื้อ 
        4.2    ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                     2.2.1   มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมชั้นเรียนและต่อครู - อาจารย์ 
                     2.2.2   มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น 
                     2.2.3   มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
                     2.2.4   มีความสนใจใฝ่รู้ในเนื้อหาวิชาที่เรียน 
                     2.2.5   มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในงานที่ได้รับมอบหมาย 



5.   ผลการวิเคราะห์เนื้อหาวิชา  ( Content  Analysis ) 

เนื้อหาวิชาภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

สัปดาห์
ที ่

หน่วย  (Units)  หัวเรื่อง  (Topics) จำนวน
ชั่วโมง 

1 หลักการในการจัดซื้อ ความหมาย และนโยบายของการจัดซื้อ 

4 
  วัตถุประสงค์ของการจัดซื้อ  

  หน้าท่ีเกี่ยวกับการจดัซื้อสินคา้  

  ความรับผิดชอบของฝ่ายจัดซือ้  

2 หลักการในการจัดซื้อ การสำรวจความต้องการของลูกค้า 

4 
  การจัดการสารสนเทศในการจัดซื้อสินค้าและวัตถุดิบ 

  หลักการพิจารณาและคัดเลือกแหล่งจัดซื้อสินค้า 

  วิธีการบริหารการจัดซื้อ 

3 การจัดซื้อกับโลจิสตกิส์                            โลจสิติกส์กบัการจดัซื้อจัดจา้ง 

4 
  การจัดซื้อกับแบบจำลองอ้างอิงการดำเนินงานซัพพลายเชน 

  ความสัมพันธ์ของงานจัดซื้อกบังานอ่ืน 

  ต้นทุนรวมการไดม้าของสินค้า 

  การกำหนดปริมาณการจดัซื้อสินค้า 

4 วิธีจัดซื้อจัดจ้าง วิธีการจัดซื้อ 
4 

  การจัดซื้อแบบพิเศษ และการจัดซื้อในซัพพลายเชน 

5 วิธีปฏิบัติในการจัดซื้อ ขั้นตอนในการจัดซื้อเชิงกลยุทธ์ 

4 

  กิจกรรมที่เกีย่วข้องในงานจัดซื้อ 

  การคัดเลือกผู้ขาย ปัจจัยการผลิต และการให้คะแนน 

  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ 

  กระบวนการจดัซื้อภาครัฐระดบัสากล และกระบวนการจดัซื้อ
แบบอิเล็กทรอนิกส ์

6 การจัดองค์กรจัดซื้อจัดจา้ง การจัดองค์การฝ่ายจดัซื้อ และวิธีการออกแบบโครงสร้าง 

4 
 

  อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

  การจัดการองค์การของฝ่ายจัดซื้อ 

  การบริหารบุคลากรฝ่ายจัดซื้อ 

7 การจัดองค์กรจัดซื้อจัดจา้ง คุณสมบัติของบุคลากรฝ่ายจัดซื้อ 

4 
  คุณสมบัติของผู้จัดซื้อ 

  การคัดเลือกบุคลากรฝ่ายจัดซื้อ 

  การพัฒนาผลงานและจรรยาบรรณของนักจัดซื้อ 



 

เนื้อหาวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  (ต่อ) 

สัปดาห์ที่ หน่วย  (Units)  หัวเรื่อง  (Topics) จำนวน 
ชั่วโมง 

8 
การวางแผน และงบประมาณการ
จัดซื้อจดัจ้าง 

วัตถุประสงค์ของการวางแผนจัดซื้อ 
 

4 
  กระบวนการการวางแผนการจัดซื้อ 

  งบประมาณการจัดซื้อ 

  การคัดเลือกแหล่งผู้ขาย 

  การตรวจสอบและการควบคุมคุณภาพ 

9 ทบทวน/สอบกลางภาคเรียน  ทบทวน 
4 

   สอบกลางภาคเรียน 

10 การบริหารเงินลงทุนในการจัดซื้อ เป้าหมายการบริหารงานลงทุนจัดซื้อจัดจ้าง 

4   แหล่งเงินทุนเพ่ือการกู้ยืมของธุรกิจ 

  การวางแผนการใช้จ่ายเงินทุนได้ 

11 การบริหารเงินลงทุนในการจัดซื้อ การกำหนดเป้าหมายการขายได้ 

4 
  การวิเคราะห์สถานการณ์การบริหารการเงิน 

  
การเขียนโครงการลงทุนเพ่ือขอสินเชื่อจาก
สถาบันการเงิน 

12 การเจรจาต่อรองในการจัดซื้อ 
ความหมายและวัตถุประสงค์ของการเจรจา
ต่อรอง 

4   การใช้การเจรจาต่อรองในการจัดซื้อ 

  เวลา และโอกาสที่ต้องมีการเจรจาต่อรอง 

  ความสามารถและคุณวุฒิของผู้เจรจาต่อรอง 

13 การเจรจาต่อรองในการจัดซื้อ 
กระบวนาร การวางแผนและการเตรียมตัวเพ่ือ
เจรจาต่อรอง 

4 
  กลยุทธ์การเจรจาต่อรอง 

  
วิธีการใช้ภาษาท่าทางในการเจรจาต่อรองทาง
ธุรกิจ 

  การเจรจาต่อรองการซื้อสินค้าหรือวัตถุดิบ 

 
 
 



 
 
 
 

เนื้อหาวิชาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  (ต่อ) 

สัปดาห์ที่ หน่วย  (Units)  หัวเรื่อง  (Topics) จำนวน 
ชั่วโมง 

14 
กฎระเบียบ และกฎหมาย
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

กฎระเบียบการจัดซื้อ 

4 
  ผังการเดินเอกสารในงานจัดซื้อ 

  การจัดซื้อและกฎหมาย 

  หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเกี่ยวกับสัญญาซื้อ 

  การทำสัญญาซื้อขาย 

15 
กฎระเบียบ และกฎหมายใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

สัญญาตัวแทน 

4 

  ประเภทของสัญญา 

  
ผลของสัญญาซื้อขาย และการยกเลิกสัญญาซื้อ
ขาย 

  ข้อพิจารณาทางกฎหมาย 

  อนุญาโตตุลาการ 

   

16 
กฎระเบียบการจัดซื้อของ
หน่วยงานธุรกิจ 

กฎระเบียบการจัดซื้อของหน่วยงานธุรกิจ 
 

4 

17 
การจัดซื้อกับคุณภาพ
มาตรฐาน 9001-2008 

นโยบายของแต่ละกิจกรรมในคู่มือคุณภาพ 
 4 

  ระเบียบปฏิบัติในการจัดซื้อตามมาตรฐานสากล 

18 ทบทวน/สอบปลายภาคเรียน ทบทวน/สอบปลายภาคเรียน 
4 

   
 
 
 
 
 



 
 

 
    6.   วิธีสอน / รูปแบบการสอน 

6.1   รูปแบบ  Active Learning  
6.2   กระบวนการกลุ่ม 
6.3   การอภิปราย 

7.   สื่อการเรียนการสอน 
         1.  หนังสือเรียน วชิาหลักการจัดซื้อ ของ ดร.คำนาย อภิปรัชญาสกุล  
              บริษัท โฟกัสมีเดีย แอนด์ พับลิชชิ่ง จำกัด 
         2.  แผ่นใส และสื่อ Power Point 
         3.  ใบงานเรื่อง วิชาหลักการจัดซื้อ 
         4.  แบบประเมินผลพฤติกรรมผู้เรียนและแบบประเมินใบงาน 
         5.  แบบทดสอบก่อนเรียน/ หลังเรียน 

 

    8.  การวัดผล 

รายการ คะแนน ( ร้อยละ ) หมายเหตุ 

        8.1   การทดสอบวัดความรู้ตามสภาพจริง 20 หมายเหตุการวัดผลตาม
สภาพจริง จะต้องไม่น้อย
กว่า  4  ครั้ง / ภาคเรียน 

        8.2   การทดสอบวัดความรู้จากแบบฝึกหัด 30 

        8.3   การสังเกตเก่ียวกับคุณธรรม  จริยธรรมฯ 20 

        8.4   การสอบประมวลผล 30 

รวม 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

9.   การประเมินผล 
ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 
คะแนน    80 – 100                                                ระดับผลการเรียน    4 
คะแนน    75 –   79                                                ระดับผลการเรียน    3.5 
คะแนน    70 –   74                                                ระดับผลการเรียน    3 
คะแนน    65 –   69                                                ระดับผลการเรียน    2.5 
คะแนน    60 –   64                                                ระดับผลการเรียน    2 
คะแนน    55 –   59                                                ระดับผลการเรียน    1.5 
คะแนน    50 –   54                                                ระดับผลการเรียน    1 
คะแนน      0 –   49                                                ระดับผลการเรียน    0 


