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แผนกเมคคาทรอนิกส์ และแผนกเทคโนโลยีพื้นฐาน
สมาชิก

1.นายกฤษฐ์สพล ธนบำรุงศักดิ์
   Good Practice

2.นายสมภูมิ สุดสงวน
3.นายวิรุณ จิตต์บุญ
4.นายวีระศักดิ์ เดือนแจ่ม
    Facilitator
    Note Taker

5.นางสาวเจติ ภพภูดินันท์
6.นางสาวกุลนาจ เป็นมงคล
7.นายพีระพล สายยศ



 สร้างใบงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การสอน
 สร้างเกณฑ์การประเมินด้วย Rubic Score ให้ชัดเจน ว่า
ต้องการวัดผลการปฏิบัติงานในด้านใดจากการปฏิบัติตาม
ใบงานบ้าง
มีการจับเวลาในการปฏิบัติงาน เพื่อไม่ให้เกิดเหตุการณ์ผู้
เรียนได้คะแนนเท่ากันทุกคนในกรณีที่ผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติงาานตามที่กำหนดไว้ได้ทุกคน
 ออกแบบใบงานให้มีความแยบยล ยากง่ายเหมาะสมกับ
สมรรถนะที่ต้องการวัด ไม่ยากเกินไป หรือง่ายเกินไป

1.
2.

3.

4.

สุ่มเรียกชื่อถาม ในกรณีที่ผู้สอนถามผู้เรียนแล้วไม่มี
ปฏิสัมพันธ์จากผู้เรียนเลย หรือมีน้อยคนที่ตอบ ทัังนี้
การที่ผู้เรียนไม่ตอบอาจเกิดจากการที่ไม่เข้าใจ หรือ
กลัวการตอบผิดแล้วโดนเพื่อนล้อ
ทำความเข้าใจกับผู้เรียนในเรื่องการตอบคำถามว่าการ
ตอบผิดไม่ใช่เรื่องเสียหาย เพราะผู้สอนจะได้ตรวจสอบ
ว่าผู้เรียนเข้าใจมากน้อยแค่ไหน หรือเข้าใจถูกต้องหรือ
ไม่
เสริมแรงโดยการให้คะแนนนักเรียนที่ ถาม-ตอบ 

1.

2.

3.
Exp. ให้คะแนน ผู้ที่ถาม 1 คะแนน และให้คะแนนผู้ที่ตอบ
คำถามที่เพื่อนถามได้ 2 คะแนน

ปฐมนิเทศการสอนในแต่ละรายวิชาในสัปดาห์แรก
ของการสอนโดยทำข้อตกลงกับผู้เรียนให้ชัดเจน
เรื่องการห้ามเล่นโทรศัพท์ขณะเรียน 
เก็บโทรศัพท์ก่อนเข้าเรียนและคืนหลังเลิกเรียน แต่
ต้องทำความเข้าใจกับผู้เรียนให้ชัดเจนป้องกันการ
ร้องเรียนเรื่องสิทธิส่วนบุคคล
ไม่เก็บโทรศัพท์แต่ทำข้อตกลงให้ชัดเจนห้ามเล่น
ขณะเรียน แต่สามารถใช้ถ่ายรูปสไลด์ของผู้สอน
ขณะสอนได้

1.

2.

3.

เกณฑ์การให้คะแนนการปฏิบัติงาน ผู้เรียนไม่กล้า ถาม-ตอบ 

เล่นโทรศัพท์ขณะเรียน

MECHATRONIC - KM #1

กรณีปฏิบัติงานคู่มักจะมีผู้เรียนที่ทำงาน
เพียงคนเดียว
 จัดหาชุดฝึกให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 1 ต่อ 1
 กรณีที่ต้องปฏิบัติงานเป็นคู่ หรือมากกว่า 2 คน
ขึ้นไป ให้ใช้วิธีการสอบเดี่ยว เพื่อให้ผู้เรียน
กระตือรือร้นในการเรียนทั้งคู่
ให้เพื่อนที่เก่งสอนคนที่อ่อน

1.
2.

3.
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