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แผนกเมคคาทรอนิกส ์และแผนกเทคโนโลยพีื�นฐาน
สมาชกิ

1.นายกฤษฐส์พล ธนบาํรงุศักดิ�
   Good Practice

2.นายสมภมู ิสดุสงวน
3.นายวริณุ จติต์บุญ
4.นายวรีะศักดิ� เดอืนแจม่
    Facilitator
    Note Taker

5.นางสาวเจติ ภพภดูนินัท์
6.นางสาวกลุนาจ เป�นมงคล
7.นายพรีะพล สายยศ



 สรา้งใบงานใหส้อดคล้องกับวตัถปุระสงค์การสอน
 สรา้งเกณฑ์การประเมนิดว้ย Rubic Score ใหช้ดัเจน วา่
ต้องการวดัผลการปฏิบติังานในดา้นใดจากการปฏิบติัตาม
ใบงานบา้ง
มกีารจบัเวลาในการปฏิบติังาน เพื�อไมใ่หเ้กิดเหตกุารณผ์ู้
เรยีนไดค้ะแนนเท่ากันทกุคนในกรณีที�ผูเ้รยีนสามารถ
ปฏิบติังาานตามที�กําหนดไวไ้ดท้กุคน
 ออกแบบใบงานใหม้คีวามแยบยล ยากง่ายเหมาะสมกับ
สมรรถนะที�ต้องการวดั ไมย่ากเกินไป หรอืง่ายเกินไป

1.
2.

3.

4.

สุม่เรยีกชื�อถาม ในกรณทีี�ผูส้อนถามผูเ้รยีนแล้วไมม่ี
ปฏิสมัพนัธจ์ากผูเ้รยีนเลย หรอืมนีอ้ยคนที�ตอบ ทังันี�
การที�ผูเ้รยีนไมต่อบอาจเกิดจากการที�ไมเ่ขา้ใจ หรอื
กลัวการตอบผดิแล้วโดนเพื�อนล้อ
ทําความเขา้ใจกับผูเ้รยีนในเรื�องการตอบคําถามวา่การ
ตอบผดิไมใ่ชเ่รื�องเสยีหาย เพราะผูส้อนจะไดต้รวจสอบ
วา่ผูเ้รยีนเขา้ใจมากนอ้ยแค่ไหน หรอืเขา้ใจถกูต้องหรอื
ไม่
เสรมิแรงโดยการใหค้ะแนนนกัเรยีนที� ถาม-ตอบ 

1.

2.

3.
Exp. ใหค้ะแนน ผูที้�ถาม 1 คะแนน และใหค้ะแนนผูที้�ตอบ
คําถามที�เพื�อนถามได ้2 คะแนน

ปฐมนเิทศการสอนในแต่ละรายวชิาในสปัดาหแ์รก
ของการสอนโดยทําขอ้ตกลงกับผูเ้รยีนใหช้ดัเจน
เรื�องการหา้มเล่นโทรศัพท์ขณะเรยีน 
เก็บโทรศัพท์ก่อนเขา้เรยีนและคืนหลังเลิกเรยีน แต่
ต้องทําความเขา้ใจกับผูเ้รยีนใหช้ดัเจนป�องกันการ
รอ้งเรยีนเรื�องสทิธสิว่นบุคคล
ไมเ่ก็บโทรศัพท์แต่ทําขอ้ตกลงใหช้ดัเจนหา้มเล่น
ขณะเรยีน แต่สามารถใชถ่้ายรปูสไลดข์องผูส้อน
ขณะสอนได้

1.

2.

3.

เกณฑ์การให้คะแนนการปฏิบติังาน ผูเ้รยีนไมก่ล้า ถาม-ตอบ 

เล่นโทรศัพท์ขณะเรยีน

MECHATRONIC - KM #1

กรณีปฏิบติังานคู่มกัจะมผีูเ้รยีนที�ทํางาน
เพยีงคนเดียว
 จดัหาชุดฝ�กใหเ้พยีงพอต่อการปฏิบติังาน 1 ต่อ 1
 กรณทีี�ต้องปฏิบติังานเป�นคู่ หรอืมากกวา่ 2 คน
ขึ�นไป ใหใ้ชว้ธิกีารสอบเดี�ยว เพื�อใหผู้เ้รยีน
กระตือรอืรน้ในการเรยีนทั�งคู่
ใหเ้พื�อนที�เก่งสอนคนที�อ่อน

1.
2.

3.
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