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1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (เลือกการประเมิน 1 ดาน โดยใชเครื่องหมาย √) 

            ความเส่ียงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต เกี่ยวกับภารกิจในสถานศึกษา  

            หรือการใหบริการกับประชาชน  

                    ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

         ความเส่ียงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและบริหารจัดการทรัพยากรใน 

         สถานศึกษา 

2. วิเคราะหสถานการณความเสี่ยง 

2.1 วิเคราะหสถานการณความเส่ียงการทุจริต 3 ลำดับแรกของสถานศึกษา 

สถานการณความเสี่ยงการทุจริต  เหตุผลท่ีเกิดใหเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

1.  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานของสถานศึกษา  

ลาออก เขาใหม บอย ๆ 

 

ขาดประสบการณในการปฏิบัติงานและมี

ความสามารถไมตรงกับลักษณะของงาน  

  

 

 

 

2.2 ระบุความเส่ียงการทุจริต ประเภท Known Factor หรือ Unknown Factor 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยง 

Known Factor 

(เคยเกิดข้ึนแลว) 

UnKnown Factor 

(ยังไมเคยเกิดข้ึน) 

ขาดประสบการณในการปฏิบัติงานและมีความสามารถ

ไมตรงกับลักษณะของงาน 

  

   

 

 

  

 



3. เมทริกสระดับความเสี่ยง 

ตารางเมทริกสระดับความเสีย่ง (Risk level matrix) 
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                                                     โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง(Likelihood) 

 

ระดับความเสี่ยงการทุจริต = โอกาสเกิดการทุจริต × ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน แบงเปน 4 ระดับ  

             ระดับความเส่ียงสูงมาก (Extreme)    = 16 – 25 คะแนน  

             ระดับความเส่ียงสูง (High)               = 10 – 15 คะแนน  

             ระดับความเส่ียงปานกลาง (Medium) = 5 – 9 คะแนน  

             ระดับความเส่ียงต่ำ (Low)               = 1 – 4 คะแนน 

 

วิเคราะหการประเมินความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความ

เสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

(โอกาส x ผลกระทบ) 
Known 

Factor 

UnKnown 

Factor 
โอกาสการทุจริต ผลกระทบที่เกิดขึ้น คะแนน ระดับความเสี่ยง 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ขาดประสบการณใน

การปฏิบัติงานและมี

ความสามารถไมตรง

กับลักษณะของงาน 

            9 ปานกลาง 
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4. มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ความเสี่ยงการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการ/การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา 

1. ขาดประสบการณใน 

การปฏิบัติงานและมี

ความสามารถไมตรงกับลักษณะ

ของงาน 

 

ปานกลาง 1. ฝกอบรม 

2. สรางองคความรู 

3. ปลูกจิตสำนึกในความรับผิดชอบ 

1 เดือน 

 

 

   

 

 

   

 


