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ยทุธศาสตร�ชาตริะยะ 20 ป�
พ.ศ.2561-2580

ยุทธศาสตร์ที�

ความมั�นคง

01

ความสามารถ
ใน

การแข่งขัน

02

การพัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพคน

03

โอกาส และ
ความเสมอภาค
เท่าเทียมกัน

04

การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที�
เป�นมิตรกับ
สิ�งแวดล้อม

05

ปรับสมดุล และ
ระบบการ

บริหารจัดการ
ภาครัฐ

06

ยุทธศาสตร์ที� ยุทธศาสตร์ที� ยุทธศาสตร์ที� ยุทธศาสตร์ที� ยุทธศาสตร์ที�





ยทุธศาสตร�แผนการศกึษาแห�งชาติ
พ.ศ.2560-2579

ยุทธศาสตร์ที�

การจัดการ
ศึกษาเพื� อ
ความมั�นคง

ของสังคม และ
ประเทศ

01

การผลิตและ
พัฒนากําลังคน

การวิจัย
นวัตกรรมเพื� อ
สร้าง ขีดความ
สามารถในการ

แข่งขัน

02

การพัฒนา
ศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและ
สร้าง สังคม

แห่งการ เรียนรู ้

03

การสร้างโอกาส
ความเสมอภาค
ความเท่าเทียม
ทางการศึกษา

04

การจัดการ
ศึกษา เพื� อ
สร้างเสริม

คุณภาพชีวิตที�
เป�น มิตรกับสิ�ง

แวดล้อม

05

การพัฒนา
ประสิทธิภาพ
ของ ระบบ

บริหารจัดการ

06

ยุทธศาสตร์ที� ยุทธศาสตร์ที� ยุทธศาสตร์ที� ยุทธศาสตร์ที� ยุทธศาสตร์ที�



ยทุธศาสตร�สู�การปฏบิตัขิองสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา
พ.ศ.2555-2569

ยุทธศาสตร์ที�

มุ่งพัฒนา
คุณภาพ และ
ปริมาณผู้เรียน
ให้สัมพันธ์กับ
ความต้องการ

01

การเพิ�มโอกาส
การ เรียนและการ
ฝ�กอบรมวิชาชีพ
อาชีวศึกษา

02

พัฒนาระบบการ
ประเมิน
มาตรฐาน

วิชาชีพตามระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

03

สร้างระบบการ
จูง ใจให้เกิดการ
ตัดสินใจเข้า

ศึกษา
ต่ออาชีวศึกษา

04

สร้างเสริม
ปริมาณครู

คณาจารย์และ
บุคลากร

ทางการศึกษา
ด้าน

อาชีวศึกษา

05

ยุทธศาสตร์ที� ยุทธศาสตร์ที� ยุทธศาสตร์ที� ยุทธศาสตร์ที�



ยทุธศาสตร�สู�การปฏบิตัขิองสาํนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา
พ.ศ.2555-2569

ยุทธศาสตร์ที�

สร้างเสริม
สมรรถนะและ
ประสบการณ์
เพื� อคุณภาพ
ของครู

บุคลากร ด้าน
อาชีวศึกษา

06

สร้างโอกาสและ
ความร่วมมือใน
การสร้างเสริม
คุณภาพครู และ
บุคลากรด้าน
อาชีวศึกษา

07

ยกระดับมาตรฐาน
สถานศึกษาด้าน
การจัดการเรียน
การสอนเพิ�ม

ศักยภาพให้เป�น
แหล่งเรียนรู ้
วิชาชีพและฝ�ก

อบรม

08
ส่งเสริม

สนับสนุนให้มี
การจัดทําบันทึก
ข้อตกลงความ
ร่วมมือทาง

วิชาการทั�งภายใน
และต่างประเทศ

09

ยกระดับคุณภาพ
การบริหาร
จัดการ

ให้มีประสิทธิภาพ

10

ยุทธศาสตร์ที� ยุทธศาสตร์ที� ยุทธศาสตร์ที� ยุทธศาสตร์ที�



นโยบายหลกั สอศ. 

ยกระดับ
คุณภาพ

อาชีวศึกษา(Qua
lity)

01

ยกระดับความ
ร่วมมือ

(Cooperation)

02

ขยายโอกาสการ
อาชีวศึกษา

(Equity)

03
เสริมสร้าง
อาชีวศึกษา
ปลอดภัย
(Safety)

04

เพิ�ม
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการ

(Efficiency)

05



นโยบายเร�งด�วน สอศ. QUICK WIN

บริหารงานบุคคล
และวิทยฐานะ
ของข้าราชการ
ครู บุคลากร
ทางการศึกษา
และข้าราชการ

พลเรือน

01

ยกระดับ
อาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคี ใน
ทุกระดับการ
ศึกษา (ปวช.
ปวส. ป.ตรี)

02

ยกระดับ
โครงการอาชีวะ
อยู่ประจาํ เรียน
ฟรี มีอาชีพ

03
ขับเคลื� อน
โครงการทวิ
ศึกษาแนวใหม่

04

ขับเคลื� อนศูนย์
อาชีวะ ช่วย
ประชาชน (Fix

it Center)

05



ขับเคลื� อนศูนย์
ความปลอดภัย

06

ปฏิรูปกลุ่ม
วิทยาลัยเกษตร
และประมง

07

ประชาสัมพันธ์
และสร้างภาพ

ลักษณ์
อาชีวศึกษา

08

ปรับปรุงกฎ
ประกาศ

ระเบียบ ข้อ
บังคับ คําสั�ง

09

ขับเคลื� อน
บริหารงานการ
ศึกษาพิเศษ
อาชีวศึกษา

10

ขับเคลื� อนศูนย์
บริหารเครือ
ข่ายการผลิต
และพัฒนา
กําลังคน
อาชีวศึกษา

(CVM)

11

นโยบายเร�งด�วน สอศ. QUICK WIN



ยุทธศาสตร์ที�

ความมั�นคง

01

ความสามารถ
ใน

การแข่งขัน

02

การพัฒนาและ
เสริมสร้าง
ศักยภาพคน

03

โอกาส และ
ความเสมอภาค
เท่าเทียมกัน

04

การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที�
เป�นมิตรกับ
สิ�งแวดล้อม

05

ปรับสมดุล และ
ระบบการ

บริหารจัดการ
ภาครัฐ

06

ยุทธศาสตร์ที� ยุทธศาสตร์ที� ยุทธศาสตร์ที� ยุทธศาสตร์ที� ยุทธศาสตร์ที�

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แห�งชาต ิฉบบัที ่13



ยทุธศาสตร�กระทรวงดจิทิลั
เพือ่เศรษฐกจิและสงัคม



พนัธกจิ (MISSION) ของวทิยาลยัเทคนคิชลบรุี


