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บทคัดยอ 
 
 การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และศึกษาระดับเจตคติตอการเรียน
ในรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  ของ
นักเรียนระดับ  ปวช. 2/3-4  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  ดวยรูปแบบการเรียนรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน  โดยกลุม
ตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ  นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ช้ันปท่ี  2  กลุม  3 – 
4  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี  ท่ีเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
(20000-1301)  ในภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2563  จํานวน  33  คน  เลือกมาโดยการสุมอยางงาย  
(simple  random sampling)  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  มี  2  ชุด  คือ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  
และแบบสอบถามวัดเจตคติตอรูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  ซึ่งเปนแบบสอบถามประมาณคา  
(rating  scale)  5  ระดับ  ตามแนวคิดของลิเคิรท  (Likert)  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ได
แบบสอบถามท่ีสมบูรณจํานวน  33  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100  ตัวแปรในการวิจัย ครั้งนี้  ตัวแปรตน  คือ  
รูปแบบการเรียนรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน  ตัวแปรตามคือ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับเจตคติตอการเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  สถิติท่ีใช  
ไดแก  คาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบวา 
 1.  ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-
1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  โดยใชรูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  พบวา  
ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียน  แสดงวารูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงข้ึน   
 2.  ผลการศึกษาระดับเจตคติตอการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-
1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  ของนักเรียนระดับ  ปวช. 2/3-4  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  
โดยใชรูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  พบวา  โดยรวมมีระดับเจตคติอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  หลังจากเขารวมกิจกรรม  นักเรียนมีความเขาใจบทเรียนเพิ่มมากข้ึน  รองลงมา
คือ  นักเรียนเห็นวารูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อนมีประโยชนตอนักเรียน  และสามารถนําความรูท่ีได
ไปใชในการเรียนได 
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บทที่  1 
บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กําหนดแนวทางการจัดการศึกษาโดยยึดหลักวา

ผูเรียนสําคัญท่ีสุด  ทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเรียน  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล  กระบวนการจัดการศึกษามุงเนนการฝกทักษะกระบวนการ
คิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา  และ
ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงกับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี  กอใหเกิดท้ัง
ผลดีและผลเสียตอการดําเนินชีวิตในปจจุบันของบุคคล  ทําใหเกิดความยุงยากซับซอนมากยิ่งข้ึน  จําเปนตอง
ปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการศึกษาเพื่อสรางคนใหเปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข  มีศักยภาพพรอมท่ีจะ
แขงขัน  และรวมมืออยางสรางสรรคในเวทีโลก  (กรมวิชาการ. 2545 , 1) 

นอกจากส่ือท่ีดี แลวเทคนิคการสอนก็เปนอีกอยางหนึ่ง ท่ีสามารถกระตุนผูเรียนใหเกิดการพัฒนาได
ซึ่งเทคนิคการสอนท่ีสามารถตอบสนองความสามารถท่ีแตกตางกันของนักเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีการ
ชวยเหลือกันในการเรียน  อีกท้ังผูเรียนไดพัฒนาท้ังทางดานรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาไดดี คือ 
รูปแบบการเรียนแบบรวมมือแบบเพื่อนสอนเพื่อน 

วิธีการเรียนรูของผูเรียนมิไดมาจากครูแตผูเดียว  แตสามารถเรียนรูจากเพื่อนนักเรียนดวยกัน  เพราะ
นักเรียนดวยกันยอมประสบปญหาในการเรียนคลาย ๆ กัน  เมื่อคนหนึ่งเรียนรูเริ่มเขาใจ  ก็สามารถชวยเหลือ
เพื่อไดวาปญหาท่ีขัดของอยูท่ีใด  คนอื่นก็สามารถขามพนปญหาดังกลาวนั้นได  การเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน
ผูเรียนมีโอกาสฝกทักษะเทากัน  ขณะท่ีฝกในกลุมทุกคนมีโอกาสไดแนะนํากันเองไดมากกวาครู เนื่องจากวัย
ของนักเรียนท่ีใกลเคียงกัน   (Young , 1972 อางถึงใน  สมหวัง นิลพันธ, 2536)  การเรียนรูจากเพื่อนดวยกัน
ทําใหนักเรียนเกิดการเขาใจไดดีและเหมาะสม  อันเนื่องจากวัยของเด็กท่ีใกลกัน  ซึ่งการท่ีนักเรียนผูเรียนและ
นักเรียนผูสอนไดใชภาษาพูดในระดับเดียวกันยอมกอใหเกิดความเขาใจงายข้ึน  นักเรียนผูสอนเขาใจปญหา
ของผูเรียนไดงาย  เพราะลักษณะปญหาท่ีคลายคลึงกับปญหาท่ีเขาไดประสบมาดวยตนเอง  นักเรียนจะรูสึก
เปนอิสระในการซักถาม  และสํารวจปญหาตาง ๆ  นักเรียนผูสอนสวนใหญจะมีความสนใจและต้ังใจท่ีจะสอน
มาก  รวมท้ังมีการเตรียมพรอมกับบทเรียนเสมอ  นักจากนี้ยังมีความเช่ือมั่นในตนเองมาก  มีความริเริ่มกลา
พูดกลาแสดงออก (สมหวัง นิลพันธ , 2536) 

จากประสบการณการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000 - 1301)  เรื่อง  
โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  ของนักเรียนระดับ  ปวช. 2/3-4  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  ในภาคเรียนท่ี  
1  ปการศึกษา  2563  ผูสอนไดสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในช้ันเรียน  พบวา  เมื่อครูไดอธิบายตัวอยาง
เรียบรอย  และใหนักเรียนทําแบบฝกหัดทายบทเพื่อทดสอบความเขาใจในเรื่องท่ีเรียนผานมา  มีนักเรียน
บางสวนไมสามารถทําไดเนื่องจากไมมีความเขาใจ  จะเลือกท่ีจะซักถามเพื่อนท่ีอยูขาง ๆ  มากกวาท่ีจะซักถาม
ครูผูสอน  นักเรียนท่ีเรียนเกงจะพยายามรีบทําใหเสร็จเร็วเพื่อเหลือเวลาในการนั่งเลน  นอกจากนี้ยังพบวา  
นักเรียนกลุมนี้ยังขาดทักษะการทํางานเปนกลุม  ขาดการชวยเหลือกันในหมูเพื่อนฝูง  คนเกงตางรีบทํางานให
เสร็จ  สําหรับคนท่ีออนหรือปานกลางจะสงงานชา  หรือบางครั้งอาจจะสงงานไมทันตามเวลา  ทําให
ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนในเรื่องนี้ตํ่า  ผูวิจัยจึงเกิดความสนใจท่ีจะนํารูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือแบบเพื่อน
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สอนเพื่อน  มาเพื่อเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ท่ีดีข้ึน 
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 1.  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  
เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  ของนักเรียนระดับ  ปวช. 2/3-4  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  ดวย
รูปแบบการเรียนรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
 2.  เพื่อศึกษาระดับเจตคติตอการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  
เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  ของนักเรียนระดับ  ปวช. 2/3-4  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง หลังจาก
ทดลองใชรูปแบบการเรียนรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  การวิจัยครั้งนี้  มุงศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
(20000-1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ     
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2.1  ประชากร  ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ  นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตร
วิชาชีพ  (ปวช.)  วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี  ท่ีเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  
ในภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2563   
  2.2  กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้   คือ  นักเรียนระดับช้ัน
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ช้ันปท่ี  2  กลุม  3-4  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี  ท่ี
เรียนรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  ในภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2563  
จํานวน  33  คน  เลือกมาโดยการสุมอยางงาย  (simple  random sampling) 
 3.  ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา  ประกอบดวย 
  3.1  ตัวแปรตน  ไดแก  รูปแบบการเรียนรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
  3.2  ตัวแปรตาม  ไดแก  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับเจตคติตอการเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (2000-1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ 
 

นิยามศัพทเฉพาะ 
 1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  คะแนนความสามารถในการทําแบบทดสอบรายวิชา
วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ ของนักเรียน
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ช้ันปท่ี  2  กลุม  3 – 4  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  วิทยาลัยเทคนิค
ชลบุรี  ท่ีเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  ในภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  
2563  ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2562  ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 2.  กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน  หมายถึง  กระบวนการหรือรูปแบบวิธีการดําเนินกิจกรรมในการพัฒนา
ผลการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตาราง
ธาตุม  โดยใหเพื่อนในหองเดียวกันท่ีมีศักยภาพรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  
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เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  ท่ีสูงกวาชวยสอน  หรือแนะนําเพื่อนท่ีมีผลการเรียนตํ่าหรือคอนขาง
ตํ่า  โดยใหนักเรียนท่ีเปนอาสาสมัครเปนผูกําหนดวิธีการชวยเหลือเอง 
 3.  เจตคติตอวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับวิชา
วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตท่ีสะทอนถึงความรูสึกของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตรเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต   
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บทที่  2 
เอกสารที่เก่ียวของ 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  ดังนี้ 
 1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 2.  แนวคิดทฤษฎีการใชกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน 
 3.  แนวคิดทฤษฎีดานเจตคติ 
 4.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

1.  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  
2562  โดยมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการศึกษาแหงชาติ  และรองรับ
การเขาสูประชาคมอาเซียน  เนนการประกอบอาชีพอิสระ  มีความยืดหยุน  เปดโอกาสใหสถานศึกษาสามารถ
ปรับใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของประเทศ  และตามความตองการของสถานประกอบการ   
 
 1.1  หลักการของหลักสูตร 
  1.1.1  เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพลังมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทาดาน
วิชาชีพท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามกรอบ
คุณวุฒิแหงชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ เพื่อผลิตและพัฒนา
กําลังคนระดับฝมือใหมีสมรรถนะ  มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได
ตรงตามความตองการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 
  1.1.2  เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง  เนนสมรรถนะเฉพาะดาน
ดวยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน  เปดโอกาสใหผูเรียนสามารถ
เทียบโอนผลการเรียน  สะสมผลการเรียน  เทียบโอนความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ  สถาน
ประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 
  1.1.3  เปนหลักสูตรท่ีสนับสนุนกาประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกันระหวาง
หนวยงานและองคกรท่ีเกี่ยวของ  ท้ังภาครัฐและเอกชน 
  1.1.4  เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและทองถ่ิน มีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการ โดยยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ และสอดคลองกับสภาพ
ยุทธศาสตรของภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 
 1.2  จุดหมายของหลักสูตร 
  1.2.1  เพื่อใหมีความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ 
สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ เลือกวิถีการดํารงชีวิต และการ
ประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน สรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถ่ินและประเทศชาติ 
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  1.2.2  เพื่อใหเปนผูมีปญญา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการประกอบอาชีพ มีทักษะการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ทักษะการ
คิด วิเคราะหและการแกปญหา ทักษะดานสุขภาวะและความปลอดภัย ตลอดจนทักษะการจัดการ สามารถ
สรางอาชีพและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ  
  1.2.3  เพื่อใหมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน รักงาน รัก
หนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาท่ีของตนเองและผูอื่น 
  1.2.4  เพื่อใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ท้ังในการทํางาน การอยูรวมกัน การ
ตอตานความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถ่ินและประเทศชาติ ดํารง
ตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เขาใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน มีจิตสาธารณะและจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสรางส่ิงแวดลอมท่ีดี   
  1.2.5  เพื่อใหมีบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง มี
สุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพ 
  1.2.6  เพื่อใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของ
ประเทศและโลก มีความรักชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพื่อสวนรวม ดํารงรักษาไวซึ่งความมั่นคงของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 
 1.3  หลักเกณฑการใชหลักสูตร 
  1.3.1  การเรียนการสอน 
   1.3.1.1  การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธี
เรียนท่ีกําหนด และนําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามารถเทียบโอนผลการเรียน และขอ
เทียบความรูและประสบการณได 
   1.3.1.2  การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอน
ไดหลากหลายรูปแบบ เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจในหลักการ วิธีการและการดําเนินงาน มีทักษะการ
ปฏิบัติงานตามแบบแผนในขอบเขตสําคัญและบริบทตาง ๆ ท่ีสัมพันธกัน ซึ่งสวนใหญเปนงานประจํา ให
คําแนะนําพื้นฐานท่ีตองใชในการตัดสินใจ วางแผนและแกไขปญหาโดยไมอยูภายใตการควบคุมในบางเรื่อง 
สามารถประยุกตใชความรู ทักษะทางวิชาชีพ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในการแกปญหาและการ
ปฏิบัติงานในบริบทใหม รวมท้ังรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการทํางาน 
 
  1.3.2  การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 
  การจัดการศึกษาในระบบปกติ ใชระยะเวลา 3 ปการศึกษา การจัดการเรียนใหดําเนินการ  
ดังนี้ 
   1.3.2.1  ในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติหรือ
ระบบทวิภาค ภาคเรียนละ 18 สัปดาห รวมเวลาการวัดผล โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิตตามท่ีกําหนด 
และสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน อาจเปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามท่ีเห็นสมควร 
   1.3.2.2  การเรียนในระบบช้ันเรียน ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปดทํา
การสอนไมนอยกวาสัปดาหละ 5 วัน ๆ ละไมเกิน 7 ช่ัวโมง โดยกําหนดใหจัดการเรียนการสอนคาบละ 60 
นาที 
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  1.3.3  การคิดหนอยกิต 
  ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 103-110 หนวยกิต การคิดหนวยกิตถือ
เกณฑดังนี้ 
   1.3.3.1  รายวิชาทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปราย 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือ 18 
ช่ัวโมงตอภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
   1.3.3.2  รายวิชาปฏิบัติท่ีใชเวลาในการทดลองหรือฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการ 2 
ช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีคาเทากับ 1 หนวยกิต   
   1.3.3.3  รายวิชาปฏิบัติท่ีใชเวลาในการฝกปฏิบัติในโรงฝกงานหรือภาคสนาม 3 
ช่ัวโมงตอสัปดาห หรือ 54 ช่ัวโมงตอภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีคาเทากับ 1 หนวยกิต   
   1.3.3.4  การฝกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีใชเวลาไมนอยกวา 54 ช่ัวโมงตอ
ภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
   1.3.3.5  การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ท่ีใชเวลาไม
นอยกวา 54 ช่ัวโมงตอภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
   1.3.3.6  การทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ท่ีใชเวลาไมนอยกวา 54 ช่ัวโมงตอ
ภาคเรียน รวมเวลาการวัดผล มีคาเทากับ 1 หนวยกิต 
 
  1.3.4  โครงสราง 
  โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 แบงเปน 3 หมวดวิชา 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  ดังนี้ 
   1.3.4.1  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  ไมนอยกวา 22 หนวยกิต 
    1.3.4.1.1  กลุมวิชาภาษาไทย 
    1.3.4.1.2  กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 
    1.3.4.1.3  กลุมวิชาวิทยาศาสตร 
    1.3.4.1.4  กลุมวิชาคณิตศาสตร 
    1.3.4.1.5  กลุมวิชาสังคมศึกษา 
    1.3.4.1.6  กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
   1.3.4.2  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ  ไมนอยกวา 71 หนวยกิต 
    1.3.4.2.1  กลุมสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน 
    1.3.4.2.2  กลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 
    1.3.4.2.3  กลุมสมรรถนะวิชาชีพเลือก 
    1.3.4.2.4  ฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
    1.3.4.2.5  โครงการพัฒนาทัสมรรถนะวิชาชีพ 
   1.3.4.3  หมวดวิชาเลือกเสรี   ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 
   1.3.4.4  กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ช่ัวโมง/สัปดาห)       -  หนวยกิต 
  หมายเหตุ 
  1)  จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาและกลุมวิชาในหลักสูตร ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไว
ในโครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา 
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  2)  การพัฒนารายวิชาในกลุมสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐานและกลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ จะ
เปนรายวิชาบังคับท่ีสะทอนความเปนสาขาวิชาตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ดานสมรรถนะวิชาชีพของ
สาขาวิชา ซึ่งยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ จึงตองพัฒนากลุมรายวิชาใหครบจํานวนหนวยท่ีกําหนด และผูเรียน
ตองเรียนทุกรายวิชา 
  3)  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดรายวิชาเลือกตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
และ หรือพัฒนาเพิ่มตามความตองการเฉพาะดานของสถานประกอบการหรือตามยุทธศาสตรภูมิภาค เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ท้ังนี้ ตองเปนไปตามเงื่อนไขและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพท่ี
ประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางานท่ีกําหนด 
 
  1.3.5  การฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 
  เปนการจัดกระบวนการเรียนรู โดยความรวมมือระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
กับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากท่ีผูเรียนไดเรียนรูภาคทฤษฎีและการฝกหัดหรือฝกปฏิบัติ
เบ้ืองตนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันแลวระยะเวลาหนึ่ง ท้ังนี้ เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ไดสัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณท่ีทันสมัย และบรรยากาศ
การทํางานรวมกัน สงเสริมการฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ ซึ่งจะชวยให
ผูเรียนทําได คิดเปน ทําเปน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ตลอดจนเกิดความมั่นใจและเจตคติท่ีดีในการ
ทํางานและการประกอบอาชีพอิสระ โดยการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพตองดําเนินการ ดังนี้ 
   1.3.5.1  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหมีการฝกประสบการณ
สมรรถนะวิชาชีพ ในรูปของการฝกงานในสถานประกอบการ แหลงวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ 
ในภาคเรียนท่ี 5 และหรือภาคเรียนท่ี 6 โดยใชเวลารวมไมนอยกวา 320 ช่ัวโมง กําหนดใหมีคาเทากับ 4 
หนวยกิต 
   กรณีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน ตองการเพิ่มพูนประสบการณสมรรถนะ
วิชาชีพ สามารถนํารายวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกับลักษณะงานไปเรียนหรือฝกในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานของรัฐในภาคเรียนท่ีจัดฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ รวมไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 
   1.3.5.2  การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ
รายวิชาอื่น 
 
  1.3.6  โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
  เปนรายวิชาท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควา บูรณาการความรู ทักษะและประสบการณ
จากส่ิงท่ีไดเรียนรู ลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจ ต้ังแตการเลือกหัวขอหรือเรื่องท่ีจะ
ศึกษาคนควา ทดลอง พัฒนาและหรือประดิษฐคิดคน โดยการวางแผน กําหนดข้ันตอนกระบวนการ 
ดําเนินการ ประเมินผล สรุปและจัดทํารายงานเพื่อนําเสนอ ซึ่งอาจทําเปนรายบุคคลหรือกลุมก็ได  ท้ังนี้ข้ึนอยู
กับลักษณะของโครงการนั้น ๆ โดยการจัดทําโครงการดังกลาว ตองดําเนินการ ดังนี้ 
   1.3.6.1  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงงานพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพท่ีสัมพันธหรือสอดคลองกับสาขาวิชา ในภาคเรียนท่ี 5 และหรือภาคเรียนท่ี 6 รวมจํานวน 4 
หนวยกิต ใชเวลาไมนอยกวา 216 ช่ัวโมง ท้ังนี้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหมีช่ัวโมงเรียน 4 
ช่ัวโมงตอสัปดาห กรณีท่ีกําหนดใหเรียนรายวิชาโครงงาน 4 หนวยกิต 
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   หากจัดใหเรียนรายวิชาโครงงาน 2 หนวยกิต คือ โครงงาน 1 และโครงงาน 2 ให
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดใหมีช่ัวโมงเรียนตอสัปดาหเทียงเคียงกับเกณฑดังกลาวขางตน 
   1.3.6.2  การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ
รายวิชาอื่น 
 
  1.3.7  กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   1.3.7.1  สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม
นอยกวา 2 ช่ัวโมงตอสัปดาหทุกภาคเรียน เพื่อสงเสริมสมรรถนะแกนกลางและหรือสมรรถนะวิชาชีพ ปลูกฝง
คุณธรรม จริยธรรม คานิยม ระเบียบวินัย การตอตานความรุนแรง สารเสพติดและการทุจริต เสริมสรางการ
เปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลกในดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ปลูกฝง
จิตสํานึกและจิตอาสาในการอนุรักษส่ิงแวดลอมและทําประโยชนตอชุมชนและทองถ่ิน ท้ังนี้โดยใชกระบวนการ
กลุม ในการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการทํางาน 
   สําหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหเขารวมกิจกรรมท่ีสถานประกอบการ
จัดช้ึน 
   1.3.7.2  การประ เมินผลกิจกรรม เสริ มห ลักสูตร  ให เป น ไปตามระเ บียบ
กระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
 
  1.3.8  การจัดแผนการเรียน 
  เปนการกําหนดรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตรท่ีจะดําเนินการเรียนการสอนในแตละภาค
เรียน โดยจัดอัตราสวนการเรียนรูภาคทฤษฎีตอภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประมาณ 20 : 80 
ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับลักษณะหรือกระบวนการจัดการเรียนรูของแตละสาขาวิชา ซึ่งมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 
   1.3.8.1 จัดรายวิชาในแตละภาคเรียน โดยคํานึงถึงรายวิชาท่ีตองเรียนตามลําดับ
กอน-หลัง ความงาย-ยาก ของรายวิชา ความตอเนื่องและเช่ือมโยงสัมพันธกันของรายวิชา รวมท้ังรายวิชาท่ี
สามารถบูรณาการจัดการเรียนรูรวมกันในลักษณะของงาน โครงงานหรือช้ินงานในแตละภาคเรียน 
   1.3.8.2  จัดใหผูเรียนเรียนรายวิชาบังคับในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวด
วิชาสมรรถนะวิชาชีพในกลุมสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐานและกลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ และกิจกรรมเสริม
หลักสูตรใหครบตามท่ีกําหนดในโครงสรางหลักสูตร 
    1.3.8.2.1  การจัดรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง ควรจัด
กระจายทุกภาคเรียน 
    1.3.8.2.2  การจัดรายวิชาในกลุมสมรรถนะวิชาชีพพื้นฐาน โดยเฉพาะ
รายวิชาท่ีเปนพื้นฐานของการเรียนวิชาชีพ ควรจัดใหเรียนในภาคเรียนท่ี 1 
    1.3.8.2.3 การจัดรายวิชาในกลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ ควรจัดใหเรียน
กอนรายวิชาในกลุมสมรรถนะวิชาชีพเลือกและรายวิชาในหมวดเลือกเสรี 
   1.3.8.3  จัดใหผูเรียนไดเลือกเรียนรายวิชาในกลุมสมรรถนะวิชาชีพเลือกและหมวด
วิชาเลือกเสรี ตามความถนัด ความสนใจ เพื่อสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ 
   1.3.8.4  จัดรายวิชาทวิภาคีท่ีนําไปเรียนและฝกในสถานประกอบ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานของรัฐ โดยประสานงานรวมกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ เพื่อพิจารณา



9 
 

กําหนดภาคเรียนท่ีจัดฝกอาชีพ รวมท้ังกําหนดรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีตรงกับลักษณะงานของสถาน
ประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐท่ีนําไปรวมฝกอาชีพในภาคเรียนนั้น ๆ 
   1.3.8.5  จัดรายวิชาฝกงานในภาคเรียนท่ี 5 หรือ 6 ครั้งเดียว จํานวน 4 หนวยกิต 
320 ช่ัวโมง (เฉล่ีย 20 ช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคเรียน) หรือจัดใหลงทะเบียนเรียนเปน 2 ครั้ง คือ ภาคเรียนท่ี 5 
จํานวน 2 หนวยกิต และภาคเรียนท่ี 6 จํานวน 2 หนวยกิต รายวิชาละ 160 ช่ัวโมง (เฉล่ีย 10 ช่ัวโมงตอ
สัปดาหตอภาคเรียน) ตามเงื่อนไขของหลักสูตรสาขาวิชานั้น ๆ 
   ในภาคเรียนท่ีจัดฝกงานนี้ ใหสถานศึกษาพิจารณากําหนดรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ี
ตรงกับลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ เพื่อนําไปเรียนและฝกปฏิบัติใน
ภาคเรียนท่ีจัดฝกงานดวย 
   การจัดฝกงานในภาคฤดูรอนสามารถทําไดโดยพิจารณาระยะเวลาในการฝกใหครบ
ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 
   1.3.8.6  จัดรายวิชาโครงงานในภาคเรียนท่ี 5 หรือ 6 ครั้งเดียว จํานวน 4 หนวยกิต 
(12 ช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคเรียน) หรือจัดใหลงทะเบียนเรียนเปน 2 ครั้ง คือ ภาคเรียนท่ี 5 และภาคเรียนท่ี 
6 รวม 4 หนวยกิต (6 ช่ัวโมงตอสัปดาหตอภาคเรียน) ตามเงื่อนไขของหลักสูตรสาขาวิชานั้น ๆ 
   1.3.8.7  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในแตละภาคเรียน ภาคเรียนละไมนอยกวา 2 
ช่ัวโมงตอสัปดาห 
   1.3.8.8  จัดจํานวนหนวยกิตรวมในแตละภาคเรียนไมเกิน 22 หนวยกิต สําหรับการ
เรียนแบบเต็มเวลา และไมเกิน 12 หนวยกิต สําหรับการเรียนแบบไมเต็มเวลา สวนภาคเรียนฤดูรอนจัดไดไม
เกิน 12 หนวยกิต ท้ังนี้เวลาในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนปกติและภาคเรียนฤดูรอน โดยเฉล่ียไมควร
เกิน 35 ช่ัวโมงตอสัปดาห สวนการเรียนแบบไมเต็มเวลาไมควรเกินเกิน 25 ช่ัวโมงตอสัปดาห 
   ท้ังนี้หากสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันมีเหตุผลและความจําเปนในการจัด
หนวยกิตและเวลาในการจัดการเรียนการสอนแตละภาคเรียนท่ีแตกตางไปจากเกณฑขางตน อาจทําไดแตตอง
ไมกระทบตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 
   
  1.3.9  การศึกษาระบบทวิภาคี 
  เปนรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเกิดจากขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ เพื่อให
การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถเพิ่มขีดความสามารถดานการผลิตและพัฒนากําลังคนตรงตามความ
ตองการของผูใชและเปนไปตามจุดหมายของหลักสูตร ท้ังนี้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองดําเนินการ 
ดังนี้ 
   1.3.9.1  นํารายวิชาทวิภาคีในกลุมสมรรถนะวิชาชีพเลือก รวมไมนอยกวา 18 
หนวยกิต ไปรวมกําหนดรายละเอียดของรายวิชากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐท่ี
รวมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ไดแก จัดประสงครายวิชา สมรรถนะรายวิชา คําอธิบายรายวิชา เวลาท่ีใชฝก
และจํานวนหนวยกิต ใหสอดคลองกับลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ 
รวมท้ังสมรรถนะวิชาชีพของสาขางาน ท้ังนี้การกําหนดจํานวนหนวยกิตและจํานวนช่ัวโมงท่ีใชฝกอาชีพของแต
ละรายวิชาทวิภาคีใหเปนไปตามท่ีหลักสูตรกําหนด และใหรายงานการพัฒนารายวิชาดังกลาวใหสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบดวย  
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   1.3.9.2  รวมจัดทําแผนการฝกอาชีพ พรอมแนวการวัดและประเมินผลในแตละ
รายวิชากับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐท่ีรวมจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เพื่อนําไปใช
ในการฝกอาชีพ และดําเนินการวัดและประเมินผลเปนรายวิชา 
   1.3.9.3  จัดแผนการเรียนระบบทวิภาคีตามความพรอมของสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐท่ีจัดการศึกษาระบบทวิภาคีรวมกัน โดยอาจนํารายวิชาอื่นท่ีสอดคลองกับ
ลักษณะงานของสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐนั้น ๆ ไปจัดรวมดวยก็ได 
  
  1.3.10  การเขาเรียน 
  ผูเขาเรียนตองสําเร็จการศึกษาไมตํ่ากวาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทา และมี
คุณสมบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
  1.3.11  การประเมินผลการเรียน 
  เนนการประเมินสภาพจริง ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 
  1.3.12  การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
   1.3.12.1  ไดรายวิชาและจํานวนหนวยกิตสะสมในทุกหมวดวิชา ครบถวนตามท่ี
กําหนดไวในหลักสูตร แตละประเภทวิชาและสาขาวิชา และตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษากําหนด 
   1.3.12.2  ไดคาระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไมตํ่ากวา 2.00 
   1.3.12.3  ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   1.3.12.4  ไดเขารวมปฏิบัติกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนการเรียนท่ีสถานศึกษา
กําหนด และ  “ผาน” ทุกภาคเรียน 
 
  1.3.13  การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
   1.3.13.1  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
สามารถพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมในแตละกลุมวิชา เพื่อเลือกเรียนนอกเหนือจากรายวิชาท่ีกําหนดใหเปนวิชา
บังคับได โดยสามารถพัฒนาเปนรายวิชาหรือลักษณะบูรณาการ ผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของ
กลุมวิชาภาษาไทย กลุมวิชาภาษาตางประเทศ กลุมวิชาวิทยาศาสตร กลุมวิชาคณิตศาสตร กลุมวิชาสังคม
ศึกษา กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  ในสัดสวนท่ีเหมาะสม  โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูของกลุม
วิชานั้น ๆ เพื่อใหบรรลุจุดประสงคของหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง 
   1.3.13.2  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ
เพิ่มเติมรายละเอียดของรายวิชาในแตละกลุมวิชาในการจัดทําแผนการจัดกาเรียนรู และสามารถพัฒนา
รายวิชาเพิ่มเติมในกลุมสมรรถนะวิชาชีพเลือกได ตามความตองการของสถานประกอบการหรือยุทธศาสตร
ของภูมิภาค เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ท้ังนี้ ตองพิจารณาใหสอดคลองกับ
จุดประสงคสาขาวิชาและสมรรถนะวิชาชีพสาขางานดวย 
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   1.3.13.3  หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนา
รายวิชาเพิ่มเติมไดตามความตองการของสถานประกอบการ ชุมชน ทองถ่ิน หรือยุทธศาสตรของภูมิภาคเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ และหรือเพื่อการศึกษาตอ 
  ท้ังนี้ การกําหนดรหัสวิชา จํานวนหนวยกิตและจํานวนช่ัวโมงเรียนใหเปนไปตามท่ีหลักสูตร
กําหนด 
 
  1.3.14  การปรับปรุงแกไข พัฒนารายวิชา กลุมวิชาและการอนุมัติหลักสูตร 
   1.3.14.1  การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระสําคัญของหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหเปนหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   1.3.14.2  การอนุมัติหลักสูตร ใหเปนหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   1.3.14.3  การประกาศใชหลักสูตร ใหทําเปนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
   1.3.14.4  การพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชาเพิ่มเติม สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันสามารถดําเนินการได  โดยตองรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 
 
  1.3.15  การประกันคุณภาพของหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบประกันคุณภาพของหลักสูตร และการจัดการเรียนการสอนไวให
ชัดเจน อยางนอยประกอบดวย 4  ประเด็น คือ 
   1.3.15.1  หลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
   1.3.15.2  ครู ทรัพยากรและการสนับสนุน 
   1.3.15.3  วิธีการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผล 
   1.3.15.4  ผูสําเร็จการศึกษา 
  ใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาจัดใหมี
การประเมินและรายงานผลการดําเนินการหลักสูตร เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรท่ีอยูในความรับผิดชอบ
อยางตอเนื่อง อยางนอยทุก 5 ป 
 

2.  แนวคิดทฤษฎีการใชกิจกรรมเพ่ือนชวยเพ่ือน 
 2.1  ความหมายการสอนโดยวิธีเพื่อนชวยเพื่อน 
 การเรียนการสอนโดยใหเพื่อนชวยเพื่อน เปนการสอนท่ีมีพื้นฐานมาจากแนวคิดเกี่ยวกับการกระจาย
บทบาท ในการสอนและแนวความคิดใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง การใหเพื่อนชวยสอนนั้นมิไดหมายถึงให
นักเรียนยืนหนาช้ัน แลวทําหนาท่ีสอนทุกอยางแทนครู  แตหมายความถึงการใหนักเรียนสอนเพื่อนนักเรียนคน
อื่น ๆ และใหนักเรียนไดเรียนรูจากกันและกัน 

แคนดเลอร  (Candler. 1981 : 380-383)  กลาววา  การสอนแบบใหเพื่อนชวยสอนเปนยุทธวิธีท่ีครู
พยายามเขาถึงความตองการของนักเรียนแตละคน เปนวิธีท่ียืดหยุนทําใหครูไมตองพะวงกับนักเรียนท่ีเรียนชา
กวาผูอื่น แตท้ังนี้มิไดหมายความวาจะใชไดโดยไมมีการวางแผนลวงหนา  ส่ิงท่ีครูควรคํานึงถึง คือ การเลือก
นักเรียนผูสอน นักเรียนผูเรียน และใหนักเรียนผูสอนเขาใจบทบาทของตนอยางถูกตอง 
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 ซิบบอน และเรย  (Cibbon and Reay. 1982 : 39-48)  กลาววา  การสอนแบบใหเพื่อนชวยสอน
เปนการสอนท่ีคิดข้ึนโดยใหนักเรียนสอนกันเอง วิธีการสอนดังกลาวมีรากฐานมาจากแนวคิดและทัศนคติ
เกี่ยวกับเรื่องกระบวนการกลุมสัมพันธ  (Group Dynamics) 
 เฮิสลซี่ (Hurlcy. 1983 : 694 -A) ไดใหความหมายของการสอนวิธีนี้วา เปนยุทธวิธีในการสอนซึ่ง
เกี่ยวกับเรื่อง การสับเปล่ียนบทบาทของครูและนักเรียนและประโยชนท่ีไดรับคือการเรียนรูซึ่งเกิดจากการ
กระตุน ภายในตัวนักเรียนผูสอนขณะทําการสอน และในนักเรียนผูเรียนโดยมีสวนรวมในกิจกรรมมากข้ึน 
 
 2.2  วัตถุประสงคการสอนโดยใชวิธีการสอนแบบกลุมเพื่อนชวยเพื่อน 
 การสอนโดยวิธีการใหเพื่อนชวยเพื่อน เปนการเรียนรูแบบมีนักเรียนเปนศูนยกลางอยางแทจริง และ
เปนวิธีการท่ีมุงใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจตอการเรียนมากข้ึน เนื่องจากนักเรียนทุกคนเปนผูมีบทบาทในกิจกรรม
การเรียนการสอน วิธีการสอนดังกลาวมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
  2.1.1  เพื่อเปนการสงเสริมในเรื่องกระบวนการกลุมของนักเรียนโดยเนนการใหนักเรียน
ชวยเหลือกัน ตลอดจนเห็นคุณคาของการศึกษาหาความรูดวยตัวเอง  (พรรณรัศมิ์ เงาธรรมสาร. 2533 : 35-
37) 
  2.1.2  เพื่อใหนักเรียนท่ีมีระดับความแตกตางกัน สามารถเรียนประสบการณอยางเดียวกันได 
(วิธาดา สินประจักษผล. 2536 : 23-28) 
  2.1.3  เพื่อใหเกิดการเรียนรูในหลายสถานะ แทนท่ีนักเรียนจะไดเรียนรูจากครูคนเดียวก็ได
เรียนรูจากแหลงอื่นดวย เชน จากเพื่อนดวยกันเอง หรือจากอุปกรณการสอนท่ีนํามาชวยในช้ันเรียน  (Young. 
1972 : 630-634) 
  2.1.4  เพื่อสรางแรงจูงใจและทัศนคติท่ีดีในการเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งนักเรียนท่ีมีความ
กังวลในเรื่องขอบกพรองของตน เมื่อประกอบกิจกรรมการสนทนาทางภาษากับเพื่อนในวัยเดียวกับตน อาจทํา
ใหนักเรียนเขาใจบทเรียนมากข้ึน  เพราะใชภาษาในระดับเดียวกันและมีปญหาในการเรียนท่ีคลายคลึงกันเม่ือ
นักเรียนผูเรียนกลาท่ีจะซักถามก็เกิดความมั่นใจวาตนเองจะเขาใจในบทเรียนไดอยางแนนอน ในขณะเดียวกัน
นักเรียนผูสอนจะเกิดความภาคภูมิใจ และรูสึกวาตนไดรับความสําเร็จในการเรียน ดวยสาเหตุตาง ๆ เหลานี้ 
นักเรียนจึงเกิดความสนใจท่ีจะเรียนมากข้ึน อันนํามาสู ทัศนคติท่ีดีในการเรียนในท่ีสุด  (สมลักษณ ศรีธงชัย. 
2537 : 28-29) 
  2.1.5  เพื่อใหนักเรียนมีความรูแมนยํายิ่งข้ึน นักเรียนผูสอนจะไดทบทวนบทเรียนอีกครั้งหนึ่ง
ในขณะทําการสอน สวนนักเรียนผูเรียนก็ไดรับผลประโยชนโดยตรงจากนักเรียนผูสอน  เพราะเทากับวามี
แหลงขอมูลท่ีสามารถใหขอมูลปอนกลับไดทันทีโดยเฉพาะในลักษณะการสอนแบบหนึ่งตอหนึ่ง 
  2.1.6  เพื่อเปนการแบงเบาภาระของครู แทนท่ีครูจะตองสอนและฝกนักเรียนทุกคนในช้ันก็
เปนเพียงผูใหคําแนะนํา ใหคําปรึกษา คอยสังเกตและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในการเรียนของนักเรียนแตละกลุม
ซึ่งทําใหการเรียนการสอนของนักเรียนสวนใหญมีความสําเร็จมากยิ่งข้ึน  (วิไล พิพัฒนมงคลพร. 2535 : 26) 
  2.1.7  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนทํางานเปนหมูคณะ ใหรูจักชวยเหลือซึ่งกันและกันและทํา
หนาท่ีอยางมีระเบียบวินัย นอกจากนี้ยังทําใหนักเรียนไดเล็งเห็นคุณคาของการศึกษาหาความรูดวยตนเอง 
 
 
 
 



13 
 

 2.3  พัฒนาการของการสอนโดยใชวิธีการสอนแบบกลุมเพื่อนชวยเพื่อน 
 พัฒนาการของการสอนโดยใชวิธีการสอนแบบกลุมเพื่อนชวยเพื่อน ซึ่งไดมีแนวความคิดเกี่ยวกับ
วิธีการใหเพื่อนชวยสอนนั้น จากหลักฐานท่ีคนพบ ปรากฏวาไดเริ่มข้ึนในยุคของการเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมใน
ประเทศอังกฤษ จากบันทึกของ  Quintiliam  (สงวนศักด์ิ  โกสินันท. 2543 : 19) ในหนังสือ Instiututio 
Oratoria ไดกลาวถึงแนวความคิดเกี่ยวกับการใหเด็กออนวัยกวา เรียนบทเรียนจากรุนพี่ และตอมาในป ค.ศ. 
1530 Trotzendorf ครูชาวเยอรมันไดใชวิธีการโดยใหเด็กสูงอายุชวยสอนเด็กออนวัยกวา การเปล่ียนแปลง
ครั้งสําคัญท่ีกอใหเกิดความเคล่ือนไหว อยางใหญหลวง ตอการใหเพื่อนชวยสอนเกิดจากการปฏิวัติ
อุตสาหกรรมของประเทศอังกฤษ ในตอนปลายศตวรรษท่ี 18 ท้ังนี้เพราะเกิดสภาวะการขาดแคลนครูใน
หองเรียนหองหนึ่งมีนักเรียนเปนรอยตอครูหนึ่งคน หนังสือเรียน อุปกรณมีจํากัด Lancaster จึงไดจัดทีมเด็ก
นักเรียนท่ีมีอายุสูงกวา ไปชวยสอนและฝกเด็กนักเรียนท่ีมีอายุนอยกวา ในตอนแรก ๆ เปนการชวยจัดและ
ฝกหัดระเบียบวินัยใหกับนักเรียนท่ีออนวัยกวาสวนการนําเอาวิธีการแบบเพื่อนชวยเพื่อนมาประยุกตใชในการ
เรียนการสอนในประเทศไทยนั้นนักการศึกษาและผูเกี่ยวของใหความสนใจกับวิธีการแบบเพื่อนชวยเพื่อนอยาง
กวางขวางโดยเริ่มต้ังแตการสัมมนาเรื่อง  “การพิจารณานวัตกรรม และเทคโนโลยีมาปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีครูไมครบช้ัน” ตอนหนึ่งในรายงานการสัมมนาในเรื่องเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของครู และท่ีประชุมกลุมไดเสนอวิธีการแกปญหาโดยการใหนักเรียนท่ีเกงกวาชวยแนะนํานักเรียนท่ี
ออนกวา หรือใหนักเรียนช้ันสูงกวามาสอนนักเรียนท่ีอยูในระดับช้ันตํ่ากวาอีกดวย (กอ สวัสด์ิพาณิชย. 2520 : 
3-4 ; อางอิงมาจาก สมลักษณ ศรีธงชัย. 2537 : 27)  ไดกลาวถึงปญหาการศึกษาและแนวโนมทางการศึกษามี
อยูหลายประการ สําหรับการแกไขปญหาของการศึกษานั้นควรจะไดมีการนําเอาเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาใช
เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนดียิ่งข้ึน และไดเสนอวิธีการสอนวิธีหนึ่งคือ การใหนักเรียนชวยสอนโดยเรียกวา 
“วิธีใหนักเรียนสอนนักเรียน” ซึ่งไดเสนอใหแตละโรงเรียนนําวิธีการไปใช 
 
 2.4  แนวคิดเก่ียวกับการสอนโดยใชวิธีการสอนแบบกลุมเพื่อนชวยเพื่อน 
 การสอนโดยใชวิธีการสอนแบบกลุมเพื่อนชวยเพื่อนมีอยูดวยกันหลายแนวคิดพอจะเสนอ ไดดังนี้ 
  2.4.1  จะทําอยางไรกับเด็กโตท่ีเริ่มจะไมสนใจตอการเรียน และหาวิธีใดท่ีจะใหการสอน
รายบุคคลไดผลดีท่ีสุด นักการศึกษาคิดวาการใหนักเรียนชวยกันสอนจะทําใหเด็กท่ีเบ่ือการเรียนเกิดความ
สนใจข้ึนมาอีก เพราะไดมีความรับผิดชอบมากข้ึน จากความคิดนี้ไดมีโครงการท่ีมุงใหนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาชวยสอนใหนักเรียนระดับประถมศึกษา โดยท่ีตองการใหนักเรียนมัธยมศึกษาไดประโยชนทาง
สังคม และอารมณจากการท่ีไดมีสวนชวยเหลือและสัมพันธกับผูอื่นเชนโครงการ Young Tutoring, Young 
Program และ Cross-Age Helping Program เปนตน  (ผุสดี กุฏดินทร. 2522 : 12-14) 
  2.4.2  การใหนักเรียนท่ีมีอายุมากกวาสอนนักเรียนท่ีมีอายุนอยกวานอกจากจะมีประโยชน
ตอนักเรียนในดานการศึกษาแลว ยังชวยเปล่ียนแปลงทัศนคติในทางบวกตอวิชาท่ีเรียนและการทําขอสอบของ
นักเรียนอีกดวย ท้ังนี้จากความเช่ือของเขาวาดวยความสัมพันธระหวางนักเรียนสองคนในดานวิชาการใน
ชวงเวลาหนึ่ง จะชวยใหพฤติกรรมบางอยาง เชน ความเบ่ือหนายการมองโลกในแงราย หรือทัศนคติท่ีไมดีตอ
โรงเรียน ตลอดจนความผิดปกติในดานอื่น ๆ  ในเด็กหญิงหรือเด็กชายจะนอยลง ท้ังนี้เปนเพราะผลมาจากการ
ใหความสนใจพิเศษ การยอมรับและการกระตุนตอเขาชวยใหเขาเห็นคุณคาในตนเองอันจะนํามาซึ่ง
ความสําเร็จทางดานการเรียนของเขาตอไป  (Keller. 1968 : 79-89) 
  2.4.3  ผลท่ีเกิดข้ึนในดานบวกตอนักเรียนผูไดรับการสอนจากเพื่อนท่ีเปนลักษณะของปญหา
ท่ีคลายคลึงกับปญหาท่ีเขาไดประสบมาดวยตัวเขาเอง ท้ังสองฝายจะรูสึกเปนอิสระในการซักถามและสํารวจ
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ปญหาตาง ๆ ทางการเรียนโดยไมตองเกรงวาเปนท่ีนาตลกขําขันของใคร ๆ นั่นเปนเพราะสัมพันธภาพของท้ัง
สองฝายท่ีเกิดข้ึนระหวางท่ีมีการเรียนการสอนนั่นเอง และการใหเพื่อนชวยสอนเปรียบเสมือนการเลนเกมท่ีไม
มีทางเสียประโยชน ไมวาจะเปนครูผูสอนนักเรียนผูสอน หรือนักเรียนผูเรียนก็ตาม โดยไมตองส้ินเปลืองอะไร
และการกระทําเชนนี้เปนการสรางบรรยากาศสัมพันธกันอยางท่ัวถึง ท้ังภายในหองเรียนและโรงเรียนโดย
สวนรวม  (Sivasailam. 1973 : 10-15) 
  2.4.4  ถานักเรียนสามารถถายทอดส่ิงท่ีเขาเรียนรูมาใหเพื่อน ๆ ของเขาท่ีไดฟงดวยภาษา
ของเขาเอง แลวนักเรียนจะ เขาใจไดอยางแจมแจงในความรูท้ังหมด เพราะวาการพูดหรือการอธิบายถึงเรื่อง
หนึ่ง ๆ จะทําใหผูพูดเขาใจและเห็นไดอยางชัดเจนวา มโนมติของเรื่องนั้น ๆ คืออะไร ซึ่งตรงกับความคิดเห็น
ของ  (Young. 1972 : 630-634) ท่ีกลาววา นักเรียนจะเรียนรูอะไรตาง ๆ ไดจากกันและกันมาก การเรียนรู
จากกันและกันของนักเรียนจะทําใหเกิดความเขาใจไดดีกวาการเรียนรูจากครู เพราะภาษาท่ีนักเรียนใชพูดจา
ส่ือสารกันนั้นส่ือความเขาใจไดดีและเหมาะสมกวาครู  (วิไล พิพัฒนมงคลพร. 2535 : 20 – 21 ; อางอิงมาจาก 
Davidson. 1974) 
 
 2.5  วิธีการสอนแบบกลุมเพื่อนชวยเพื่อน 

การเรียนรูโดยใชวิธีการสอนแบบกลุมเพื่อนชวยเพื่อน เปนรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
(Cooperative Learning Model) ไดจัดรูปแบบไวหลายรูปแบบ ดังนี้ 

2.5.1 แบบจ๊ิกซอร  (JIGSAW) ไดเสนอรูปแบบไวดังนี้ 
2.5.1.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง-กลาง-ออน) กลุมละ 4 คนและ

เรียกกลุมนี้วา “กลุมบานเรา” (Home Group) 
2.5.1.2 สมาชิกในกลุมบานของเราไดรับมอบหมายใหศึกษาเนื้อหาสาระคนละ 1

สวน (เปรียบเสมือนไดช้ินสวนของภาพตัดตอคนละ 1 ช้ิน) และหาคําตอบในประเด็นปญหาท่ีผูสอนมอบหมาย
ให 

2.5.1.3 สมาชิกในกลุมบานของเรา แยกยายไปรวมกับสมาชิกกลุมอื่น ซึ่งไดรับ
เนื้อหาเดียวกันต้ังเปนกลุมผูเช่ียวชาญ (Expert Group) ข้ึนมา และรวมกันทําความเขาใจในเนื้อหาสาระนั้น
อยางละเอียดและรวมกันอภิปรายหาคําตอบในประเด็นปญหาท่ีผูสอนมอบหมายให 

2.5.1.4 สมาชิกกลุมผูเช่ียวชาญ กลับไปสูกลุมบานของเรา แตละคนชวยสอนเพื่อน
ในกลุมใหเขาใจในสาระท่ีตนไดศึกษารวมกับกลุมผูเช่ียวชาญ การทําเชนนี้สมาชิกทุกคนก็จะไดเรียนรูภาพรวม
ของสาระท้ังหมด 

2.5.1.5 ผูเรียนทุกคนทําแบบทดสอบ โดยแตละคนจะไดคะแนนเปนรายบุคคลและ
นําคะแนนของทุกคนในกลุมบานของเรามารวมกัน (หรือหาคาเฉล่ีย) เปนคะแนนกลุมท่ีไดรับคะแนนสูงสุด
ไดรับรางวัล 

2.5.2 แบบ เอส.ที.เอ.ดี. (STAD) 
คําวา “STAD” เปนคํายอของ “Student Teams-Achievement Division” ซึ่งได

ดําเนินการดังตอไปนี้ 
2.5.2.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถจัด (เกง-กลาง-ออน) กลุมละ 4 คน 

และเรียกกลุมนี้วา “กลุมบานของเรา” (Home Group) 
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2.5.2.2 สมาชิกในกลุมบานของเราไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระนั้น
รวมกัน เนื้อหาสาระอาจมีหลายตอน ซึ่งผูเรียนอาจตองทําแบบทดสอบในแตละตอน และเก็บคะแนนของตน
ไว 

2.5.2.3 ผูเรียนทุกคนทําแบบทดสอบครั้งสุดทาย ซึ่งเปนการทดสอบรวมยอดและนํา
คะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement Score) ซึ่งหาดังนี้คะแนนพื้นฐาน ไดจากคาเฉล่ียมา
ทดสอบยอยหลาย ๆ ครั้ง ท่ีผูเรียนแตละคนทําไดคะแนนท่ีได ไดจากการนําคะแนนทดสอบครั้งสุดทายลบ
คะแนนพื้นฐานคะแนนพัฒนาการ เทียบเกณฑจากคะแนนท่ีได ดังนี้ 

-11 ข้ึนไป  คะแนนพัฒนาการ = 0 
-1 ถึง -10  คะแนนพัฒนาการ = 10 
+1 ถึง 10  คะแนนพัฒนาการ = 20 
+11 ข้ึนไป  คะแนนพัฒนาการ = 30 

2.5.2.4 สมาชิกในกลุมบานเรา นําคะแนนพัฒนาการของแตละคนในกลุมมารวมกัน
เปนคะแนนของกลุม กลุมใดไดคะแนนพัฒนาการของกลุมสูงสุด กลุมนั้นไดรับรางวัล 

2.5.3 แบบ ที.เอ.ไอ. (TAI) 
คําวา “TAIW” มาจาก “TEAM-Assisted Individualization” ซึ่งมีกระบวนการเรียนดังนี้ 

   2.5.3.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถกลุมละ 4 คน (เกง-กลาง-ออน) และ
เรียกกลุมนี้วา “กลุมบานของเรา” (Home Group) 

2.5.3.2 สมาชิกในกลุมบานเรา ไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระรวมกัน 
2.5.3.3 สมาชิกในกลุมบานเรา จับคูกันทําแบบฝกหัด 

1. ถาใครทําแบบฝกหัดได 75% ข้ึนไป ใหไดรับการทดสอบรวบยอดครั้ง
สุดทายได 

2. ถายังทําแบบฝกหัดไดไมถึง 75% ใหทําแบบฝกหัดซอม จนกระท่ังทําได
แลวจึงไปรับการทดสอบ 

2.5.3.4 สมาชิกในกลุมบานเราแตละคน นําคะแนนทดสอบรวบยอดมารวมกันเปน
คะแนนกลุม กลุมใดไดคะแนนสูงสุด กลุมนั้นไดไดรับรางวัล 

2.5.4 แบบ ที-จี-ที (TGT) 
คําวา “TGT” มาจาก “Team Game Tourment” ซึ่งมีการดําเนินการดังนี้ 

2.5.4.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถกลุมละ 4 คน (เกง-กลาง-ออน)  และ
เรียกกลุมนี้วา “กลุมบานของเรา” (Home Group) 

2.5.4.2 สมาชิกกลุมบานของเราไดรับเนื้อหาสาระและศึกษารวมกัน 
2.5.4.3 สมาชิกในกลุมบานของเราแยกยายกันเปนตัวแทนกลุมไปแขงขันกับกลุมอื่น 

โดยจัดกลุมแขงขันตามความสามารถ คือ คนเกงในกลุมบานของเราแตละคนไปรวมกัน  คนออน ไปรวมกับ
กลุมคนออนของคนอื่น กลุมใหมท่ีรวมกันนี้ เรียกวา กลุมแขงขัน กําหนดใหมีสมาชิก กลุมละ 4 คน 

2.5.4.4 สมาชิกในกลุมแขงขัน เริ่มแขงขันกันดังนี้ 
1. แขงขันกันตอบคําถาม 10 คําถาม 
2. สมาชิกคนแรกจับคําถามข้ึนมา 1 คําถาม และอานใหกลุมฟง 
3. ใหสมาชิกท่ีอยูซายมือของผูอานคนแรกตอบคําถามกอนตอไปจึงใหคน

ถัดไปตอบจนครบ 
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4. ผูอานคําถาม เปดคําตอบ แลวอานเฉลยคําตอบท่ีใหกลุมฟง 
5. ตอไปสมาชิกกลุมท่ีสองจับคําถามท่ี 2 และเริ่มเลนตามข้ันตอบ ข-ค  ไป

เรื่อย ๆ จนกระท่ังคําถามหมด 
6. ทุกคนรวมคะแนนของตนเอง 

ผูไดคะแนนสูงอันดับ 1  ไดโบนัส 10 คะแนน 
ผูไดคะแนนสูงอันดับ 2  ไดโบนัส 8 คะแนน 
ผูไดคะแนนสูงอันดับ 3  ไดโบนัส 5 คะแนน 
ผูไดคะแนนสูงอันดับ 4  ไดโบนัส 4 คะแนน 

2.5.4.5 เมื่อแขงขันเสร็จแลว สมาชิกกลุมกลับไปกลุมบานของเรา แลวนําคะแนนท่ี
แตละคนไดรวมเปนคะแนนกลุม 

2.5.5 แบบ แอล.ที (L.T) 
คําวา “L.T” มาจากคําวา “Learning together” ซึ่งมีกระบวนการท่ีไมซับซอนดังนี้ 

2.5.5.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง-กลาง-ออน) กลุมละ 4 คน 
2.5.5.2 กลุมยอยกลุมละ 4 คนศึกษาเนื้อหารวมกัน โดยกําหนดใหแตละคนมี

บทบาทหนาท่ีชวยกลุมในการเรียนรู ตัวอยางเชน 
สมาชิกคนท่ี 1 อานคําส่ัง 
สมาชิกคนท่ี 2 หาคําตอบ 
สมาชิกคนท่ี 3 หาคําตอบ 
สมาชิกคนท่ี 4 ตรวจคําตอบ 

2.5.5.3 กลุมสรุปคําตอบรวมกัน และสงคําตอบนั้นเปนผลงานกลุม 
2.5.5.4 ผลงานกลุมไดคะแนนเทาไร สมาชิกกลุมนั้นจะไดคะแนนนั้นเทากันทุกคน 

2.5.6 แบบ จี.ไอ. (G.I) 
คําวา “G.I” มาจากคําวา “Group Investigation” รูปแบบนี้เปนรูปแบบสงเสริมใหผูเรียน

ชวยกันสืบคนขอมูลมาใชในการเรียนรูรวมกัน โดยดําเนินการเปนข้ันตอนดังนี้ 
2.5.6.1 จัดผูเรียนเขากลุมคละความสามารถ (เกง-กลาง-ออน) กลุมละ 4 คน 
2.5.6.2 กลุมยอยศึกษาเนื้อหาสาระรวมกันโดย 

1. แบงเนื้อหาออกเปนหัวขอยอย ๆ แลวแบงกันไปศึกษาหาขอมูลหรือ
คําตอบ 

2. ในการเลือกเนื้อหาควรใหผูเรียนออน เปนผูเลือกกอนสมาชิกแตละคนไป
ศึกษาหาขอมูลหรือคําตอบมาใหกลุม กลุมอภิปรายรวมกัน และสรุปผลการศึกษากลุมเสนอผลงานของกลุมตอ
ช้ันเรียน 

2.5.7 แบบ ซี.ไอ.อาร.ซี. (CIRC) 
รูปแบบ “CIRC” หรือ “Cooperative Integrated Reading And Composition”  เปน

รูปแบบการเรียนการสอนแบบรวมมือท่ีใชในการสอนอานและเขียนโดยเฉพาะ รูปแบบนี้ประกอบดวยกิจกรรม
หลัก 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมการอานแบบเรียน การสอนการอานเพื่อความเขาใจและบูรณาการภาษากับการ
เรียน โดยมีข้ันตอนในการดําเนินการดังนี้ 

2.5.7.1 ครูแบงกลุมนักเรียนตามระดับความสามารถในการอาน นักเรียนในแตละ
กลุมจับคู 2 คน หรือ 3 คน ทํากิจกรรมการอานแบบเรียนรวมกัน 



17 
 

2.5.7.2 ครูจัดทีมใหมใหแตละทีมมีนักเรียนตางระดับความสามารถอยางนอย  2 
ระดับจัดทีมทํากิจกรรมรวมกัน เชน เขียนรายงาน แตงความ ทําแบบฝกหัดและแบบทดสอบตางๆ และมีการ
ใหคะแนนผลงานของแตละทีม ทีมใดไดคะแนน 90% ข้ึนไป จะไดรับประกาศนียบัตรเปน “ซุปเปอรทีม” หาก
ไดรับคะแนนต้ังแต 80-89% ก็จะไดรับรางวัลรองลงมา 

2.5.7.3 ครูพบกลุมการอานประมาณวันละ 20 นาที แจงวัตถุประสงคในการอาน 
แนะนําคําศัพทใหม ๆ ทบทวนศัพทเกา ตอจากนั้นครูกําหนดและแนะนําเรื่องท่ีอานแลวใหผูเรียนทํากิจกรรม
ตาง ๆ ตามท่ีครูจัดเตรียมไวให เชน อานเรื่องในใจแลวจับคูอานออกสียงใหเพื่อนชวยฟงและชวยกันแก
จุดบกพรอง หรือครูอาจใหนักเรียนชวยกันตอบคําถาม วิเคราะหตัวละครวิเคราะหปญหาหรือทํานายวาเรื่อง
จะเปนอยางไรตอไป เปนตน 

2.5.7.4 หลังจากกิจกรรมการอาน ครูนําการอภิปรายเรื่องท่ีอาน โดยครูจะเนนการ
ฝกทักษะตาง ๆ ในการอาน เชน การจับประเด็นปญหา การทํานาย เปนตน 

2.5.7.5 นักเรียนรับการทดสอบการอานเพื่อความเขาใจ นักเรียนจะไดรับคะแนนท่ี
เปนท้ังรายบุคคลและเปนทีม 

2.5.7.6 นักเรียนไดรับการสอนและฝกทักษะการอานสัปดาหละ 1 วัน เชน  ทักษะ
การจับใจความสําคัญ ทักษะการอางอิง ทักษะการใชเหตุผล เปนตน 

2.5.7.7 นักเรียนไดรับชุดการเรียนการสอนเขียน ซึ่งผูเรียนสามารถเลือกหัวขอการ
เขียนไดตามความสนใจนักเรียนชวยกันวางแผนเขียนเรื่อง ชวยกันตรวจสอบความถูกตองและในท่ีสุดตีพิมพ
ผลงานออกมา 

2.5.7.8 นักเรียนไดรับการบานใหเลือกอานหนังสือท่ีสนใจ และเขียนรายงานเรื่องท่ี
อานเปนรายบุคคลโดยใหผูปกครองชวยตรวจสอบพฤติกรรมการอานของนักเรียนท่ีบานโดยมีแบบฟอรมการ
ตรวจสอบให 

2.5.8 แบบคอมเพล็กซ (Complex Instruction) 
รูปแบบนี้พัฒนาข้ึนโดย เอลิซาเบธ โคเฮนและคณะ (Elizabeth Cohen andOthers) เปน

รูปแบบท่ีคลายคลึงกับแบบ จี.ไอ. เพียงแตจะเนนการสืบเสาะหาความรูเปนกลุมมากกวาการทําเปนรายบุคคล
นอกจากนั้นงานท่ีใหยังมีลักษณะของการประสานสัมพันธระหวางความรูและทักษะหลายประเภท และเนน
การใหความสําคัญแกการเรียนเปนรายบุคคล โดยการจัดงานใหเหมาะสมกับความสามารถและความถนัดของ
ผูเรียนแตละคน ดังนั้นครูจึงจําเปนตองคนหาความสามารถเฉพาะทางของผูท่ีเรียนออน โคเฮน เช่ือวาหาก
ผูเรียนไดรับรูวาตนมีความถนัดในดานใด จะชวยใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองในดานอื่น ๆ ดวย
รูปแบบนี้ไมมีการใชกลไกของการใหรางวัล เนื่องจากเปนรูปแบบ ใหงานท่ีแตละบุคคลทําสามารถตอบสนอง
ของผูเรียนและสามารถจูงใจผูเรียนแตละคนอยูแลวจากการศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสําคัญและเปนรูปแบบของการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใหนักเรียนจัดกลุมในการเรียน ภายใตความ
รวมมือของสมาชิกในกลุม สมาชิกในกลุมเดียวกันจะตองใหความชวยเหลือกันเองในการเรียนรูเนื้อหา ซึ่งผูวิจัย
ใหช่ือ การจัดการเรียนในรูปแบบนี้วาการเรียนแบบ “กลุมเพื่อนชวยเพื่อน”  
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3.  แนวคิดทฤษฎีดานเจตคติ 
 3.1  ความหมายของเจตคติ 

ตามความหมายในพจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2525 ระบุวา ทัศนคติหรือเจตคติ หมายถึง
ทาทีหรือความรูสึกของบุคคลตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งมีความหมายตรงกับภาษาอังกฤษวา “Attitude” ซึ่งมากฐานมา
จากภาษาละตินวา Aptus แปลวา โนมเอียง เหมาะสม ทาทีสําหรับนักจิตวิทยาสังคมไดใหความหมายของเจต
คติกันอยางหลากหลาย ท่ีไดรับความนิยมและการยอมรับกันมากในขณะนี้ก็คือ เจตคติคือ ความรูสึกทางบวก
หรือทางลบของบุคคลท่ีมีตอ คน วัตถุ สัตว  ส่ิงของ มโนมติหรือสภาพการณตาง ๆ อันเกิดจากการเรียนรูหาก
มีส่ิงเราท่ีเหมาะสม โดยท่ัวไปแลวเมื่อพูดวาเจตคติทางบวก หรือทางลบจะตองระบุดวยวา บุคคลนั้นมีเจตคติ
ทางบวกหรือทางลบตออะไรดวยจะไมพูดลอย ๆ  เจตคติ เปนนามธรรมและเปนสวนท่ีทําใหเกิดการแสดง
ออกมาดานการปฏิบัติแตเจตคติไมใชแรงจูงใจ  (Motive)  และแรงขับ  (Drive)  หากแตเปนสภาพแหงความ
พรอมท่ีจะตอบได (State of Readiness) และแสดงใหทราบถึงแนวทางของการสนองตอบของบุคคลตอส่ิงเรา
ความหมายของเจตคตินั้นเนื่องจากมีการศึกษาและวิจัยเกี่ยวกับทัศนคติกันมาในประเทศสหรัฐอเมริกาจากคํา
จํากัดความของนักทฤษฎีท่ีศึกษาเรื่อง “เจตคติ” ท้ังหลายพอสรุปคําจํากัดความไดดังตอไปนี้ 

ประสาท อิศรปรีดา (2523 : 177) กลาววา เจตคติเปนเรื่องเกี่ยวกับความรูสึกนึกคิด ความเช่ือ ความ
คิดเห็น และความรูหรือความจริง รวมท้ังความรูสึกท่ีประมาณคาออกมาท้ังในทางบวกและทางลบ 

เชิดศักด์ิ โฆวาสินธุ (2530 : 28) ไดกลาววาเจตคติวา หมายถึง ความรูสึกของบุคคลตาง ๆ อันเปนผล
เนื่องมาจากการเรียนรูประสบการณและเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดงพฤติกรรมตอส่ิงตาง ๆ ไปในทิศทางใด
ทิศทางหนึ่งซึ่งอาจเปนไปในทิศทางสนับสนุนหรือตอตานก็ได 

บุญชม ศรีสะอาด (2541 : 30) ไดกลาววาเจตคติ (Attitude) หมายถึง ความรูสึกท่ีมีตอส่ิงตาง ๆ ตอ
บุคคลและตอสถานการณโรงเรียนควรสรางเจตคติดานการนับถือบุคคลอื่นการรวมมือกันการรับผิดชอบและ
เจตคติท่ีดีตอการเรียนรู ตอวิชา ตอสังคม 

สุกัญญา เทียนพิทักษกุล (2543 : 44) สรุปวา เจตคติ หมายถึง ความรูสึกของบุคคลท่ีมีตอส่ิงตาง ๆ 
อันเปนผลสืบเนื่องมาจากการเรียนรูประสบการณ และความรูสึกดังกลาวจะเปนตัวกําหนดใหบุคคลแสดง
พฤติกรรมหรือแนวโนมของการตอบสนอง ในทิศทางใดทิศทางหนึ่งเชน เปนไปในทางบวก เห็นดวย ชอบ 
พอใจ หรือในทางลบ คือไมเห็นดวย ไมชอบ ไมพอใจ 

ศุทราธินีย ปนะกาโน (2545 : 12) ไดกลาววา เจตคติ หมายถึง ความรูสึกความเช่ือมั่น ความชอบ ไม
ชอบ ความลําเอียงและความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีตอส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือบุคคล โดยแสดงพฤติกรรมอยางใดอยาง
หนึ่งออกมาเปนส่ิงปรากฏตอบุคคล หรือสาธารณชนก็ตามลวนเปนการกระทําอันเกิดจากเจตคติท่ีมีอยูท้ังส้ิน 

เทอรสโตน (สมชาตรี ทีบุญมา. 2546 : 28 ; อางอิงมาจาก Thurstone. 1967 :77) กลาววา เจตคติ
เปนตัวแปรทางจิตวิทยาอยางหนึ่งท่ีไมอาจสังเกตไดงาย แตเปนความโนมเอียงภายใน แสดงออกใหเห็นโดย
พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่ง เจตคติยังเปนเรื่องของความชอบ ไมชอบความลําเอียง ความคิดเห็น ความรูสึก 
และความเช่ือในส่ิงใดส่ิงหนึ่ง 

ฮิลการด (Hillgard. 1967 : 583–584 กลาววา เจตคติ หมายถึง พฤติกรรมหรือความรูสึกท่ีเกิดข้ึน
ครั้งแรกตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง ความคิด หรือสถานการณใด ๆ ในทางเขาใกลหรือออกหางและความพรอมท่ีจะ
ตอบสนองครั้งตอไปในทางเอนเอียงไปในลักษณะเดิม เมื่อพบกับส่ิงหรือสถานการณดังกลาวอีก 

ออลพอรต (เฉลียว บุษเนียร. 2531 : 42 ; อางอิงมาจาก Allport. 1935 : 418) ไดใหความหมาย
เกี่ยวกับเจตคติซึ่งสรุปไดวา เปนลักษณะความพรอมทางดานจิตใจ ตลอดจนประสบการณท่ีกระตุน ใหบุคคลมี
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พฤติกรรมและกําหนดทิศทางของพฤติกรรมในการตอบสนองตอส่ิงเราหรือสถานการณตาง ๆ เมื่อสถานการณ
ไดรับความสําเร็จ เจตคติจะคอย ๆ กอตัวข้ึน 

ดังนั้นเจตคติจึงเปนความโนมเอียงท่ีจะสนองตอบในทางท่ีชอบ หรือไมชอบตอส่ิงเรากําหนดให ส่ิงเรา
นี้อาจจะเปนบุคคลใดบุคคลหนึ่ง กลุมชน เช้ือชาติ สถานบัน ความคิดเห็นอยางใดอยางหนึ่งหรือสถานการณ
ตาง ๆ เจตคติของบุคคลท่ีตอส่ิงตาง ๆ ไมใชส่ิงท่ีเขามีมาแตกําเนิด แตเปนส่ิงท่ีบุคคลไดมาจากการเรียนรูและ
ประสบการณท่ีเขามีตอส่ิงนั้น เจตคติของเขาจะเปนไปในทางท่ีช่ืนชอบหรือตอดานส่ิงเราท่ีกําหนดให ก็ข้ึนอยู
กับการเรียนรูและประสบการณท่ีเขาไดรับเกี่ยวกับส่ิงนั้น เมื่อเจตคติเปนส่ิงท่ีเรียนรูไดดวยเหตุนี้จึง
เปล่ียนแปลงได ไมใชส่ิงคงท่ีตายตัว 

กลาวโดยสรุป เจตคติ หมายถึง การแสดงออกของมนุษยซึ่งเปนกิริยาทําทีรวม ๆ ของบุคคลท่ีเกิดจาก
ความพรอมหรือความโนมเอียงของจิตใจภายใน ซึ่งแสดงออกตอส่ิงเราหนึ่ง ๆ อันเปนผลเนื่องมาจากการ
เรียนรูประสบการณ นอกจากนี้เจตคติยังเปนเรื่องเกี่ยวกับ ความรูสึกนึกคิด ความเช่ือ ความคิดเห็น และ
ความรูหรือความจริง รวมท้ังความรูสึกท่ีเราประเมินคาออกมาท้ังในทางบวก และทางลบ 
 
 3.2  องคประกอบของเจตคติ 

สําหรับแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบของเจตคติมีหลายแนวคิด ท้ังเหมือนกันและแตกตางกัน ซึ่ง
พอจะรวบรวมแนวคิดตาง ๆ ไดดังนี้ 

เทรนดิส (สงวนศักด์ิ โกสินันท. 2543 : 6–7 ; อางอิงมาจาก Triandis. 1971) ไดสรุปองคประกอบ
ของเจตคติไว 3 องคประกอบ คือ 

1. องคประกอบดานความคิดความเขาใจ หมายถึง ความเช่ือ ความรู ความคิดและความเห็น
ของบุคคลท่ีมีตอเปาหมายของเจตคติ 

2. องคประกอบดานความรูสึกชอบ–ไมชอบ หรือทาทีดี–ไมดี ท่ีบุคคลมีตอเปาหมายของเจต
คติ 

3. องคประกอบดานพฤติกรรม หมายถึง ความพรอมหรือแนวโนม ท่ีบุคคลจะปฏิบัติตอ
เปาหมายของเจตคติ เขียนเปนแผนภาพได ดังภาพประกอบ  1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพประกอบ 1 องคประกอบของเจตคติ 
 
 

องคประกอบดาน 
ความคิดความเขาใจ 

องคประกอบดาน 
ความรูสึก 

องคประกอบดาน 
พฤติกรรม 

การรับรู  คําพูดท่ีแสดงถึงความเช่ือ 

คําพูดท่ีแสดงความรูสึก 

ปฏิกิริยาท่ีแสดงออก  คําพูดท่ีเกี่ยวกับ
การปฏิบัติ 

เจตคติ 
ส่ิงเรา  บุคคล 

สถานการณและอื่น ๆ 
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ประสาท อิศรปรีดา (2523 : 177) กลาววา เจตคติมีองศประกอบ 3 ดานไดแก 
1. องคประกอบดานความรู (Cognitive Component) ไดแกความรู ความเขาใจในเนื้อหา 

ขอเท็จจริง หรือสังกัปเกี่ยวส่ิงนั้น 
2. องศประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ ( ffective Component) ไดแก  ความรูสึก

พอใจ ไมพอใจ ชอบ ไมชอบ 
3. องศประกอบดานแนวโนมของการกระทํา (Action Tendency Component) เจตคติจะ

เกิดข้ึนไดก็ตอเมื่อองศประกอบเหลานี้มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน การจัดรูปแบบการพัฒนาการของเจตคติ
การเรียนรู เกิดจากประสบการณของบุคคลท่ีมีอิทธิพลตอความคิดหรือการกระทํา ตลอดจนการเลียนแบบ
บุคคลท่ีตนเคารพ หรือนิยมชมชอบ การปรับตัวทางบุคลิกภาพ  ส่ิงเหลานี้จะมีความสัมพันธ รวมกันเปน
รูปแบบของเจตคติของแตละบุคคล ดังนั้น เจตคติจะเกี่ยวเนื่องกับขบวนการทางจิตวิทยาสังคมท่ีสําคัญ ไดแก 
การจูงใจ การเรียนรูและการรับรูนั่นเองโดยท่ีบุคคลยอมเรียนรูส่ิงแวดลอมรอบกาย เปนประสบการณท่ี
กอใหเกิดความรูสึกนึกคิดตามท่ีตนเองประสบ และพรอมท่ีจะแสดงพฤติกรรมออกมาตามประสบการณท่ีตน
ไดรับนั้น 

ลวน สายยศ (2543 : 59) แนวความคิดของนักจิตวิทยาเกี่ยวกับองศประกอบของเจตคติมีแนวคิด
แตกตางกันอยูกลุมดังนี้ 

1. เช่ือวาเจตคติมีองศประกอบเดียว คือความคิดหรือความเช่ือซึ่งพิจารณาจากนิยามเจตคติ 
2. เช่ือวาเจตคติมีองศประกอบดวย ดานสิติปญญา (Cognitive) และดานความรูสึก 

(Affective) 
3. เช่ือวาเจตคติมี 3 องศประกอบไดแก 

3.1 ดานสติปญญา (Cognitive Component) ประกอบไปดวยความรู ความคิด
และความเช่ือท่ีผูนั้นมีตอเปาเจตคติ 

3.2 ดานความรูสึก (Affective) หมายถึง ความรูสึกหรืออารมณของคนใดคนหนึ่งท่ี
มีตอเจตคติวาชอบหรือไมชอบส่ิงนั้น หลังจากสัมผัส หรือรับรูเปาเจตคติแลวสามารถแสดงความรูสึกโดยการ
ประเมินส่ิงนั้นวาดีหรือไม 

3.3 ดานพฤติกรรม (Behavioral Component) หรือ (Action Component)  
เปนแนวโนมของการกระทําหรือแสดงพฤติกรรม 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546 : 247-248) กลาววา โดยท่ัวไปเจตคติประกอบดวยองคประกอบ 3 
องคประกอบคือ 

1. องคประกอบดานความรูความเขาใจ (Cognitive Component)เปนองคประกอบดาน
ความรูความเขาใจของบุคคลท่ีมีตอส่ิงเรานั้น ๆ เพื่อเปนเหตุผลท่ีจะสรุปความและรวมเปนความเช่ือหรือชวย
ในการประเมินส่ิงเรานั้น ๆ 

2. องคประกอบดานความรูสึกหรืออารมณ (Affective Component)เปนองคประกอบดาน
ความรูสึกหรืออารมณของบุคคลท่ีมีความสัมพันธกับส่ิงเรา เปนผลเนื่องมาจากท่ีบุคคลประเมินผลส่ิงเรานั้น
แลววา พอใจหรือไมพอใจ ตองการหรือไมตองการ ดีหรือเลว 

3. องคประกอบดานพฤติกรรม (Behavioral Component)  เปนองศประกอบดานความ
พรอมหรือความโนมเอียง ท่ีบุคคลจะประพฤติปฏิบัติ หรือตอบสนองตอส่ิงเราในทิศทางท่ีจะสนับสนุนหรือ
คัดคาน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความเช่ือหรือความรูสึกของบุคคลท่ีไดจากการประเมินผลพฤติกรรมท่ีคิดจะแสดง
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ออกมา จะสอดคลองกับความรูสึกท่ีมีอยู เชนคนท่ีมีเจตคติท่ีไมดีตอศาสนา ก็จะไมสนใจเขาวัดฟงธรรม หรือผู
ท่ีมีเจตคติตอการเรียนดีก็จะมานะพยายามท่ีจะเรียนใหดี และเรียนตอในระดับสูงข้ึนไป 
 
 3.3  ประเภทของเจตคติ 

1. เจตคติดานความคิดความเขาใจ เปนเจตคติท่ีประกอบดวยความคิดและความรูสึกเปน
แกน บุคคลอาจจะมีเจตคติตอบางส่ิงบางอยางโดยอาศัยการศึกษาจนเกิดความซาบซึ้งเห็นดีเห็นงามดวย เชน 
เจตคติตอศาสนา เปนตน 

2. เจตคติดานความรูสึกประสบการณท่ีคนหรือส่ิงของไดสรางความพึงพอใจและความสุขใจ
จะทําใหมีเจตคติท่ีดีตอส่ิงนั้นตลอดจนคนอื่น ๆ ท่ีคลายคลึงกัน 

3. เจตคติทางการกระทํา เปนเจตคติท่ีพรอมจะนํามาปฏิบัติเพื่อสนองความตองการของ
บุคคล เจตคติท่ีดีตอการพูดจาไพเราะออนหวานเพื่อใหคนอื่นเกิดความนิยม 

4. เจตคติทางดานความสมดุล ประกอบดวยความสัมพันธทางดานความรูสึก เจตคติดาน
ความคิดความเขาใจ และเจตคติทางการกระทําเปนเจตคติท่ีสามารถตอบสนองตอความพึงพอใจในการทํางาน 
ทําใหบุคคลสามารถทํางานตามเปาหมายของตนเองและองคกรได 

5. เจตคติในการปองกันตนเอง เปนเจตคติเกี่ยวกับการปองกันตนเองใหพนจากการขัดแยง
ภายในใจ ประกอบดวยความสัมพันธท้ัง 3 ดาน คือความสัมพันธดานความรูสึกและอารมณดานปญญา และ
การกระทํา 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2546 : 245-246) ไดแบงเจตคติออกเปน 2 ประเภท คือ 
1. เจตคติท่ัวไป (General Attitude) ไดแก สภาพจิตโดยท่ัวไป เปนแนวคิด  โดยท่ัวไปเปน

แนวคิดประจําตัวของบุคคล เจตคติโดยท่ัวไปไดแก ลักษณะของบุคลิกภาพอันกวางขวาง เชน การมองโลกใน
แงดี การเครงครัดในระเบียบประเพณี 

2. เจตคติเฉพาะ (Specific Attitude) ไดแกสภาพจิตใจท่ีมีตอวัตถุ ส่ิงของ บุคคล
สถานการณและส่ิงอื่น ๆ เจตคติเฉพาะอยางนี้จะแสดงออกในลักษณะชอบ ไมชอบส่ิงนั้นคนนั้นถาชอบหรือ
เห็นดวยก็เรียกวา มีเจตคติท่ีดีตอส่ิงนั้น แตถาไมชอบและเห็นวาไมดี เราเรียกวามีเจตคติไมดีตอส่ิงนั้นหรือคน
นั้น สําหรับเจตคติเชนนี้ เรากลาวไดเจาะจงไปวาคนนั้นมีเจตคติอยางไรตอครูตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร ตอ
เพื่อน เปนตน 

 
3.4  ลักษณะของเจตคติ 
สุชา จันทนเอม และสุรางค จันทนเอม (2525 : 100-101) ไดกลาวถึงลักษณะท่ัวไปของเจตคติท่ีมี

ความสัมพันธกับเด็กดังตอไปนี้ 
1. เจตคติเปนส่ิงท่ีเกิดจากการเรียนรู หรือเกิดจากประสบการณของคน ไมใชเปนส่ิงทีติดตัว

มาแตกําเนิด คนเราไดรับเจตคติจากประสบการณตาง ๆ ในชีวิต บางทีก็ไดรับจากการเอาอยาง ซึ่งอาจเริ่ม
ต้ังแตอายุยังนอย ส่ิงตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัวเด็กเล็ก เปนตนวา  บิดา  มารดา  บานเรือน เพื่อนฝูง  และสัตวเล้ียง
ตาง ๆ ลวนแตมีผลในการสรางเจตคติ ใหแกเด็กในระยะเริ่มตนท้ังส้ิน 

2. เจตคติเปนเครื่องกําหนดขอบเขตและวิธีการท่ีเด็กจะใชพิจารณาส่ิงตาง ๆ  หมายความวา 
คนเราพิจารณาส่ิงตาง ๆ ในแงท่ีแตกตางกัน ท้ังนี้เพราะเรามีเจตคติไมเหมือนกัน เชน  นักเรียนในช้ัน หนึ่งจะ
มองครูในแงท่ีแตกตางกัน นักเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดีตอการมองครู จะมองครูในแงดี สวนนักเรียนท่ีมีเจตคติท่ีไมดี 
จะมองครูในแงไมดี 
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3. เจตคติอาจเปนส่ิงถาวร ซึ่งติดตัวนักเรียนอยูตลอดชีวิตก็ได  ดวยเหตุผลท่ีเจตคติกําหนด
ขอบเขต และวิธีการพิจารณาส่ิงใดส่ิงหนึ่งของตน  เจตคตินี้ก็ยอมใหคนมั่นใจในการปฏิบัติตามเจตคติใน
ตอนตนมากข้ึน ดังนั้น เจตคติมีลักษณะเปนส่ิงถาวร และไมคอยจะเปล่ียนแปลงไดงาย อยางไรก็ดี การแนะ
แนวท่ีดีและการสอนท่ีดีของครู ยอมทําใหเด็กเปล่ียนแปลงเจตคติไดเหมือนกัน และในทางตรงกันขามการสอน
ยอมเปล่ียนแปลงเจตคติท่ีดีของนักเรียนใหกลายเปนไมดีไดเชนกัน 

4. เจตคติมีผลตอกระทบตอการเรียนของนักเรียน ถานักเรียนมีเจตคติท่ีดีตองานในช้ันท่ีดีตอ
ครู นักเรียนยอมไดรับความพอใจและความสําเร็จจากการเรียนไมมากก็นอย และนักเรียนจะทํางานไดผลข้ึนใน
โอกาสตอไป ในทางตรงกันขาม ถานักเรียนมีเจตคติท่ีไมดีตองานในช้ันและตอครูแลว นักเรียนมักจะประสบตอ
ความลมเหลว ซึ่งจะเปนผลใหทอแทหนักข้ึนผลสุดทายนักเรียนก็ตองหาทางออกไมพึงประสงค   
 สงวนศักด์ิ โกสินันท  (2543 : 9-10)  กลาวถึง ลักษณะเจตคติ โดยใชคําวา ทัศนคติไวดังนี้ 
  1. ทัศนคติเปนส่ิงเรียนรู 
  2. ทัศนคติเปนแรงจูงใจท่ีจะทําใหบุคคลกลาเผชิญกับส่ิงเราหรือหลีกเล่ียง ด้ังนั้นทัศนคติจึงมี
ท้ังบวกและลบ เชน ถานักเรียนมีทัศนคติบวกตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร นักเรียนจะชอบเรียนวิชา
คณิตศาสตรและเมื่ออยูช้ันมัธยมศึกษา ก็จะเลือกเรียนแขนงวิทยาศาสตรตรงขามกันกับนักเรียนท่ีมีเจตคติไมดี
ตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรก็จะไมชอบและไมมีแรงจูงใจท่ีจะเรียน เปนตน 
  3. ทัศนคติประกอบดวยองคประกอบ 3 อยาง คือ องคประกอบดานความรูสึกองคประกอบ
ดานความคิดความเขาใจ และองคประกอบดานพฤติกรรม 

4. ทัศนคติเปล่ียนแปลงไดแตตองอาศัยระยะเวลา การเปล่ียนแปลงทัศนคติอาจจะ
เปล่ียนแปลงจากบวกเปนลบหรือลบเปนบวก ซึ่งบางครั้งเรียกวา การเปล่ียนแปลงทิศทางของทัศนคติ หรือ
อาจจะเปล่ียนแปลงความเขม (Inlensiln) หรือความมากนอย ทัศนคติบางอยางอาจจะหยุดเลิกไปได 

5. ทัศนคติเปล่ียนแปลงตามชุมชนหรือสังคมท่ีบุคคลนั้นเปนสมาชิก เนื่องจากชุมชนหรือ
สังคมหนึ่ง ๆ อาจจะมีคานิยมท่ีเปนอุดมการณพิเศษเฉพาะ ดังนั้นคานิยมเหลานี้จะมีอิทธิพลตอทัศนคติของ
บุคคลท่ีเปนสมาชิก ในกรณีท่ีตองการเปล่ียนทัศนคติ จะตองเปล่ียนคานิยม 

6. สังคมประกิต (Socialization) มีความสําคัญตอการพัฒนาการ ทัศนคติของเด็กโดยเฉพาะ
ทัศนคติตอความคิดและหลักการท่ีเปนนามธรรม เชน อุดมคติตอเสรีภาพในการพูดการเขียน เด็กท่ีมาจาก
ครอบครัวท่ีสภาพเศรษฐกิจสังคมสูงจะมีทัศนคติบวกสูง 

ปรียาพร วงศอนุโรจน (2546 : 249–250) กลาววา เจตคติมีลักษณะสําคัญดังนี้ 
1. เจตคติเกิดจากประสบการณส่ิงเราตาง ๆ รอบตัวบุคคล การอบรมเล้ียงดูการเรียนรู

ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม เปนส่ิงท่ีกอใหเกิดเจตคติ แมวามีประสบการณท่ีเหมือนกันก็อาจมี
เจตคติท่ีแตกตางกัน ดวยสาเหตุหลายประการ เชน สติปญญา อายุ เปนตน 

2. เจตคติเปนการเตรียมความพรอมในการตอบสนองตอส่ิงเราภายในของจิตใจมากกวา
ภายนอกท่ีสังเกตได สภาวะความพรอมท่ีจะตอบสนองมีลักษณะท่ีซับซอน 

3. เจตคติมีทิศทางของการประเมิน ทิศทางของการประเมินคือ ลักษณะของความรูสึกหรือ
อารมณท่ีเกิดข้ึน ถาประเมินวาชอบ พอใจ หรือเห็นดวยก็คือเปนไปในทางท่ีดีถาประเมินออกมาในทางท่ีไม
ชอบ ไมพอใจก็คือเปนไปในทิศทางท่ีไมดี 

4. เจตคติมีความเขมขน คือมีปริมาณนอยในความรูสึก ถาชอบมากหรือไมเห็นดวยอยางมาก
ก็คือความเขมสูง ถาไมชอบเลยหรือเกลียดท่ีสุด ก็อาจแสดงวามีความเขมสูงไปอีกทางหนึ่ง 
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5. เจตคติมีความคงทนท่ีบุคคลยึดมั่นถือมั่น และมีสวนในการกําหนดพฤติกรรมของคนนั้น 
การยึดมั่นในเจตคติตอส่ิงใด ทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงเจตคติเกิดข้ึนไดยาก 

6. เจตคติมีท้ังพฤติกรรมภายในและพฤติกรรมภายนอก พฤติกรรมทางจิตใจถาไมแสดงออกก็
ไมสามารถรูไดวาบุคคลนั้นมีเจตคติอยางไรในเรื่องนั้น เจตคติท่ีเปนพฤติกรรมภายนอกจะแสดงออกเมื่อถูก
กระตุน 

7. เจตคติตองมีส่ิงเราจึงจะมีการตอบสนองข้ึน ไมจําเปนวาเจตคติท่ีแสดงออกจากพฤติกรรม
ภายใน และพฤติกรรมภายนอกจะตรงกัน เพราะกอนแสดงออกนั้นก็จะปรับปรุงใหเหมาะกับสภาพของสังคม
แลวจึงแสดงออกเปนพฤติกรรมภายนอก 

ชอรและไรท  (สมชาตรี ทีบุญมา. 2546 : 30 ; อางอิงมาจาก Shaw and Wright.1967 : 13) ได
อธิบายถึงลักษณะเจตคติไว ดังนี้ 

1. เจตคติ เปนผลมาจากการท่ีบุคคลประเมินส่ิงเรา แลวแปรเปล่ียนมาเปนความรูสึกภายใน 
2. เจตคติของบุคคลจะแปรคาไดท้ังในดานคุณภาพและความเขม โดยจะครอบคลุมชวงของ

เจตคตินั้น ซึ่งจะแปรคาไดท้ังมาก ปานกลาง และนอย นั่นคือ เจตคติมีท้ังทางบวกและทางลบ 
3. เจตคติเปนส่ิงท่ีเกิดการเรียนรูมากกวาท่ีจะมีมาแตกําเนิดหรือโครงสรางรางกายในตัว

บุคคลหรือวุฒิภาวะ 
4. เจตคติข้ึนอยูกับส่ิงเราเฉพาะทางสังคม 
5. เจตคติท่ีมีส่ิงเราท่ีเปนกลุมเดียว อาจมีสัมพันธระหวางกัน 
6. เจตคติเปนส่ิงท่ีเกิดข้ึนแลวจะมีลักษณะคอนขางคงท่ีและเปล่ียนแปลงยาก 
 

3.5  กระบวนการเกิดและการเปลี่ยนแปลงเจตคติ 
กระบวนการเกิดเจตคติหรือการเปล่ียนแปลงเจตคติ มี 3 วิธ ีคือ 

1. การยินยอม (Compliance) การยินยอมจะเกิดไดเมื่อบุคคลยอมรับส่ิงท่ีมีอิทธิพลตอพวก
เขาและเพื่อมุงหวังจะใหเกิดความพึงพอใจจากบุคคลท่ีมีอิทธิพลนั้น 

2. การเลียนแบบ (Identification) การเลียนแบบเกิดข้ึนเมื่อบุคคลยอมรับส่ิงเราหรือส่ิง
กระตุนซึ่งการยอมรับนี้เปนผลจากการท่ีเขาตองการท่ีจะสรางความสัมพันธท่ีดีหรือท่ีพึงพอใจระหวางตัวเขากับ
บุคคลหรือกลุม 

3. ความตองการท่ีอยากจะเปล่ียน (Internalization) จะเกิดข้ึนก็ตอเมื่อบุคคลนั้นยอมรับส่ิง
ท่ีมามีอิทธิพลเหนือกวา อันสืบเนื่องมาจากส่ิงนั้นตรงกับความตองการภายในบุคคลนั้นในการเปล่ียนแปลงเจต
คติของบุคคลนั้น มีขบวนการเปล่ียนเจตคติเปนลําดับข้ัน 5 ข้ันตอเนื่องกันดังนี้  (สุกัญญา เทียนพิทักษกุล. 
2543 : 46 ; อางอิงมาจาก Triandis. 1971 : 185) 

ข้ันท่ี 1 ข้ันความต้ังใจ คือ ข้ันท่ีบุคคลมีความสนใจตอเนื้อหาของสารชักจูงมีความอยากรูและ
มีสมาธิพอท่ีจะรับรูดวยกระบวนการตาง ๆ ถือเปนข้ันท่ีบุคคลมีการเลือกรับทราบสาร โดยท่ีบุคคลเกิดความ
ต้ังใจมากข้ึนตอเมื่อสารชักจูงนั้นเปนสารท่ีตนสนใจและยินดีรับทราบ 

ข้ันท่ี 2 ข้ันความเขาใจ เปนข้ันท่ีเกิดข้ึนภายหลังจากท่ีบุคคลมีความต้ังใจรับทราบสารชักจูง
แลวแสดงความสามารถในการรับรูเนื้อหาของสารชักจูง อยางไรก็ตามความเขาใจเนื้อหาของสารยังข้ึนอยูกับ
ความยากงายของสาร ตลอดจนความเหมาะสมระหวางสารชักจูงกับระดับการศึกษาของผูรับ 

ข้ันท่ี 3 ข้ันการยอมรับ เมื่อบุคคลมีความเขาใจสารชักจูงแลว บุคคลจะแสดงออกใน 2 
ลักษณะดวยกัน คือ การยอมรับการรับการชักจูงของสารกับการไมยอมรับ การยอมรับการชักจูงในท่ีนี้ก็คือ 
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การเช่ือตามสารชักจูง การปฏิบัติหรือคลอยตามสารชักจูง ซึ่งก็คือการเปล่ียนเจตคติตามการชักจูงของสาร
นั่นเอง สวนการไมยอมรับก็เปนไปในลักษณะตรงกันขาม 

ข้ันท่ี 4 ข้ันการระลึกได คือ ข้ันท่ีแสดงถึงความคงทนของการยอมรับหรือการไมยอมรับการ
ชักจูงของสาร รวมไปถึงความจําและการเพิ่มหรือการลดยอมรับหรือการไมยอมรับนั้นตามกาลเวลา 

ข้ันท่ี 5 ข้ันการแสดงออก พิจารณาไดจาก เมื่อบุคคลมีการยอมรับ การชักจูงของสารท้ัง
สามารถท่ีระลึกได บุคคลยอมแสดงพฤติกรรมใหปรากฏ โดยสอดคลองกับการยอมรับนั้น ๆ ซึ่ง หากสารชักจูง
สามารถโนมนาวใหบุคคลบรรลุขบวนการท้ัง 4 ขางตนและบรรลุถึงข้ันการแสดงออกนี้ถือวา เปนการชักจูงท่ี
ไดผลเต็มเม็ดเต็มหนวยและแสดงถึงความสําเร็จในการชักจูงท่ีมั่นคงถาวรท่ีสุด  (ประภาเพ็ญ สุวรรณ. 2526 : 
112-114) 

 
3.6  ประโยชนของเจตคติ 
ประภาเพ็ญ สุวรรณ (2526 : 5-6) กลาวถึงประโยชนของเจตคติตอบุคคลไวหลายประการ พอสรุปได

ดังนี้ 
1. ชวยใหบุคคลเตรียมพรอมเพื่อกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือหลายส่ิงใหสําเร็จ 
2. ชวยเสริมสรางบุคลิกภาพ เพราะเจตคติเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ 
3. ทําใหรูลวงหนาไดวาผลท่ีจะกระทําเปนอยางไร ถาบุคคลมีเจตคติอยางนั้นจะเกิดอะไรข้ึน 
4. ชวยใหสามารถหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไมพึงปรารถนา เพราะสามารถหาส่ิงอื่นมาทดแทน 
5. ชวยทําใหเขาใจส่ิงรอบ ๆ ตัว โดยการจัดระบบส่ิงของตาง ๆ ท่ีอยูรอบตัวเรา 
6. ชวยในการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอมท่ีสลับซับซอน ซึ่งการมีปฏิกิริยาตอบโตหรือ

กระทํา ส่ิงหนึ่งส่ิงใดออกไปนั้น สวนมากจะทําในส่ิงท่ีนําความพอใจมาให หรือเปนบําเหน็จรางวัลจาก
ส่ิงแวดลอม 

7. ชวยใหบุคคลแสดงออกถึงคานิยมของตนเอง ซึ่งแสดงวา เจตคตินั้นนําความพอใจบุคคล
นั้น 

 
3.7  การวัดเจตคติ 
ศักด์ิไทย สุรกิจบวร (2542 : 230-231) กลาววา วิธีวัดเจตคติ ไดจากพฤติกรรมท้ังทางตรงและ

ทางออมซึ่งวิธีวัดแบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 
1. วัดโดยตรง (Directive Technique) ไดแก 

.1 วิธีสัมภาษณ (Interview) 
1.2 แบบสอบถาม (Questionnaires) 

2. วิธีวัดทางออม (Indirective Technique) 
2.1 ใหอานแลวตอความหมาย (Sentence Technique) 
2.2 ใหหาคํามาสัมพันธ (Word Relations) 
2.3 การผูกเรื่องจากภาพ (Story Telling) 

3. การศึกษาจากส่ิงอื่น ๆ โดยไมตองติตตอกับบุคคลท่ีเราจะวัดเลย  (Unobtrusive 
Technique) การสรางแบบวัดเจตคติมีหลายแบบไดแก 

3.1 การสรางแบบเทอรสโตน (Thurstone,s Method) 
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ลวน สายยศและ อังคณา สายยศ (2543 : 66 ) กลาวสรุปไดวาเครื่องมือชนิดนี้ไมมี
มาตราตัวเลขติดไว แตมีขอความแสดงความรูสึกทางบวก กลาง ลบ ครบตามจํานวนมาตราท่ีกําหนดไว เชน 5 
มาตรา จํานวนขอท่ีนอยท่ีสุดท่ีควรได 5 ขอ ถากําหนด 11 มาตราจํานวนขอความแสดงท้ังทางบวกทางลบ
อยางนอยควรมี 11 ขอ เครื่องมือชนิดนี้เรียกวา  Equal – Appearing Interval Scale 

3.2 การสรางแบบออสกูด (Osgood , s Method) เรียกเครื่องมือวัดแบบนี้วา
มาตราวัดแบบนัยจําแนก (S emantic Differential Scale หรือ SDS) เปนการอาศัยทฤษฎีและผลงานวิจัย
เกี่ยวกับความหมายของคํา เปนคําท่ีมีความสัมพันธ มีลักษณะสองดาน (Bipolar) เชน  ดี –เลว, รัก –เกลียด, 
ยกยอง-ดูถูก เปนตน เปาเจตคติของออสกูด เรียกวา มโนภาพ (Concept) 

3.3 การสรางแบบลิเครท (Likert , s Metjjpd) 
ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543 : 90-96) ไดสรุปการสรางเครื่องมือวัดเจต

คติแบบลิเครทไววา เครื่องมือวัดแบบลิเครทบางครั้งเรียกวา Summated Rating  Method มีความเช่ือสูง 
วัดความรูสึกไดหลายอยาง ขอความอาจเปนไปในทางบวกท้ังหมดหรืออาจเปนลบท้ังหมดหรือผสมกันได การ
นําคะแนนขอท่ีเห็นดวยกับไมเห็นดวยมาพร็อกกราฟจะเปนรูปแบบ Monotonous คือ เปนลักษณะเปนไป
ดวยกัน 

ปรียาพร วงคอนุตรโรจน (2546 : 252 - 259) ไดสรุปการสรางแบบวัดเจตคติตาม
วิธีการของลิเคิรท ซึ่งมีหลักการสรางวา การจัดใหมีขอความท่ีแสดงเจตคติตอท่ีหมายในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง 
แลวใหผูตอบแสดงความคิดเห็น คําตอบของแตละขอความจะมีใหเลือกตอบ 5 ชวง ต้ังแตเห็นดวยอยางมาก 
เห็นดวย เฉย ๆ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางมาก  ลําดับข้ันตอนของการสรางมีดังนี้ 

1. รวบรวมขอความ แตละขอความตองมีลักษณะท่ีคนมีเจตคติตาง ๆ กัน
ตอบตางกัน และหลีกเหล่ียงขอความท่ีมี 2 ความหมาย 

2. ตรวจสอบขอความนั้นวาเหมาะสมกับการตอบเพียงใด ในลักษณะของ 5 
ชองดังกลาว 

3. ทดลองดูวามีขอความใดไมชัดเจนหรือคลุมเครือ เพื่อการแกไข 
4. การใหน้ําหนักคะแนนของความเห็น ในแตละระดับตามวิธีการของลิ

เคิรท ทําใหมาตราวัดของเขาใชไดสะดวกมาก เพราะใชการกําหนดคาแบบจงใจ เพื่อใหเปนคา 
น้ําหนักประจําของแตละระดับความเห็นเหมือนกันทุกขอความ 

ในท่ีนี้ผูวิจัยจะเนนวิธีการสรางแบบวัดเจตคติตามแบบลิเครทเพราะผูวิจัยไดนําแนวทางของลิเครทมา
ประยุกตใชในการศึกษาครั้งนี้ 

ปรียาพร วงคอนุตรโรจน (2546 : 252) ใหความเห็นวา เนื่องจากเจตคติคอนไปทางนามธรรม
มากกวารูปธรรม เปนความรูสึกความเช่ือของบุคคลซึ่งมีการเปล่ียนแปลงการวัดเจตคติจึงไมสามารถจะวัดได
โดยตรง แตวัดไดจากแนวโนมของบุคคลท่ีแสดงออกทางภาษาและวัดในรูปของความเห็น การวัดเจตคติของ
บุคคลท่ีมีตอส่ิงใดและผูใดอาจจะใชวิธีการสังเกตจากการกระทํา คําพูด การแสดงสีหนา ทาทางหรือสัมภาษณ
ความรูสึกนึกคิดของเขา แตแบบวัดหรือเครื่องมือท่ีนักจิตวิทยานิยมใชมากจะอยูในรูปของแบบสอบถามหรือ
แบบสํารวจเรียกวา แบบวัดเจตคติ 
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4.  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 4.1  งานวิจัยในประเทศ 
 บําเพ็ญ ดาสีวังปา (2536 : บทคัดยอ) ไดศึกษาผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรโดยใชเทคนิคเพื่อนชวย
เพื่อน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ
นักเรียนท่ีสอนโดยใช เทคนิคเพื่อนชวยเพื่อน กับวิธีการสอนปกติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 และพบวา นักเรียนพอใจในการแบงกลุมท่ีครูจัดใหชอบวิธีการเรียนเพื่อนในกลุมใหความชวยเหลือกันเอง 
มีความมั่นใจในการเรียน รูสึกรักเพื่อน และเขาใจเพื่อนมากข้ึน 

วาริน นอยหลุบเลา  (2539 : บทคัดยอ) ไดศึกษาถึงผลของการใชกลุมเพื่อนชวยเพื่อนในการเรียน 
วิชาภาษาอังกฤษ ท่ีมีตอเจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 
ผลการวิจัยปรากฏวา นักเรียนกลุมทดลองมีเจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษสูงกวากลุม
ควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ. 05 

อภิชาต จันทรสวาย (2542 : บทคัดยอ) ไดวิจัยการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติตอ
วิชาคณิตศาสตร เรื่อง รูปส่ีเหล่ียม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ระหวางการสอนโดยวิธีแบงกลุม ตาม
สังกัดสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนและการสอนแบบวิทยาศาสตร  กลุมตัวอยาง นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนบานวังทอง สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอบานดุง สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี 
จํานวน 56 คน ผลการวิจัยพบวานักเรียนท่ีเรียนโดยวิธีแบงกลุมตามสังกัดสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนสูงกวา
นักเรียนท่ีไดรับการสอนแบบวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีเจตคติตอวิชา
คณิตศาสตรดีกวาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

พิทักษ ปะนานะ (2543 : บทคัดยอ) ไดศึกษาคนควาการเปรียบเทียบการสอนแตงกลอน วิชา
ภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ระหวางการใชแผนการสอนแบบกลุมเพื่อนชวยเพื่อนกับการสอนแบบปกติ 
กลุมตัวอยาง คือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 42 คน  จากโรงเรียนบานหินเหล็กไฟ  เปนกลุมทดลอง 
จํานวน 21 คน และจากโรงเรียนบานสาวเอ  เปนกลุมควบคุม จํานวน 21 คน ประจําปการศึกษา 2542 สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา  อําเภอคูเมือง จังหวัดบุรีรัมย ผลการศึกษาคนควาพบวา นักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปท่ี 5 ท่ีเรียนดวยแผนการสอนแบบกลุมเพื่อนชวยเพื่อน มีผลสัมฤทธิ์ของการแตงกลอนวิชาภาษาไทยสูงกวา
นักเรียนท่ีเรียนดวยแผนการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

สงวนศักด์ิ โกสินันท (2543 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยผลการใชเทคนิคเพื่อนชวยเพื่อนในการเรียน
คณิตศาสตรท่ีมีตอเจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของ
โรงเรียนคําเจริญวิทยาคม อําเภอหวยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุกลุมตัวอยางนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ของ
โรงเรียนคําเจริญวิทยาคม จํานวน 70 คน 2 หองเรียน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมทดลองมีเจตคติและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

รุงทิวา ควรชม (2546 : บทคัดยอ) ไดวิจัยการพัฒนารูปแบบการสอนคณิตศาสตรท่ีเนนการเรียนแบบ
รวมมือกันเรียนรู สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 กลุมตัวอยาง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 40 
คน โรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดนครพนม ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการสอนท่ี
ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในสวนประสิทธิภาพพบวา ดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีดัชนี 
90.92/88.69 ซึ่งสูงกวาเกณฑท่ีกําหนด 80/80 ไวดานปฏิสัมพันธภายในกลุมพบวา นักเรียนท่ีเรียนตาม
รูปแบบการสอนคณิตศาสตรท่ีเนนการเรียนแบบรวมมือกันเรียนรูมีปฏิสัมพันธภายในกลุมพบวาระดับดี และมี
เจตคติตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรระดับดี นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติท่ีระดับ .05 และในสวนประสิทธิผล ดัชนีประสิทธิผลของรูปแบบการสอนท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีคา
เทากับ 0.81 

จันทรตรัย นอยบรรเทา (2547 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนและความคงทนในการเรียนเรียนรู วิชาการส่ือสารขอมูลและเครือขาย
ทองถ่ินและเทคนิคการติดต้ัง ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี
นครพนม ท่ีไดรับการสอนดวยบทเรียนคอมพิวเตอร กับท่ีไดรับการสอนตามคูมือครู กลุมตัวอยางนักศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครพนม สังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 50 คน  ผลการวิจัยพบวา บทเรียนคอมพิวเตอรวิชาการส่ือสารขอมูลและ
เครือขาย เรื่อง ระบบเครือขายทองถ่ินและเทคนิคการติดต้ังมีประสิทธิภาพเทากับ 90.60/84.46 ซึ่งสูงกวา
เกณฑท่ีกําหนดไวคือ 80/80 คาดัชนีประสิทธิพลของบทเรียนคอมพิวเตอรของนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึนกวากอนเรียนรอยละ 80.00 และนักเรียนท่ีเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอร มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  ความพึงพอใจตอการเรียนการสอนและมีความคงทนในการเรียนรูสูงกวานักศึกษาท่ีเรียนตามคูมือครู
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนใหบรรลุความมุงหมายของการ
เรียนการสอนไดดี 

วารุณี  กุลบุตร  (2547 : บทคัดยอ) ไดวิจัยการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร เรื่อง
ทศนิยม ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 ระหวางสอนโดยวิธีเพื่อนชวยเพื่อนกับวิธีสอนปกติ โดยใชกลุม
ตัวอยางท่ีเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนอนุบาลเลยอําเภอเมือง จังหวัดเลย ท่ีกําลังเรียนอยูใน
ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 546 จํานวน 48 คน โดยการสุมแบบแบงช้ันภูมิ และจัดนักเรียนเขากลุมทดลอง
ควบคุมกลุมละ 24 คน โดยการสุมอยางงาย  ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตรของ
นักเรียนท่ีสอนโดยวิธีเพื่อนชวยเพื่อนกับสอนปกติ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และความ
คิดเห็นของนักเรียนท่ีเรียนโดยวิธีเพื่อนชวยเพื่อนสวนใหญนักเรียนพอใจและเห็นดวยกับการแบงกลุมแบบคละ
ความสามารถรูสึกชอบใหความรวมมือและชวยเหลือกันเองภายในกลุมกลาถามเพื่อนเมื่อไมเขาใจและภูมิใจท่ี
ไดชวยเหลือเพื่อนเมื่อเพื่อนไมเขาใจ 

สุนันทา โพธิ์ชัย (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาคนควาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบกลุมเพื่อน
ชวยเพื่อน เรื่องเศษสวนวิชาคณิตศาสตร ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมตัวอยาง  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
โรงเรียนบานยอกขาม จังหวัดนครราชสีมา ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2546 จํานวน 25 คน ซึ่งไดมาจากการ
เลือกแบบเจาะจง ผลการศึกษาคนควาพบวาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบกลุมเพื่อนชวยเพื่อน เรื่อง
เศษสวนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  มีประสิทธิภาพ และสามารถนําไปแกไขปรับปรุงในกิจกรรมการเรียนการสอน 
วิชาคณิตศาสตรในระดับนี้ได 

สุรพล เสียงเพราะ (2547 : บทคัดยอ) ไดศึกษาคนควาการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
ใชกลุมเพื่อนชวยเพื่อนวิชาคณิตศาสตร บทท่ี 13 เรื่อง บทประยุกตช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 กลุมตัวอยางท่ีใช
จํานวน 38 คน เปนกลุมตัวอยางท่ีใชทดลองแผนการสอนครั้งท่ี 1 จํานวน 3 คน ไดแกนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2546  โรงเรียนบานโจรก ครั้งท่ี 2 จํานวน 9 คน ไดแก 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2  ปการศึกษา 2546 โรงเรียนบานแสงทองสมบูรณวิทยาและกลุม
ตัวอยางท่ีใชจริง จํานวน 26 คน  จาก 1 หองเรียน ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ป
การศึกษา 2546 โรงเรียนบานเกษตรถาวร อําเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง ผล
การศึกษาคนควาพบวา แผนการจัดการเรียนรูโดยใชกลุมเพื่อนชวยเพื่อน มีประสิทธิภาพเทากับ 86.86/82.18  
และมีคาดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.73 นักเรียนมีความพึงพอใจในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุดและสามารถ
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นําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อแกปญหาท่ีเกิดข้ึนและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู
คณิตศาสตรใหมีประสิทธิภาพได 

 
4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
ออรแลนโด (Orlando. 1992 : 2382 – A) ไดศึกษาผลของการใชเทคนิคการเรียนแบบรวมมือ แบบ

แบงกลุมตามสังกัดสัมฤทธิ์ผลทางการเรียน (STAD) ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติของนิสิตปท่ี 1 ใน
วิทยาลัยชุมชน โดยมีนิสิต 4 หองเรียน เรียนโดยการสอนแบบรวมมือจากครู 4 คน สวนท่ีเหลืออีก 4 
หองเรียน เรียนกับครูอีก 4 คน โดยการเรียนแบบปกติ เปนเวลา12 สัปดาหการวิจัยพบวา นิสิตท้ัง 2 กลุม มี
ผลสัมฤทธิ์ดานทักษะและมโนมติในการเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และนิสิตท่ีเรียน
แบบรวมมือมีเจตคติเชิงบวกตอการเรียนรู 

ซูยานโต (Shuyanto. 1999 : 3766-A) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรแบบรวมมือ
กัน (STAD) การรับรูและส่ิงแวดลอมในโรงเรียนชุมชนกรุงจาการตาประเทศอินโดนีเซีย กลุมตัวอยางท่ีใชคือ 
นักเรียนจํานวน 30 คน จาก 10 โรงเรียน โดยแบงเปนกลุมทดลอง จํานวน 5 โรงเรยีนและกลุมควบคุมจํานวน 
15 โรงเรียน เครื่องมือท่ีใชในการทดลองคือแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดเจตคติ ผลการวิจัย
พบวา นักเรียนท่ีเรียนโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือกันและการสอนโดยวิธีปกติมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนท่ีเรียนโดยวิธีการเรียนแบบรวมมือกันมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และมีเจตคติสูงกวาการสอนแบบปกติ 

บารบาโต (Barbato. 2000 : 2113-A) ไดเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์การเรียนแบบรวมมือกันและการ
สอนแบบปกติและวัดเจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียนเกรด 10 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์และแบบวัดเจตคติ ผลการวิจัยพบวาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติของนักเรียน
ท่ีมีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตรท่ีเรียนโดยกลุมรวมมือกันเรียนรูสูงกวาการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ และผลการทดสอบหลังเรียนระหวางเพศหญิงและชายไมมีความแตกตางกัน 

ลูกัส (Lucas. 2000 : 538-A) ไดศึกษาผลของการเรียนแบบรวมมือกันและการศึกษาดวยตนเองใน
มหาวิทยาลัยมิดเวสสเทิรน กลุมตัวอยางท่ีใชการเรียนแบบรวมมือกันมีจํานวน 307 คน และใชการเรียนดวย
ตนเอง จํานวน 427 คน ผลการวิจัยพบวา ผลการเรียนท่ีเรียนแบบรวมมือกันสูงกวาการเรียนดวยตนเองอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติและคะแนนของนักเรียนท่ีศึกษาดวยตนเองแบบกลุมรวมมือกันเรียนแบบปกติไมมีความ
แตกตางกัน และผลการเรียนโดยใชวิธีการเรียนแบบรวมมือกันไมมีความแตกตางกันเมื่อพิจารณา 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจยั 

 
 การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และศึกษาระดับเจตคติตอการเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  ของ
นักเรียนระดับ  ปวช. 2/3-4  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  ดวยรูปแบบการเรียนรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน  เพื่อให
การวิจัยเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว  ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้ 
 1.  ประชากรและกลุมตัวอยา 
 2.  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 3.  วิธีดําเนินการ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 5.  การวิเคราะหขอมูล 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 1.  ประชากร  ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ  นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
(ปวช.)  วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี  ท่ีเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  ในภาค
เรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2563   
 2.  กลุมตัวอยาง  กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ  นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
(ปวช.)  ช้ันปท่ี  2  กลุม  3 – 4  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี  ท่ีเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  ในภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2563  จํานวน  33  คน  
เลือกมาโดยการสุมอยางงาย  (simple  random sampling) 
 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 1.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-
1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  จํานวน  30  ขอ 
 2.  แบบสอบถามวัดเจตคติตอการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  
เรื่อง  อะตอมและโครงสรางอะตอม  ของนักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ช้ันปท่ี  2  กลุม  
3 – 4  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง หลังจากทดลองใชรูปแบบการเรียนรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน  ซึ่งเปน
แบบสอบถามประมาณคา  (rating  scale)  5  ระดับ  ดังนี้ 
  ระดับ  5 หมายถึง  เห็นความอยางยิ่ง 
  ระดับ  4 หมายถึง  เห็นดวย 
  ระดับ  3 หมายถึง  ไมแนใจ 
  ระดับ  2 หมายถึง   ไมเห็นดวย 
  ระดับ  1 หมายถึง  ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ซึ่งมีจํานวนท้ังส้ิน  10  ขอ 
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วิธีดําเนินการ 
 1.  วิเคราะหหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2562  ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
 2.  วิเคราะหเนื้อหา  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  ในรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต  (20000-1301) 
 3.  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  เนื้อหา  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  ในรายวิชา
วิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  โดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
 4.  ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
 5.  จัดการเรียนการสอนโดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
 6.  ทดสอบหลังเรียน 
 7.  วิเคราะหขอมูล 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ในการทําวิจัยครั้งนี้  เปนการวิจัยเชิงทดลอง  ผูวิจัยจึงมีการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 การทดลองใชแบบการทดลอง  กลุมทดลองกลุมเดียวท่ีมีการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  (One 
– Group  Pertest-Posttest  Design) 
 

สอบกอน การจัดกระทํา สอบหลัง 
T1 X T2 

 
 ความหมายของสัญลักษณ 
  X แทน การจัดการเรียนการสอนสอนโดยใชรูปแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
  T1 แทน การวัดผลสัมฤทธิ์กอนเรียน  (Pretest) 
  T2 แทน การวัดผลสัมฤทธิ์หลังเรียน  (Posttest) 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดนําขอมูลท่ีไดจากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะห  โดยใชสถิติดังนี้ 
  1.  การวิเคราะหคาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และศึกษาระดับเจตคติตอการเรียนใน
รายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  ของ
นักเรียนระดับ  ปวช. 2/3-4  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  ดวยรูปแบบการเรียนรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน  สถิติท่ีใช  
คือ  คะแนนเฉล่ีย  (mean , x )  และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (standard  deviation , SD) 
  2.  การศึกษาระดับเจตคติตอการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
(20000-1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  ของนักเรียนระดับ  ปวช. 2/3-4  แผนกวิชาชาง
ไฟฟากําลัง  ดวยรูปแบบการเรียนรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน  สถิติท่ีใช  คือ  คะแนนเฉล่ีย  (mean , x )  และ
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  (standard  deviation , SD)  ในการแปลความหมายของคาเฉล่ีย  ของการ
วิเคราะหขอมูล  ไดวิเคราะหความหมายของคาเฉล่ียตาม  หลักการของ  บุญชม  ศรีสะอาด  (2543 , หนา  
100)  ดังนี้ 
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  4.51 – 5.00 หมายความวา เห็นดวยอยางยิ่งตอรูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน
  3.51 – 4.50 หมายความวา เห็นดวยตอรูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  

    2.51 – 3.50  หมายความวา ไมแนใจเกี่ยวกับรูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
    1.51 – 2.50  หมายความวา ไมเห็นดวยตอรูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน 

  1.00 – 1.50  หมายความวา ไมเห็นดวยอยางยิ่งตอรูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวย 
         เพื่อน 
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บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 จากการวิเคราะหการวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และศึกษาระดับ
เจตคติตอการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอม
และตารางธาตุ  ของนักเรียนระดับ  ปวช. 2/3-4  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  ดวยรูปแบบการเรียนรูแบบเพื่อน
ชวยเพื่อน  สามารถนําเสนอผลการวิเคราะหตามลําดับของวัตถุประสงคของการวิจัย  ดังนี้ 
 

การนําเสนอขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้  ผูวิจัยเสนอผลการวิเคราะหเปน  2  ตอน  ไดแก 
 ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต      
(20000-1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ   
 ตอนท่ี  2  ผลการศึกษาระดับเจตคติตอการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต      
(20000-1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ   
 

สัญลักษณท่ีใชวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายของการวิเคราะหขอมูลในครั้งนี้  เพื่อใหเกิดความเขาใจ
ตรงกัน  ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณแทนความหมายตาง ๆ  ดังนี้ 

 x   แทน คาเฉล่ีย 
 SD  แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยางแตละตัวแปร 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต      

(20000-1301)  เร่ือง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ   
 จากการทดลองเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  รายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต  (20000-1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  ของนักเรียนระดับ  ปวช. 2/3-4  แผนก
วิชาชางไฟฟากําลัง  ปรากฏผลดังตาราง 
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ตารางท่ี  1  แสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังเรียนโดยใชรูปแบบการเรียน
แบบเพื่อนชวยเพื่อน 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จํานวนนักเรียน คะแนนเต็ม คาเฉล่ีย (�̅�) สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

กอนเรียน 33 20 9.16 2.541 
หลังเรียน 33 20 17.43 1.015 

 
 จากตารางท่ี  1  พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับ  ปวช. 2/3-4  แผนกวิชาชาง
ไฟฟากําลัง  กอนเรียน  คะแนนเฉล่ียเทากับ  9.16  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  2.541  คะแนนเฉล่ีย
หลังเรียน  เทากับ  17.43  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานเทากับ  1.015  แสดงวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนหลังเรียนโดยใชรูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อนสูงกวากอนเรียน 
 
ตอนท่ี  2  ผลการศึกษาระดับเจตคติตอการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต      

(20000-1301)  เร่ือง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ 
จากการศึกษาระดับเจตคติตอการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  

เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  ของนักเรยีนระดับ  ปวช. 2/3-4  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  โดยใช
รูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  ปรากฏผลดังตาราง 
 
ตารางท่ี  2  แสดงคะแนนเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดับเจตคติตอการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร

เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  โดยใชรูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน 
 

ขอคําถาม 
N = 33 

ระดับเจตคติ 
(�̅�) S.D. 

1. มีความเขาใจจุดประสงคของการจัดกิจกรรม 4.54 .743 เห็นดวยอยางยิ่ง 
2. เขาใจข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรม 4.45 .589 เห็นดวย 
3. มีสวนรวมในกิจกรรมท่ีกําหนด 4.51 .642 เห็นดวยอยางยิ่ง 
4. นําความรูท่ีไดไปใชในการเรียน 4.71 .899 เห็นดวยอยางยิ่ง 
5. ไดศึกษาคนควาดวยตนเอง 4.24 .791 เห็นดวย 
6. ความเหมะสมของเวลาท่ีใชจัดกิจกรรม 4.18 .689 เห็นดวย 
7. ความนาสนใจของกิจกรรม 4.43 .590 เห็นดวย 
8. หลังจากเขารวมกิจกรรม นักเรียนมีความเขาใจบทเรียน

เพิ่มมากข้ึน 
4.82 .683 เห็นดวยอยางยิ่ง 

9. ประโยชนท่ีไดรับจากกิจกรรม 4.76 .944 เห็นดวยอยางยิ่ง 
10. ความพึงพอใจในกิจกรรม 4.51 .877 เห็นดวยอยางยิ่ง 

รวม 4.52 .745 เห็นดวยอยางยิ่ง 
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 จากตารางท่ี  2  พบวา  ระดับเจตคติตอการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
(20000-1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  ของนักเรียนระดับ  ปวช. 2/3-4  แผนกวิชาชาง
ไฟฟากําลัง  โดยใชรูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  โดยรวม  มีระดับเจตคติอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง  
( x  = 4.52)    เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  หลังจากเขารวมกิจกรรม  นักเรียนมีความเขาใจบทเรียนเพิ่ม
มากข้ึน  ( x  = 4.82)  รองลงมาคือ  นักเรียนเห็นวารูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อนมีประโยชนตอ
นักเรียน  ( x  = 4.76)  และสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในการเรียนได  ( x  = 4.72)       
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บทที่  5 
สรุปผลการวิจัย  อภปิรายผล  และขอเสนอ 

 
 การวิจัยครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  และศึกษาระดับเจตคติตอการเรียน
ในรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  ของ
นักเรียนระดับ  ปวช. 2/3-4  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  ดวยรูปแบบการเรียนรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน  โดยกลุม
ตัวอยางท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้  คือ  นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ช้ันปท่ี  2  กลุม  3 – 
4  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี  ท่ีเรียนรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  
(20000-1301)  ในภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2563  จํานวน  33  คน  เลือกมาโดยการสุมอยางงาย  
(simple  random sampling)  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  มี  2  ชุด  คือ  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  
และแบบสอบถามวัดเจตคติตอรูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  ซึ่งเปนแบบสอบถามประมาณคา  
(rating  scale)  5  ระดับ  ตามแนวคิดของลิเคิรท  (Likert)  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  ได
แบบสอบถามท่ีสมบูรณจํานวน  33  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  100  ตัวแปรในการวิจัย ครั้งนี้  ตัวแปรตน  คือ  
รูปแบบการเรียนรูแบบเพื่อนชวยเพื่อน  ตัวแปรตามคือ  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและระดับเจตคติตอการเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  สถิติท่ีใช  
ไดแก  คาเฉล่ีย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-
1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  โดยใชรูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  พบวา  
ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียน  แสดงวารูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงข้ึน   
 2.  ผลการศึกษาระดับเจตคติตอการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-
1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  ของนักเรียนระดับ  ปวช. 2/3-4  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  
โดยใชรูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  พบวา  โดยรวมมีระดับเจตคติอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  หลังจากเขารวมกิจกรรม  นักเรียนมีความเขาใจบทเรียนเพิ่มมากข้ึน  รองลงมา
คือ  นักเรียนเห็นวารูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อนมีประโยชนตอนักเรียน  และสามารถนําความรูท่ีได
ไปใชในการเรียนได   
 

อภิปรายผล 
 1.  ผลการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  รายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-
1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  โดยใชรูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  พบวา  
ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงกวากอนเรียน  แสดงวารูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  ทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงข้ึน  สอดคลองกับงานวิจัยของ  สกุล  กังวาลไกล.    (2535)  ท่ีศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนท่ีผานกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู  โดยใชนวัตกรรมการตูนประกอบแผนการจัดกิจกรรม  
พัฒนาความรูวิชาคณิตศาสตร  เรื่อง  ระบบจํานวนเต็ม  สําหรับนักเรียนช้ัน  ม.2  โดยวิธีการศึกษาดวยตนเอง
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กับวิธีเพื่อนชวยเพื่อน  และวิธีเรียนตามแผนการเรียนปกติ  ในคาบกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู  ซึ่งพบวาคา
คะแนนเฉล่ียซึ่งบงช้ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู  โดยใชนวัตกรรมการตูนประกอบแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาการ
เรียนรู  โดยวิธีเพื่อนชวยสอนสูงกวาการพัฒนาการเรียนรูตามแผนการสอนปกติ  โดยไมใชนวัตกรรมการตูน
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05  และสอดคลองกับ  สุนันทา โพธิ์ชัย (2547 : บทคัดยอ)  ท่ี
ไดศึกษาคนควาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบกลุมเพื่อนชวยเพื่อน เรื่องเศษสวนวิชาคณิตศาสตร ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมตัวอยาง  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนบานยอกขาม จังหวัดนครราชสีมา 
ภาคเรียนท่ี 1  ปการศึกษา 2546 จํานวน 25 คน ซึ่งไดมาจากการเลือกแบบเจาะจง ผลการศึกษาคนควา
พบวาการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูแบบกลุมเพื่อนชวยเพื่อน เรื่องเศษสวนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  มี
ประสิทธิภาพ และสามารถนําไปแกไขปรับปรุงในกิจกรรมการเรียนการสอน วิชาคณิตศาสตรในระดับนี้ได  
Clandler  (1981)  กลาววา  การสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  เปนยุทธวิธีท่ีครูพยายามเขาใจถึงความตองการ
ของนักเรียนแตละคน  หรือความแตกตางระหวางบุคคล  และเปนวิธีการท่ียืดหยุนทําใหครูไมตองพะวงกับ
นัก เรียน ท่ี เรียนช ากว า ผู อื่ น   ซึ่ ง จาก เอกสารการสอนวิ ชาการวิทยาศาสตร คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ไดพบวา  ปญหาการสอนวิทยาศาสตรมี  4  ปญหา  และปญหาเกี่ยวกับ
ผูเรียนก็เปนอีกหนึ่งปญหา  กลาวคือ  ผูเรียนมักจะขาดความกระตือรือรน  และขาดความชํานิชํานาญในการ
เสาะแสวงหาความรู  ชอบฟงมากกวาพูด  ทํางานกลุมไมเปน  ความแตกตางระหวางบุคคลมีมาก  การจัดการ
เรียนการสอนจึงเปนไปอยางลําบาก  ซึ่งจากท่ี  Clandler  (1981)  ไดกลาวไววา  วิธีการสอนแบบเพื่อนชวย
เพื่อน  จะชวยลดปญหาการสอนวิทยาศาสตรในสวนผูเรียนได  และสุพล  วังสินธ  (2534)  ไดเสนอวา  
นักเรียนท่ีรวมกันแกปญหาในช้ันเรียนท่ีจัดใหเรียนแบบรวมมือกันเรียนรูโดยเฉพาะในวิชาคณิตศาสตร  
วิทยาศาสตร  นักเรียนจะลดความกังวลเมื่อเรียนแบบรวมมือการเรียนรู 
 2.  ผลการศึกษาระดับเจตคติตอการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  (20000-
1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  ของนักเรียนระดับ  ปวช. 2/3-4  แผนกวิชาชางไฟฟากําลัง  
โดยใชรูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  พบวา  โดยรวมมีระดับเจตคติอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง  เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอ  พบวา  หลังจากเขารวมกิจกรรม  นักเรียนมีความเขาใจบทเรียนเพิ่มมากข้ึน  รองลงมา
คือ  นักเรียนเห็นวารูปแบบการเรียนแบบเพื่อนชวยเพื่อนมีประโยชนตอนักเรียน  และสามารถนําความรูท่ีได
ไปใชในการเรียนได  ท้ังนี้อาจเนื่องมาจากสาเหตุ การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแผนการสอนแบบกลุมเพื่อน
ชวยเพื่อน  เปนการจัดกิจกรรมท่ีคํานึงถึงหลักการของแบบการเรียนรูท่ีแตกตางกัน โดยท่ีนักเรียนมีโอกาสท่ีจะ
ชวยและแนะนําซึ่งกันและกัน เกิดการเรียนรูดวยความเพลิดเพลินและสนุกสนาน นักเรียนท่ีเรียนเกงเมื่อไดรับ
คําแนะนําจากเพื่อนก็ถือวาเปนการทบทวนใหแมนยําข้ึน สวนนักเรียนท่ีเรียนออนและปานกลางก็มีความ
พยายามท่ีจะเรียนรูใหทันเพื่อน เพื่อนท่ีจะทําใหกลุมของตนเอง ทํา กิจกรรมไดดีกวากลุมอื่น ๆ ซิบบอน
และเรย (Cibbon and Reay. 1982 : 39-48) ไดกลาววา การสอนแบบใหเพื่อนชวยสอนเปนการสอนท่ีคิดข้ึน
โดยใหนักเรียนสอนกันเอง วิธีการสอนดังกลาวมีรากฐานมาจากแนวคิดและทัศนคติเกี่ยวกับ เรื่องกระบวนการ
กลุมสัมพันธ (Group Dynamics) และเพื่อเปนการสงเสริมในเรื่องกระบวนการกลุมของนักเรียนโดยเนนการ
ใหนักเรียนชวยเหลือกัน ตลอดจนเห็นคุณคาของการศึกษาหาความรูดวยตัวเอง  (พรรณรัศมิ์ เงาธรรมสาร. 
2533 : 35- 37)  จากเหตุผลดังกลาวจึงทําใหนักเรียนท่ีเรียนโดยใชวิธีการสอนแบบกลุมเพื่อนชวยเพื่อน มี
ความรูเพิ่มข้ึน 
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ขอเสนอแนะ 
 1.  ขอเสนอแนะการนําไปใช 
  1.1  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชวิธีการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อนนั้น  
ครูผูสอนท่ีจะนําไปใชจะตองมีการเตรียมตัวใหพรอมกอนทําการสอน ไมวาจะเปนการศึกษาและทําความเขาใจ
ในตัวของผูเรียนแตละคน ครูผูสอนควรควบคุมช้ันเรียนอยางใกลชิดเมื่อผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมกลุม เพื่อให
ผูเรียนไดเขาใจบทบาทและทําหนาท่ีของตัวเองเปนอยางดี และควรมีการเสริมแรงอยูตลอดเพื่อท่ีจะทําใหการ
จัดกิจกรรมการเรียนเรียนรูไมเกิดความเบ่ือหนายและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  1.2  ควรนําไปใชสอนหรือนําไปประยุกตใชกับเนื้อหาอื่นๆ หรือกับนักเรียนในระดับช้ันอื่น
ตอไป 
 2.  ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1  ควรนําแผนการสอนโดยใชวิธีการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  รายวิชาวิทยาศาสตรเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต  (20000-1301)  เรื่อง  โครงสรางอะตอมและตารางธาตุ  ไปใชทดลองกับนักเรียนใน
สถานศึกษาอื่น ๆ เพื่อหาขอสรุปผลการศึกษาคนควาท่ีกวางขวางยิ่งข้ึน 

2.2 ควรนําแผนการสอนโดยใชวิธีการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน ไปใชทดลองกับเนื้อหาวิชา 
รายวิชา หรือระดับช้ันอื่นใหครบทุกระดับช้ันตอไป 

2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยตัวแปรอื่นท่ีมีผลจาการสอนโดยใชวิธีการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อน  
2.4 ควรมีการศึกษาเปรียบระหวางการสอนโดยใชวิธีการสอนแบบเพื่อนชวยเพื่อนและวิธีการ

สอนแบบปกติ 
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