
รายงานการประเมินผล 

 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า 
 ภายใต้โครงการผลติและพัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

ระหว่างวันที่ 21 – 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 
ณ วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
  

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 
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สุปราการ   ภักดีงาม   
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

 

ชื่อเรื่อง โครงการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า ภายใต้โครงการผลิตและพัฒนา
กำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประจำปีงบประมาณ 2565    

 

ผู้วิจัย  สุปราการ  ภักดีงาม  และคณะ 
 

งาน  งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
  

หน่วยงาน วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 
 

บทคัดย่อ 
 

การประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า ภายใต้โครงการผลิตและ
พัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประจำปีงบประมาณ 2565 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินการดำเนินโครงการตามข้อพิจารณาของการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย ประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ และศึกษาข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาสาขาเทคนิคยานยนต์ของวิทยาลัยเทคนิคชลบุรี ตำบล
หนองชาก อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี ที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า 
ภายใต้โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประจำปีงบประมาณ 
2565 โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple  Random  Sample) จากประชากรที่ร่วมโครงการ จำนวน 41 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5  ระดับ สถิติที่ใช้ 
ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 ผลการประเมินพบว่า 
 1.  ผลการปฏิบัติงานตามโครงการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า ภายใต้โครงการ
ผลิตและพัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประจำปีงบประมาณ 2565 อยู่ในระดับ 
ดีมาก 

 2.  มีจำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ ฯ จำนวน 46 จากเป้าหมายของโครงการทั้งหมด 47 คน 
คิดเป็นร้อยละ 97.87 
 3.  ผู้ตอบแบบสอบถามที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า ภายใต้
โครงการผลิตและพัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ประจำปีงบประมาณ 2565 
ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย และทุกคนไม่เคยมปีระสบการณ์การอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้ามาก่อน  
 4.  นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการโดยรวมในระดับมาก โดย
พบว่าด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านการศึกษาดูงาน และด้านวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ตามลำดับ เมื่อเรียงลำดับด้านที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย มีรายละเอียดดังนี้  
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สุปราการ   ภักดีงาม   
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี 

 

 
 4.1  ด้านวิทยากร โดยรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่าด้านความรู้ความสามารถของวิทยากรในการให้ความรู้ มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด รองลงมา คือ ด้านความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อ “การดัดแปลงรถยนต์เครื่องยนต์สันดาปภายในให้เป็นรถไฟฟ้า” และความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อ “เครื่องมือวัดทางไฟฟ้ากับงานแพ็คแบตเตอรี่” ส่วนด้านความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหัวข้อ “ระบบประจุไฟฟ้าสำหรับยานยนต์ไฟฟ้า” มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

 4.2  ด้านการศึกษาดูงาน โดยรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้าน พบว่าด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการไปศึกษาดูงาน มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา คือ ด้านความ
เหมาะสมของสถานที่ที่ไปศึกษาดูงาน และความสะดวกสบายในการเดินทาง ส่วนด้านพร้อมด้าน
ยานพาหนะ มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 

4.3  ด้านวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่าข้อคำถามที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด คือ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่าโครงการนี้ทำ
ให้ตนเองมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้ามากขึ้น รองลงมา คือ ผู้ตอบแบบสอบถาม
มีความคิดเห็นว่าได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการนี้ และผู้ตอบแบบสอบถามคิดว่าตนเองสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปใช้ในการเรียนและการประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

 4.4  ด้านการดำเนินการของวิทยาลัย ฯ โดยรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าด้านความเหมาะสมของสถานที่จัดการอบรม มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมา 
คือ ด้านความสะดวกของกิจกรรมโดยรวม และด้านการประชาสัมพันธ์โครงการ ส่วนด้านความเหมาะสม
ของระยะเวลาในการอบรม มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด 
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