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ด้านที่ 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
ด้านที่ 3.1 ครูผู้สอน 

3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 
คำอธิบาย 
 ครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้น
เรียนและรายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นผู้
เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและ
ด้านอื่น ๆ 
 
การประเมิน 
 1.  ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 2.  ร้อยละของครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็น
ปัจจุบัน 
 3.  ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
 4.  ร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน 
 5.  ร้อยละของครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ 
 
การคำนวณ 
 กำหนดให้ 
  N = จำนวนครูผู้สอนทั้งหมด 
  V = จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล   
  W = จำนวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชา
เป็นปัจจุบัน 
  X = จำนวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
  Y = จำนวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน 
  Z = จำนวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ 
 

  ร้อยละเฉลี่ย = 100 {V+W+X+Y+Z}
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การตรวจสอบข้อมูล 
 

ข้อมูล 
การตรวจสอบ

ข้อมูล หลักฐาน 
มี ไม่มี 

1.  จำนวนครูผู้สอนทั้งหมดของสถานศึกษา    
2.  จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็น

รายบุคคล 
   

3.  จำนวนครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือ
เอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็น
ปัจจุบัน 

   

4.  จำนวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

   

5.  จำนวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ความมุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน 

   

6.  จำนวนครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
รายบุคคลด้านการเรียนและด้านอื่น ๆ 

   

 
เกณฑ์การประเมิน 
 นำค่าร้อยละเฉลี่ยที่คำนวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 5 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 70.00 – 79.99 4 ดีเลิศ 
ร้อยละ 60.00 – 69.99 3 ดี 
ร้อยละ 50.00 – 59.99 2 ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ 50.00 1 กำลังพัฒนา 
 
 
 
 
 

งาน
ปร
ะกั
นค

ุณภ
าพ

แล
ะม
าต
รฐ
าน
กา
รศ
ึกษ

า 

วิท
ยา
ลัย
เทค

นิค
ชล
บุร
ี



 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี ประจำปีการศึกษา 2565 

 

ผลการดำเนินงาน 
ตารางที่ 3.1.2.1 แสดงร้อยละของครูผู้สอนที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล ในปีการศึกษา 2565  

 

แผนกวิชา 
 

จำนวนครูผู้สอน
ทั้งหมด (คน) 

จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำ
ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ช่างยนต์ 15   
ช่างกลโรงงาน 15   
ช่างเชื่อมโลหะ 4   
ช่างไฟฟ้ากำลัง 13   
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 10   
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 1   
ช่างก่อสร้าง 3   
สถาปัตยกรรม 4   
ช่างเขียนแบบเครื่องกล 1   
ช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 3   
ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 3   
เทคโนโลยีพ้ืนฐาน 1   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 5   
เมคคาทรอนิกส์ 4   
การจัดการโลจิสติกส์ 4   
เทคนิคควบคุมและซ่อม
บำรุงระบบขนส่งทางราง 

3   

สามัญ สัมพันธ์ 18   
รวม 107   
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ตารางที่ 3.1.2.2 แสดงร้อยละของครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและ
รายวิชาเป็นปัจจุบัน ในปีการศึกษา 2565  

 

แผนกวิชา 
 

จำนวนครูผู้สอน
ทั้งหมด (คน) 

จำนวนครูผู้สอนที่มีข้อมูล
สารสนเทศหรือเอกสาร

ประจำชั้นเรียนและรายวิชา
เป็นปัจจุบัน (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

ช่างยนต์ 15   
ช่างกลโรงงาน 15   
ช่างเชื่อมโลหะ 4   
ช่างไฟฟ้ากำลัง 13   
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 10   
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 1   
ช่างก่อสร้าง 3   
สถาปัตยกรรม 4   
ช่างเขียนแบบเครื่องกล 1   
ช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 3   
ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 3   
เทคโนโลยีพ้ืนฐาน 1   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 5   
เมคคาทรอนิกส์ 4   
การจัดการโลจิสติกส์ 4   
เทคนิคควบคุมและซ่อม
บำรุงระบบขนส่งทางราง 

3   

สามัญ สัมพันธ์ 18   
รวม 107   
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ตารางที่ 3.1.2.3 แสดงร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2565  

 

แผนกวิชา 
 

จำนวนครูผู้สอน
ทั้งหมด (คน) 

จำนวนครูผู้สอนที่ใช้เทคนิค
วิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน
ให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู้ (คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

ช่างยนต์ 15   
ช่างกลโรงงาน 15   
ช่างเชื่อมโลหะ 4   
ช่างไฟฟ้ากำลัง 13   
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 10   
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 1   
ช่างก่อสร้าง 3   
สถาปัตยกรรม 4   
ช่างเขียนแบบเครื่องกล 1   
ช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 3   
ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 3   
เทคโนโลยีพ้ืนฐาน 1   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 5   
เมคคาทรอนิกส์ 4   
การจัดการโลจิสติกส์ 4   
เทคนิคควบคุมและซ่อม
บำรุงระบบขนส่งทางราง 

3   

สามัญ สัมพันธ์ 18   
รวม 107   
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ตารางที่ 3.1.2.4 แสดงร้อยละของครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการ
เรียน ในปีการศึกษา 2565  

 

แผนกวิชา 
 

จำนวนครูผู้สอน
ทั้งหมด (คน) 

จำนวนครูผู้สอนที่ใช้วิธีการ
เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความ

มุ่งม่ันตั้งใจในการเรียน (คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

ช่างยนต์ 15   
ช่างกลโรงงาน 15   
ช่างเชื่อมโลหะ 4   
ช่างไฟฟ้ากำลัง 13   
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 10   
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 1   
ช่างก่อสร้าง 3   
สถาปัตยกรรม 4   
ช่างเขียนแบบเครื่องกล 1   
ช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 3   
ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 3   
เทคโนโลยีพ้ืนฐาน 1   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 5   
เมคคาทรอนิกส์ 4   
การจัดการโลจิสติกส์ 4   
เทคนิคควบคุมและซ่อม
บำรุงระบบขนส่งทางราง 

3   

สามัญ สัมพันธ์ 18   
รวม 107   
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ตารางที่ 3.1.2.5 แสดงร้อยละของครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้าน
อ่ืน ๆ ในปีการศึกษา 2565  

 

แผนกวิชา 
 

จำนวนครูผู้สอน
ทั้งหมด (คน) 

จำนวนครูผู้สอนที่ดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคล
ด้านการเรียนและด้านอ่ืน ๆ 

(คน) 

คิดเป็นร้อยละ 

ช่างยนต์ 15   
ช่างกลโรงงาน 15   
ช่างเชื่อมโลหะ 4   
ช่างไฟฟ้ากำลัง 13   
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 10   
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 1   
ช่างก่อสร้าง 3   
สถาปัตยกรรม 4   
ช่างเขียนแบบเครื่องกล 1   
ช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 3   
ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม 3   
เทคโนโลยีพ้ืนฐาน 1   
เทคโนโลยีสารสนเทศ 5   
เมคคาทรอนิกส์ 4   
การจัดการโลจิสติกส์ 4   
เทคนิคควบคุมและซ่อม
บำรุงระบบขนส่งทางราง 

3   

สามัญ สัมพันธ์ 18   
รวม 107   
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ผลสัมฤทธิ์ 
 ผลการประเมิน พบว่า ร้อยละของครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูล
สารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชา ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เป็นผู้เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน ดูแลช่วยเหลือ
ผู้ เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและด้าน อ่ืน ๆ  ในปีการศึกษา 2565 มีค่ าเท่ ากับร้อยละ 
............................. มีค่าคะแนนเท่ากับ .................. มีระดับคุณภาพ ................................................... 
 
จุดเด่น 
............................................................................................... .................................................................
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ .............................................................. 
............................................................................................................................. ...................................
..............................................................................................................................................................  
จุดที่ควรพัฒนา 
................................................................................................................... .............................................
............................................................................................................................. ................................. 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ...................................
..................................................................................... ......................................................................... 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ .............................................................. 
............................................................................................................................. ...................................
..............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ................................. 
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