
เกณฑ์การประเมินผล 
 

1.  ด้านความรู้ 
 วัดผลจากคะแนนเฉลี่ยร้อยละของแบบฝึกหัดและแบบทดสอบหลังเรียน  โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมินดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  80-100 หมายความว่า ผลการเรียนดีเยี่ยม 
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  75-79 หมายความว่า ผลการเรียนดีมาก 
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  70-74 หมายความว่า ผลการเรียนดี 
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  65-69 หมายความว่า ผลการเรียนค่อนข้างดี 
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  60-64 หมายความว่า ผลการเรียนปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  55-59 หมายความว่า ผลการเรียนพอใช้ 
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  50-54 หมายความว่า ผลการเรียนผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำ 
 คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ 50 หมายความว่า ผลการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ 

 

2.  ด้านทักษะ 
 ประเมินผลจากคะแนนเฉลี่ยร้อยละของใบฝึกทักษะปฏิบัติประจำหน่วย โดยใช้เกณฑ์การ
ประเมินดังนี้ 

 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  80-100 หมายความว่า ผลการปฏิบัติงานดีเยี่ยม 
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  75-79 หมายความว่า ผลการปฏิบัติงานดีมาก 
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  70-74 หมายความว่า ผลการปฏิบัติงานดี 
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  65-69 หมายความว่า ผลการปฏิบัติงานค่อนข้างดี 
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  60-64 หมายความว่า ผลการปฏิบัติงานปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  55-59 หมายความว่า ผลการปฏิบัติงานพอใช้ 
 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  50-54 หมายความว่า ผลการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำ 
 คะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าร้อยละ 50 หมายความว่า ผลการปฏิบัติงานต่ำกว่าเกณฑ์ 

 

3.  ด้านกิจนิสัย 
 ประเมินจากพฤติกรรม  โดยใช้เกณฑ์การประเมินดังนี้ 

 5  หมายความว่า   กิจนิสัยดีมาก 
 4  หมายความว่า   กิจนิสัยดี 
 3  หมายความว่า   กิจนิสัยปานกลาง 
 2  หมายความว่า  กิจนิสัยต่ำ 
 1  หมายความว่า  กิจนิสัยต่ำต้องปรับปรุง 

 


