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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 1 หน่วยท่ี  1 

รหสัวิชา  20100-1002   วิชา  วสัดุงานชา่งอุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี  1-2 

ช่ือหน่วย  พ้ืนฐานวสัดุชา่งอุตสาหกรรม จํานวน 2 ช.ม. 

   

แนวคิด 
การนําวสัดุช่างมาใช้ในงานอุตสาหกรรม จําเป็นต้องมคีวามรู ้ความเขา้ใจพืน้ฐานเกีย่วกบัประเภทและ

คุณสมบัติพื้นฐานของวัสดุนัน้เพื่อเป็นแนวทางกว้างๆ ในการเลือกใช้ การจัดเก็บ และการดูแลรกัษา ทําให้

สามารถนําวสัดุไปใช้ได้เหมาะสมกบังาน ใช้วสัดุได้คุม้ค่า ใชแ้ละเก็บรกัษาวสัดุได้อย่างปลอดภยั ไม่ส่งผลกระทบ

ต่อสิง่แวดลอ้ม 
 

สาระการเรียนรู ้

1. ความหมายของวสัดุช่าง 

2. ประเภทของวสัดุช่าง 

3. คุณสมบตัพิืน้ฐาน 

4. แนวทางการเลอืกใช้ 

5. การจดัเกบ็และดูแลรกัษา 

6. สญัลกัษณ์ของธาตุโลหะ อโลหะ และสารประกอบ 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

 ทัว่ไป 
เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ ความหมาย ประเภท คุณสมบตัพิืน้ฐานแนวทางการเลอืกใชแ้ละดูแล

รกัษาวสัดุช่างอุตสาหกรรม 

 เชิงพฤติกรรม 
1. อธบิายความหมายของวสัดุช่างไดถู้กต้อง 

2. จําแนกประเภทของวสัดุช่างอุตสาหกรรมได้ 

3. บอกคุณสมบตัพิืน้ฐานของวสัดุช่างอุตสาหกรรมได้ 

4. เลอืกวสัดุช่างเพื่อใชใ้นงานอุตสาหกรรมไดเ้หมาะสม 

5. จดัเกบ็และดูแลรกัษาวสัดุช่างไดถู้กวธิี 

6. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ที่ครูสามารถสงัเกตเห็นได้

ในด้านความมมีนุษยสมัพันธ์ ความมวีนัิย ความรบัผดิชอบ ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้
ความรกัสามคัค ีความกตญั�ูกตเวท ี
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ลาํดบั 

ท่ี 
กิจกรรมครผูู้สอน กิจกรรมนักเรยีน 

1 ทดสอบความรูพ้ ืน้ฐานของนักเรยีนก่อนเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู้

ก่อนบทเรยีน 
2 เกบ็คะแนนและประเมนิผลเมื่อพจิารณาแบ่งกลุ่ม  
3 แบ่งกลุ่มนักเรยีนออกเป็นกลุ่มละ 4-5 คน นักเรยีนจดักลุ่ม 4-5 คน/กลุ่มและกําหนด

รหสัประจําตวัของแต่ละคน เช่น A1, 

A2,A3,A4,A5 
4 ครูผูส้อนนําเขา้สูบทเรยีน นําเสนอเน้ือหาแบบถาม

ตอบ ประกอบการใชส้ื่อแบบบูรณาการ  
ใหคํ้าแนะนําและมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 

นักเรยีนรว่มกจิกรรมการเรยีนดว้ยวธิี

ถาม-ตอบทบทวนวธิปีฏบิตักิจิกรรมขอ้

ควรระวงัและขอ้เสนอแนะตามใบมอบงาน 
5 ร่วมเตรยีมพืน้ที ่เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุ นักเรยีนเตรยีมพืน้ทีเ่ครือ่งมอือปุกรณ์และ

วสัดุ 
6 ครูคอยดูแล ใหคํ้าแนะนํา ปรกึษา นักเรยีนปฏบิตักิจิกรรมตามใบมอบงาน 
7 ครูคอยดูแลและตรวจสอบ นักเรยีนนําผลการปฏบิตัไิปกรอกขอ้มูลลง

ในใบมอบงาน 
8 ประเมนิผลและเกบ็ผลงานนักเรยีน นักเรยีนนําใบมอบงานและผลงานส่ง

ครูผูส้อน 
9 ทดสอบความรูข้องนักเรยีนหลงับทเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
10 วดัผลและประเมนิผลรวมเกบ็ผลงานทัง้หมด  
11 ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีน ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีนรู ้
12 บนัทกึหลงัสอน  

 
ส่ือการเรียนการสอน 

1. ใบความรู ้ใบมอบงานเรื่องพืน้ฐานวสัดุช่างอุตสาหกรรม 

2. แผ่นใส แผนภูม ิรูปภาพ ตวัอย่างของจรงิ 

3. แหล่งความรู ้เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุทีกํ่าหนดไวใ้นใบมอบงาน หน่วยที ่1 
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การวดัผลและประเมินผล 

วิธีวดัผล 
1. ตรวจใบงาน 

2. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 

4. สงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม 

5. สงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 

เครื่องมือวดัผล 

1. ใบงานที ่ 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ (ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 

1. เกบ็ผลงานจากใบงานไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื่อใหเ้ป็นคะแนนเกบ็ส่วนหน่ึงในปลายภาค 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน เกณฑผ์่าน ทําถูกต้อง 50% ขึน้ไป 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล เกณฑผ์่าน ตอ้งไม่มช่ีองปรบัปรุง 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมมอบหมาย 

มอบหมายใหนั้กเรยีนแตล่ะกลุ่มไปศึกษาใบความรู ้ ใบมอบงาน หน่วยที ่ 2 ดว้ยตนเอง แลว้เตรยีม

เน้ือหา สื่อ และคําถามสําหรบันําเสนอผลงานกลุ่มหน้าชัน้เรยีนในการเรยีนครัง้ต่อไป 

 

บนัทึกหลงัการสอน 
(ดูภาคผนวก ฌ และ ญ) 

 

 

 

 



 14 

 

 

แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 2 หน่วยท่ี  2 

รหสัวิชา  20100-1002   วิชา  วสัดุงานชา่งอุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี  3-4 

ช่ือหน่วย  โลหะเหล็กธรรมดา จํานวน 2 ช.ม. 

   

แนวคิด 
โลหะที่นิยมใช้ในงานอุตสาหกรรมมากที่สุดในปัจจุบัน คือ เหล็ก เน่ืองจากมีคุณสมบัติที่เหมาะสม 

แขง็แรง ทนทาน สามารถรบัแรงกระทําจากภายนอกในรูปแบบต่างๆ ไดสู้ง ราคาค่อนขา้งถูก เหลก็ถูกพฒันาให้

มคุีณสมบตัทิีห่ลากหลาย สามารถเลอืกใชไ้ดเ้หมาะสมกบังานในรูปแบบต่างๆ ตามต้องการ 
 

สาระการเรียนรู ้
1. สนิแร่เหลก็และกรรมวธิกีารผลติ 

2. ชนิดของโลหะเหลก็ 

2.1 เหลก็ดบิ (Pig Iron) 

2.2 เหลก็อ่อน (Wrought Iron) 

2.3 เหลก็กลา้ (Steel) 

2.4  เหลก็หล่อ (Cast Iron) 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

 ทัว่ไป 
เพื่อใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ ชนิด กรรมวธิผีลติ ขอ้แตกต่างและเลอืกใชเ้หลก็ไดเ้หมาะสมกบังาน 

 เชิงพฤติกรรม 
1. บอกชนิดของสนิแร่เหลก็ได ้

2. อธบิายกรรมวธิผีลติเหลก็ได ้

3. เปรยีบเทยีบขอ้แตกต่างของเหลก็ชนิดต่างๆ ได้ 

4. เลอืกเหลก็ไปใชง้านไดอ้ย่างเหมาะสม 

5. ยกตวัอย่างงานทีผ่ลติจากเหลก็ชนิดต่างๆ ไดถู้กต้อง 

6. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ที่ครูสามารถสงัเกตเห็นได้

ในด้านความมมีนุษยสมัพันธ์ ความมวีนัิย ความรบัผดิชอบ ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้

ความรกัสามคัค ีความกตญั�ูกตเวท ี
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ลาํดบั 

ท่ี 
กิจกรรมครผูู้สอน กิจกรรมนักเรยีน 

1 ทดสอบความรูพ้ ืน้ฐานของนักเรยีนก่อนเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู้

ก่อนบทเรยีน 
2 เกบ็คะแนนและประเมนิผลเมื่อพจิารณาแบ่งกลุ่ม  
3 แบ่งกลุ่มนักเรยีนออกเป็นกลุ่มละ 4-5 คน นักเรยีนจดักลุ่ม 4-5 คน/กลุ่มและกําหนด

รหสัประจําตวัของแต่ละคน เช่น A1, 

A2,A3,A4,A5 

4 ครูผูส้อนร่วมประเมนิผลการนําเสนอผลงานคอยให้

คําแนะนํา และมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 
นักเรยีนนําเสนอเน้ือหาจากใบความรู ้
ประกอบสือ่แบบบรูณาการเป็นรายกลุ่ม 
และรบัมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 

5 ร่วมเตรยีมพืน้ที ่เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุ นักเรยีนเตรยีมพืน้ทีเ่ครือ่งมอือปุกรณ์และ

วสัดุ 
6 ครูคอยดูแล ใหคํ้าแนะนํา ปรกึษา นักเรยีนปฏบิตักิจิกรรมตามใบมอบงาน 
7 ครูคอยดูแลและตรวจสอบ นักเรยีนนําผลการปฏบิตัไิปกรอกขอ้มูลลง

ในใบมอบงาน 
8 ประเมนิผลและเกบ็ผลงานนักเรยีน นักเรยีนนําใบมอบงานและผลงานส่ง

ครูผูส้อน 
9 ทดสอบความรูข้องนักเรยีนหลงับทเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
10 วดัผลและประเมนิผลรวมเกบ็ผลงานทัง้หมด  
11 ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีน ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีนรู ้
12 บนัทกึหลงัสอน  

 

ส่ือการเรียนการสอน 

1. ใบความรู ้ใบมอบงานเรื่องโลหะเหลก็ธรรมดา 

2. แผ่นใส แผนภูม ิรูปภาพ ตวัอย่างของจรงิ 

3. แหล่งความรู ้เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุทีกํ่าหนดไวใ้นใบมอบงาน หน่วยที ่2 
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การวดัผลและประเมินผล 

วิธีวดัผล 
1. ตรวจใบงาน 

2. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 

4. สงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม 

5. สงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 

เครื่องมือวดัผล 

1. ใบงานที ่ 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ (ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 

1. เกบ็ผลงานจากใบงานไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื่อใหเ้ป็นคะแนนเกบ็ส่วนหน่ึงในปลายภาค 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน เกณฑผ์่าน ทําถูกต้อง 50% ขึน้ไป 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล เกณฑผ์่าน ตอ้งไม่มช่ีองปรบัปรุง 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมมอบหมาย 

 มอบหมายใหนั้กเรยีนแต่ละกลุ่มไปศึกษาใบความรู ้ ใบมอบงาน หน่วยที ่ 3 ดว้ยตนเอง แลว้เตรยีม

เน้ือหา สื่อ และคําถามสําหรบันําเสนอผลงานกลุ่มหน้าชัน้เรยีนในการเรยีนครัง้ต่อไป 
 

บนัทึกหลงัการสอน 
(ดูภาคผนวก ฌ และ ญ) 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 3-4 หน่วยท่ี  3 

รหสัวิชา  20100-1002   วิชา  วสัดุงานชา่งอุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี  5-8 

ช่ือหน่วย  โลหะเหล็กผสม จํานวน 4 ช.ม. 
   

แนวคิด 
เหล็กดบิที่ได้จากการถลุงจะมสีารเจอืปนอยู่ คอื คารบ์อน ซิลกิอน แมงกานีส ฟอสฟอรสั กํามะถนั ฯลฯ 

สารเหล่าน้ีจะทําให้คุณสมบตัขิองเหลก็เปลีย่นไป เพื่อใหไ้ด้ความเขง็แรง ทนทาน เหมาะสมกบัลกัษณะงานทีจ่ะ

นําไปใชจ้งึมกีารนําสารอื่น เช่น โครเมยีม นิกเกลิ โมลบิดนัีม วาเนเดยีม ทงัสเตน โคบอลต ์ฯลฯ มาผสมเพื่อ

เพิม่คุณสมบตัดิา้นต่างๆ ใหด้ขีึน้ จงึเรยีกเหลก็ชนิดน้ีว่าเหลก็ผสม 
 

สาระการเรียนรู ้
1. เหลก็กลา้ผสม (Alloy Steel) 

1.1 เหลก็กลา้ผสมตํ่า 
1.2 เหลก็กลา้ผสมสูง 

1. เหลก็กลา้ไรส้นิม 6. เหลก็กลา้หล่อผสม 
2. เหลก็กลา้รอบสูง 7. เหลก็กา้นลิ้น 
3. เหลก็กลา้ผสมความแขง็แรงสูง 8. เหลก็สปรงิ 
4. เหลก็กลา้ทนแรงดงึสูง 9. เหลก็แม่เหลก็ถาวร 
5. เหลก็กลา้ทนการสกึหรอ 

2. เหลก็หล่อผสม (Alloy Cast iron) 
2.1 เหลก็หล่อผสมทนรอ้น 
2.2 เหลก็หล่อผสมทนการสกึหรอ 
2.3 เหลก็หล่อผสมทนการกดักร่อน 

3. โลหะซนิเตอร ์
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 ทัว่ไป 

เพื่อใหม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจ ชนิด กรรมวธิผีลติ คุณสมบตัขิองเหลก็ คุณสมบตัขิองสารผสม  

ขอ้แตกต่าง จุดสงัเกต และสามารถเลอืกเหลก็ผสมไปใชไ้ดเ้หมาะสมกบังาน 

 เชิงพฤติกรรม 
1. บอกชนิดของเหลก็ผสมได ้ 
2. อธบิายคุณสมบตัขิองสสารผสมทีใ่ชผ้สมเหลก็ได้ 
3. บอกคุณสมบตัขิองเหลก็ผสมชนิดต่างๆ ได้ 
4. บอกแนวทางในการนําเหลก็ผสมไปใชง้านไดอ้ย่างเหมาะสม 
5. อธบิายวธิผีลติเหลก็ผสมชนิดต่างๆ โดยสงัเขปได ้
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6. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ที่ครูสามารถสงัเกตเห็นได้

ในด้านความมมีนุษยสมัพนัธ์ ความมวีนัิย ความรบัผดิชอบ ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้
ความรกัสามคัค ีความกตญั�ูกตเวท ี

 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ลาํดบั 

ท่ี 
กิจกรรมครผูู้สอน กิจกรรมนักเรยีน 

1 ทดสอบความรูพ้ ืน้ฐานของนักเรยีนก่อนเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู้

ก่อนบทเรยีน 
2 เกบ็คะแนนและประเมนิผลเมื่อพจิารณาแบ่งกลุ่ม  
3 แบ่งกลุ่มนักเรยีนออกเป็นกลุ่มละ 4-5 คน นักเรยีนจดักลุ่ม 4-5 คน/กลุ่มและกําหนด

รหสัประจําตวัของแต่ละคน เช่น A1, 

A2,A3,A4,A5 

4 ครูผูส้อนร่วมประเมนิผลการนําเสนอผลงานคอยให้

คําแนะนํา และมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 
นักเรยีนนําเสนอเน้ือหาจากใบความรู ้
ประกอบสือ่แบบบรูณาการเป็นรายกลุ่ม 
และรบัมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 

5 ร่วมเตรยีมพืน้ที ่เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุ นักเรยีนเตรยีมพืน้ทีเ่ครือ่งมอือปุกรณ์และ

วสัดุ 
6 ครูคอยดูแล ใหคํ้าแนะนํา ปรกึษา นักเรยีนปฏบิตักิจิกรรมตามใบมอบงาน 
7 ครูคอยดูแลและตรวจสอบ นักเรยีนนําผลการปฏบิตัไิปกรอกขอ้มูลลง

ในใบมอบงาน 
8 ประเมนิผลและเกบ็ผลงานนักเรยีน นักเรยีนนําใบมอบงานและผลงานส่ง

ครูผูส้อน 
9 ทดสอบความรูข้องนักเรยีนหลงับทเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
10 วดัผลและประเมนิผลรวมเกบ็ผลงานทัง้หมด  
11 ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีน ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีนรู ้
12 บนัทกึหลงัสอน  

 

ส่ือการเรียนการสอน 

1. ใบความรู ้ใบมอบงานเรื่องโลหะเหลก็ผสม 

2. แผ่นใส แผนภูม ิรูปภาพ ตวัอย่างของจรงิ 

3. แหล่งความรู ้เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุทีกํ่าหนดไวใ้นใบมอบงาน หน่วยที ่3 
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การวดัผลและประเมินผล 

วิธีวดัผล 

1. ตรวจใบงาน 

2. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 

4. สงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม 

5. สงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 

เครื่องมือวดัผล 

1. ใบงานที ่ 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ (ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 

1. เกบ็ผลงานจากใบงานไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื่อใหเ้ป็นคะแนนเกบ็ส่วนหน่ึงในปลายภาค 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน เกณฑผ์่าน ทําถูกต้อง 50% ขึน้ไป 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล เกณฑผ์่าน ตอ้งไม่มช่ีองปรบัปรุง 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมมอบหมาย 

 มอบหมายใหนั้กเรยีนแต่ละกลุ่มไปศึกษาใบความรู ้ ใบมอบงาน หน่วยที ่ 4 ดว้ยตนเอง แลว้เตรยีม

เน้ือหา สื่อ และคําถามสําหรบันําเสนอผลงานกลุ่มหน้าชัน้เรยีนในการเรยีนครัง้ต่อไป 
 

บนัทึกหลงัการสอน 

(ดูภาคผนวก ฌ และ ญ) 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 5-6 หน่วยท่ี  4 

รหสัวิชา  20100-1002   วิชา  วสัดุงานชา่งอุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี  9-12 

ช่ือหน่วย  โลหะที่ ไมใ่ชเ่หล็ก จํานวน 4 ช.ม. 

   

แนวคิด 
ในงานอุตสาหกรรม นอกจากใชโ้ลหะเหล็กเป็นหลกัแลว้ ส่วนหน่ึงของงานจะใชโ้ลหะอื่นๆ เช่น 

อะลูมเินียม ทองแดง ดบีุก ตะกัว่ ทงัสเตน สงักะส ีฯลฯ โดยคํานึงถงึความเหมาะสมด้านความแขง็แรง การทน

ความรอ้น  ทนการเสยีดส ีทนการกดักร่อน การนําไฟฟ้า การขึน้รูป คุณสมบตัทิางกล คุณสมบตัทิางเคม ีฯลฯ 
ในหน่วย การเรยีนน้ี จะกล่าวถงึเฉพาะโลหะหลกัทีนิ่ยมใชใ้นงานอุตสาหกรรมเท่านัน้ 
 

สาระการเรียนรู ้
1. โลหะหนัก 

1.1 ทองแดง 1.8 โครเมยีม 1.15 แคดเมยีม 

1.2 ตะกัว่ 1.9 ทงัสเตน 1.16 ทองคําขาว 

1.3 ดบีุก 1.10 นิกเกลิ 1.17 พลวง 

1.4 สงักะส ี 1.11 โคบอลต์ 1.18 แมงกานีส 

1.5 เงนิ 1.12 โมลบิดนัีม 1.19 บสิมทั 

1.6 ทองคํา 1.13 วาเนเดยีม 1.20 เยอรมนัเนียม 

1.7 ปรอท 1.14 แทนทาลมั 

2. โลหะเบา 

2.1 อะลูมเินียม 2.3 ไททาเนียม 2.5 เซอรโ์คเนียม 

2.2 แมกนีเซยีม 2.4 เบรลิเลยีม 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 ทัว่ไป 

เพื่อใหม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจ ชนิด ลกัษณะพืน้ฐาน คุณสมบตัเิฉพาะกรรมวธิผีลติโลหะทีไ่ม่ใช่

เหลก็ และสามารถนําไปใชไ้ดเ้หมาะสมกบังาน 

 เชิงพฤติกรรม 
1. บอกชื่อและลกัษณะพืน้ฐานของโลหะทีไ่ม่ใช่เหลก็ได้ 

2. อธบิายคุณสมบตัเิฉพาะของโลหะทีไ่ม่ใช่เหลก็ได ้

3. อธบิายกรรมวธิผีลติโลหะทีไ่ม่ใช่เหลก็โดยสงัเขปได ้

4. บอกประโยชน์ของโลหะทีไ่ม่ใช่เหลก็ได้ 

5. บอกวธิเีลอืกโลหะทีไ่ม่ใช่เหลก็ไปใชง้านไดอ้ย่างเหมาะสม 

6. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถสงัเกตเห็นได้

ในด้านความมมีนุษยสมัพนัธ์ ความมวีนัิย ความรบัผดิชอบ ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ 

ความรกัสามคัค ีความกตญั�ูกตเวที 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ลาํดบั 

ท่ี 
กิจกรรมครผูู้สอน กิจกรรมนักเรยีน 

1 ทดสอบความรูพ้ ืน้ฐานของนักเรยีนก่อนเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู้

ก่อนบทเรยีน 
2 เกบ็คะแนนและประเมนิผลเมื่อพจิารณาแบ่งกลุ่ม  
3 แบ่งกลุ่มนักเรยีนออกเป็นกลุ่มละ 4-5 คน นักเรยีนจดักลุ่ม 4-5 คน/กลุ่มและกําหนด

รหสัประจําตวัของแต่ละคน เช่น A1, 

A2,A3,A4,A5 

4 ครูผู้สอนร่วมประเมินผลการนําเสนอผลงานคอยให้

คําแนะนํา และมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 
นักเรยีนนําเสนอเน้ือหาจากใบความรู ้
ประกอบสือ่แบบบรูณาการเป็นรายกลุ่ม 
และรบัมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 

5 ร่วมเตรยีมพืน้ที ่เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุ นักเรยีนเตรยีมพืน้ทีเ่ครือ่งมอือปุกรณ์และ

วสัดุ 
6 ครูคอยดูแล ใหคํ้าแนะนํา ปรกึษา นักเรยีนปฏบิตักิจิกรรมตามใบมอบงาน 
7 ครูคอยดูแลและตรวจสอบ นักเรยีนนําผลการปฏบิตัไิปกรอกขอ้มูลลง

ในใบมอบงาน 
8 ประเมนิผลและเกบ็ผลงานนักเรยีน นักเรยีนนําใบมอบงานและผลงานส่ง

ครูผูส้อน 
9 ทดสอบความรูข้องนักเรยีนหลงับทเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
10 วดัผลและประเมนิผลรวมเกบ็ผลงานทัง้หมด  
11 ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีน ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีนรู ้
12 บนัทกึหลงัสอน  

 

ส่ือการเรียนการสอน 

1. ใบความรู ้ใบมอบงานเรื่องโลหะทีไ่ม่ใช่เหลก็ 

2. แผ่นใส แผนภูม ิรูปภาพ ตวัอย่างของจรงิ 

3. แหล่งความรู ้เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุทีกํ่าหนดไวใ้นใบมอบงาน หน่วยที ่4 
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การวดัผลและประเมินผล 

วิธีวดัผล 

1. ตรวจใบงาน 

2. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 

4. สงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม 

5. สงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 

เครื่องมือวดัผล 

1. ใบงานที ่ 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ (ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 

1. เกบ็ผลงานจากใบงานไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื่อใหเ้ป็นคะแนนเกบ็ส่วนหน่ึงในปลายภาค 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน เกณฑผ์่าน ทําถูกต้อง 50% ขึน้ไป 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล เกณฑผ์่าน ตอ้งไม่มช่ีองปรบัปรุง 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 

กิจกรรมมอบหมาย 

 มอบหมายใหนั้กเรยีนแต่ละกลุ่มไปศึกษาใบความรู ้ ใบมอบงาน หน่วยที ่ 5 ดว้ยตนเอง แลว้เตรยีม

เน้ือหา สื่อ และคําถามสําหรบันําเสนอผลงานกลุ่มหน้าชัน้เรยีนในการเรยีนครัง้ต่อไป 
 

บนัทึกหลงัการสอน 

(ดูภาคผนวก ฌ และ ญ) 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 7 หน่วยท่ี  5 

รหสัวิชา  20100-1002   วิชา  วสัดุงานชา่งอุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี  13-14 

ช่ือหน่วย  โลหะผสมที่ ไมใ่ชเ่หล็ก จํานวน 2 ช.ม. 

   

แนวคิด 
การผลติโลหะผสมเป็นกรรมวธิเีพิม่คุณภาพของโลหะตามความเหมาะสมของลกัษณะการใช้งาน โดย

การนําจุดเด่นของโลหะแต่ละชนิดมาผสมในอตัราส่วนที่กําหนดเพื่อให้ได้โลหะผสมที่ดีที่สุดสําหรบังานนัน้ๆ 
โลหะผสมทีนิ่ยมใช้ในปัจจุบนั ได้แก่ ทองเหลอืง บรอนซ์ โลหะแบริง่ โมเนล ดูราลูมนิ ฯลฯ หน่วยการเรยีนน้ีจะ

กล่าวถงึเฉพาะโลหะผสมทีนิ่ยมใชใ้นงานอุตสาหกรรมเท่านัน้ 
 

สาระการเรียนรู ้

1. ทองแดงผสม  

2. สงักะสผีสม  

3. ดบีุกผสม 

4. ตะกัว่ผสม 

5. อะลูมเินียมผสม 

6. แมกนีเซยีมผสม 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

 ทัว่ไป 

เพื่อใหม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจ ชนิด ลกัษณะพืน้ฐาน คุณสมบตัเิฉพาะกรรมวธิผีลติและสามารถ

เลอืกโลหะผสมทีไ่ม่ใช่เหล็กไปใช้ไดเ้หมาะสมกบังาน 

 เชิงพฤติกรรม 

1. บอกชื่อและลกัษณะพืน้ฐานของโลหะผสมได้ 

2. อธบิายคุณสมบตัเิฉพาะของโลหะผสมชนิดต่างๆ ได ้

3. อธบิายกรรมวธิผีลติโลหะผสมชนิดต่างๆ ได ้

4. บอกประโยชน์ของโลหะผสมได ้

5. บอกวธิเีลอืกโลหะผสมไปใชง้านไดอ้ย่างเหมาะสม 

6. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถสงัเกตเห็นได้

ในด้านความมมีนุษยสมัพนัธ์ ความมวีนัิย ความรบัผดิชอบ ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ 

ความรกัสามคัค ีความกตญั�ูกตเวที 

 

 

 



 24 

กิจกรรมการเรียนการสอน 

ลาํดบั 

ท่ี 
กิจกรรมครผูู้สอน กิจกรรมนักเรยีน 

1 ทดสอบความรูพ้ ืน้ฐานของนักเรยีนก่อนเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อน

บทเรยีน 
2 เกบ็คะแนนและประเมนิผลเมื่อพจิารณาแบ่งกลุ่ม  
3 แบ่งกลุ่มนักเรยีนออกเป็นกลุ่มละ 4-5 คน นักเรยีนจดักลุ่ม 4-5 คน/กลุ่มและกําหนด

รหสัประจําตวัของแต่ละคน เช่น A1, 

A2,A3,A4,A5 

4 ครูผูส้อนร่วมประเมนิผลการนําเสนอผลงานคอยให้

คําแนะนํา และมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 
นักเรยีนนําเสนอเน้ือหาจากใบความรู ้
ประกอบสือ่แบบบรูณาการเป็นรายกลุ่ม และ

รบัมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 
5 ร่วมเตรยีมพืน้ที ่เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุ นักเรยีนเตรยีมพืน้ทีเ่ครือ่งมอือปุกรณ์และ

วสัดุ 
6 ครูคอยดูแล ใหคํ้าแนะนํา ปรกึษา นักเรยีนปฏบิตักิจิกรรมตามใบมอบงาน 
7 ครูคอยดูแลและตรวจสอบ นักเรยีนนําผลการปฏบิตัไิปกรอกขอ้มูลลง

ในใบมอบงาน 
8 ประเมนิผลและเกบ็ผลงานนักเรยีน นักเรยีนนําใบมอบงานและผลงานส่ง

ครูผูส้อน 
9 ทดสอบความรูข้องนักเรยีนหลงับทเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
10 วดัผลและประเมนิผลรวมเกบ็ผลงานทัง้หมด  
11 ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีน ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีนรู ้
12 บนัทกึหลงัสอน  

 

ส่ือการเรียนการสอน 

1. ใบความรู ้ใบมอบงานเรื่องโลหะผสมทีไ่ม่ใช่เหลก็ 

2. แผ่นใส แผนภูม ิรูปภาพ ตวัอย่างของจรงิ 

3. แหล่งความรู ้เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุทีกํ่าหนดไวใ้นใบมอบงาน หน่วยที ่5 
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การวดัผลและประเมินผล 

วิธีวดัผล 

1. ตรวจใบงาน 

2. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 

4. สงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม 

5. สงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 

เครื่องมือวดัผล 

1. ใบงานที ่ 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ (ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 

1. เกบ็ผลงานจากใบงานไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื่อใหเ้ป็นคะแนนเกบ็ส่วนหน่ึงในปลายภาค 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน เกณฑผ์่าน ทําถูกต้อง 50% ขึน้ไป 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล เกณฑผ์่าน ตอ้งไม่มช่ีองปรบัปรุง 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมมอบหมาย 

 มอบหมายใหนั้กเรยีนแต่ละกลุ่มไปศึกษาใบความรู ้ ใบมอบงาน หน่วยที ่ 6 ดว้ยตนเอง แลว้เตรยีม

เน้ือหา สื่อ และคําถามสําหรบันําเสนอผลงานกลุ่มหน้าชัน้เรยีนในการเรยีนครัง้ต่อไป 
 

บนัทึกหลงัการสอน 

(ดูภาคผนวก ฌ และ ญ) 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 8 หน่วยท่ี  6 

รหสัวิชา  20100-1002   วิชา  วสัดุงานชา่งอุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี  15-16 

ช่ือหน่วย  อโลหะ จํานวน 2 ช.ม. 

   

แนวคิด 
วสัดุที่เกดิขึ้นตามธรรมชาต ินอกจากโลหะแลว้ยงัมอีโลหะซึ่งเป็นวสัดุทีส่่วนใหญ่นิยมใช้ทําเครื่องใช้ทัว่ไป 

ฉนวนป้องกนัความรอ้น ฉนวนป้องกนัไฟฟ้า (ยกเวน้คารบ์อน) โดยเลอืกใชต้ามความเหมาะสมของลกัษณะงาน

และคุณสมบตัิของอโลหะชนิดนัน้ๆ ในหน่วยการเรยีนน้ีจะกล่าวถึงเฉพาะไม้ ยาง แกว้ หนัง สิง่ทอและคาร์บอน 

ซึ่งเป็นอโลหะทีนิ่ยมใชใ้นงานอุตสาหกรรมปัจจุบนั 
 

สาระการเรียนรู ้
1. ไม ้(Wood) 

2. ยางธรรมชาต ิ(Rubber) 

3. แกว้ (Glass) 

4. หนัง 

5. สิง่ทอ 

6. คารบ์อน 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

 ทัว่ไป 

เพื่อใหม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจ ชนิด ลกัษณะพืน้ฐาน คุณสมบตัเิฉพาะกรรมวธิผีลติ และสามารถนํา

อโลหะไปใชไ้ดเ้หมาะสมกบังาน 

 เชิงพฤติกรรม 

1. บอกชื่อและลกัษณะพืน้ฐานของอโลหะได ้

2. อธบิายคุณสมบตัเิฉพาะของอโลหะชนิดต่างๆ ได ้

3. อธบิายวธิผีลติอโลหะชนิดต่างๆ ได้ 

4. บอกประโยชน์ของอโลหะได ้

5. บอกวธิเีลอืกอโลหะไปใชง้านไดอ้ย่างเหมาะสม 

6. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถสงัเกตเห็นได้

ในด้านความมมีนุษยสมัพนัธ์ ความมวีนัิย ความรบัผดิชอบ ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ 

ความรกัสามคัค ีความกตญั�ูกตเวที 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ลาํดบั 

ท่ี 
กิจกรรมครผูู้สอน กิจกรรมนักเรยีน 

1 ทดสอบความรูพ้ ืน้ฐานของนักเรยีนก่อนเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อน

บทเรยีน 
2 เกบ็คะแนนและประเมนิผลเมื่อพจิารณาแบ่งกลุ่ม  
3 แบ่งกลุ่มนักเรยีนออกเป็นกลุ่มละ 4-5 คน นักเรยีนจดักลุ่ม 4-5 คน/กลุ่มและกําหนด

รหสัประจําตวัของแต่ละคน เช่น A1, 

A2,A3,A4,A5 

4 ครูผูส้อนร่วมประเมนิผลการนําเสนอผลงานคอยให้

คําแนะนํา และมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 
นักเรยีนนําเสนอเน้ือหาจากใบความรู ้
ประกอบสือ่แบบบรูณาการเป็นรายกลุ่ม 
และรบัมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 

5 ร่วมเตรยีมพืน้ที ่เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุ นักเรยีนเตรยีมพืน้ทีเ่ครือ่งมอือปุกรณ์และ

วสัดุ 
6 ครูคอยดูแล ใหคํ้าแนะนํา ปรกึษา นักเรยีนปฏบิตักิจิกรรมตามใบมอบงาน 
7 ครูคอยดูแลและตรวจสอบ นักเรยีนนําผลการปฏบิตัไิปกรอกขอ้มูลลง

ในใบมอบงาน 
8 ประเมนิผลและเกบ็ผลงานนักเรยีน นักเรยีนนําใบมอบงานและผลงานส่ง

ครูผูส้อน 
9 ทดสอบความรูข้องนักเรยีนหลงับทเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
10 วดัผลและประเมนิผลรวมเกบ็ผลงานทัง้หมด  
11 ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีน ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีนรู ้
12 บนัทกึหลงัสอน  

 

ส่ือการเรียนการสอน 

1. ใบความรู ้ใบมอบงานเรื่องอโลหะ 

2. แผ่นใส แผนภูม ิรูปภาพ ตวัอย่างของจรงิ 

3. แหล่งความรู ้เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุทีกํ่าหนดไวใ้นใบมอบงาน หน่วยที ่6 
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การวดัผลและประเมินผล 

วิธีวดัผล 

1. ตรวจใบงาน 

2. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 

4. สงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม 

5. สงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 

เครื่องมือวดัผล 

1. ใบงานที ่ 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ (ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 

1. เกบ็ผลงานจากใบงานไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื่อใหเ้ป็นคะแนนเกบ็ส่วนหน่ึงในปลายภาค 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน เกณฑผ์่าน ทําถูกต้อง 50% ขึน้ไป 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล เกณฑผ์่าน ตอ้งไม่มช่ีองปรบัปรุง 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมมอบหมาย 

 มอบหมายใหนั้กเรยีนแต่ละกลุ่มไปศึกษาใบความรู ้ ใบมอบงาน หน่วยที ่ 7 ดว้ยตนเอง แลว้เตรยีม

เน้ือหา สื่อ และคําถามสําหรบันําเสนอผลงานกลุ่มหน้าชัน้เรยีนในการเรยีนครัง้ต่อไป 
 

บนัทึกหลงัการสอน 

(ดูภาคผนวก ฌ และ ญ) 



 29 

 

 

แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 9 หน่วยท่ี  7 

รหสัวิชา  20100-1002   วิชา  วสัดุงานชา่งอุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี  17-18 

ช่ือหน่วย  วสัดุเช้ือเพลิง จํานวน 2 ช.ม. 

   

แนวคิด 
ต้นกําเนิดพลงังานทีใ่ชส้ําหรบังานอุตสาหกรรมในปัจจุบนั ประมาณ 90% ไดม้าจากการเผาไหมข้อง

เชือ้เพลงิ เช่น การใหค้วามรอ้น การผลติกระแสไฟฟ้า การทํางานของเครื่องจกัรกลและเครือ่งยนต ์ ฯลฯ 

เชือ้เพลงิที่ใหพ้ลงังานมทีัง้ 3 สถานภาพ คอื ของแขง็ ของเหลว และแก๊ส แหล่งกําเนิดของเชือ้เพลงิส่วนใหญ่

ได้มาจากธรรมชาต ิ การเผาไหมข้องเชือ้เพลงิก่อใหเ้กิดความรอ้นและมลพษิในอากาศ เพราะฉะนัน้การใช้

เชือ้เพลงิจงึควรคํานึงถงึความประหยดั การใชอ้ย่างคุม้ค่า เกิดประโยชน์สูงสุด และต้องใหม้ผีลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้มน้อยทีสุ่ด 
 

สาระการเรียนรู ้

1. ความหมายของเชือ้เพลงิ 

2. ประเภทของเชือ้เพลงิ 

3. เชือ้เพลงิแขง็  (Solid Fuels) 

4. เชือ้เพลงิเหลว  (Liquid Fuels) 

5. เชือ้เพลงิแก๊ส  (Gas Fuels) 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

 ทัว่ไป 

เพื่อใหม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจ ประเภท กรรมวธิผีลติ ประโยชน์และเลอืกใชเ้ชือ้เพลงิไดอ้ย่าง

เหมาะสมโดยคํานึงถงึผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

 เชิงพฤติกรรม 

1. อธบิายประเภทและกรรมวธิผีลติเชือ้เพลงิได ้

2. บอกประเภทและกรรมวธิผีลติเชือ้เพลงิได ้

3. บอกประโยชน์ของเชือ้เพลงิได ้

4. บอกแนวทางในการเลอืกใชเ้ชือ้เพลงิไดอ้ยา่งเหมาะสม 

5. อธบิายถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มจากการใชเ้ชือ้เพลงิ 

6. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถสงัเกตเห็นได้

ในด้านความมมีนุษยสมัพนัธ์ ความมวีนัิย ความรบัผดิชอบ ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ 

ความรกัสามคัค ีความกตญั�ูกตเวที 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ลาํดบั 

ท่ี 
กิจกรรมครผูู้สอน กิจกรรมนักเรยีน 

1 ทดสอบความรูพ้ ืน้ฐานของนักเรยีนก่อนเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อน

บทเรยีน 
2 เกบ็คะแนนและประเมนิผลเมื่อพจิารณาแบ่งกลุ่ม  
3 แบ่งกลุ่มนักเรยีนออกเป็นกลุ่มละ 4-5 คน นักเรยีนจดักลุ่ม 4-5 คน/กลุ่มและกําหนด

รหสัประจําตวัของแต่ละคน เช่น A1, 

A2,A3,A4,A5 

4 ครูผูส้อนร่วมประเมนิผลการนําเสนอผลงานคอยให้

คําแนะนํา และมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 
นักเรยีนนําเสนอเน้ือหาจากใบความรู ้
ประกอบสือ่แบบบรูณาการเป็นรายกลุ่ม และ

รบัมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 
5 ร่วมเตรยีมพืน้ที ่เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุ นักเรยีนเตรยีมพืน้ทีเ่ครือ่งมอือปุกรณ์และ

วสัดุ 
6 ครูคอยดูแล ใหคํ้าแนะนํา ปรกึษา นักเรยีนปฏบิตักิจิกรรมตามใบมอบงาน 
7 ครูคอยดูแลและตรวจสอบ นักเรยีนนําผลการปฏบิตัไิปกรอกขอ้มูลลง

ในใบมอบงาน 
8 ประเมนิผลและเกบ็ผลงานนักเรยีน นักเรยีนนําใบมอบงานและผลงานส่ง

ครูผูส้อน 
9 ทดสอบความรูข้องนักเรยีนหลงับทเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
10 วดัผลและประเมนิผลรวมเกบ็ผลงานทัง้หมด  
11 ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีน ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีนรู ้
12 บนัทกึหลงัสอน  

 

ส่ือการเรียนการสอน 

1. ใบความรู ้ใบมอบงานเรื่องวสัดุเชือ้เพลงิ 

2. แผ่นใส แผนภูม ิรูปภาพ ตวัอย่างของจรงิ 

3. แหล่งความรู ้เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุทีกํ่าหนดไวใ้นใบมอบงาน หน่วยที ่7 
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การวดัผลและประเมินผล 

วิธีวดัผล 

1. ตรวจใบงาน 

2. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 

4. สงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม 

5. สงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 

เครื่องมือวดัผล 

1. ใบงานที ่ 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ (ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 

1. เกบ็ผลงานจากใบงานไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื่อใหเ้ป็นคะแนนเกบ็ส่วนหน่ึงในปลายภาค 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน เกณฑผ์่าน ทําถูกต้อง 50% ขึน้ไป 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล เกณฑผ์่าน ตอ้งไม่มช่ีองปรบัปรุง 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมมอบหมาย 

 มอบหมายใหนั้กเรยีนแต่ละกลุ่มไปศึกษาใบความรู ้ ใบมอบงาน หน่วยที ่ 8 ดว้ยตนเอง แลว้เตรยีม

เน้ือหา สื่อ และคําถามสําหรบันําเสนอผลงานกลุ่มหน้าชัน้เรยีนในการเรยีนครัง้ต่อไป 
 

บนัทึกหลงัการสอน 

(ดูภาคผนวก ฌ และ ญ) 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 10 หน่วยท่ี  8 

รหสัวิชา  20100-1002   วิชา  วสัดุงานชา่งอุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี  19-20 

ช่ือหน่วย  วสัดุหลอ่ล่ืนและวสัดุหลอ่เย็น จํานวน 2 ช.ม. 

   

แนวคิด 
การทํางานของเครื่องจกัร เครื่องยนต์ ชิน้สว่นต่างๆ มกีารเคลื่อนไหว เกดิการเสยีดส ี เกดิความรอ้น

และการสกึหรอ จงึจําเป็นต้องใชว้สัดุหล่อลื่นเพื่อลดอาการดงักล่าว วสัดุหล่อลื่นทีนิ่ยมใชใ้นปัจจุบนั ไดแ้ก่ จาระบ ี
น้ํามนัเครื่อง น้ํามนัเกยีร ์ น้ํามนัเฟืองทา้ย น้ํามนัหล่อลื่นเครื่องจกัร น้ํามนัเบรก-คลตัช ์ และน้ํามนัไฮดรอลกิ-    
เพาเวอร ์ เป็นต้น ส่วนวสัดุหล่อเยน็ใชส้ําหรบัลดอุณหภูมกิารทํางาน นิยมใชน้ํ้ายาหล่อเยน็ ซึ่งในปัจจุบนัผูผ้ลติ

นิยมทําใหส้ามารถป้องกนัสนิมได้ดว้ย 
 

สาระการเรียนรู ้

1. หน้าทีแ่ละความหมายของวสัดุหล่อลื่น 

2. ส่วนประกอบและชนิดของวสัดุหล่อลื่น 

3. จาระบ ี(Greases) 

4. น้ํามนัเครื่อง (Oil) 

5. น้ํามนัเกยีรแ์ละเฟืองทา้ย (Gear and Differential Oils) 

6. น้ํามนัเบรกและคลตัช ์(Brake Fluid) 

7. น้ํามนัไฮดรอลกิ (Hydraulic Oil) 

8. น้ํามนัหล่อเยน็ (Cooling Oil) 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

 ทัว่ไป 

เพื่อใหม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจ ความหมาย หน้าที ่ ประเภท กรรมวธิผีลติประโยชน์และเลอืกใชว้สัดุ

หล่อลื่น วสัดุหล่อเยน็ไดเ้หมาะสมกบังาน 

 เชิงพฤติกรรม 

1. อธบิายความหมายและหน้าทีข่องวสัดุหล่อลื่นได ้

2. บอกประเภทและกรรมวธิผีลติวสัดุหล่อลื่นได้ 

3. อธบิายความหมายและหน้าทีข่องวสัดุหล่อเยน็ได ้

4. บอกประโยชน์ของวสัดุหล่อลื่นและหล่อเยน็ได ้

5. บอกแนวทางในการเลอืกใชว้สัดุหล่อลื่นและหล่อเยน็ไดอ้ย่างเหมาะสม 

6. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถสงัเกตเห็นได้

ในด้านความมมีนุษยสมัพนัธ์ ความมวีนัิย ความรบัผดิชอบ ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ 

ความรกัสามคัค ีความกตญั�ูกตเวที 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ลาํดบั 

ท่ี 
กิจกรรมครผูู้สอน กิจกรรมนักเรยีน 

1 ทดสอบความรูพ้ ืน้ฐานของนักเรยีนก่อนเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู้

ก่อนบทเรยีน 
2 เกบ็คะแนนและประเมนิผลเมื่อพจิารณาแบ่งกลุ่ม  
3 แบ่งกลุ่มนักเรยีนออกเป็นกลุ่มละ 4-5 คน นักเรยีนจดักลุ่ม 4-5 คน/กลุ่มและกําหนด

รหสัประจําตวัของแต่ละคน เช่น A1, 

A2,A3,A4,A5 

4 ครูผูส้อนร่วมประเมนิผลการนําเสนอผลงานคอยให้

คําแนะนํา และมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 
นักเรยีนนําเสนอเน้ือหาจากใบความรู ้
ประกอบสือ่แบบบรูณาการเป็นรายกลุ่ม 
และรบัมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 

5 ร่วมเตรยีมพืน้ที ่เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุ นักเรยีนเตรยีมพืน้ทีเ่ครือ่งมอือปุกรณ์และ

วสัดุ 
6 ครูคอยดูแล ใหคํ้าแนะนํา ปรกึษา นักเรยีนปฏบิตักิจิกรรมตามใบมอบงาน 
7 ครูคอยดูแลและตรวจสอบ นักเรยีนนําผลการปฏบิตัไิปกรอกขอ้มูลลง

ในใบมอบงาน 
8 ประเมนิผลและเกบ็ผลงานนักเรยีน นักเรยีนนําใบมอบงานและผลงานส่ง

ครูผูส้อน 
9 ทดสอบความรูข้องนักเรยีนหลงับทเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
10 วดัผลและประเมนิผลรวมเกบ็ผลงานทัง้หมด  
11 ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีน ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีนรู ้
12 บนัทกึหลงัสอน  

 

ส่ือการเรียนการสอน 

1. ใบความรู ้ใบมอบงานเรื่องวสัดุหล่อลื่นและวสัดุหล่อเยน็ 

2. แผ่นใส แผนภูม ิรูปภาพ ตวัอย่างของจรงิ 

3. แหล่งความรู ้เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุทีกํ่าหนดไวใ้นใบมอบงาน หน่วยที ่8 
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การวดัผลและประเมินผล 

วิธีวดัผล 

1. ตรวจใบงาน 

2. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 

4. สงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม 

5. สงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 

เครื่องมือวดัผล 

1. ใบงานที ่ 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ (ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 

1. เกบ็ผลงานจากใบงานไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื่อใหเ้ป็นคะแนนเกบ็ส่วนหน่ึงในปลายภาค 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน เกณฑผ์่าน ทําถูกต้อง 50% ขึน้ไป 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล เกณฑผ์่าน ตอ้งไม่มช่ีองปรบัปรุง 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมมอบหมาย 

 มอบหมายใหนั้กเรยีนแต่ละกลุ่มไปศึกษาใบความรู ้ ใบมอบงาน หน่วยที ่ 9 ดว้ยตนเอง แลว้เตรยีม

เน้ือหา สื่อ และคําถามสําหรบันําเสนอผลงานกลุ่มหน้าชัน้เรยีนในการเรยีนครัง้ต่อไป 
 

บนัทึกหลงัการสอน 

(ดูภาคผนวก ฌ และ ญ) 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 11-12 หน่วยท่ี  9 

รหสัวิชา  20100-1002   วิชา  วสัดุงานชา่งอุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี  21-24 

ช่ือหน่วย  วสัดุกอ่สรา้ง จํานวน 4 ช.ม. 

   

แนวคิด 
ปัจจุบนัน้ีโลกเราเจรญิกา้วหน้าขึน้ทุกวนั และสิง่ทีค่วบคู่มากบัความเจรญิส่วนหน่ึงกค็อืงานก่อสรา้ง 

ทีอ่ยู่อาศยั ทีทํ่างาน อาคาร รา้นคา้ สถานบรกิาร รวมทัง้ระบบอํานวยความสะดวกต่างๆ วสัดุก่อสรา้ง เช่น ไม้  
หนิ ทราย ปูนซเีมนต์ อฐิ กระเบือ้ง เหลก็ อะลูมเินียม ส ีกระจก เครื่องสขุภณัฑ ์ท่อ ไมโครไฟเบอร ์ฯลฯ ไดถู้ก

นํามาใชอ้ย่างแพร่หลาย วสัดุเหล่าน้ีมทีัง้วสัดุธรรมชาตแิละวสัดุทีเ่กดิจากการสงัเคราะหซ์ึ่งสามารถเลอืกใชไ้ด้

อย่างหลากหลายตามความเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 
 

สาระการเรียนรู ้
1. ไม ้(Wood) 8. อะลูมเินียม 

2. หนิ (Stone) 9. ส ี(Colour) 

3. ทราย (Sand) 10. กระจก 

4. ปูนซเีมนต ์(Cement) 11. เครื่องสขุภณัฑ ์

5. อฐิ (Brick) 12. ท่อ (Pipe) 

6. กระเบื้อง 13. ไมโครไฟเบอร ์

7. เหลก็ (Iron) 14. วสัดุก่อสรา้งอื่นๆ 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 ทัว่ไป 

เพื่อใหม้คีวามรู ้ความเขา้ใจ ความหมาย หน้าที ่ประเภท กรรมวธิผีลติ ประโยชน์การใชง้าน และ

เลอืกใชว้สัดุก่อสรา้งหรอืวสัดุทดแทนไดเ้หมาะสมกบังาน 

 เชิงพฤติกรรม 

1. อธบิายความหมายและหน้าทีข่องวสัดุก่อสรา้งได ้

2. บอกประเภทและกรรมวธิผีลติวสัดุก่อสรา้งได ้

3. บอกประโยชน์การใชง้านของวสัดุก่อสรา้งได้ 

4. บอกแนวทางในการเลอืกวสัดุก่อสรา้งไปใชง้านไดอ้ย่างเหมาะสม 

5. อธบิายวธิปีระยุกต์ใชว้สัดุทดแทนกรณีขาดแคลนได ้

6. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถสงัเกตเห็นได้

ในด้านความมมีนุษยสมัพนัธ์ ความมวีนัิย ความรบัผดิชอบ ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ 

ความรกัสามคัค ีความกตญั�ูกตเวที 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ลาํดบั 

ท่ี 
กิจกรรมครผูู้สอน กิจกรรมนักเรยีน 

1 ทดสอบความรูพ้ ืน้ฐานของนักเรยีนก่อนเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู้

ก่อนบทเรยีน 
2 เกบ็คะแนนและประเมนิผลเมื่อพจิารณาแบ่งกลุ่ม  
3 แบ่งกลุ่มนักเรยีนออกเป็นกลุ่มละ 4-5 คน นักเรยีนจดักลุ่ม 4-5 คน/กลุ่มและกําหนด

รหสัประจําตวัของแต่ละคน เช่น A1, 

A2,A3,A4,A5 

4 ครูผูส้อนร่วมประเมนิผลการนําเสนอผลงานคอยให้

คําแนะนํา และมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 
นักเรยีนนําเสนอเน้ือหาจากใบความรู ้
ประกอบสือ่แบบบรูณาการเป็นรายกลุ่ม 
และรบัมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 

5 ร่วมเตรยีมพืน้ที ่เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุ นักเรยีนเตรยีมพืน้ทีเ่ครือ่งมอือปุกรณ์และ

วสัดุ 
6 ครูคอยดูแล ใหคํ้าแนะนํา ปรกึษา นักเรยีนปฏบิตักิจิกรรมตามใบมอบงาน 
7 ครูคอยดูแลและตรวจสอบ นักเรยีนนําผลการปฏบิตัไิปกรอกขอ้มูลลง

ในใบมอบงาน 
8 ประเมนิผลและเกบ็ผลงานนักเรยีน นักเรยีนนําใบมอบงานและผลงานส่ง

ครูผูส้อน 
9 ทดสอบความรูข้องนักเรยีนหลงับทเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
10 วดัผลและประเมนิผลรวมเกบ็ผลงานทัง้หมด  
11 ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีน ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีนรู ้
12 บนัทกึหลงัสอน  

 

ส่ือการเรียนการสอน 

1. ใบความรู ้ใบมอบงานเรื่องวสัดุก่อสรา้ง 

2. แผ่นใส แผนภูม ิรูปภาพ ตวัอย่างของจรงิ 

3. แหล่งความรู ้เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุทีกํ่าหนดไวใ้นใบมอบงาน หน่วยที ่9 
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การวดัผลและประเมินผล 

วิธีวดัผล 

1. ตรวจใบงาน 

2. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 

4. สงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม 

5. สงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 

เครื่องมือวดัผล 

1. ใบงานที ่ 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ (ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 

1. เกบ็ผลงานจากใบงานไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื่อใหเ้ป็นคะแนนเกบ็ส่วนหน่ึงในปลายภาค 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน เกณฑผ์่าน ทําถูกต้อง 50% ขึน้ไป 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล เกณฑผ์่าน ตอ้งไม่มช่ีองปรบัปรุง 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมมอบหมาย 

 มอบหมายใหนั้กเรยีนแต่ละกลุ่มไปศึกษาใบความรู ้ ใบมอบงาน หน่วยที ่ 10 ดว้ยตนเอง แลว้เตรยีม

เน้ือหา สื่อ และคําถามสําหรบันําเสนอผลงานกลุ่มหน้าชัน้เรยีนในการเรยีนครัง้ต่อไป 
 

บนัทึกหลงัการสอน 

(ดูภาคผนวก ฌ และ ญ) 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 13 หน่วยท่ี  10 

รหสัวิชา  20100-1002   วิชา  วสัดุงานชา่งอุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี  25-26 

ช่ือหน่วย  วสัดุสงัเคราะห ์ จํานวน 2 ช.ม. 

   

แนวคิด 
ปัจจุบนัมนุษยส์ามารถผลติวสัดุชนิดใหม่ขึน้ใชใ้นงานอุตสาหกรรมไดม้ากมาย โดยการนําวสัดุจาก

ธรรมชาตมิาผสมผสานดว้ยกรรมวธิตี่างๆ จงึเรยีกวสัดุทีไ่ด้น้ีว่าวสัดุสงัเคราะห ์ ซึ่งไดแ้ก่ พลาสตกิ ยาง

สงัเคราะหส์ิง่ทอ หนังเทยีม แกว้ กระเบือ้ง ปูนซเีมนต ์ ฯลฯ วสัดุบางชนิดไดก้ล่าวในหน่วยการเรยีนทีผ่่าน

มาแลว้ ในหน่วยการเรยีนน้ีจะกล่าวถงึเฉพาะวสัดุสงัเคราะหท์ีย่งัไม่ได้กล่าวถงึเพิม่เตมิบางส่วน 
 

สาระการเรียนรู ้
1. พลาสตกิ (Plastic) 

1.1 ไนลอน 1.7 อพีอ็กซี ่

1.2 ไวนีล 1.8 ไฟเบอรก์ลาส 

1.3 อาครลีกิ 1.9 โฟรไ์มกา้ 

1.4 เซลลูลอยด์ 1.10 ยูรเีทน 

1.5 โพลเีอททลีนี 1.11 ซลิโิคน 

1.6 เบเกอไลต ์ 1.12 เรซิน่ 

2. ยางสงัเคราะหห์รอืยางเทยีม 

3. สิง่ทอ 

4. หนังเทยีม 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

 ทัว่ไป 

เพื่อใหม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจ ความหมาย ประเภท กรรมวธิผีลติ ประโยชน์การใชง้านและมทีกัษะ

ในการเลอืกวสัดุสงัเคราะหไ์ปใชไ้ดเ้หมาะสมกบังานโดยคํานึงถงึผลกระทบต่อสุขภาพและสิง่แวดลอ้ม 

 เชิงพฤติกรรม 

1. อธบิายความหมายของวสัดุสงัเคราะหไ์ด ้

2. บอกประเภทและกรรมวธิผีลติวสัดุสงัเคราะหไ์ด ้

3. บอกประโยชน์การใชง้านของวสัดุสงัเคราะหไ์ด ้

4. อธบิายวธิเีลอืกผลติภณัฑจ์ากวสัดุสงัเคราะหไ์ปใชง้านไดอ้ย่างเหมาะสม 

5. บอกผลกระทบจากการใชว้สัดุสงัเคราะหท์ีม่ตี่อสุขภาพและสิง่แวดลอ้มได้ 

6. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถสงัเกตเห็นได้

ในด้านความมมีนุษยสมัพนัธ์ ความมวีนัิย ความรบัผดิชอบ ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ 

ความรกัสามคัค ีความกตญั�ูกตเวที 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ลาํดบั 

ท่ี 
กิจกรรมครผูู้สอน กิจกรรมนักเรยีน 

1 ทดสอบความรูพ้ ืน้ฐานของนักเรยีนก่อนเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู้

ก่อนบทเรยีน 
2 เกบ็คะแนนและประเมนิผลเมื่อพจิารณาแบ่งกลุ่ม  
3 แบ่งกลุ่มนักเรยีนออกเป็นกลุ่มละ 4-5 คน นักเรยีนจดักลุ่ม 4-5 คน/กลุ่มและกําหนด

รหสัประจําตวัของแต่ละคน เช่น A1, 

A2,A3,A4,A5 

4 ครูผู้สอนร่วมประเมินผลการนําเสนอผลงานคอยให้

คําแนะนํา และมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 
นักเรยีนนําเสนอเน้ือหาจากใบความรู ้
ประกอบสือ่แบบบรูณาการเป็นรายกลุ่ม 
และรบัมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 

5 ร่วมเตรยีมพืน้ที ่เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุ นักเรยีนเตรยีมพืน้ทีเ่ครือ่งมอือปุกรณ์และ

วสัดุ 
6 ครูคอยดูแล ใหคํ้าแนะนํา ปรกึษา นักเรยีนปฏบิตักิจิกรรมตามใบมอบงาน 
7 ครูคอยดูแลและตรวจสอบ นักเรยีนนําผลการปฏบิตัไิปกรอกขอ้มูลลง

ในใบมอบงาน 
8 ประเมนิผลและเกบ็ผลงานนักเรยีน นักเรยีนนําใบมอบงานและผลงานส่ง

ครูผูส้อน 
9 ทดสอบความรูข้องนักเรยีนหลงับทเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
10 วดัผลและประเมนิผลรวมเกบ็ผลงานทัง้หมด  
11 ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีน ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีนรู ้
12 บนัทกึหลงัสอน  

 

ส่ือการเรียนการสอน 

1. ใบความรู ้ใบมอบงานเรือ่งวสัดุสงัเคราะห ์

2. แผ่นใส แผนภูม ิรูปภาพ ตวัอย่างของจรงิ 

3. แหล่งความรู ้เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุทีกํ่าหนดไวใ้นใบมอบงาน หน่วยที ่10 
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การวดัผลและประเมินผล 

วิธีวดัผล 

1. ตรวจใบงาน 

2. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 

4. สงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม 

5. สงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 

เครื่องมือวดัผล 

1. ใบงานที ่ 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ (ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 

1. เกบ็ผลงานจากใบงานไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื่อใหเ้ป็นคะแนนเกบ็ส่วนหน่ึงในปลายภาค 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน เกณฑผ์่าน ทําถูกต้อง 50% ขึน้ไป 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล เกณฑผ์่าน ตอ้งไม่มช่ีองปรบัปรุง 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมมอบหมาย 

 มอบหมายใหนั้กเรยีนแต่ละกลุ่มไปศึกษาใบความรู ้ ใบมอบงาน หน่วยที ่ 11 ดว้ยตนเอง แลว้เตรยีม

เน้ือหา สื่อ และคําถามสําหรบันําเสนอผลงานกลุ่มหน้าชัน้เรยีนในการเรยีนครัง้ต่อไป 
 

บนัทึกหลงัการสอน 

(ดูภาคผนวก ฌ และ ญ) 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 14 หน่วยท่ี  11 

รหสัวิชา  20100-1002   วิชา  วสัดุงานชา่งอุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี  27-28 

ช่ือหน่วย  วสุัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์ จํานวน 2 ช.ม. 

   

แนวคิด 
ไฟฟ้าเป็นพลงังานทีถู่กนํามาใช้ในรูปแบบต่างๆ อย่างแพร่หลาย เช่น การใหแ้สงสว่าง ใหค้วามรอ้น 

ใหค้วามเยน็ งานต้นกําลงัขบัเคลื่อน ฯลฯ ไฟฟ้าถูกส่งไปใชง้านโดยผ่านวสัดุตวันํา และถูกป้องกนัไม่ใหเ้ป็น

อนัตรายต่อมนุษยด์ว้ยวสัดุฉนวน ปัจจุบนัการนําไฟฟ้าไปใชง้านไดม้วีวิฒันาการกา้วหน้าขึน้มากไดม้กีารนําวสัดุ

กึง่ตวันํามาใชง้านเพิม่เตมิในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะงานทางดา้นอเิลก็ทรอนิกส ์ วสัดุไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส์

จงึถูกแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คอื วสัดุตวันํา วสัดุฉนวน และวสัดุกึง่ตวันํา 
 

สาระการเรียนรู ้

1. พลงังานไฟฟ้า (Electrical Energy) 

2. ชนิดของวสัดุไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส ์

3. อุปกรณ์ไฟฟ้า 

4. อุปกรณ์อเิลก็ทรอนิกส ์

5. เครื่องใชไ้ฟฟ้า 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

 ทัว่ไป 

เพื่อใหม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจ การกําเนิด ชนิด หน่วยวดัทางไฟฟ้า วสัดุตวันํา วสัดุฉนวน วสัดุกึง่

ตวันํา และมทีกัษะในการเลอืก วสัดุไฟฟ้า วสัดุอเิลก็ทรอนิกสไ์ปใชง้านไดเ้หมาะสมและปลอดภยั 

 เชิงพฤติกรรม 

1. อธบิายการกําเนิด ชนิด และหน่วยวดัทางไฟฟ้าได้ 

2. อธบิายความหมายของตวันํา ฉนวน และวสัดุกึง่ตวันําได้ 

3. อธบิายคุณสมบตัขิองวสัดุตวันํา ฉนวน และวสัดุกึง่ตวันําได้ 

4. เลอืกวสัดุไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกสไ์ปใชง้านไดอ้ย่างเหมาะสม 

5. ใชง้านอุปกรณ์ทางไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกสไ์ดอ้ย่างปลอดภยั 

6. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถสงัเกตเห็นได้

ในด้านความมมีนุษยสมัพนัธ์ ความมวีนัิย ความรบัผดิชอบ ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ 

ความรกัสามคัค ีความกตญั�ูกตเวที 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ลาํดบั 

ท่ี 
กิจกรรมครผูู้สอน กิจกรรมนักเรยีน 

1 ทดสอบความรูพ้ ืน้ฐานของนักเรยีนก่อนเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู้

ก่อนบทเรยีน 
2 เกบ็คะแนนและประเมนิผลเมื่อพจิารณาแบ่งกลุ่ม  
3 แบ่งกลุ่มนักเรยีนออกเป็นกลุ่มละ 4-5 คน นักเรยีนจดักลุ่ม 4-5 คน/กลุ่มและกําหนด

รหสัประจําตวัของแต่ละคน เช่น A1, 

A2,A3,A4,A5 

4 ครูผูส้อนร่วมประเมนิผลการนําเสนอผลงานคอยให้

คําแนะนํา และมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 
นักเรยีนนําเสนอเน้ือหาจากใบความรู ้
ประกอบสือ่แบบบรูณาการเป็นรายกลุ่ม 
และรบัมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 

5 ร่วมเตรยีมพืน้ที ่เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุ นักเรยีนเตรยีมพืน้ทีเ่ครือ่งมอือปุกรณ์และ

วสัดุ 
6 ครูคอยดูแล ใหคํ้าแนะนํา ปรกึษา นักเรยีนปฏบิตักิจิกรรมตามใบมอบงาน 
7 ครูคอยดูแลและตรวจสอบ นักเรยีนนําผลการปฏบิตัไิปกรอกขอ้มูลลง

ในใบมอบงาน 
8 ประเมนิผลและเกบ็ผลงานนักเรยีน นักเรยีนนําใบมอบงานและผลงานส่ง

ครูผูส้อน 
9 ทดสอบความรูข้องนักเรยีนหลงับทเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
10 วดัผลและประเมนิผลรวมเกบ็ผลงานทัง้หมด  
11 ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีน ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีนรู ้
12 บนัทกึหลงัสอน  

 

ส่ือการเรียนการสอน 

1. ใบความรู ้ใบมอบงานเรื่องวสัดุไฟฟ้าและอเิลก็ทรอนิกส ์

2. แผ่นใส แผนภูม ิรูปภาพ ตวัอย่างของจรงิ 

3. แหล่งความรู ้เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุทีกํ่าหนดไวใ้นใบมอบงาน หน่วยที ่11 
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การวดัผลและประเมินผล 

วิธีวดัผล 

1. ตรวจใบงาน 

2. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 

4. สงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม 

5. สงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 

เครื่องมือวดัผล 

1. ใบงานที ่ 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ (ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 

1. เกบ็ผลงานจากใบงานไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื่อใหเ้ป็นคะแนนเกบ็ส่วนหน่ึงในปลายภาค 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน เกณฑผ์่าน ทําถูกต้อง 50% ขึน้ไป 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล เกณฑผ์่าน ตอ้งไม่มช่ีองปรบัปรุง 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมมอบหมาย 

 มอบหมายใหนั้กเรยีนแต่ละกลุ่มไปศึกษาใบความรู ้ ใบมอบงาน หน่วยที ่ 12 ดว้ยตนเอง แลว้เตรยีม

เน้ือหา สื่อ และคําถามสําหรบันําเสนอผลงานกลุ่มหน้าชัน้เรยีนในการเรยีนครัง้ต่อไป 
 

บนัทึกหลงัการสอน 

(ดูภาคผนวก ฌ และ ญ) 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 15 หน่วยท่ี  12 

รหสัวิชา  20100-1002   วิชา  วสัดุงานชา่งอุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี  29-30 

ช่ือหน่วย  การสึกหรอและการกดักรอ่น จํานวน 2 ช.ม. 

   

แนวคิด 
ผลกระทบทีม่ตี่อประสทิธภิาพการใชง้าน อายุการใชง้าน และความปลอดภยัในการใชง้านมากทีสุ่ด  

ส่วนหน่ึงคอื การสกึหรอจากการใชง้านตดิต่อกนันานๆ และการกดักร่อนเน่ืองจากการทําปฏกิริยิาระหว่างวสัดุ

นัน้กบัสภาพสิง่แวดลอ้ม เช่น ออกซเิจนในอากาศ น้ํา กรด ด่างหรอืความรอ้นเป็นต้น ในงานอุตสาหกรรมไดม้ี

การคดิคน้วธิกีารและหาวสัดุป้องกนัการสกึหรอและการกดักร่อนทุกรูปแบบเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการทํางาน  
ยดือายุการใชง้าน ใชง้านวสัดุนัน้ไดอ้ย่างคุม้ค่าและปลอดภยั 
 

สาระการเรียนรู ้

1. การสกึหรอ 

1.1 ความหมายของการสกึหรอ 

1.2 ลกัษณะและชนิดของการสกึหรอ 

1.3 การแก้ไขและการป้องกนัการสกึหรอ 

2. การกดักร่อน 

2.1 ความหมายของการกดักร่อน 

2.2 ลกัษณะและชนิดของการกดักร่อน  

2.3 การแก้ไขและการป้องกนัการกดักร่อน 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

 ทัว่ไป 

เพื่อใหม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจ ความหมาย ลกัษณะ สาเหตขุองการสกึหรอและการกดักร่อน  

มทีกัษะในการแกปั้ญหา การป้องกนัปัญหาทีเ่กิดจากการสกึหรอและการกดักร่อน 

 เชิงพฤติกรรม 

1. อธบิายความหมายของการสกึหรอและการกดักร่อนได ้

2. บอกลกัษณะของการสกึหรอและการกดักร่อนได้ 

3. บอกสาเหตุของการสกึหรอและการกดักร่อนได ้

4. อธบิายวธิแีกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึน้จากการสกึหรอและการกดักร่อนได ้

5. ป้องกนัการสกึหรอและการกดักร่อนทีเ่กดิจากการใชง้านไดถู้กวธิ ี

6. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถสงัเกตเห็นได้

ในด้านความมมีนุษยสมัพนัธ์ ความมวีนัิย ความรบัผดิชอบ ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ 

ความรกัสามคัค ีความกตญั�ูกตเวที 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ลาํดบั 

ท่ี 
กิจกรรมครผูู้สอน กิจกรรมนักเรยีน 

1 ทดสอบความรูข้องนักเรยีนก่อนเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู้

ก่อนบทเรยีน 
2 เกบ็คะแนนและประเมนิผลเมื่อพจิารณาแบ่งกลุ่ม  
3 แบ่งกลุ่มนักเรยีนออกเป็นกลุ่มละ 4-5 คน นักเรยีนจดักลุ่ม 4-5 คน/กลุ่มและกําหนด

รหสัประจําตวัของแต่ละคน เช่น A1, 

A2,A3,A4,A5 

4 ครูผูส้อนร่วมประเมนิผลการนําเสนอผลงานคอยให้

คําแนะนํา และมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 
นักเรยีนนําเสนอเน้ือหาจากใบความรู ้
ประกอบสือ่แบบบรูณาการเป็นรายกลุ่ม 
และรบัมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 

5 ร่วมเตรยีมพืน้ที ่เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุ นักเรยีนเตรยีมพืน้ทีเ่ครือ่งมอือปุกรณ์และ

วสัดุ 
6 ครูคอยดูแล ใหคํ้าแนะนํา ปรกึษา นักเรยีนปฏบิตักิจิกรรมตามใบมอบงาน 
7 ครูคอยดูแลและตรวจสอบ นักเรยีนนําผลการปฏบิตัไิปกรอกขอ้มูลลง

ในใบมอบงาน 
8 ประเมนิผลและเกบ็ผลงานนักเรยีน นักเรยีนนําใบมอบงานและผลงานส่ง

ครูผูส้อน 
9 ทดสอบความรูข้องนักเรยีนหลงับทเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
10 วดัผลและประเมนิผลรวมเกบ็ผลงานทัง้หมด  
11 ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีน ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีนรู ้
12 บนัทกึหลงัสอน  

 

ส่ือการเรียนการสอน 

1. ใบความรู ้ใบมอบงานเรื่องการสกึหรอและการกดักร่อน 

2. แผ่นใส แผนภูม ิรูปภาพ ตวัอย่างของจรงิ 

3. แหล่งความรู ้เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุทีกํ่าหนดไวใ้นใบมอบงาน หน่วยที ่12 
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การวดัผลและประเมินผล 

วิธีวดัผล 

1. ตรวจใบงาน 

2. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 

4. สงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม 

5. สงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 

เครื่องมือวดัผล 

1. ใบงานที ่ 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ (ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 

1. เกบ็ผลงานจากใบงานไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื่อใหเ้ป็นคะแนนเกบ็ส่วนหน่ึงในปลายภาค 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน เกณฑผ์่าน ทําถูกต้อง 50% ขึน้ไป 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล เกณฑผ์่าน ตอ้งไม่มช่ีองปรบัปรุง 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมมอบหมาย 

 มอบหมายใหนั้กเรยีนแต่ละกลุ่มไปศึกษาใบความรู ้ ใบมอบงาน หน่วยที ่ 13 ดว้ยตนเอง แลว้เตรยีม

เน้ือหา สื่อ และคําถามสําหรบันําเสนอผลงานกลุ่มหน้าชัน้เรยีนในการเรยีนครัง้ต่อไป 

บนัทึกหลงัการสอน 

(ดูภาคผนวก ฌ และ ญ) 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 16 หน่วยท่ี  13 

รหสัวิชา  20100-1002   วิชา  วสัดุงานชา่งอุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี  31-32 

ช่ือหน่วย  การตรวจสอบวสัดุเบ้ืองตน้ จํานวน 2 ช.ม. 

   

แนวคิด 
ก่อนที่จะเลอืกวสัดุไปใชง้านในกรณีที่ไม่มเีอกสารหรอืค่ากําหนดบ่งชี้ จําเป็นต้องมกีารตรวจสอบคุณสมบตัิ

ของวสัดุดว้ยวธิพีืน้ฐานง่ายๆ เช่น การดูส ี ดูผวิ น้ําหนัก การตรวจสอบบนโต๊ะงาน การขดู การตะไบ  
การเจยีระไน การใชแ้ม่เหลก็ดูด รวมทัง้การตรวจสอบหาจุดบกพร่องรอยแตกรา้วดว้ยวธิตี่างๆ เพื่อใหส้ามารถรู้

ชนิดและคุณสมบตัพิืน้ฐานของวสัดุนัน้และสามารถนําไปใชง้านไดอ้ย่างเหมาะสม 
 

สาระการเรียนรู ้

1. การตรวจสอบแบบไม่ทําลายสภาพ 

2. การตรวจสอบแบบทําลายสภาพ 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

 ทัว่ไป 

เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจถึงความจําเป็นในการตรวจสอบวัสดุเบื้องต้นและมีทักษะในการ

ตรวจสอบวสัดุเบื้องต้นก่อนจะนําไปใชง้าน 

 เชิงพฤติกรรม 

1. บอกความจําเป็นในการตรวจสอบวสัดุเบือ้งต้นได ้

2. บอกวธิตีรวจสอบวสัดุแบบไม่ทําลายสภาพได้ 

3. บอกวธิตีรวจสอบวสัดุแบบทําลายสภาพได ้

4. เปรยีบเทยีบขอ้แตกต่างของวสัดุจากการตรวจสอบได ้

5. เลอืกวสัดุทีไ่ดจ้ากการตรวจสอบคุณสมบตัไิปใชง้านไดอ้ย่างเหมาะสม 

6. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถสงัเกตเห็นได้

ในด้านความมมีนุษยสมัพนัธ์ ความมวีนัิย ความรบัผดิชอบ ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ 

ความรกัสามคัค ีความกตญั�ูกตเวที 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ลาํดบั 

ท่ี 
กิจกรรมครผูู้สอน กิจกรรมนักเรยีน 

1 ทดสอบความรูพ้ ืน้ฐานของนักเรยีนก่อนเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู้

ก่อนบทเรยีน 
2 เกบ็คะแนนและประเมนิผลเมื่อพจิารณาแบ่งกลุ่ม  
3 แบ่งกลุ่มนักเรยีนออกเป็นกลุ่มละ 4-5 คน นักเรยีนจดักลุ่ม 4-5 คน/กลุ่มและกําหนด

รหสัประจําตวัของแต่ละคน เช่น A1, 

A2,A3,A4,A5 

4 ครูผู้สอนร่วมประเมินผลการนําเสนอผลงานคอยให้

คําแนะนํา และมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 
นักเรยีนนําเสนอเน้ือหาจากใบความรู ้
ประกอบสือ่แบบบรูณาการเป็นรายกลุ่ม 
และรบัมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 

5 ร่วมเตรยีมพืน้ที ่เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุ นักเรยีนเตรยีมพืน้ทีเ่ครือ่งมอือปุกรณ์และ

วสัดุ 
6 ครูคอยดูแล ใหคํ้าแนะนํา ปรกึษา นักเรยีนปฏบิตักิจิกรรมตามใบมอบงาน 
7 ครูคอยดูแลและตรวจสอบ นักเรยีนนําผลการปฏบิตัไิปกรอกขอ้มูลลง

ในใบมอบงาน 
8 ประเมนิผลและเกบ็ผลงานนักเรยีน นักเรยีนนําใบมอบงานและผลงานส่ง

ครูผูส้อน 
9 ทดสอบความรูข้องนักเรยีนหลงับทเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
10 วดัผลและประเมนิผลรวมเกบ็ผลงานทัง้หมด  
11 ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีน ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีนรู ้
12 บนัทกึหลงัสอน  

 

ส่ือการเรียนการสอน 

1. ใบความรู ้ใบมอบงานเรื่องการทดสอบวสัดุเบือ้งต้น 

2. แผ่นใส แผนภูม ิรูปภาพ ตวัอย่างของจรงิ 

3. แหล่งความรู ้เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุทีกํ่าหนดไวใ้นใบมอบงาน หน่วยที ่13 
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การวดัผลและประเมินผล 

วิธีวดัผล 

1. ตรวจใบงาน 

2. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 

4. สงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม 

5. สงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 

เครื่องมือวดัผล 

1. ใบงานที ่ 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ (ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 

1. เกบ็ผลงานจากใบงานไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื่อใหเ้ป็นคะแนนเกบ็ส่วนหน่ึงในปลายภาค 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน เกณฑผ์่าน ทําถูกต้อง 50% ขึน้ไป 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล เกณฑผ์่าน ตอ้งไม่มช่ีองปรบัปรุง 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมมอบหมาย 

 มอบหมายใหนั้กเรยีนแต่ละกลุ่มไปศึกษาใบความรู ้ ใบมอบงาน หน่วยที ่ 14 ดว้ยตนเอง แลว้เตรยีม

เน้ือหา สื่อ และคําถามสําหรบันําเสนอผลงานกลุ่มหน้าชัน้เรยีนในการเรยีนครัง้ต่อไป 
 

บนัทึกหลงัการสอน 

(ดูภาคผนวก ฌ และ ญ) 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 17 หน่วยท่ี  14 

รหสัวิชา  20100-1002   วิชา  วสัดุงานชา่งอุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี  33-34 

ช่ือหน่วย  พลงังานในอนาคต จํานวน 2 ช.ม. 

   

แนวคิด 
จากอดตีถงึปัจจุบนั ช่วง 50 ปีทีผ่่านมามนุษยม์กีารใชพ้ลงังานจากทรพัยากรของโลกอย่างมากมาย  

พลงังานดงักล่าวไดแ้ก่ น้ํามนั แก๊สธรรมชาต ิ ถ่านหนิและแร่ธาตุต่างๆ ในไม่ช้าพลงังานเหล่าน้ีกจ็ะหมดไป   

จากโลก จงึจําเป็นต้องคดิคน้หาพลงังานมาทดแทนโดยเริม่ต้นตัง้แต่วนัน้ีเป็นต้นไป พลงังานทีถ่กูมองอยู่ใน

อนัดบัต้นๆ ไดแ้ก่ แสงแดด ลม น้ํา พชื แก๊สจากสิง่ปฏกูิล ฯลฯ ซึ่งสิง่เหล่าน้ีสามารถนํามาใชเ้ป็นพลงังานใน   

รูปแบบตา่งๆ เพือ่ทดแทนพลงังานน้ํามนั แก๊สธรรมชาต ิและถ่านหนิทีกํ่าลงัจะหมดไปจากโลก 
 

สาระการเรียนรู ้

1. พลงังานแสงแดด 

2. พลงังานลม 

3. พลงังานจากน้ํา 

4. พลงังานจากพชื 

5. พลงังานแก๊สจากสิง่ปฏกูิล (แก๊สชวีภาพ) 
 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

 ทัว่ไป 

เพื่อใหม้คีวามรู ้ ความเขา้ใจ ความหมาย ประเภท ลกัษณะ การนําพลงังานมาใชใ้นปัจจุบนัและ

แนวทางในการทีจ่ะนําพลงังานทดแทนมาใชใ้นอนาคต 

 เชิงพฤติกรรม 

1. อธบิายความหมายของพลงังานในอนาคตได ้

2. บอกประเภทและลกัษณะของพลงังานทีใ่ชอ้ยู่ในปัจจุบนัได้ 

3. อธบิายถงึสาเหตุทีทํ่าใหพ้ลงังานธรรมชาตทิีใ่ชอ้ยู่ปัจจุบนักําลงัจะหมดจากโลกได้ 

4. บอกประเภทและลกัษณะพลงังานทดแทนในอนาคตได ้

5. บรรยายถงึแนวความคดิทีนํ่าพลงังานทดแทนมาใชง้านได้ 

6. มกีารพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ทีค่รูสามารถสงัเกตเห็นได้

ในด้านความมมีนุษยสมัพนัธ์ ความมวีนัิย ความรบัผดิชอบ ความเชื่อมัน่ในตนเอง ความสนใจใฝ่รู้ 

ความรกัสามคัค ีความกตญั�ูกตเวที 
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กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

ลาํดบั 

ท่ี 
กิจกรรมครผูู้สอน กิจกรรมนักเรยีน 

1 ทดสอบความรูพ้ ืน้ฐานของนักเรยีนก่อนเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู้

ก่อนบทเรยีน 
2 เกบ็คะแนนและประเมนิผลเมื่อพจิารณาแบ่งกลุ่ม  
3 แบ่งกลุ่มนักเรยีนออกเป็นกลุ่มละ 4-5 คน นักเรยีนจดักลุ่ม 4-5 คน/กลุ่มและกําหนด

รหสัประจําตวัของแต่ละคน เช่น A1, 

A2,A3,A4,A5 

4 ครูผู้สอนร่วมประเมินผลการนําเสนอผลงานคอยให้

คําแนะนํา และมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 
นักเรยีนนําเสนอเน้ือหาจากใบความรู ้
ประกอบสือ่แบบบรูณาการเป็นรายกลุ่ม 
และรบัมอบหมายกจิกรรมตามใบมอบงาน 

5 ร่วมเตรยีมพืน้ที ่เครื่องมอื อุปกรณ์และวสัดุ นักเรยีนเตรยีมพืน้ทีเ่ครือ่งมอือปุกรณ์และ

วสัดุ 
6 ครูคอยดูแล ใหคํ้าแนะนํา ปรกึษา นักเรยีนปฏบิตักิจิกรรมตามใบมอบงาน 
7 ครูคอยดูแลและตรวจสอบ นักเรยีนนําผลการปฏบิตัไิปกรอกขอ้มูลลง

ในใบมอบงาน 
8 ประเมนิผลและเกบ็ผลงานนักเรยีน นักเรยีนนําใบมอบงานและผลงานส่ง

ครูผูส้อน 
9 ทดสอบความรูข้องนักเรยีนหลงับทเรยีน นักเรยีนทําแบบประเมนิผลการเรยีนรู ้
10 วดัผลและประเมนิผลรวมเกบ็ผลงานทัง้หมด  
11 ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีน ร่วมกนัสรุปบทเรยีนและสรุปผลการเรยีนรู ้
12 บนัทกึหลงัสอน  

 

ส่ือการเรียนการสอน 

1. ใบความรู ้ใบมอบงานเรื่องพลงังานในอนาคต 

2. แผ่นใส แผนภูม ิรูปภาพ ตวัอย่างของจรงิ 

3. แหล่งความรูใ้นทอ้งถิน่และวสัดุทีกํ่าหนดไวใ้นใบมอบงาน หน่วยที ่14 
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การวดัผลและประเมินผล 

วิธีวดัผล 

1. ตรวจใบงาน 

2. ตรวจแบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 

4. สงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม 

5. สงัเกตและประเมนิพฤตกิรรมดา้นคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 

เครื่องมือวดัผล 

1. ใบงานที ่ 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล (ภาคผนวก ข) 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม (ภาคผนวก ค) 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กบั 

การประเมนิตามสภาพจรงิ (ภาคผนวก จ) 
 

เกณฑ์การประเมินผล 

1. เกบ็ผลงานจากใบงานไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื่อใหเ้ป็นคะแนนเกบ็ส่วนหน่ึงในปลายภาค 

2. แบบประเมนิผลการเรยีนรูก่้อนเรยีนและหลงัเรยีน เกณฑผ์่าน ทําถูกต้อง 50% ขึน้ไป 

3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล เกณฑผ์่าน ตอ้งไม่มช่ีองปรบัปรุง 

4. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการทํางานกลุ่ม เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ คะแนนขึน้อยู่กบัการ

ประเมนิตามสภาพจรงิ 
 

กิจกรรมมอบหมาย 

 มอบหมายใหนั้กเรยีนแต่ละกลุ่มไปจดัทําบอรด์แผนภูมขิองพลงังานทดแทนในอนาคต กลุ่มละ 1 อย่าง 
 

บนัทึกหลงัการสอน 

(ดูภาคผนวก ฌ และ ญ) 
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แผนการจดัการเรียนรูแ้บบบูรณาการท่ี 18 หน่วยท่ี  - 

รหสัวิชา  20100-1002   วิชา  วสัดุงานชา่งอุตสาหกรรม สอนครัง้ท่ี  35-36 

ช่ือหน่วย  สอบปลายภาค จํานวน 2 ช.ม. 

   

แนวคิด 
- 

 

สาระการเรียนรู ้
สอบปลายภาค 

 

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
มกีารพฒันาความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคท์ี่        

ครูสามารถสงัเกตเหน็ไดใ้นดา้นความมมีนุษยสมัพนัธ์ ความมวีนัิย ความรบัผดิชอบ ความเชื่อมัน่ใน

ตนเอง ความสนใจใฝ่รู ้ความรกัสามคัค ีความกตญั�ูกตเวท ี
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ภาคผนวก ก 
ตวัอย่าง 

แบบประเมินด้วยแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 
 

ประเมนิจากผลงานทีนั่กเรยีนจดัทําและนํามาจดัเกบ็ไวใ้นแฟ้ม แฟ้มนัน้จะประกอบดว้ย 

1. ปก 

2. คํานํา 

3. ขอ้มูลส่วนตวั 

4. สารบญั 

5. จุดประสงค ์

6. เกณฑก์ารประเมนิงาน 

7. งานทัง้หมด 

8. แบบทดสอบต่างๆ 

9. งานทีม่อบหมาย/ใบงาน 

10. การประเมนิตนเอง/เพื่อน/ผูส้อน/ผูป้กครอง 

11. ความคดิเหน็ต่อวชิา 

 

ตวัอย่างข้อมูลส่วนตวั 

1. ชื่อ………………………………………………………………………………………………………. 

2. เกดิวนัที…่………………………เดอืน………………………………พ.ศ. ………………….……… 

3. ชื่อบดิา…………………………………………ชือ่มารดา……………………………………………. 

 พี…่…………………………………………คน  น้อง…………………………...………………คน 

4. ทีอ่ยู่…………………………………………………………………………………………………….. 

5. วชิาทีช่อบ………………………………………………………………………………………………. 

6. กจิกรรมทีช่อบ…………………………………………………………………………………………. 

7. สิง่ทีป่ระทบัใจในการเรยีน……………………………………………………………………………... 

8. รางวลัทีเ่คยไดร้บั………………………………………………………………………………………. 

9. ความสามารถพเิศษ……………………………………………………………………………………. 

10. อุดมคตขิองการทํางาน………………………………………………………………………………… 

11. ผลงานทีส่ะสม………………………………………………………………………………………….. 

 

หมายเหต ุ : สะสมงานไดทุ้กหน่วย นักเรยีนนําผลงานทีพ่อใจใส่แฟ้มสะสมไว ้
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ภาคผนวก ข 
ตวัอย่าง 

แบบสงัเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานรายบคุคล 

ท่ี 

 

พฤติกรรม 

 

 

ช่ือ-สกลุ 

ความสนใจ 
การแสดง 

ความคิดเหน็ 

การตอบ 

คาํถาม 

การยอม    

รบัฟังคนอ่ืน 

ทาํงาน 

ตามท่ีได้รบั

มอบหมาย 
หมายเหตุ 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

เกณฑ์การวดัผล ใหค้ะแนนระดบัคุณภาพของแต่ละพฤตกิรรมดงัน้ี 
 

ดมีาก = 4 สนใจฟัง ไม่หลบั ไม่พูดคุยในชัน้ มคํีาถามที่ดี ตอบคําถามถูกต้อง ทํางานส่งครบ

ตรงเวลา 

ด ี = 3 การแสดงออกอยู่ในเกณฑป์ระมาณ 70% 

ปานกลาง = 2 การแสดงออกอยู่ในเกณฑป์ระมาณ 50% 

ปรบัปรุง = 1 เขา้ชัน้เรยีน แต่การแสดงออกน้อยมาก ส่งงานไม่ครบ ไม่ตรงเวลา 

 

ลงช่ือ……………………………….ผู้สงัเกต 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 
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ภาคผนวก ค 
ตวัอย่าง 

แบบสงัเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
 

กลุ่มท่ี……………ชัน้/แผนก……………… 
 

ลาํดบั 

ท่ี 

ช่ือ-สกลุ 

สมาชิกกลุ่ม 

พฤติกรรม 

รวม 
ความร่วมมือ 

การแสดง

ความคิดเหน็ 

การรบัฟัง

ความคิดเหน็ 

ความตัง้ใจ

ในการ

ทาํงาน 

การมีส่วน

ร่วมในการ

อภิปราย 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 20 

1                       

2                       

3                       

4                       

5                       

6                       

7                       

8                       

9                       

10                       

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ดมีาก = 4 ประสทิธภิาพอยู่ในเกณฑ ์ 90-100% หรอืปฏบิตับิ่อยครัง้ 

 ด ี = 3 ประสทิธภิาพอยู่ในเกณฑ ์ 70-89% หรอืปฏบิตับิางครัง้ 

 ปานกลาง = 2 ประสทิธภิาพอยู่ในเกณฑ ์ 50-69% หรอืปฏบิตัคิรัง้เดยีว 

 ปรบัปรงุ = 1 ประสทิธภิาพตํ่ากว่าเกณฑ ์ 50%  หรอืไม่ปฏบิตัเิลย 

 

ลงช่ือ………………………………ผู้สงัเกต 

 (…………………………….) 

 ………./……………/……… 
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ภาคผนวก ง 
ตวัอย่าง 

แบบประเมินการนําเสนอผลงานรายบคุคล 

 

พฤติกรรม 
 

 

ช่ือ-สกลุ 

บุคลิก 

การแต่งกาย 

มารยาทใน

การพดู 

การใช้ 

ภาษา 

วิธีการ    

นําเสนอ 

เน้ือหาท่ี 

นําเสนอ 
รวม 

10 10 10 10 10 50 

1.       

2.       

3.       

4.       

5.       

6.       

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

เกณฑ์ผ่าน 25 คะแนน 

 

เกณฑ์การสงัเกต 

บุคลกิ การแต่งกาย : มคีวามเชื่อมัน่ในตนเอง แต่งกายสะอาด ถูกระเบยีบ เสือ้ไม่หลุดลุ่ย 

มารยาทในการพูด : มองหน้าและสบตาผูฟั้ง ไม่เหน็บแนม เสยีดสผีูอ้ื่น 

การใชภ้าษา : ชดัเจน ตามหลกัภาษา ตวั ร ล คําควบกล้ํา ถ้อยคําขอ้ความสุภาพ 

วธิกีารนําเสนอ : น่าสนใจหลากหลาย เช่น ใชแ้ผ่นใส รูปภาพ ตัง้คําถาม เล่นเกม ไม่เยิน่เยอ้ 

เน้ือหาทีนํ่าเสนอ : มสีาระสาํคญั ตรงกบัหวัขอ้เรือ่ง ใชเ้วลาตามทีกํ่าหนด 

 

ลงช่ือ……………………………….ผู้สงัเกต 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 
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ภาคผนวก จ 
ตวัอย่าง 

แบบประเมินคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 

ช่ือผู้ประเมิน/กลุ่มประเมิน………………………………………………………………………………………….. 

ช่ือกลุ่มรบัการประเมิน……………………………………………………………………………………………… 

ประเมินผลครัง้ท่ี…………………....…….. วนัท่ี ……………..…. เดือน ………..………. พ.ศ. ……...….…... 

เรื่อง……………………………………………………………………………………………………………………. 

ท่ี คณุลกัษณะ/พฤติกรรมบ่งชี้ 

ระดบัพฤติกรรม 

คะแนนท่ีได้ ใช้ได ้ 

= 1 

ควรปรบัปรุง  

=  0 

1 ความมีมนุษยสมัพนัธ ์
 แสดงกริยิาท่าทางสุภาพต่อผูอ้ื่น 

 ใหค้วามร่วมมอืกบัผูอ้ื่น 

   

 

2 ความมีวินัย 
 ปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ตกลง

ต่างๆ ของวทิยาลยั ไดแ้ก่ แต่งกายถูกต้องตาม

ระเบยีบและขอ้บงัคบั ตรงต่อเวลา  

   

3 ความรบัผิดชอบ 
 มกีารเตรยีมความพรอ้มในการเรยีนและการ

ปฏบิตังิาน 

 ปฏบิตังิานดว้ยความตัง้ใจ 

 มคีวามเพยีรพยายามในการเรยีนและการ

ปฏบิตังิาน 

   

4 ความเช่ือมัน่ในตนเอง 
 กลา้แสดงความคดิเหน็อย่างมเีหตุผล 

   

 

5 ความสนใจใฝ่รู้ 

 ซกัถามปัญหาขอ้สงสยั 

   

 

6 ความรกัสามคัค ี

 ร่วมมอืในการทํางาน 

   

 

7 ความกตญั�กูตเวที 

 มสีมัมาคารวะต่อครู-อาจารยอ์ยา่งสม่ําเสมอ  

ทัง้ต่อหน้าและลบัหลงั 

   

 

 

รวมคะแนนท่ีได้ทัง้หมด  = …………… คะแนน 

หมายเหตุ  : แบบประเมนินี้ใช้แบบเดยีวกนัทัง้ครูและประธานกลุ่ม และประเมนิคุณลกัษณะดงักล่าวตลอดภาคการศึกษา 
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ภาคผนวก ฉ 
ตวัอย่าง 

แบบรวมคะแนนการประเมินคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

และคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์
 

ช่ือ-สกลุ…………………………………………………………....รหสัประจาํตวั………………………………… 

ระดบัชัน้……………………….……..…..กลุ่ม…………………………...แผนกวิชา…………………….……… 
 

คณุลกัษณะอนัพึง

ประสงค ์

ครัง้ท่ีประเมิน 

คะ
แน

นร
วม

 

หา
รจํ

าน
วน

คร
ัง้ท

ีป่ร
ะเ

มนิ
 

คะ
แน

นท
ีไ่ด

 ้

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 

11
 

12
 

13
 

14
 

15
 

16
 

17
 

18
 

คะแนนท่ีได้    

1. ความมมีนุษยสมัพนัธ์                      

2. ความมวีนิัย                      

3. ความรบัผดิชอบ                      

4. ความเชื่อมัน่ในตนเอง                      

5. ความสนใจใฝ่รู ้                      

6. ความรกัสามคัค ี                      

7. ความกตญั�ูกตเวท ี                      

 

 

ลงช่ือ…………………………….ผู้ประเมิน 

(…………………………….) 
.………/…………/………. 

 

 

หมายเหต ุ : แบบรวมคะแนนน้ีใชแ้บบเดยีวกนัทัง้ครูและประธานกลุ่ม 
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ภาคผนวก ช 
ตวัอย่าง 

แบบสรปุผลการประเมินคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

และคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

ภาคเรียนท่ี…………………ปีการศึกษา…………………. 

รหสัวิชา…………………………………….. 

ช่ือวิชา……………………………………… 

ระดบัชัน้…………………………………… 

แผนก/กลุ่ม…………………………….…. 

คว
าม

มมี
นุษ

ยส
มัพ

นัธ์
 

คว
าม

มวี
นิัย

 

คว
าม

รบั
ผดิ

ชอ
บ 

คว
าม

เช
ื่อม

ัน่ใ
นต

นเ
อง

 

คว
าม

สน
ใจ

ใฝ่
รู ้

คว
าม

รกั
สา

มคั
ค ี

คว
าม

กต
ญั

�
ูกต

เว
ท ี

รว
ม 

 (ใ
นส

่วน
ขอ

งผ
ูส้อ

น)
 

รว
ม 

(ใ
นส

่วน
ขอ

งป
ระ

ธา
นก

ลุ่ม
) 

รว
มค

ะแ
นน

ท
ีไ่ด

จ้า
กท

ัง้ 
2 

ส่ว
น 

ลาํดบั 

ท่ี 

รหสั 

ประจาํตวั 
ช่ือ-สกลุ 2 1 3 1 1 1 1 10 10 20 
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ภาคผนวก ฌ 
ตวัอย่าง 

บนัทึกหลงัการสอน 
 

ผลการใช้แผนการจดัการเรียนรู ้

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลการเรียนของนักเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลการสอนของคร ู

…………………………………………………………………………………………………………….…...… 

……………………………………………………………………………………………………………..…….. 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ลงช่ือ……………………………….ผู้บนัทึก 

(……………………………….) 
…………/…………/……….. 

หมายเหตุ : บนัทกึน้ีใชบ้นัทึกทุกแผนการจดัการเรยีนรู ้
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ภาคผนวก ญ 
ตวัอย่าง 

บนัทึกหลงัการสอน 
 

ช่ือผู้สอน……………………………………….………….. รหสั  20100-1002   วิชา วสัดุงานช่างอุตสาหกรรม 

ภาคเรียนท่ี…………………………………………........... ปีการศึกษา………………………………………….. 
 

ห้องเรียน วนั/เดือน/ปี เวลา บนัทึกความคิดเหน็ หมายเหต ุ

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

หมายเหต ุ : บนัทกึน้ีใชบ้นัทกึทา้ยสุดของทุกแผนการจดัการเรยีนรู ้
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