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ใบส่ังงานที่ 5 
การเพิ่มผลผลิต 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. ศึกษาความหมายของการเพ่ิมผลผลิต 
  2. ศึกษาถึงแนวความคิดในการเพิ่มผลผลิต 
  3. ศึกษาถึงเหตุผลของการเพ่ิมผลผลิตให้กับองค์การ 
  4. ศึกษาประเภทของการเพิ่มผลผลิต 
  5. ศึกษาถึงการวัดการเพ่ิมผลผลิต 
  6. ศึกษาถึงปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการเพ่ิมผลผลิต 
  7. ศึกษาปัจจัยส าคัญที่จะท าให้งานการเพ่ิมผลผลิตประสบความส าเร็จ 
 
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
  1. ให้แบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ให้ช่วยกันระดมความคิด และให้นักศึกษาจัดตั้งแผนก
การผลิต (Production Department) ของบริษัทผลิตน ้าดื่ม และให้นักศึกษา ศึกษากระบวนการผลิตของ
บริษัทน ้าดื่มว่ามีข้ันตอนอะไรบ้าง พร้อมทั้งให้นักศึกษาก าหนดวิธีการเพ่ิมผลผลิตในแผนกงานดังกล่าวให้มี
ประสิทธิผล จ านวน 2 เครื่องมือ พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลในการใช้เครื่องมือดังกล่าวว่าสามารถเพ่ิมผลผลิตได้
อย่างไร แล้วให้ตัวแทนออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียน เพื่อน ๆ ต่างกลุ่ม ร่วมอภิปรายซักถาม ครู สรุป 
  2. ให้แบ่งนักศึกษาออกเป็นกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน ให้ช่วยกันระดมความคิดจากข้อที่ 1 ในการจัดตั้ง
แผนกการผลิต (Production Department) ของบริษัทน ้าดื่ม และให้นักศึกษาได้อธิบายถึงกระบวนการจัดส่ง
ที่ตรงเวลา (Just in time) ในกระบวนการผลิตในแต่ละส่วนของกระบวนการ พร้อมทั้งเสนอแนะว่าขั้นตอน
ใดบ้าง ควรใช้กระบวนการจัดส่งที่ตรงเวลา แล้วให้ตัวแทนออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียน เพื่อน ๆ ต่างกลุ่มร่วม
อภิปราย ซักถาม ครูสรุป 

 
 

เวลา 120 นาที  
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กิจกรรม 
ให้นักศึกษาค้นคว้าหาค าศัพท์ภาษาอังกฤษ มาใส่ในวงเล็บที่จัดให้ ที่มีความหมายตรงกันค าภาษาไทย 
ดังต่อไปนี้ 
1. การปลูกฝังจิตส านึก    .............................................................................. 
2. การออกแบบโดยใช้คอมพิวเตอร์  .............................................................................. 
3. เทคโนโลยีกลุ่ม    .............................................................................. 
4. วิศวกรรมคุณค่า    ........................................................................ ...... 
5. การวัดผล     .............................................................................. 
6. การประเมินผล    .............................................................................. 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน   .............................................................................. 
8. เฉพาะจงจง     .............................................................................. 
9. สามารถวัดผลได้    .............................................................................. 
10. สามารถท าให้บรรลุผลได้   .............................................................................. 
11. ตรงประเด็น     .............................................................................. 
12. มีก าหนดเวลาที่แน่นอน   .............................................................................. 
13. คุณภาพ     .............................................................................. 
14. การจัดส่งที่ตรงเวลา    ............................................................. ................. 
15. ความปลอดภัยในการท างาน   .............................................................................. 
16. นโยบายรัฐบาล    .............................................................................. 
17. ทรัพยากรที่ใช้    .............................................................................. 
18. ทรัพยากรบุคคล    .............................................................................. 
19. ค่านิยมส่วนบุคคล    ............................................................... ............... 
20. ระบบทันเวลาพอดี    .............................................................................. 
 
 
 


