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ประกอบการครั้งแรกในสาขาวิชาที่ได้ศึกษามา นักศึกษามีวิธีการปรับตัวในการท างานเป็นทีมใหม่ได้อย่างไร 
แล้วให้ตัวแทนออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียน เพื่อน ๆ ต่างกลุ่ม ร่วมอภิปรายซักถาม ครู สรุป 
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ประกอบการครั้งแรกในสาขาวิชาที่ได้ศึกษามา นักศึกษาจะสามารถน าบทบัญญัติในการท างานในบทเรียนมา
ประยุกต์ใช้ได้อย่างไรบ้าง แล้วให้ตัวแทนออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรียน เพื่อน ๆ ต่างกลุ่มร่วมอภิปราย ซักถาม 
ครูสรุป 
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