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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่5 
วิชา  คณิตศาสตรเ์ครื่องมือกล   รหัสวิชา  20102 - 2005    สัปดาหท์ี ่ 8 - 9 

หน่วยที่  5    ชื่อหน่วย  พิกดัความเผื่อและงานสวม 

 
แนวคิด 
 ค่าพิกัดความเผื่อและขนาดจ ากัด (Tolerance and Limit)  
 ในการท างานที่จะใหใ้ชไ้ดจ้รงิ ๆ จ าเป็นจะตอ้งตัง้เกณฑเ์อาไวว้่าจะยอมใหม้ีความผิดพลาดไปจาก
เดิมเท่าไรจึงจะใชไ้ด้ ซึ่งเกณฑอ์ันนีเ้รียกว่า ขนาดจ ากัด (Limit of Size) ขนาดของชิน้งาน เรียกว่า ขนาด
เดิม (Basic Size) ขนาดของชิน้งานที่ใหญ่ที่สุดที่ยอมใหเ้กิดขึน้ได้ เรียกว่า ขนาดจ ากัดโตสุด ขนาดของ
ชิน้งานที่นอ้ยที่สดุที่ยอมใหเ้กิดขึน้ได ้เรียกว่า ขนาดจ ากดัเล็กสดุ ค่าแตกต่างระหว่างขนาดจ ากดัเล็กสดุกบั
ขนาดจ ากดัโตสดุนัน้ เรียกว่า ค่าพิกดัความเผื่อ (Tolerance) 

งานสวมและงานระยะคลอน (Fit and Allowance) 
งานสวม คือ การน าเอาชิน้งานที่ท าเป็นรู (Hole) และเพลา (Shaft) มาสวมกัน ซึ่งขนาดของรูและ

เพลาต่างก็ไดถ้กูก าหนดค่าพิกดัความเผื่อไวบ้นชิน้งาน ดงันัน้ ความแตกต่างของค่าพิกดัความเผื่อของรูและ
เพลาจะเรียกว่า ระยะคลอน (Allowance)  

ค่าระยะคลอนต ่าสดุ = ขนาดจ ากดัเล็กสดุของรู – ขนาดจ ากดัโตสดุของเพลา  
ค่าระยะคลอนสงูสดุ = ขนาดจ ากดัโตสดุของรู – ขนาดจ ากดัเล็กสดุของเพลา 
ลักษณะของงานสวม จะแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ  
1. งานสวมหลวม (Clearance Fit) งานสวมประเภทนีก้  าหนดใหม้ีค่าระยะคลอนเป็นบวก โดยจะ

เปรียบเทียบขนาดของเพลาที่โตสดุกบัรูที่เล็กสดุ  
2. งานสวมอัด (Interference Fit) งานสวมประเภทนี ้ก าหนดให้มีระยะคลอนเป็นลบ  โดยจะ

เปรียบเทียบขนาดของรูที่โตสดุกบัขนาดของเพลาที่เล็กสดุ  
3. งานสวมอัดพอดี (Transition Fit) งานสวมประเภทนีไ้ดถู้กก าหนดใหช้่วงระยะของขนาดความ

เผื่อของรูและเพลาเกย (Overlap) กนั 

ระบบพิกัด (Limit Systems) ระบบพิกดัอาจพิจารณาไดเ้ป็นสองอย่าง   
1. ระบบพิกดัที่มีรูคงที่ (Hole Basis System) เป็นระบบงานสวมที่ยดึขอบของรูเป็นหลกั 
2. ระบบพิกดัที่มีเพลาคงที่ (Shaft Basis System) เป็นระบบงานสวมที่ยดึขนาดของเพลาเป็นหลกั 
ระบบการก าหนดพิกัดความเผื่อ สามารถจะก าหนดค่าพิกดัความเผื่อ ไดเ้ป็น 2 ระบบ คือ  

1. การก าหนดค่าพิกัดความเผื่อไปทางเดียว (Unilateral Tolerance) ระบบนีจ้ะก าหนดค่าพิกัด
ความเผื่อทัง้หมดไปทางเดียวเท่านัน้ อาจจะบอกค่าไปทางสงูหรือต ่า 
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 2. การก าหนดค่าพิกดัความเผื่อไปสองทาง (Bilateral Tolerance) ระบบนีจ้ะแบ่งค่าพิกดัความเผื่อ
ทัง้หมดออกเป็นสองทาง คือ ออกเป็นทัง้ค่าบวกและค่าลบ 

ชนิดของงานสวมทีนิ่ยมใช้  
งานสวมแบ่งออกเป็น 3 ชนิด คือ งานสวมหลวม งานสวมอัด และงานสวมพอดี แต่ในทางปฏิบติังาน

สวมนีจ้ะแบ่งออกเป็นงานสวมย่อย ๆ อีก โดยจะเรียกชื่อตามจุดมุ่งหมายของการใชง้าน ชนิดของงานสวมที่
นิยมใชก้นัมีดงันี ้ 

1. Running Fit เป็นงานสวมที่ขนาดของรูใหญ่กว่าขนาดของเพลาเล็กน้อยซึ่งไม่หลวมมาก  
จนเกินไป ใชก้บัชิน้งานที่มีการเคลื่อนที่  

2. Push Fit เป็นงานสวมที่สามารถประกอบรูและเพลาเขา้ดว้ยกนัโดยใชม้ือค่อย ๆ ดนัเพลาเขา้ไป
ในรู ซึ่งจะใชแ้รงเพียงเล็กนอ้ยก็ดนัเขา้ไปได ้ 

3. Driving or Press Fit เป็นงานสวมประเภทที่ตอ้งใชค้อ้นตอกเพลาลงไปในรูโดยการใชแ้รงตอก
ปานกลาง ซึ่งจะท าใหช้ิน้งานอดัตวัเกือบจะแน่น  

4. Force Fit เป็นงานสวมประเภทที่ตอ้งใชแ้รงกระแทกอย่างมาก เพื่อประกอบชิน้งานสวมนัน้ ซึ่ง
จะท าใหง้านสวมอดัตวัแน่นอย่างถาวร 

ค่าความเบี่ยงเบนพืน้ฐานของพิกัดความเผื่อ (Fundamental Deviation of Tolerance)  
ค่าความเบี่ยงเบนพื ้นฐาน  (Fundamental Deviation) เป็นค่าขนาดของเพลาหรือรูเพลาที่ใกล้

ขนาดพืน้ฐานมากที่สุดที่ยอมรบัได้ เราใชค่้านีใ้นการก าหนดจุดเริ่มตน้ของช่วงพิกัดความเผื่อที่ยอมรบัได้ 
(Tolerance Zone) เมื่อเทียบกับขนาดพื ้นฐาน  การก าหนดค่านี ้ ตามมาตรฐาน  ISO จะก าหนดเป็น
ตวัหนงัสือโดยใชต้วัพิมพใ์หญ่ส าหรบัรูเพลา และตวัพิมพเ์ล็กส าหรบัเพลา ดงัต่อไปนี ้(จากมากไปนอ้ย)  

• Holes : A, B, C, CD, D, E, EF, F, FG, G, H, JS, J, K, M, N, P, R, S, T, U, V, X, Y, Z, ZA, 
ZB, ZC  

• Shafts : a, b, c, cd, d, e, ef, f, fg, g, h, js, j, k, m, n, p, r, s, t, u, v, x, y, z, za, zb, zc 
ความแน่นในการประกอบ 

 Coarse Tolerance (H11/c11 or C11/h11) ค่าความเผื่อชุดนีเ้ป็นแบบสวมคลอนที่ค่อนขา้งหลวม 
คือ มีช่องว่างเหลือระหว่างเพลาและรูเพลาค่อนขา้งมาก 
 Loose Running (H9/d10 or D10/h9) ค่าชดุนีเ้ป็นค่าเผื่อส าหรบังานที่ตอ้งการใหเ้พลาหมนุอยู่ในรู
เพลาได ้ใชส้  าหรบัเกียรว์่างเพราะรบัแรงนอ้ย หรือใชส้  าหรบังานสวมใสต่ลบัลกูปืนขนาดใหญ่ในงาน 
 Easy Running (H9/e9 or E9/h9) ค่าชุดนีเ้หมาะส าหรบังานที่ตอ้งการใหเ้พลาหมนุอยู่ในรูเพลาได้
โดยสะดวก แต่จะพอดีมากกว่าแบบ Loose Running ค่านีเ้หมาะส าหรบังานที่ไม่ละเอียดมาก หรือตอ้งการ
ใหม้ีช่องว่างเล็กนอ้ย 
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Normal Running (H8/f7 or F8/h7) ค่านีใ้ชใ้นต าแหน่งทั่ว ๆ ไปที่ตอ้งการใหเ้พลาหมนุหรือเลื่อนไป
มาได ้ต าแหน่งที่มีความเปลี่ยนแปลงของอณุหภมูินอ้ย 

Precision Running and Sliding (H7/g6 or G7/h6) ค่านีใ้ชเ้มื่อตอ้งการใหเ้พลาหมุนหรือเลื่อนไป
มาได ้แต่ตอ้งการความแม่นย า 

Average Location (H7/h6) ค่านีใ้ชส้  าหรบัการประกอบทั่วไปที่เพลาไม่หมนุหรือเลื่อนไปมาในรูเพลา 
Light Push Fit (H7/k6 or K7/h6) ค่านี ้เป็นค่าความเผื่อของการสวมพอดี  โดยเฉลี่ยแล้วเมื่อ

ประกอบจะไม่เกิดช่องว่างระหว่างชิน้งาน  
Heavy Push Fit (H7/n6 or N7/h6) ค่านี ้เป็นค่าส าหรับการสวมพอดี  แต่โดยเฉลี่ยแล้วเพลาจะ

ใหญ่กว่ารูเพลาจนตอ้งใชเ้ครื่องมือช่วยในการประกอบ 
Press Fit (H7/p6 or P7/h6) ค่าชุดนีเ้ป็นค่าส าหรบัการสวมอัด ส าหรบัชิน้งานเหล็ก การถอด และ

การประกอบใหม่สามารถท าได ้แต่จะเกิดความเสียหายเล็กนอ้ย 
Heavy Press Fit (H7/s6 or S7/h6) ค่าชุดนีเ้ป็นค่าส าหรบัการสวมอัดตอ้งใชเ้ครื่องมือขนาดใหญ่

ในการประกอบ  
                         

สาระการเรียนรู้ 
 1. ค่าพิกดัความเผื่อและขนาดจ ากดั (Tolerance and Limit)  

2. งานสวมและงานระยะคลอน (Fit and Allowance)  
3. ลกัษณะของงานสวม  
4. ระบบพิกดั (Limit Systems)  
5. ระบบการก าหนดพิกดัความเผื่อ  
6. ชนิดของงานสวมที่นิยมใช ้ 
7. ค่าความเบี่ยงเบนพืน้ฐานของพิกดัความเผื่อ (Fundamental Deviation of Tolerance)  
8. ความแน่นในการประกอบ 

 
ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง 
 1. อธิบายความหมายของค่าพิกดัความเผื่อ  

2. หาค่าระยะคลอนสงูสดุและต ่าสดุ  
3. จ าแนกลกัษณะของงานสวม  
4. ก าหนดค่าพิกดัความเผื่อ  
5. ระบชุนิดของงานสวมที่นิยมใช ้ 
6. ยกตวัอย่างค่าความเบี่ยงเบนพืน้ฐานของพิกดัความเผื่อ  
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7. อธิบายค่าความแน่นในการประกอบงานประเภทต่าง ๆ  
8. ค านวณหาขนาดจ ากดัและค่าพิกดัความเผื่อ 
 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
 1. ครูทบทวนเนือ้หาในหน่วยที่ 4 รว่มกบันกัเรียน 
 2. ครูตัง้ค าถามใหน้กัเรยีนช่วยกนัตอบเก่ียวกบัเรื่อง พิกดัความเผื่อและงานสวม 
 3. ครูสรุปเพื่อน าเขา้สูบ่ทเรียน 
 ขั้นสอน 
 4. ครูอธิบายเก่ียวกับค่าพิกัดความเผื่อและขนาดจ ากัด โดยใชภ้าพและสื่อ PowerPoint แล้วให้
นกัเรียนซกัถาม  
 5. ครูใหน้กัเรียนศึกษาเก่ียวกบังานสวม งานระยะคลอน และลกัษณะของเพลาสวม จากนัน้ครูสรุป
และยกตวัอย่างการค านวณ โดยใชภ้าพประกอบรว่มดว้ย 

6. ครูอธิบายและยกตัวอย่างระบบพิกัดและระบบการก าหนดพิกัดความเผื่อ โดยใชภ้าพประกอบ 
แลว้ตัง้ค าถามใหน้กัเรียนช่วยกนัตอบ  
 7. ครูใหน้กัเรียนช่วยกนัระบชุนิดของงานสวมที่นิยมใช ้แลว้ครูสรุปอีกครัง้ 
 8. ครูอธิบายค่าความเบี่ยงเบนพืน้ฐานของพิกัดความเผื่อ และค่าความแน่นในการประกอบงาน
ประเภทต่าง ๆ โดยใชภ้าพประกอบ แลว้ใหน้กัเรียนซกัถาม  
 9. ครูแสดงการค านวณหาขนาดจ ากดัและค่าพิกดัความเผื่อ จากนัน้ใหน้กัเรียนฝึกค านวณจากโจทย์
ที่ครูก าหนด  

ขั้นสรุปและการประยุกต ์
10. ครูและนักเรียนร่วมกนัสรุปเนือ้หาในบทเรียน และใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

โดยครูใชว้ิธีการถาม – ตอบ 
11. ครูใหน้กัเรียนท าแบบทดสอบทา้ยบท ตอนที่ 1 ตอนที่ 2 และตอนที่ 3 
 12. ครูใหน้กัเรียนทบทวนเนือ้หาของบทที่ 5 และศกึษาบทที่ 6 ลว่งหนา้ 

 
สื่อการเรียนการสอน 
 1. PowerPoint บทท่ี 5 พิกดัความเผื่อและงานสวม 
 2. ภาพแสดงค่าพิกดัความเผื่อและขนาดจ ากดั 
 3. ภาพแสดงลกัษณะของงานสวม  
 4. ภาพแสดงระบบพิกดัสองระบบ 



 

 
29 

 5. ภาพการก าหนดค่าพิกดัความเผื่อแบบไปทางเดียวและแบบไปสองทาง 
 6. ภาพตวัอย่างการใชง้านค่าเบี่ยงเบนพืน้ฐาน 
 7. ภาพแสดงค่าเบี่ยงเบนพืน้ฐานส าหรบัรูและเพลา 
 8. ตารางแสดงค่าพิกดัความเผื่อที่นิยมใชใ้นระบบ Hole - Basis 
 9. ตารางแสดงค่าพิกดัความเผื่อที่นิยมใชใ้นระบบ Shaft - Basis    
 10. แบบทดสอบทา้ยบทที่ 5  
   
การวัดผลและประเมินผล 
 วิธีวัดผล 
 1. ตรวจแบบทดสอบทา้ยบท 
 2. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
 เคร่ืองมือวัดผล 
 1. แบบประเมินผลการท าแบบทดสอบทา้ยบท 
 2. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอันพึงประสงค ์โดยครูและนักเรียน
รว่มกนัประเมิน 
 
เกณฑก์ารประเมินผล  
 1. แบบประเมินผลการท าแบบทดสอบทา้ยบท เกณฑผ์่าน 80% ขึน้ไป 
 2. แบบประเมินคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์คะแนนขึน้อยู่กับการ
ประเมินตามสภาพจรงิ 
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บันทกึหลังการสอน  
 
 ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  
…………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………… 
 ผลการเรียนของนักเรียน  
…………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลการสอนของครู  
…………………………………………………………………………………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ……………………………….  
(…………………………………..)  

                                                                                                           ผูส้อน 

 
 


