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ลกัษณะรายวชิา 
 

 รหัสวิชา  20128 – 2008    ช่ือวิชา   พื้นฐานการจดัการฐานขอ้มูล 
 จ านวนหน่วยกติ  2  หน่วยกิต  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์  3  ชัว่โมง  รวม  72 ชัว่โมงต่อภาคเรียน 
 
 

 จุดประสงค์รายวิชา  เพื่อให ้
1. มีเขา้ใจหลกัการของระบบฐานขอ้มูล  
2. มีทกัษะการจดัการฐานขอ้มูล 

3. มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีกิจนิสัยในการคน้ควา้เพิ่มเติมและท างานดว้ยความรอบคอบ ถูกตอ้งและ
ปลอดภยั 

 

 สมรรถนะรายวิชา 
1. แสดงความรู้เก่ียวกบัหลกัการระบบฐานขอ้มูล 
2. สร้างฐานขอ้มูล ตารางขอ้มูล แบบสอบถาม และรายงานขอ้มูล 

 

 ค าอธิบายรายวิชา 
ศึกษาและปฏิบติัเก่ียวกบัหลกัการของระบบฐานขอ้มูล ชนิดและลกัษณะของขอ้มูล การสร้าง

ฐานขอ้มูลและตารางขอ้มูล การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างตาราง (Relationship) การสืบคน้ แกไ้ข 
และปรับปรุงขอ้มูล การสร้างฟอร์มและรายงานขอ้มูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางวเิคราะห์สมรรถนะการเรียนรู้ 
 

 รหัสวิชา  20128 – 2008    ช่ือวิชา   พื้นฐานการจดัการฐานขอ้มูล 
 จ านวนหน่วยกติ  2  หน่วยกิต  จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 3  ชัว่โมง  รวม 72 ชัว่โมงต่อภาคเรียน 
 
 

หน่วยการสอน สมรรถนะการเรียนรู้ 
หน่วยการสอนท่ี 1 
ช่ือหน่วยการสอน: ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบ
ฐานขอ้มูล 

1. ความหมายของฐานขอ้มูล 
2. โครงสร้างของระบบฐานขอ้มูล 
3. ค าศพัทพ์ื้นฐานเก่ียวกบัระบบฐานขอ้มูล 
4. ประโยชน์ของฐานขอ้มูล 
5. ระบบจดัการฐานขอ้มูล 
6. โปรแกรมฐานขอ้มูลท่ีนิยมใชใ้นปัจจุบนั 

หน่วยการสอนท่ี 2 
ช่ือหน่วยการสอน: การวิเคราะห์และออกแบบ
ฐานขอ้มูล 
 

1. ความหมายของการวิเคราะห์และออกแบบระบบ
 ฐานขอ้มูลเชิงสัมพนัธ์ 
2. ความหมายของฐานขอ้มูลเชิงสัมพนัธ์ 
3. ขั้นตอนการออกแบบฐานขอ้มูล 
4. การจดัขอ้มูลใหอ้ยูใ่นรูปแบบบรรทดัฐาน 
5. การสร้างความสัมพนัธ์ของรีเลชนั 

หน่วยการสอนท่ี 3 
ช่ือหน่วยการสอน: แนะน าโปรแกรม Microsoft 
Access 2016 

1. ความสามารถของโปรแกรม Microsoft Access  
  2016 
2. คุณสมบติัใหม่ของโปรแกรม Microsoft Access 
  2016 
3. ความตอ้งการของระบบ 
4. การเขา้ใชง้านโปรแกรม Microsoft Access 2016 
5. การสร้างฐานขอ้มูลโดยใชเ้ทมเพลต 
6. การสร้างฐานขอ้มูลเปล่า 
7. ส่วนประกอบของหนา้จอฐานขอ้มูลของ  
  Microsoft Access 2016 
8. วตัถุฐานขอ้มูลของ Microsoft Access 2016 
9. การเปิดใชง้านฐานขอ้มูลเดิม 
10. การปิดฐานขอ้มูล 



 

11. การออกจากโปรแกรม Microsoft Access 2016 

หน่วยการสอน สมรรถนะการเรียนรู้ 
หน่วยการสอนที่ 4 
ช่ือหน่วยการสอน: การสร้างและใชง้านตาราง 
 

1. การสร้างตาราง 
2. มุมมองการท างานร่วมกบัตารางในโปรแกรม 
 Microsoft Access 2016 
3. การเปล่ียนมุมมองของตาราง 
4. รูปแบบของการสร้างตารางใน Microsoft 
 Access 2016 
5. การสร้างตารางโดยใชมุ้มมองออกแบบ 
6. การก าหนดช่ือและคุณลกัษณะใหก้บัขอ้มูล 
7. การก าหนดชนิดขอ้มูล 
8. การก าหนดคุณลกัษณะของขอ้มูล 
9. การก าหนดคียห์ลกั 
10. การลบและการแทรกเขตขอ้มูล 
11. การบนัทึกตาราง 
12. การสร้างความสัมพนัธ์ 

หน่วยการสอนที่ 5 
ช่ือหน่วยการสอน: ตารางในมุมมองแผน่ตารางขอ้มูล 
 

 
1. รู้จกักบัมุมมองแผน่ตารางขอ้มูลในโปรแกรม 
 Microsoft Access 2016 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจดัการกบัตารางในมุมมอง
 แผน่ตารางขอ้มูล 
3. เร่ิมท างานในมุมมองแผน่งาน 
4. การจดัรูปแบบขอ้มูล 
5. การจดัเรียงล าดบัขอ้มูล 
6. การกรองขอ้มูล 
7.  การสืบคน้ขอ้มูลและแกไ้ขขอ้มูล 
8.  การค านวณขอ้มูลในตาราง 

หน่วยการสอนที่ 6 
ช่ือหน่วยการสอน: การสร้างแบบสอบถามขอ้มูล 
 

 
1. รู้จกักบัแบบสอบถามขอ้มูล 
2.  ประเภทของแบบสอบถาม 
3. การสร้างแบบสอบถาม 
4.  การสร้างแบบสอบถามขอ้มูลดว้ยมุมมองออกแบบ 
5.  การสร้างแบบสอบถามขอ้มูลดว้ยเคร่ืองมือช่วย
 สร้าง 



 

6.  การสร้างแบบสอบถามขอ้มูลดว้ยค าสั่ง SQL 

หน่วยการสอน สมรรถนะการเรียนรู้ 
หน่วยการสอนท่ี 7 
ช่ือหน่วยการสอน: การสร้างฟอร์ม 
 

1.  รู้จกัฟอร์ม 
2.  ส่วนประกอบของฟอร์ม 
3.  การสร้างฟอร์มอยา่งง่ายดว้ยเคร่ืองมือ Form 
4.  การสร้างฟอร์มโดยใชเ้คร่ืองมือ Blank Form 
5.  การสร้างฟอร์มโดยใชต้วัช่วยสร้างฟอร์ม Form 
 Wizard 
6.  การสร้างฟอร์มท่ีแสดงหลายระเบียนโดยใช้
 เคร่ืองมือ Multiple Items 
7.  การสร้างฟอร์มแยกโดยใชเ้คร่ืองมือ Split Form 
8.  การสร้างฟอร์มแบบแผนภูมิ 
9.  การสร้างฟอร์มแบบตารางสรุปขอ้มูลหลายมิติ 

หน่วยการสอนท่ี 8 
ช่ือหน่วยการสอน: การสร้างรายงาน 
 

1.  รู้จกักบัรายงาน 
2.  ส่วนประกอบของรายงาน 
3.  เคร่ืองมือในการสร้างรายงาน 
4.  การสร้างรายงานอยา่งง่ายดว้ยเคร่ืองมือ Report 
5.  การสร้างรายงานดว้ยเคร่ืองมือ Label Wizard 
6.  การสร้างรายงานดว้ยเคร่ืองมือตวัช่วยสร้าง 
 Report Wizard  
7.  การสร้างรายงานดว้ยเคร่ืองมือรายงานเปล่า 
 Blank Report 
8.  การสร้างรายงานดว้ยมุมมองออกแบบ Report 
 Design 
9.  การปรับแต่งคุณสมบติัของรายงาน 

หน่วยการสอนท่ี 9 
ช่ือหน่วยการสอน: การใชง้านแมโครและโมดูล 
 

1.  รู้จกักบัแมโคร 
2.  ค าสั่งในแมโคร 
3.  การสร้างแมโครเพื่อใชง้าน 
4.  การเรียกใชง้านแมโคร 
5.  การสร้างโมดูลเพื่อใชง้าน 
6.  การสร้างโปรแกรมยอ่ยเพื่อใชง้านร่วมกบัฟอร์ม 
 



 

 
หน่วยการสอน สมรรถนะการเรียนรู้ 

หน่วยการสอนท่ี 10 
ช่ือหน่วยการสอน: การประยุกตใ์ชง้านฐานขอ้มูลใน 
โปรแกรม Microsoft Access 2016 
 

1.  การออกแบบตารางเก็บขอ้มูลในระบบการสร้าง
 ฐานขอ้มูล 
2.  การสร้างฐานขอ้มูลและตารางเพื่อใชง้าน 
3.  การสร้างฟอร์มเพื่อใชง้าน 
4.  การสร้างรายงานเพื่อใชง้าน 
5.  การเรียกใชง้านผา่นฟอร์ม 
6.  การสร้างฟอร์มเมนูหลกั 
7.  การก าหนดให้เปิดฟอร์มเพื่อเปิดไฟลข์อ้มูล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ตารางวเิคราะห์หลกัสูตร 

 

รหสัวิชา   20128 - 2008    วิชา พื้นฐานการจดัการฐานขอ้มูล  จ านวน  2  หน่วยกิต 
ระดบั  ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)   ประเภทวิชา  เทคนิคคอมพิวเตอร์     สาขาวิชา  เทคนิคคอมพิวเตอร์ 
 

 
                                   พฤติกรรมการเรียนรู้ 
 
        ช่ือหน่วยการสอน/การเรียนรู้ 

ด้านพุทธิพสัิย 
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1.  ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบฐานขอ้มูล 1 1 1 1 1 1 1 1 8 1 6 
2.  การวิเคราะห์และออกแบบฐานขอ้มูล 2 1 2 1 1 1 1 1 10 1 6 
3.  แนะน าโปรแกรม Microsoft Access 2016 1 1 1 1 1 1 1 1 8 3 3 
4.  การสร้างและใชง้านตาราง 1 1 1 1 1 1 1 1 8 2 6 
5.  ตารางในมุมมองแผน่ตารางขอ้มูล 1 1 1 1 1 1 1 1 8 2 3 

6.  การสร้างแบบสอบถามขอ้มูล 3 1 3 1 1 1 1 1 12 2 3 
7.  การสร้างฟอร์ม 3 1 3 1 1 1 1 1 12 2 3 
8.  การสร้างรายงาน 3 1 3 1 1 1 1 1 12 2 6 
9.  การใชง้านแมโครและโมดูล 2 1 2 1 1 1 1 1 10 5 6 
10.  การประยกุตใ์ชง้านฐานขอ้มูลใน
 โปรแกรม Microsoft Access 2016 

3 1 3 1 1 1 1 1 12 4 9 

ทดสอบวัดผลปลายภาคเรียน           3 

รวมคะแนน 20 10 20 10 10 10 10 10 100  54 

ล าดับความส าคัญ 1 2 3 4 5 5 5 5    

 
ค าอธิบาย     5   หมายถึง   ระดบัความส าคญัของแต่ละรายการมี  5 ระดบั คือ 1, 2, 3, 4, 5   

 
 
 
 
 



 

 
ตารางวิเคราะห์สมรรถนะรายวิชา 

โดยบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง /ผล  5  มิติ / นโยบาย 3 D และ 11  ดี  11  เก่ง   
 
รหัส  20128 - 2008    วิชา  พื้นฐานการจดัการฐานขอ้มูล    หน่วยกติ  1-2-2 
ระดับช้ัน   ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)      สาขาวิชา  เทคนิคคอมพิวเตอร์ 
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หน่วยการสอนท่ี 1 
ช่ือหน่วยการสอน ความรู้เบ้ืองตน้
เก่ียวกบัระบบฐานขอ้มูล 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

แสดงความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบ
ฐานขอ้มูล 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 1 

หน่วยการสอนท่ี 2 
ช่ือหน่วยการสอน การวิเคราะห์และ
ออกแบบฐานขอ้มูล 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. แสดงความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์
และออกแบบฐานขอ้มูล 

- 1 - 1 1 1 - - 1 - 5 2 

2. ปฏิบติัการออกแบบตารางเก็บ
ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมจดัการ
ฐานขอ้มูล 

- 1 - 1 1 1 - - 1 - 5 2 

 
 
 



 

 
 
 
 

ช่ือหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ล า
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หน่วยการสอนท่ี 3 
ช่ือหน่วยการสอน แนะน าโปรแกรม 
Microsoft Access 2016 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

แสดงความรู้เก่ียวกบัแนะน า
โปรแกรม Microsoft Access 2016     

- 1 1 1 - - - - 1 1 5 2 

หน่วยการสอนท่ี 4 
ช่ือหน่วยการสอน การสร้างและใช้
งานตาราง 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

แสดงความรู้เก่ียวกบัการสร้างและ
ใชง้านตาราง 

- 1 1 1 - - - - 1 1 5 3 

หน่วยการสอนท่ี 5 
ช่ือหน่วยการสอน ตารางในมุมมอง
แผน่ตารางขอ้มูล 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

สร้างและใชง้านระบบฐานขอ้มูล
โดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Access 
2016 
 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 3 

 
 
 



 

 
 
 
 

ช่ือหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 

รว
ม(

50
) 

ล า
ดับ

คว
าม
ส า
คัญ

 

3ห่วง 
2 เง่ือนไข 

ความรู้ คุณธรรม 

พอ
ปร

ะม
าณ

(5)
 

มีเ
หต

ุผล
(5)

 

มีภู
มิค

ุ้มก
นั(

5) 

รอ
บรู้

(5)
 

รอ
บค

อบ
(5)

 

ระ
มัด

ระ
วัง
(5)

 

ซื่อ
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ย์สุ
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ต(

5) 

ขยั
นอ

ดท
น(

5) 

มีส
ติปั

ญญ
า(5

) 

แบ่
งปั

น(
5)

 

หน่วยการสอนท่ี 6 
ช่ือหน่วยการสอน การสร้าง
แบบสอบถามขอ้มูล 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1.  แสดงความรู้เก่ียวกบัการสร้าง
แบบสอบถามขอ้มูลดว้ยโปรแกรม 
Microsoft Access 2016 

1 - - 1 1 - - - 1 1 5 4 

2.  สร้างแบบสอบถามขอ้มูลดว้ย
โปรแกรม Microsoft Access 2016 

- 1 - - 1 - 1 1 - 1 5 4 

หน่วยการสอนท่ี 7 
ช่ือหน่วยการสอน การสร้างฟอร์ม 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1.  แสดงความรู้เก่ียวกบัฟอร์มใน
โปรแกรม Microsoft Access 2016 

1 - - 1 1 - - - 1 1 5 4 

2.  สร้างฟอร์มตามแบบท่ีก าหนด
โดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Access 
2016 

- 1 - - 1 - 1 1 - 1 5 4 

หน่วยการสอนท่ี 8 
ช่ือหน่วยการสอน การสร้างรายงาน 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1.  แสดงความรู้เก่ียวกบัการสร้าง
รายงาน 

1 - - 1 1 - - - 1 1 5 4 

2.  สร้างรายงานระบบฐานขอ้มูล
โดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Access 

- 1 - - 1 - 1 1 - 1 5 4 



 

2016 
 
 
 

ช่ือหน่วยการสอน/ 
สมรรถนะรายวิชา 

ทางสายกลาง 
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50
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ดับ
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าม
ส า
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3ห่วง 
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ุผล
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) 
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5)

 

หน่วยการสอนท่ี 9  
ช่ือหน่วยการสอน การใชง้าน
แมโครและโมดูล 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

1. แสดงความรู้เก่ียวกบัแมโครและ
โมดูล 

1 - - 1 1 - - - 1 1 5 4 

2.  สร้างแมโครเพื่อติดต่อกบัฟอร์ม
ในการบนัทึกและยกเลิกขอ้มูล 

- 1 - - 1 - 1 1 - 1 5 4 

หน่วยการสอนท่ี 10  
ช่ือหน่วยการสอน การประยุกตใ์ช้
งานฐานขอ้มูลในโปรแกรม 
Microsoft Access 2016 
สมรรถนะประจ าหน่วยการสอน 

            

ประยกุตใ์ชง้านระบบฐานขอ้มูลดว้ย
โปรแกรม Microsoft Access 2016 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 5 

 
 
 
 
 
 
 



 

 



 แผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง/ ผล  5  มิติ/ 

นโยบาย 3 D และ 11 ดี  11  เก่ง   

หน่วยที่ 1 

รหัสวิชา  20128-2008 วิชา พื้นฐานการจดัการฐานขอ้มูล สอนคร้ังที่ 1-2 
หน่วยท่ี 1 ช่ือเร่ือง  ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบฐานขอ้มูล คาบรวม 6 

ช่ือ ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบฐานขอ้มูล คาบสอน 3 
 

1. สาระส าคญั 
 ฐานขอ้มูล (Database) คือ การรวบรวมแฟ้มขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กนั มาจดัเก็บอย่างเป็นระบบเพื่อ
ความสะดวกในการบริหารจดัการฐานขอ้มูล โดยระบบฐานขอ้มูลนั้นมีความส าคญัในปัจจุบนัมาก เน่ืองจาก
ขอ้มูลและสารสนเทศต่าง ๆ มีจ านวนมาก ดงันั้นจึงตอ้งอาศยัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารจดัการระบบ
ฐานขอ้มูล เพื่อท่ีจะสามารถลดความซ ้ าซอ้นของขอ้มูลและสามารถเพิ่มความปลอดภยัในการเขา้ถึงขอ้มูลโดยใช้
โปรแกรมจดัการฐานขอ้มูลเขา้มาช่วยบริหารจดัการระบบใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น 
   

2. สมรรถนะการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

 แสดงความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบฐานขอ้มูล 
 

3. จุดประสงค์การปฏิบัติ 
 1.  บอกความหมายของระบบฐานขอ้มูล 
 2.  บอกโครงสร้างของระบบฐานขอ้มูล 
 3.  อธิบายค าศพัทพ์ื้นฐานท่ีเก่ียวกบัระบบฐานขอ้มูล 
 4. บอกประโยชน์ของฐานขอ้มูล 
 5.  อธิบายเก่ียวกบัระบบจดัการฐานขอ้มูล 
 6.  บอกโปรแกรมฐานขอ้มูลท่ีนิยมใชใ้นปัจจุบนั 
 

4. เน้ือหาสาระการสอน/การเรียนรู้ 
  4.1  ด้านความรู้ 
 1. ความหมายของฐานขอ้มูล  
 2. โครงสร้างของระบบฐานขอ้มูล 
 3. ชนิดและลกัษณะของขอ้มูล  
 4. ค าศพัทพ์ื้นฐานเก่ียวกบัระบบฐานขอ้มูล 
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 5. ประโยชน์ของฐานขอ้มูล  
 6. ระบบจดัการฐานขอ้มูล 
 7. โปรแกรมฐานขอ้มูลท่ีนิยมใชใ้นปัจจุบนั 
 4.2  ด้านทักษะ 

แสดงความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัระบบฐานขอ้มูลได ้
 4.3 ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพยีง 

มีเหตุผล  มีภูมิคุม้กนั  มีสติปัญญา  การรู้จกัแบ่งปัน  และรอบรู้ 
 

5. กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมครู ขั้นตอนการเรียนหรือกจิกรรมของผู้เรียน 

ขั้นเตรียม (จ านวน  10  นาที)  
1. เตรียมขอ้มูลเก่ียวกบัรายวิชา 1. แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคร์ายวิชา   
2. เกณฑก์ารวดัผลประเมินผลตลอดภาคเรียน  มาตรฐานรายวิชา  ค  าอธิบายรายวิชา  และ 
3. เทคนิควิธีการจดัการเรียนการสอน  สมรรถนะประจ าหน่วยท่ี 1 
4. ส่ือประกอบการเรียนการสอน 2.  รู้และสามารถศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมจากส่ือต่าง ๆ  
5. แหล่งศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม  
ขั้นการสอน (จ านวน  60  นาที)  
1. แจง้จุดประสงคร์ายวิชา  มาตรฐานรายวิชา   1. ปฏิบติังานตามใบงาน  เพื่อพฒันาความรู้   
 ค าอธิบายรายวิชา  และสมรรถนะประจ าหน่วยท่ี 1  ความเขา้ใจ และเกิดทกัษะ 
2. ช้ีแจงเกณฑก์ารวดัผลประเมินผลตลอดภาคเรียน 2.  คน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม เพื่อพฒันาความรู้และ 
 ส่ือประกอบการเรียนการสอน และแหล่งศึกษา  ทกัษะการเรียนรู้จากคู่มือเรียน  หนงัสือเก่ียวกบั 
 คน้ควา้เพิ่มเติม  โปรแกรมจดัการฐานขอ้มูล 
3. ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ  3  คน  ท าส่ือน าเสนอ  3.  ใหผู้เ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัสรุปองคค์วามรู้  
 เก่ียวกบัระบบจ านวน จากนั้นออกมาน าเสนอหนา้ชั้น  น าเสนอผลงาน และรับการประเมินจากกลุ่ม 
4. แนะน าติชมผูเ้รียนท่ีออกมาน าเสนอหนา้ชั้นเรียน  เพื่อนและครูผูส้อน 
5. อธิบายเพิ่มเติม 4. ใหผู้เ้รียนทบทวนโดยเปล่ียนกนัตั้งค  าถาม และ 
6. สังเกตและกรอกแบบประเมินพฤติกรรมผูเ้รียนใน  ค าตอบหนา้ชั้นเรียน 
 การปฏิบติังานและการท ากิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย 5.  จดัส่งผลการปฏิบติังานใหผู้ส้อนตรวจ และ 
7. มอบหมายใหก้ลุ่มผูเ้รียนท ากิจกรรม เพื่อให้เกิด  ประเมินผลสรุปคะแนนท่ีท าได ้

 ความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะดา้นต่าง ๆ ตามใบงาน  
8. ใหผู้เ้รียนทบทวนรายละเอียดการต่อสาย  
9. ใหค้  าช้ีแนะและตรวจสอบผลงาน  
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 ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมครู ขั้นตอนการเรียนหรือกจิกรรมของผู้เรียน 

ข้ันสรุป (จ านวน  50  นาที)  
1.  ทบทวนความรู้ความเขา้ใจความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั 1.  เขียนสรุปองคค์วามรู้ในรูปแบบ Mind Mapping 
 ฐานขอ้มูล  ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัฐานขอ้มูล 
2.  เฉลยและสรุปคะแนนการทดสอบประมวลความรู้ 2.  บนัทึกภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3.  มอบหมายใบงานเพื่อทบทวนความรู้ และการศึกษา  
 เพิ่มเติมจากแหล่งคน้ควา้ต่าง ๆ  
4.  ผูส้อนใหผู้เ้รียนอ่านเน้ือหาในหนงัสือ เพื่อเตรียมตวั  
 เรียนคาบต่อไป  
 

6. ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  6.1  ส่ือส่ิงพมิพ์ 
 หนงัสือเรียน วิชา การจดัการฐานขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
 6.2  ส่ือมัลติมีเดีย 
 Power Point หน่วยท่ี 1 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบฐานขอ้มูล 
 

7. แหล่งการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  7.1  ภายในสถานศึกษา 

1.  หอ้งสมุดวิทยาลยั 
2.  หอ้งอินเทอร์เน็ต 
3.  หอ้งสมุดแผนกวิชา 

 7.2  ภายนอกสถานศึกษา 
1.  หอ้งสมุดประชาชน 
2. ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน 
3.  ศูนยว์ิทยบริการมหาวิทยาลยัท่ีใกลก้บัสถานศึกษา 
 

8. งานที่มอบหมาย 
 8.1  ก่อนเรียน  

1.  ครูช้ีแจงแนวทางการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
2.  ท าแบบทดสอบก่อนเรียนประจ าหน่วย 
3.  นกัเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม พร้อมรับเกณฑป์ระเมิน 
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 8.2  ขณะเรียน ครูแนะน าเน้ือหาในเร่ือง ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบฐานขอ้มูล ตามหวัขอ้ดงัน้ี 
1.  บอกความหมายของระบบฐานขอ้มูล 
2.  บอกโครงสร้างของระบบฐานขอ้มูล 
3.  อธิบายค าศพัทพ์ื้นฐานท่ีเก่ียวกบัระบบฐานขอ้มูล 
4.  บอกประโยชน์ของฐานขอ้มูล 
5.  อธิบายเก่ียวกบัระบบจดัการฐานขอ้มูล 
6.  บอกโปรแกรมฐานขอ้มูลท่ีนิยมใชใ้นปัจจุบนั 

 8.3  หลงัเรียน  
1.  แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 1  
2.  แบบประเมินผลการเรียนประจ าหน่วย 
3.  นกัเรียนท าการประเมินผลปฏิบติังานของตนเอง 
4.  บนัทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรมในดา้นบวกและดา้นลบ 
5.  สรุปคะแนนผลการเรียนของนกัเรียนประจ าหน่วย 

 

9. ผลงาน/ช้ินงาน ท่ีเกดิจากการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 1.  แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 1 
 2.  ผลคะแนนการประเมินผลการเรียนประจ าหน่วย 
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พนัจนัทร์  ธนวฒันเสถียร และ อมรินทร์  เพช็รกุล.  (2558).  Office 2016 ฉบับสมบูรณ์.  กรุงเทพฯ :  
 ซิมพลิฟาย. 
ไมโครซอฟท.์  มีอะไรใหม่ใน Access 2016.  (ม.ป.ป.).  [ออนไลน์].  แหล่งท่ีมา : https://support.office. 
 com/th- th/article/มีอะไรใหม่ใน-Access-2016-76454345-f85d-47af-ace1-98a456cb3496.   
 (วนัท่ีคน้ขอ้มูล : 14 กุมภาพนัธ์ 2559).  
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ระบบจัดการฐานข้อมูล.  (2559).  [ออนไลน์].  แหล่งท่ีมา : http://th.wikipedia.org/ระบบจดัการ
 ฐานขอ้มูล.  (วนัท่ีคน้ขอ้มูล : 17 กุมภาพนัธ์ 2559). 
Joan  Lambert.  (2016).  Microsoft Access 2016 Step by Step.  UK : Microsoft Press. 
Nijssen G. M and Halpin T.A.  (2006).  Conceptual Schema and Relational Database Design.  
 New Jersey : Prentice-Hall.  
Microsoft.  (n.d.).  Access Training.  [Online].  Available : https://support.office.com/en-us/ 
 article/Access-training-a5ffb1ef-4cc4-4d79-a862-e2dda6ef38e6.  (Access date :  
 1 February 2016).  
 

11.  การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัรายวิชาอ่ืน 
 1.  วิชาภาษาไทย  ดา้นการอ่านจบัใจความ  การคิดวิเคราะห์ 
 2.  วิชาภาษาองักฤษท่ีเก่ียวกบัค าศพัทเ์ฉพาะ 
 3.  วิชาวิทยาศาสตร์ ดา้นการมีเหตุผล และกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 
 

12.  หลกัการประเมินผลการเรียน 
 12.1  ก่อนเรียน  
 เพื่อทดสอบพื้นฐานเก่ียวกบัระบบฐานขอ้มูล เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียน การสอนให้
เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
 12.2  ขณะเรียน  
 เพื่อวดัความรู้  ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบจดัการฐานขอ้มูล รวมถึงส่ือท่ีใชร้วมทั้งเทคนิควิธีการ
พฒันาการของผูเ้รียน 
 12.3  หลงัเรียน  
 เพื่อประเมินผลการจดัการเรียนรู้  ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนให้เป็นไปตามสมรรถนะประจ าหน่วย 
 

13.  รายการประเมินผลการเรียน 
 1.  วิธีการประเมิน: ใชแ้บบฝึกหัดหน่วยท่ี 1 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบฐานขอ้มูล 
 2.  เคร่ืองการประเมิน:  แบบทดสอบแบบปรนยั และแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 1 
 3.  เกณฑก์ารประเมิน:  ประเมินรายขอ้ ขอ้ละ 1 คะแนน ดงัน้ี 
 1) ประเมินจากผลการปฏิบติังานตามใบงาน (10) 
 2) ประเมินจากการออกแบบและสาธิต  (20) 
 3) ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรู้   (5) 
 4) ประเมินจากการตอบค าถามก่อนเรียน  (5) 
 5) ประเมินจากการตอบค าถามหลงัเรียน  (5) 
 4.  เกณฑก์ารผา่น:  60 เปอร์เซ็นต ์
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14.   บันทึกผลหลงัการจัดการเรียนรู้  หน่วยการเรียนรู้ท่ี 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกบัระบบฐานข้อมูล 
       14.1 สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ด้านการเตรียมการสอน      

1. จดัหน่วยการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้      
2. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินครอบคลุมทั้งดา้นความรู้  ดา้นทกัษะ  และดา้นจิตพิสัย      
3. เตรียมวสัดุ-อุปกรณ์ ส่ือ นวตักรรม กิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนเขา้สอน      
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

4. มีวิธีการน าเขา้สู่บทเรียนท่ีน่าสนใจ      
5. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ความเขา้ใจ       
6. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้ควา้เพื่อหาค าตอบดว้ยตนเอง      
7. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้      
8. จดักิจกรรมท่ีเนน้กระบวนการคิด (คิดวิเคราะห์  คดิสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค)์      
9. กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคดิเห็นอยา่งเสรี      
10. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิตจริงโดยน าภูมิปัญญา/บูรณาการเขา้มามีส่วนร่วม      
11. จดักิจกรรมโดยสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม      
12. มีการเสริมแรงเม่ือนกัเรียนปฏิบติั หรือตอบถูกตอ้ง      
13. มอบหมายงานใหเ้หมาะสมตามศกัยภาพของผูเ้รียน      
14. เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน อยา่งทัว่ถึง      
15. ใชเ้วลาสอนเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนด      
ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้       

16. ใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมและศกัยภาพของผูเ้รียน      
17. ใชส่ื้อ แหล่งการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เช่น บุคคล สถานท่ี ของจริง เอกสาร  
       ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  และอินเทอร์เน็ต   เป็นตน้ 

     

ด้านการวัดและประเมนิผล      

18. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผล      
19. ประเมินผลอยา่งหลากหลายและครบทั้งดา้นความรู้  ทกัษะ  และจิตพิสัย      
20. ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม ในการประเมิน      
หมายเหตุ ระดบัการปฏิบติั 5 = ปฏิบติัดีเยี่ยม    4  = ปฏิบติัดี    3 = ปฏิบติัพอใช ้  
                                            2 = ควรปรับปรุง    1 = ไม่มีการปฏิบติั 

รวม      

ค่าเฉลีย่  

  
 
 



 

 

7 

 14.2 ปัญหาท่ีพบ และแนวทางแก้ปัญหา 

ปัญหาท่ีพบ แนวทางแก้ปัญหา 
ด้านการเตรียมการสอน 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการวัดและประเมินผล 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านอ่ืนๆ (โปรดระบุเป็นขอ้ ๆ) 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
ลงช่ือ ........................................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                           (..................................................................) 
                  ต าแหน่ง ................................................................... 
                                                                                                  ........../........................./................ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 ความถูกต้อง 
  3  คะแนน =    เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายชดัเจน ส่งตรงเวลา 
  2  คะแนน  =    เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ส่งตรงเวลา 
  1  คะแนน  =   เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ส่งไม่ตรงเวลา 
 ผลการวิเคราะห์ อภิปรายและสรุป 
  3  คะแนน  =  ประเด็นครบถว้น ชดัเจน ถูกตอ้ง 
  2  คะแนน  =  ประเด็นครบถว้นแต่ไม่ชดัเจน หรือไม่ถูกตอ้ง 
  1  คะแนน  =  ประเด็นไม่ครบถว้น 
 การแสดงแนวคิด 
  3  คะแนน  =    มีแนวคิดแปลกใหม่ ดึงดูดความสนใจ สร้างสรรค์ 
  2  คะแนน  =    มีคุณสมบติั 2ใน 3เร่ืองขา้งตน้ 
  1  คะแนน  =    มีคุณสมบติั 1ใน 3เร่ืองขา้งตน้ 
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แบบประเมินการบูรณาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
รหัสวิชา  20128-2008 วิชา พื้นฐานการจัดการฐานข้อมูล 

ภาคเรียนท่ี  ……..    ปีการศึกษา ………. 
(ผู้สอนประเมินผู้เรียน)  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หัวข้อประเมิน 
 1.  พอประมาณ 6. ระมดัระวงั 
 2.  มีเหตุผล  7. ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3.  มีภูมิคุม้กนั 8.  ขยนัอดทน 
 4.  รอบรู้   9.  มีสติปัญญา 
 5.  รอบคอบ  10.  แบ่งปัน 

รูปแบบการประเมินให้คะแนน 
5   =  ดีมาก , 4  = ดี ,  3  =  พอใช ้,   2  =  ควรปรับปรุง ,   1  = ร่วมกิจกรรม ,0 = ไม่ร่วมกิจกรรม 

เลขที ่ ช่ือ – สกุล 

หัวข้อประเมิน  
รวม 

คะแนน 
หมายเหตุ 1. 

(5) 
2. 
(5) 

3. 
(5) 

4. 
(5) 

5. 
(5) 

6. 
(5) 

1          

2          

3          

4          

5          

ข้อคิดเห็นจากผู้ประเมิน 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
 
 

    ลงช่ือ.......................................................ผูป้ระเมิน 
             (...................................................) 
    วนัท่ี.............  เดือน...........................  พ.ศ. ............ 



 

แผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง/ ผล  5  มิติ / 

นโยบาย 3 D และ 11 ดี  11  เก่ง   

หน่วยที่ 2 

รหัสวิชา  20128-2008 วิชา พื้นฐานการจดัการฐานขอ้มูล สอนคร้ังที่ 3-4 
หน่วยท่ี 2 ช่ือเร่ือง  การวิเคราะห์และออกแบบฐานขอ้มูล คาบรวม 6 

ช่ือ การวิเคราะห์และออกแบบฐานขอ้มูล คาบสอน 3 
 

1.  สาระส าคญั 
 ก่อนท่ีจะมีการเร่ิมต้นใช้งานฐานข้อมูล จะต้องมีการศึกษาและออกแบบฐานข้อมูลให้มีความสัมพันธ์
เก่ียวขอ้งกนัเสียก่อน โดยออกแบบตารางในการจดัเก็บขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อให้มีความสัมพนัธ์กนัและจดัรูปแบบ
ของตารางท่ีออกแบบให้อยู่ในรูปแบบบรรทัดฐานหรือ Normal Form โดยผ่านกระบวนการ Normalization 
เพื่อให้ขอ้มูลในตารางถูกจดัเก็บอย่างเป็นระบบและมีความสัมพนัธ์ เพื่อความสะดวกในการบริหารจดัการ
ฐานขอ้มูล โดยระบบฐานขอ้มูลนั้นมีความส าคญัในปัจจุบนัมาก เน่ืองจากขอ้มูลและสารสนเทศต่าง ๆ มีจ านวน
มาก ดงันั้นจึงตอ้งอาศยัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารจดัการระบบฐานขอ้มูล เพื่อท่ีจะสามารถลดความ
ซ ้ าซ้อนของขอ้มูลและสามารถเพิ่มความปลอดภยัในการเขา้ถึงขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมจดัการฐานขอ้มูลเขา้มา
ช่วยบริหารจดัการระบบให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  

2.  สมรรถนะการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์และออกแบบฐานขอ้มูล 
 2. ปฏิบติัการออกแบบตารางเก็บขอ้มูลดว้ยโปรแกรมจดัการฐานขอ้มูล 
 

3.  จุดประสงค์การปฏิบัติ 
 1. บอกความหมายของการวิเคราะห์และออกแบบฐานขอ้มูล 
 2. บอกความหมายของฐานขอ้มูลเชิงสัมพนัธ์ 
 3. อธิบายขั้นตอนการออกแบบฐานขอ้มูล 
 4. อธิบายเก่ียวกบัการจดัขอ้มูลใหอ้ยูใ่นรูปแบบบรรทดัฐาน (Normalization) 
 5. บอกความสัมพนัธ์ของรีเลชนั 
 

4.  เน้ือหาสาระการสอน/การเรียนรู้ 
  4.1  ด้านความรู้ 
  1. ความหมายของการวิเคราะห์และออกแบบระบบฐานขอ้มูลเชิงสัมพนัธ์  
  2.  ความหมายของฐานขอ้มูลเชิงสัมพนัธ์ 
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  3.  ขั้นตอนการออกแบบฐานขอ้มูล 
  4.  การจดัขอ้มูลใหอ้ยูใ่นรูปแบบบรรทดัฐาน 
  5.  การสร้างความสัมพนัธ์ของรีเลชนั 
 4.2 ด้านทักษะ 
  1.  แสดงความรู้เก่ียวกบัการวิเคราะห์และออกแบบฐานขอ้มูล 
  2.  ปฏิบติัการออกแบบตารางเก็บขอ้มูลดว้ยโปรแกรมจดัการฐานขอ้มูล 
 4.3 ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพยีง 
 มีเหตุผล  มีภูมิคุม้กนั  มีสติปัญญา  การรู้จกัแบ่งปัน  และรอบรู้ 
 

5.  กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมครู ข้ันตอนการเรียนหรือกจิกรรมของผู้เรียน 

ขั้นเตรียม (จ านวน  10  นาที)  
1.  เตรียมขอ้มูลการจดัการเรียนรู้ประจ าหน่วย 1.  แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะประจ าหน่วย 
2.  เกณฑก์ารวดัผลประเมินผลประจ าหน่วย 2.  สามารถศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมจากส่ือต่าง ๆ 
3.  ส่ือประกอบการเรียนการสอนเร่ืองระบบจ านวน  
4.  แหล่งศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม  
ขั้นการสอน (จ านวน  60  นาที)  
1.  แจง้จุดประสงค ์และสมรรถนะประจ าหน่วย 1.  แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคห์น่วย 
2.  ตั้งค  าถามเพื่อทบทวนความรู้เดิม  และสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนควรจะมี 
3.  ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่ม เพื่อศึกษาและ 2.  ตอบค าถามเพื่อแสดงความคงทนความรู้เดิม 
 ปฏิบติังานในหวัขอ้ เร่ืองการวิเคราะห์และออกแบบ 3.  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัสรุปองคค์วามรู้ น าเสนอ 
 ฐานขอ้มูลจากนั้นส่งตวัแทนมาน าเสนอหนา้ชั้น  ผลงาน และรับการประเมินจากกลุ่มเพื่อนและ 
4.  มอบหมายใหก้ลุ่มผูเ้รียนท ากิจกรรม เพื่อให้เกิด  ครูผูส้อน 
 ความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะดา้นต่าง ๆ ตามใบงาน 4.  ชมการสาธิตการใชซี้ดีส่ือการสอน 
5.  สาธิตการใชซี้ดีส่ือการสอน 5.  ศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากซีดีส่ือการสอน และส่ง 
6.  ใหผู้เ้รียนศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากซีดีส่ือการสอน  รายงาน 
 และท ารายงานส่ง  
7.  ใหค้  าช้ีแนะและตรวจสอบผลงาน  
8.  สังเกตพฤติกรรมและกรอกแบบประเมินของผูเ้รียน  
 ในการปฏิบติังานและการท ากิจกรรมท่ีไดรั้บ   
 มอบหมาย  
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ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมครู ขั้นตอนการเรียนหรือกจิกรรมของผู้เรียน 

ข้ันสรุป (จ านวน  50  นาที)  
1. ทบทวนความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวิเคราะห์และ 1.  เขียนสรุปองคค์วามรู้ในรูปแบบ Mind Mapping  
 ออกแบบระบบฐานขอ้มูล  การวิเคราะห์และออกแบบระบบฐานขอ้มูล 
2. เฉลยและสรุปคะแนนการทดสอบประมวลความรู้ 2.  บนัทึกภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3. มอบหมายใบงานเพื่อทบทวนความรู้ และการศึกษา  
 เพิ่มเติมจากแหล่งคน้ควา้ต่าง ๆ  
 

6. ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  6.1  ส่ือส่ิงพมิพ์ 
 หนงัสือเรียน วิชา การจดัการฐานขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
 6.2  ส่ือมัลติมีเดีย 
 Power Point หน่วยท่ี 2 การวิเคราะห์และออกแบบฐานขอ้มูล 
 

7.  แหล่งการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  7.1  ภายในสถานศึกษา 
 1.  หอ้งสมุดวิทยาลยั 
 2.  หอ้งอินเทอร์เน็ต 
 3.  หอ้งสมุดแผนกวิชา 
  7.2  ภายนอกสถานศึกษา 
 1.  หอ้งสมุดประชาชน 
 2.  ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน 
 3.  ศูนยว์ิทยบริการมหาวิทยาลยัท่ีใกลก้บัสถานศึกษา 
 

8. งานที่มอบหมาย 
 8.1  ก่อนเรียน  
 1.  ครูช้ีแจงแนวทางการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
 2.  ท าแบบทดสอบก่อนเรียนประจ าหน่วย 

 3.  นกัเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม พร้อมรับเกณฑป์ระเมิน 

 8.2  ขณะเรียน ครูแนะน าเน้ือหาในเร่ือง การวิเคราะห์และออกแบบฐานขอ้มูล ตามหวัขอ้ดงัน้ี 
 1. บอกความหมายของการวิเคราะห์และออกแบบฐานขอ้มูล 
 2. บอกความหมายของฐานขอ้มูลเชิงสัมพนัธ์ 
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 3. อธิบายขั้นตอนการออกแบบฐานขอ้มูล 
 4. อธิบายเก่ียวกบัการจดัขอ้มูลใหอ้ยูใ่นรูปแบบบรรทดัฐาน (Normalization) 
 5. บอกความสัมพนัธ์ของรีเลชนั 
 8.3 หลงัเรียน  
 1.  แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 2 การวิเคราะห์และออกแบบฐานขอ้มูล 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนประจ าหน่วย 
 3.  นกัเรียนท าการประเมินผลปฏิบติังานของตนเอง 
 4.  บนัทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรม 
 5.  สรุปคะแนนผลการเรียนของนกัเรียนประจ าหน่วยท่ี 2  
 

9.  ผลงาน/ช้ินงาน ท่ีเกดิจากการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 1.  แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 2 
 2.  ผลคะแนนการประเมินผลการเรียนประจ าหน่วย 
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ระบบจัดการฐานข้อมูล.  (2559).  [ออนไลน์].  แหล่งท่ีมา : http://th.wikipedia.org/ระบบจดัการ
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Nijssen G. M and Halpin T.A.  (2006).  Conceptual Schema and Relational Database Design.  
 New Jersey : Prentice-Hall.  
Microsoft.  (n.d.).  Access Training.  [Online].  Available : https://support.office.com/en-us/ 
 article/Access-training-a5ffb1ef-4cc4-4d79-a862-e2dda6ef38e6.  (Access date :  
 1 February 2016).  
 

11.  การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัรายวิชาอ่ืน 
 1.  วิชาภาษาไทย ดา้นการอ่านจบัใจความ  การคิดวิเคราะห์ 
 2.  วิชาภาษาองักฤษท่ีเก่ียวกบัค าศพัทเ์ฉพาะ 
 3.  วิชาวิทยาศาสตร์ ดา้นการมีเหตุผล และกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 
 4.  วิชาสังคมศึกษา ดา้นการมีมนุษยสัมพนัธ์ การท ากิจกรรมกลุ่ม 
 

12.  หลกัการประเมนิผลการเรียน 
 12.1  ก่อนเรียน  
 เพื่อทดสอบพื้นฐานความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการวิเคราะห์และออกแบบระบบฐานขอ้มูล เพื่อเป็นแนว 
ทางในการจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
 12.2  ขณะเรียน  
 เพื่อวดัความรู้  ความเขา้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการวิเคราะห์และออกแบบระบบฐานขอ้มูล รวมถึงส่ือท่ีใช้
รวมทั้งเทคนิควิธีการ และพฒันาการของผูเ้รียน 
 12.3  หลงัเรียน  
 เพื่อประเมินผลการจดัการเรียนรู้  ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนให้เป็นไปตามสมรรถนะประจ าหน่วย 
 

13.  รายการประเมินผลการเรียน 
 1.  วิธีการประเมิน: ใชแ้บบทดสอบความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการวิเคราะห์และออกแบบฐานขอ้มูล 
 2.  เคร่ืองการประเมิน:  แบบทดสอบแบบปรนยั ประจ าหน่วยท่ี 2 
 3.  เกณฑก์ารประเมิน:  ประเมินรายขอ้ ขอ้ละ 1 คะแนน ดงัน้ี 
    1) ประเมินจากผลการปฏิบติังานตามใบงาน (10) 
 2) ประเมินจากการออกแบบและสาธิต  (20) 
 3) ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรู้   (5) 
 4) ประเมินจากการตอบค าถามก่อนเรียน  (5) 
 5) ประเมินจากการตอบค าถามหลงัเรียน  (5) 
 4.  เกณฑก์ารผา่น:  60 เปอร์เซ็นต ์
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14. บันทึกผลหลงัการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2   
       14.1 สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ด้านการเตรียมการสอน      
1. จดัหน่วยการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้      
2. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินครอบคลุมทั้งดา้นความรู้  ดา้นทกัษะ  และดา้นจิตพิสัย      
3. เตรียมวสัดุ-อุปกรณ์ ส่ือ นวตักรรม กิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนเขา้สอน      
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

4. มีวิธีการน าเขา้สู่บทเรียนท่ีน่าสนใจ      
5. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ความเขา้ใจ       
6. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้ควา้เพื่อหาค าตอบดว้ยตนเอง      
7. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้      
8. จดักิจกรรมท่ีเนน้กระบวนการคิด (คิดวิเคราะห์  คดิสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค)์      
9. กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคดิเห็นอยา่งเสรี      
10. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิตจริงโดยน าภูมิปัญญา/บูรณาการเขา้มามีส่วนร่วม      
11. จดักิจกรรมโดยสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม      
12. มีการเสริมแรงเม่ือนกัเรียนปฏิบติั หรือตอบถูกตอ้ง      
13. มอบหมายงานใหเ้หมาะสมตามศกัยภาพของผูเ้รียน      
14. เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน อยา่งทัว่ถึง      
15. ใชเ้วลาสอนเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนด      
ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้       

16. ใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมและศกัยภาพของผูเ้รียน      
17. ใชส่ื้อ แหล่งการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เช่น บุคคล สถานท่ี ของจริง เอกสาร  
       ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  และอินเทอร์เน็ต   เป็นตน้ 

     

ด้านการวัดและประเมนิผล      

18. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผล      
19. ประเมินผลอยา่งหลากหลายและครบทั้งดา้นความรู้  ทกัษะ  และจิตพิสัย      
20. ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม ในการประเมิน      
หมายเหตุ ระดบัการปฏิบติั 5 = ปฏิบติัดีเยี่ยม    4  = ปฏิบติัดี    3 = ปฏิบติัพอใช ้  
                                            2 = ควรปรับปรุง    1 = ไม่มีการปฏิบติั 

รวม      

ค่าเฉลีย่  
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 14.2 ปัญหาท่ีพบ และแนวทางแก้ปัญหา 

ปัญหาท่ีพบ แนวทางแก้ปัญหา 
ด้านการเตรียมการสอน 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการวัดและประเมินผล 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านอ่ืนๆ (โปรดระบุเป็นขอ้ๆ) 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
ลงช่ือ ........................................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                           (..................................................................) 
                  ต าแหน่ง ................................................................... 
                                                                                                  ........../........................./................ 
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แบบประเมินผล 
 

ค าชี้แจง   ใหน้กัเรียนใส่เคร่ืองหมาย  ✓ ในระดบัคะแนนท่ีเห็นวา่เหมาะสมมากท่ีสุด 
 
ช่ือกลุ่มท่ีถูกประเมิน.............................................................................................................................................. 

 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคิดเห็น 
3 2 1 

1 ความถูกตอ้ง     
2 ผลการวิเคราะห์ อภิปรายและสรุป     
3 การแสดงแนวคิด     

                                                       รวม     
    
 
       ผูป้ระเมิน........................................................... 

วนัท่ี..........เดือน......................... พ.ศ. .............. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ความถูกต้อง 
  3  คะแนน =    เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายชดัเจน ส่งตรงเวลา 
  2  คะแนน  =    เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ส่งตรงเวลา 
  1  คะแนน  =   เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ส่งไม่ตรงเวลา 
 ผลการวิเคราะห์ อภิปรายและสรุป 
  3  คะแนน  =  ประเด็นครบถว้น ชดัเจน ถูกตอ้ง 
  2  คะแนน  =  ประเด็นครบถว้นแต่ไม่ชดัเจน หรือไม่ถูกตอ้ง 
  1  คะแนน  =  ประเด็นไม่ครบถว้น 
 การแสดงแนวคิด 
  3  คะแนน  =    มีแนวคิดแปลกใหม่ ดึงดูดความสนใจ สร้างสรรค์ 
  2  คะแนน  =    มีคุณสมบติั 2 ใน 3 เร่ืองขา้งตน้ 
  1  คะแนน  =    มีคุณสมบติั 1 ใน 3 เร่ืองขา้งตน้ 
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แบบประเมินการบูรณาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
รหัสวิชา  20128-2008 วิชา พื้นฐานการจัดการฐานข้อมูล 

ภาคเรียนท่ี  ……..    ปีการศึกษา ………. 
(ผู้สอนประเมินผู้เรียน)  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หัวข้อประเมิน 
 1.  พอประมาณ  6.  ระมดัระวงั 
 2.  มีเหตุผล   7.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3.  มีภูมิคุม้กนั  8.   ขยนัอดทน 
 4.  รอบรู้    9.   มีสติปัญญา 
 5.  รอบคอบ   10.  แบ่งปัน 

รูปแบบการประเมินให้คะแนน 
5   =  ดีมาก , 4  = ดี ,  3  =  พอใช ้,   2  =  ควรปรับปรุง ,   1  = ร่วมกิจกรรม ,0 = ไม่ร่วมกิจกรรม 

เลขที ่ ช่ือ – สกุล 

หัวข้อประเมิน  
รวม 

คะแนน 
หมายเหตุ 1. 

(5) 
2. 
(5) 

3. 
(5) 

4. 
(5) 

5. 
(5) 

6. 
(5) 

1          

2          

3          

4          

5          

ข้อคิดเห็นจากผู้ประเมิน 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
 
 

    ลงช่ือ.......................................................ผูป้ระเมิน 
             (...................................................) 
    วนัท่ี.............  เดือน...........................  พ.ศ. ............ 



 

แผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง/ ผล  5  มิติ / 

นโยบาย 3 D และ 11 ดี  11  เก่ง   

หน่วยที่ 3 

รหัสวิชา  20128-2008 วิชา พื้นฐานการจดัการฐานขอ้มูล สอนคร้ังที่ 5 

หน่วยท่ี 3  ช่ือเร่ือง  แนะน าโปรแกรม Microsoft Access 2016 คาบรวม 3 

ช่ือ แนะน าโปรแกรม Microsoft Access 2016 คาบสอน 3 
 

1. สาระส าคญั 
 โปรแกรม Microsoft Access 2016 ถือว่าเป็นโปรแกรมจดัการระบบฐานขอ้มูล ท่ีช่วยอ านวยความสะดวกใน
การจดัการกับระบบฐานขอ้มูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตั้ งแต่การจัดเก็บขอ้มูล ค้นหาข้อมูล วิเคราะห์ และ
น าเสนอขอ้มูล ซ่ึงโปรแกรม Access สามารถท าไดง้่าย สะดวก และรวดเร็ว โปรแกรม Microsoft Access 2016 
ซ่ึงเป็นรุ่นล่าสุด ไดมี้การปรับปรุงคุณภาพของโปรแกรมในหลาย ๆ ดา้น  เพื่อให้การจดัการระบบฐานขอ้มูล
เป็นได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น โปรแกรม Access 2016 เป็นโปรแกรมประเภทจดัการฐานขอ้มูลเชิง
สัมพันธ์  (Relational Database Management System) ท่ีท ากันในส านักงาน หรือองค์กรขนาดเล็ก และยัง
สามารถเขียนกลุ่มโปรแกรม (แมโครและมอดูล) ของ วิชวลเบสิก เพื่อใชใ้นการท างานได ้โปรแกรม Access ยงั
สามารถเช่ือมต่อกบัฐานขอ้มูล Microsoft SQL Server ไดด้ว้ย 
 

2. สมรรถนะการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

 แสดงความรู้เก่ียวกบัแนะน าโปรแกรม Microsoft Access 2016 
 

3. จุดประสงค์การปฏิบัติ 
 1. บอกความสามารถของโปรแกรม Microsoft Access 2016 
 2. บอกคุณสมบติัของโปรแกรม Microsoft Access 2016 
 3. บอกและความตอ้งการของระบบ 
 4. บอกขั้นตอนการเขา้ใชง้านฐานขอ้มูล 
 5. สร้างฐานขอ้มูลโดยใช ้Template 
 6. สร้างฐานขอ้มูลเปล่า (Blank Database) 
 7. บอกส่วนประกอบของหนา้จอฐานขอ้มูลของ Microsoft Access 
 8. อธิบายเก่ียวกบัวตัถุฐานขอ้มูลของ Microsoft Access 2016 
 9. เปิดไฟลฐ์านขอ้มูลท่ีไดส้ร้างไวแ้ลว้ 
 10. ปิดฐานขอ้มูล 
 11. ออกจากโปรแกรม Microsoft Access 2016 
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4.  เน้ือหาสาระการสอน/การเรียนรู้ 
4.1  ด้านความรู้ 

 1. การสร้างตาราง  
 2. มุมมองการท างานร่วมกบัตารางในโปรแกรม Microsoft Access 2016 
 3. การเปล่ียนมุมมองของตาราง 
 4. รูปแบบของการสร้างตารางใน Microsoft Access 2016 
 5. การสร้างตารางโดยใชมุ้มมองออกแบบ 
 6. การก าหนดช่ือและคุณลกัษณะใหก้บัขอ้มูล 
 7. การก าหนดชนิดขอ้มูล 
 8. การก าหนดคุณลกัษณะของขอ้มูล 
 9. การก าหนดคียห์ลกั  
 10. การลบและการแทรกเขตขอ้มูล 
 11. การบนัทึกตาราง  
 12. การสร้างความสัมพนัธ์ 

4.2 ด้านทักษะ 
 แสดงความรู้เก่ียวกบัแนะน าโปรแกรม Microsoft Access 2016 

4.3 ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพยีง 
มีเหตุผล  มีภูมิคุม้กนั  มีสติปัญญา  การรู้จกัแบ่งปัน  และรอบรู้ 

 

5.  กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 
ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมครู ข้ันตอนการเรียนหรือกจิกรรมของผู้เรียน 

ขั้นเตรียม (จ านวน  10  นาที)  
1.  เตรียมขอ้มูลการจดัการเรียนรู้ประจ าหน่วย 1.  แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะประจ าหน่วย 
2.  เกณฑก์ารวดัผลประเมินผลประจ าหน่วย 2.  สามารถศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมจากส่ือต่าง ๆ 
3.  ส่ือประกอบการเรียนการสอนเร่ืองแนะน าโปรแกรม  
 Microsoft Access 2016  
4.  แหล่งศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม  
ขั้นการสอน (จ านวน  180  นาที)  
1.  แจง้จุดประสงค ์และสมรรถนะประจ าหน่วย 1.  แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคห์น่วย 
2.  ตั้งค  าถามเพือ่ทบทวนความรู้เดิม  และสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนควรจะมี 
3.  ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่ม เพื่อศึกษาและ 2.  ตอบค าถามเพื่อแสดงความคงทนความรู้เดิม 
 ปฏิบติังานในหวัขอ้ เร่ืองแนะน าโปรแกรม   3.  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัสรุปองคค์วามรู้ น าเสนอ 
 Microsoft Access 2016  ผลงาน และรับการประเมินจากกลุ่มเพื่อนและ 
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ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมครู ข้ันตอนการเรียนหรือกจิกรรมของผู้เรียน 
 จากนั้นส่งตวัแทนมาน าเสนอหนา้ชั้น  ครูผูส้อน 
4.  มอบหมายใหก้ลุ่มผูเ้รียนท ากิจกรรม เพื่อให้เกิด 4.  ชมการสาธิตการใชซี้ดีส่ือการสอน 
 ความรู้  ความเขา้ใจ และทกัษะดา้นต่าง ๆ ตามใบงาน 5.  ศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากซีดีส่ือการสอน และส่ง 
5.  สาธิตการใชซี้ดีส่ือการสอน  รายงาน 
6.  ใหผู้เ้รียนศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากซีดีส่ือการสอน  
 และท ารายงานส่ง  
7.  ใหค้  าช้ีแนะและตรวจสอบผลงาน  
8.  สังเกตพฤติกรรมและกรอกแบบประเมินของผูเ้รียน  
 ในการปฏิบติังานและท ากิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย  
ข้ันสรุป (จ านวน  50 นาที)  
1.  ทบทวนความรู้ ความเขา้ใจระบบจ านวน 1.  เขียนสรุปองคค์วามรู้ในรูปแบบ Mind Mapping 
2.  เฉลยและสรุปคะแนนการทดสอบประมวลความรู้  แนะน าโปรแกรม Microsoft Access 2016 
3.  มอบหมายใบงานเพื่อทบทวนความรู้ และการศึกษา 2.  บนัทึกภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 เพิ่มเติมจากแหล่งคน้ควา้ต่าง ๆ  

 
6.  ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  6.1  ส่ือส่ิงพมิพ์ 
 หนงัสือเรียน วิชา  การจดัการฐานขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
 6.2  ส่ือมัลติมีเดีย 
 Power Point หน่วยท่ี 3 แนะน าโปรแกรม Microsoft Access 2016 

 
7.  แหล่งการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  7.1  ภายในสถานศึกษา 
 1.  หอ้งสมุดวิทยาลยั 
 2.  หอ้งอินเทอร์เน็ต 
 3.  หอ้งสมุดแผนกวิชา 
  7.2  ภายนอกสถานศึกษา 
 1.  หอ้งสมุดประชาชน 
 2.  ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน 
 3.  ศูนยว์ิทยบริการมหาวิทยาลยัท่ีใกลก้บัสถานศึกษา 
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8.  งานที่มอบหมาย 
 8.1  ก่อนเรียน  
 1.  ครูช้ีแจงแนวทางการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
 2.  ท าแบบทดสอบก่อนเรียนประจ าหน่วย 

 3.  นกัเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม พร้อมรับเกณฑป์ระเมิน 

 8.2  ขณะเรียน ครูแนะน าเน้ือหาในเร่ือง แนะน าโปรแกรม Microsoft Access 2016 ตามหัวขอ้ดงัน้ี 
 1. บอกความสามารถของโปรแกรม Microsoft Access 2016 
 2. บอกคุณสมบติัของโปรแกรม Microsoft Access 2016 
 3. บอกและความตอ้งการของระบบ 
 4. บอกขั้นตอนการเขา้ใชง้านฐานขอ้มูล 
 5. สร้างฐานขอ้มูลโดยใช ้Template 
 6. สร้างฐานขอ้มูลเปล่า (Blank Database) 
 7. บอกส่วนประกอบของหนา้จอฐานขอ้มูลของ Microsoft Access 
 8. อธิบายเก่ียวกบัวตัถุฐานขอ้มูลของ Microsoft Access 2016 
 9. เปิดไฟลฐ์านขอ้มูลท่ีไดส้ร้างไวแ้ลว้ 
 10. ปิดฐานขอ้มูล 
 11. ออกจากโปรแกรม Microsoft Access 2016 
 8.3  หลงัเรียน  
 1.  แบบฝึกหดัประจ าหน่วยท่ี 3 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนประจ าหน่วย 
 3.  นกัเรียนท าการประเมินผลปฏิบติังานของตนเอง 
 4.  บนัทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรม 
 5.  สรุปคะแนนผลการเรียนของนกัเรียนประจ าหน่วย 
 

9.  ผลงาน/ช้ินงาน ท่ีเกดิจากการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 1.  แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 3 
 2.  ผลคะแนนการประเมินผลการเรียนประจ าหน่วย 
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Microsoft.  (n.d.).  Access Training.  [Online].  Available : https://support.office.com/en-us/ 
 article/Access-training-a5ffb1ef-4cc4-4d79-a862-e2dda6ef38e6.  (Access date :  
 1 February 2016).  

 
11.  การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัรายวิชาอ่ืน 
 1.  วิชาภาษาไทย ดา้นการอ่านจบัใจความ การคิดวิเคราะห์ 
 2.  วิชาภาษาองักฤษท่ีเก่ียวกบัค าศพัทเ์ฉพาะ 
 3.  วิชาวิทยาศาสตร์ ดา้นการมีเหตุผล และกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 
 4.  วิชาสังคมศึกษา ดา้นการมีมนุษยสัมพนัธ์ การปฏิบติักิจกรรมในหอ้งเรียน การปฏิบติักิจกรรม 5 ส. 
 

12.  หลกัการประเมินผลการเรียน 
 12.1  ก่อนเรียน  
 เพื่อทดสอบพื้นฐานความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัแนะน าโปรแกรม Microsoft Access 2016 เพื่อเป็น
แนวทางในการจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
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 12.2  ขณะเรียน  
 เพื่อวดัความรู้  ความเขา้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบัแนะน าโปรแกรม Microsoft Access 2016 รวมถึงส่ือท่ีใช้
รวมทั้งเทคนิควิธีการ และพฒันาการของผูเ้รียน 
 12.3  หลงัเรียน  
 เพื่อประเมินผลการจดัการเรียนรู้  ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนให้เป็นไปตามสมรรถนะประจ าหน่วย 
 

13.  รายการประเมินผลการเรียน 
 1.  วิธีการประเมิน: ใชแ้บบทดสอบความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัแนะน าโปรแกรม Microsoft Access 2016 
 2.  เคร่ืองการประเมิน:  แบบทดสอบแบบปรนยั และแบบสรุปองคค์วามรู้ Mind Mapping 
 3.  เกณฑก์ารประเมิน:  ประเมินรายขอ้ ขอ้ละ 1 คะแนน ดงัน้ี 
 1)   ประเมินจากผลการปฏิบติังานตามใบงาน (10) 
 2)   ประเมินจากการออกแบบและสาธิต  (20) 
 3)   ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรู้   (5) 
 4)   ประเมินจากการตอบค าถามก่อนเรียน  (5) 
 5)   ประเมินจากการตอบค าถามหลงัเรียน  (5) 
 4.  เกณฑก์ารผา่น:  60 เปอร์เซ็นต ์
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14.   บันทึกผลหลงัการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3   
       14.1 สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ด้านการเตรียมการสอน      

1. จดัหน่วยการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้      
2. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินครอบคลุมทั้งดา้นความรู้  ดา้นทกัษะ  และดา้นจิตพิสัย      
3. เตรียมวสัดุ-อุปกรณ์ ส่ือ นวตักรรม กิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนเขา้สอน      
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

4. มีวิธีการน าเขา้สู่บทเรียนท่ีน่าสนใจ      
5. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ความเขา้ใจ       
6. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้ควา้เพื่อหาค าตอบดว้ยตนเอง      
7. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้      
8. จดักิจกรรมท่ีเนน้กระบวนการคิด ( คดิวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค ์)      
9. กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคดิเห็นอยา่งเสรี      
10. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิตจริงโดยน าภูมิปัญญา/บูรณาการเขา้มามีส่วนร่วม      
11. จดักิจกรรมโดยสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม      
12. มีการเสริมแรงเม่ือนกัเรียนปฏิบติั  หรือตอบถูกตอ้ง      
13. มอบหมายงานใหเ้หมาะสมตามศกัยภาพของผูเ้รียน      
14. เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน อยา่งทัว่ถึง      
15. ใชเ้วลาสอนเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนด      
ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้       

16. ใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมและศกัยภาพของผูเ้รียน      
17. ใชส่ื้อ แหล่งการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เช่น บุคคล สถานท่ี ของจริง เอกสาร  
       ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  และอินเทอร์เน็ต   เป็นตน้ 

     

ด้านการวัดและประเมนิผล      

18. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผล      
19. ประเมินผลอยา่งหลากหลายและครบทั้งดา้นความรู้  ทกัษะ  และจิตพิสัย      
20. ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม ในการประเมิน      
หมายเหตุ ระดบัการปฏิบติั 5 = ปฏิบติัดีเยี่ยม    4  = ปฏิบติัดี    3 = ปฏิบติัพอใช ้  
                                            2 = ควรปรับปรุง    1 = ไม่มีการปฏิบติั 

รวม      

ค่าเฉลีย่  
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 14.2 ปัญหาท่ีพบ และแนวทางแก้ปัญหา 

ปัญหาท่ีพบ แนวทางแก้ปัญหา 
ด้านการเตรียมการสอน 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการวัดและประเมินผล 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านอ่ืนๆ (โปรดระบุเป็นขอ้ๆ) 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
ลงช่ือ ........................................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                           (..................................................................) 
                  ต าแหน่ง ................................................................... 
                                                                                                  ........../........................./................ 
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แบบประเมินผล 
 

ค าชี้แจง   ใหน้กัเรียนใส่เคร่ืองหมาย  ✓ ในระดบัคะแนนท่ีเห็นวา่เหมาะสมมากท่ีสุด 
 
ช่ือกลุ่มท่ีถูกประเมิน.............................................................................................................................................. 

 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคิดเห็น 
3 2 1 

1 ความถูกตอ้ง     
2 ผลการวิเคราะห์ อภิปรายและสรุป     
3 การแสดงแนวคิด     

                                                       รวม     
    
 
       ผูป้ระเมิน........................................................... 

วนัท่ี..........เดือน......................... พ.ศ. .............. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ความถูกต้อง 
  3  คะแนน =    เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายชดัเจน ส่งตรงเวลา 
  2  คะแนน  =    เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ส่งตรงเวลา 
  1  คะแนน  =   เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ส่งไม่ตรงเวลา 
 ผลการวิเคราะห์ อภิปรายและสรุป 
  3  คะแนน  =  ประเด็นครบถว้น ชดัเจน ถูกตอ้ง 
  2  คะแนน  =  ประเด็นครบถว้นแต่ไม่ชดัเจน หรือไม่ถูกตอ้ง 
  1  คะแนน  =  ประเด็นไม่ครบถว้น 
 การแสดงแนวคิด 
  3  คะแนน  =    มีแนวคิดแปลกใหม่ ดึงดูดความสนใจ สร้างสรรค์ 
  2  คะแนน  =    มีคุณสมบติั 2 ใน 3 เร่ืองขา้งตน้ 
  1  คะแนน  =    มีคุณสมบติั 1 ใน 3 เร่ืองขา้งตน้ 
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แบบประเมินการบูรณาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
รหัสวิชา  20128-2008 วิชา พื้นฐานการจัดการฐานข้อมูล 

ภาคเรียนท่ี  ……..    ปีการศึกษา ………. 
(ผู้สอนประเมินผู้เรียน)  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หัวข้อประเมิน 
 1.  พอประมาณ   6.  ระมดัระวงั 
 2.  มีเหตุผล    7.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3.  มีภูมิคุม้กนั   8.   ขยนัอดทน 
 4.  รอบรู้     9.   มีสติปัญญา 
 5.  รอบคอบ    10.   แบ่งปัน 

รูปแบบการประเมินให้คะแนน 
5   =  ดีมาก , 4  = ดี ,  3  =  พอใช ้,   2  =  ควรปรับปรุง ,   1  = ร่วมกิจกรรม ,0 = ไม่ร่วมกิจกรรม 

เลขที ่ ช่ือ – สกุล 

หัวข้อประเมิน  
รวม 

คะแนน 
หมายเหตุ 1. 

(5) 
2. 
(5) 

3. 
(5) 

4. 
(5) 

5. 
(5) 

6. 
(5) 

1          

2          

3          

4          

5          

ข้อคิดเห็นจากผู้ประเมิน 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
 
 

    ลงช่ือ.......................................................ผูป้ระเมิน 
             (...................................................) 
    วนัท่ี.............  เดือน...........................  พ.ศ. ............ 



 

แผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง/ ผล  5  มิติ / 

นโยบาย 3 D และ 11 ดี  11  เก่ง   

หน่วยที่ 4 

รหัสวิชา  20128-2008 วิชา พื้นฐานการจดัการฐานขอ้มูล สอนคร้ังที่ 6-7 
หน่วยท่ี 3 ช่ือเร่ือง  การสร้างและใชง้านตาราง  คาบรวม 6 

ช่ือ การสร้างและใชง้านตาราง คาบสอน 3 
 

1.  สาระส าคญั 
 ในระบบฐานขอ้มูลเกิดจากการสร้างตารางหลาย ๆ ตารางท่ีมีความสัมพนัธ์เช่ือมโยงกนั ส าหรับหน่วยการ
เรียนน้ี จะท าความรู้จกักบัตารางท่ีใช้ส าหรับเก็บขอ้มูล คุณสมบติัของตาราง รวมถึงการจดัการโครงสร้างของ
ตารางท่ีถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 
 

2. สมรรถนะการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

 แสดงความรู้เก่ียวกบัการสร้างและใชง้านตาราง 
 

3. จุดประสงค์การปฏิบัติ 
 1. สร้างตารางในโปรแกรม 
 2. บอกส่วนประกอบของตาราง 
 3. บอกมุมมองท่ีใชใ้นการออกแบบตาราง Microsoft Access 2016  
 4. บอกวิธีการสร้างตารางใน Microsoft Access 2016 
 5. อธิบายชนิดขอ้มูลใน Microsoft Access 2016 
 6. ก าหนดและออกแบบเขตขอ้มูล 
 7. ก าหนดคุณสมบติัของเขตขอ้มูล 
 8. ก าหนดคียห์ลกัใหก้บัตาราง 
 9. แกไ้ขปรับปรุงตารางในโปรแกรม Microsoft Access 2016 
 10. บนัทึกตาราง 
 11. สร้างความสัมพนัธ์ของตาราง 
 

4.  เน้ือหาสาระการสอน/การเรียนรู้ 
 4.1  ด้านความรู้ 
 1. สร้างตารางในโปรแกรม 
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 2. บอกส่วนประกอบของตาราง 
 3. บอกมุมมองท่ีใชใ้นการออกแบบตาราง Microsoft Access 2016  
 4. บอกวิธีการสร้างตารางใน Microsoft Access 2016 
 5. อธิบายชนิดขอ้มูลใน Microsoft Access 2016 
 6. ก าหนดและออกแบบเขตขอ้มูล 
 7. ก าหนดคุณสมบติัของเขตขอ้มูล 
 8. ก าหนดคียห์ลกัใหก้บัตาราง 
 9. แกไ้ขปรับปรุงตารางในโปรแกรม Microsoft Access 2016 
 10. บนัทึกตาราง 
 11. สร้างความสัมพนัธ์ของตาราง 

4.2 ด้านทักษะ 
1. แสดงความรู้เก่ียวกบัการสร้างและใชต้ารางโดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Access 2016 
2.  สร้างตารางโดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Access 2016 

4.3 ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพยีง 
มีเหตุผล  มีภูมิคุม้กนั  มีสติปัญญา  การรู้จกัแบ่งปัน  และรอบรู้ 
 

5.  กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมครู ข้ันตอนการเรียนหรือกจิกรรมของผู้เรียน 

ขั้นเตรียม (จ านวน  10  นาที)  
1.  เตรียมขอ้มูลการจดัการเรียนรู้ประจ าหน่วย 1.  แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะประจ าหน่วย 
2.  เกณฑก์ารวดัผลประเมินผลประจ าหน่วย 2.  สามารถศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมจากส่ือต่าง ๆ 
3.  ส่ือประกอบการเรียนการสอนเร่ืองการสร้างและใช ้  
 งานตาราง  
4.  แหล่งศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม  
ขั้นการสอน (จ านวน  180  นาที)  
1.  แจง้จุดประสงค ์และสมรรถนะประจ าหน่วย 1.  แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคห์น่วย 
2.  ตั้งค  าถามเพื่อทบทวนความรู้เดิม  และสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนควรจะมี 
3.  ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่ม เพื่อศึกษาและ 2.  ตอบค าถามเพื่อแสดงความคงทนความรู้เดิม 
 ปฏิบติังานในหวัขอ้ เร่ืองการสร้างและใชง้านตาราง 3.  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัสรุปองคค์วามรู้ น าเสนอ 
 จากนั้นส่งตวัแทนมาน าเสนอหนา้ชั้น  ผลงาน และรับการประเมินจากกลุ่มเพื่อนและ 
4.  มอบหมายใหก้ลุ่มผูเ้รียนท ากิจกรรม เพื่อให้เกิด  ครูผูส้อน 
 ความรู้  ความเขา้ใจ และทกัษะดา้นต่าง ๆ ตามใบงาน 4.  ชมการสาธิตการใชซี้ดีส่ือการสอน 
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ขั้นตอนการสอนหรือกจิกรรมครู ข้ันตอนการเรียนหรือกจิกรรมของผู้เรียน 
5.  สาธิตการใชซี้ดีส่ือการสอน 5.  ศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากซีดีส่ือการสอน และส่ง 
6.  ใหผู้เ้รียนศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากซีดีส่ือการสอน  รายงาน 
 และท ารายงานส่ง  
7.  ใหค้  าช้ีแนะและตรวจสอบผลงาน  
8.  สังเกตพฤติกรรมและกรอกแบบประเมินของผูเ้รียน  
 ในการปฏิบติังานและท ากิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย  
ข้ันสรุป (จ านวน  50  นาที)  
1.  ทบทวนความรู้ ความเขา้ใจการสร้างและใชง้าน 1. เขียนสรุปองคค์วามรู้ในรูปแบบ Mind Mapping 
 ตาราง  การสร้างและใชง้านตาราง 
2.  เฉลยและสรุปคะแนนการทดสอบประมวลความรู้ 2.  บนัทึกภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3.  มอบหมายใบงานเพื่อทบทวนความรู้ และการศึกษา  
 เพิ่มเติมจากแหล่งคน้ควา้ต่าง ๆ  
 

6.  ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  6.1  ส่ือส่ิงพมิพ์ 
 หนงัสือเรียน วิชา  การจดัการฐานขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
 6.2  ส่ือมัลติมีเดีย 
 Power Point หน่วยท่ี 4 การสร้างและใชง้านตาราง 
 

7. แหล่งการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  7.1  ภายในสถานศึกษา 
 1.  หอ้งสมุดวิทยาลยั 
 2.  หอ้งอินเทอร์เน็ต 
 3.  หอ้งสมุดแผนกวิชา 
  7.2  ภายนอกสถานศึกษา 
 1.  หอ้งสมุดประชาชน 
 2.  ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน 
 3.  ศูนยว์ิทยบริการมหาวิทยาลยัท่ีใกลก้บัสถานศึกษา 
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8.  งานที่มอบหมาย 
 8.1  ก่อนเรียน  
 1.  ครูช้ีแจงแนวทางการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
 2.  ท าแบบทดสอบก่อนเรียนประจ าหน่วย 
 3.  นกัเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม พร้อมรับเกณฑป์ระเมิน 

 8.2  ขณะเรียน ครูแนะน าเน้ือหาในเร่ือง การสร้างและใชง้านตาราง ตามหัวขอ้ดงัน้ี 
  1. สร้างตารางในโปรแกรม 
  2. บอกส่วนประกอบของตาราง 
  3. บอกมุมมองท่ีใชใ้นการออกแบบตาราง Microsoft Access 2016  
  4. บอกวิธีการสร้างตารางใน Microsoft Access 2016 
  5. อธิบายชนิดขอ้มูลใน Microsoft Access 2016 
  6. ก าหนดและออกแบบเขตขอ้มูล 
  7. ก าหนดคุณสมบติัของเขตขอ้มูล 
  8. ก าหนดคียห์ลกัใหก้บัตาราง 
  9. แกไ้ขปรับปรุงตารางในโปรแกรม Microsoft Access 2016 
  10. บนัทึกตาราง 
  11. สร้างความสัมพนัธ์ของตาราง 
 8.3  หลงัเรียน  
 1.  แบบสรุปองคค์วามรู้ Mind Mapping  
 2. แบบประเมินผลการเรียนประจ าหน่วย 
 3.  นกัเรียนท าการประเมินผลปฏิบติังานของตนเอง 
 4.  บนัทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรม  
 5.  สรุปคะแนนผลการเรียนของนกัเรียนประจ าหน่วย 
 

9.  ผลงาน/ช้ินงาน ท่ีเกดิจากการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 1.  แบบฝึกหดัทา้ยหน่วยการเรียนรู้ท่ี 4 
 2.  ผลคะแนนการประเมินผลการเรียนประจ าหน่วย 
 

10.  เอกสารอ้างองิ 
ข้อดีข้อเสียของระบบฐานข้อมูล.  (ม.ป.ป.).  [ออนไลน์].  แหล่งท่ีมา : http://www.learners.in.th/blogs/ 
 posts/503782.  (วนัท่ีคน้ขอ้มูล : 7 กุมภาพนัธ์ 2559).    
ดวงพร  เก๋ียงค า.  (2559).  คู่มือ Office 2016 ฉบับใช้งานจริง.  นนทบุรี : ไอดีซี พรีเมียร์.  
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โปรแกรมฐานข้อมูลท่ีนิยมใช้.  (ม.ป.ป.).  [ออนไลน์].  แหล่งท่ีมา : http://www.sirikitdam.egat.com/ 
 WEB_MIS/103_116/17.html.  (วนัท่ีคน้ขอ้มูล : 14 กุมภาพนัธ์ 2559)   
พนัจนัทร์  ธนวฒันเสถียร และ อมรินทร์  เพช็รกุล.  (2558).  Office 2016 ฉบับสมบูรณ์.  กรุงเทพฯ :  
 ซิมพลิฟาย. 
ไมโครซอฟท.์  มีอะไรใหม่ใน Access 2016.  (ม.ป.ป.).  [ออนไลน์].  แหล่งท่ีมา : https://support.office. 
 com/th- th/article/มีอะไรใหม่ใน-Access-2016-76454345-f85d-47af-ace1-98a456cb3496.   
 (วนัท่ีคน้ขอ้มูล : 14 กุมภาพนัธ์ 2559).  
ระบบจัดการฐานข้อมูล.  (2559).  [ออนไลน์].  แหล่งท่ีมา : http://th.wikipedia.org/ระบบจดัการ
 ฐานขอ้มูล.  (วนัท่ีคน้ขอ้มูล : 17 กุมภาพนัธ์ 2559). 
Joan  Lambert.  (2016).  Microsoft Access 2016 Step by Step.  UK : Microsoft Press. 
Nijssen G. M and Halpin T.A.  (2006).  Conceptual Schema and Relational Database Design.  
 New Jersey : Prentice-Hall.  
Microsoft.  (n.d.).  Access Training.  [Online].  Available : https://support.office.com/en-us/ 
 article/Access-training-a5ffb1ef-4cc4-4d79-a862-e2dda6ef38e6.  (Access date :  
 1 February 2016).  
 

11.  การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัรายวิชาอ่ืน 
 1.  วิชาภาษาไทย ดา้นการอ่านจบัใจความ การคิดวิเคราะห์ 
 2.  วิชาภาษาองักฤษท่ีเก่ียวกบัค าศพัทเ์ฉพาะ 
 3.  วิชาวิทยาศาสตร์ ดา้นการมีเหตุผล และกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 
 4.  วิชาสังคมศึกษา ดา้นการมีมนุษยสัมพนัธ์ การปฏิบติักิจกรรมในหอ้งเรียน การปฏิบติักิจกรรม5ส. 
 

12.  หลกัการประเมินผลการเรียน 
 12.1  ก่อนเรียน  
 เพื่อทดสอบพื้นฐานความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการสร้างและใชง้านตาราง  เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการ
เรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
 12.2  ขณะเรียน  
 เพื่อวดัความรู้  ความเขา้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการสร้างและใชง้านตาราง รวมถึงส่ือท่ีใช้รวมทั้งเทคนิค
วิธีการ และพฒันาการของผูเ้รียน 
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 12.3  หลงัเรียน  
 เพื่อประเมินผลการจดัการเรียนรู้  ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนให้เป็นไปตามสมรรถนะประจ าหน่วย 
 

13. รายการประเมินผลการเรียน 
 1. วิธีการประเมิน: ใชแ้บบทดสอบความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการสร้างและใชง้านตาราง 
 2. เคร่ืองการประเมิน:  แบบทดสอบแบบปรนยั และแบบสรุปองคค์วามรู้ Mind Mapping 
 3. เกณฑก์ารประเมิน:  ประเมินรายขอ้ ขอ้ละ 1 คะแนน ดงัน้ี 
     1)   ประเมินจากผลการปฏิบติังานตามใบงาน (10) 
         2)   ประเมินจากการออกแบบและสาธิต  (20) 
         3)   ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรู้   (5) 
            4)   ประเมินจากการตอบค าถามก่อนเรียน  (5) 
          5)   ประเมินจากการตอบค าถามหลงัเรียน  (5) 
 4. เกณฑก์ารผา่น:  60 เปอร์เซ็นต ์
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14. บันทึกผลหลงัการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 4   
       14.1 สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ด้านการเตรียมการสอน      
1. จดัหน่วยการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้      
2. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินครอบคลุมทั้งดา้นความรู้  ดา้นทกัษะ  และดา้นจิตพิสัย      
3. เตรียมวสัดุ-อุปกรณ์ ส่ือ นวตักรรม กิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนเขา้สอน      
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

4. มีวิธีการน าเขา้สู่บทเรียนท่ีน่าสนใจ      
5. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ความเขา้ใจ       
6. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้ควา้เพื่อหาค าตอบดว้ยตนเอง      
7. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้      
8. จดักิจกรรมท่ีเนน้กระบวนการคิด ( คดิวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค ์)      
9. กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคดิเห็นอยา่งเสรี      
10. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิตจริงโดยน าภูมิปัญญา/บูรณาการเขา้มามีส่วนร่วม      
11. จดักิจกรรมโดยสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม      
12. มีการเสริมแรงเม่ือนกัเรียนปฏิบติั  หรือตอบถูกตอ้ง      
13. มอบหมายงานใหเ้หมาะสมตามศกัยภาพของผูเ้รียน      
14. เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน อยา่งทัว่ถึง      
15. ใชเ้วลาสอนเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนด      
ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้       

16. ใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมและศกัยภาพของผูเ้รียน      
17. ใชส่ื้อ แหล่งการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เช่น บุคคล สถานท่ี ของจริง เอกสาร  
       ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  และอินเทอร์เน็ต   เป็นตน้ 

     

ด้านการวัดและประเมนิผล      

18. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผล      
19. ประเมินผลอยา่งหลากหลายและครบทั้งดา้นความรู้  ทกัษะ  และจิตพิสัย      
20. ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม ในการประเมิน      
หมายเหตุ ระดบัการปฏิบติั 5 = ปฏิบติัดีเยี่ยม    4  = ปฏิบติัดี    3 = ปฏิบติัพอใช ้  
                                            2 = ควรปรับปรุง    1 = ไม่มีการปฏิบติั 

รวม      

ค่าเฉลีย่  
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 14.2 ปัญหาท่ีพบ และแนวทางแก้ปัญหา 

ปัญหาท่ีพบ แนวทางแก้ปัญหา 
ด้านการเตรียมการสอน 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการวัดและประเมินผล 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านอ่ืนๆ (โปรดระบุเป็นขอ้ๆ) 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
ลงช่ือ ........................................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                           (..................................................................) 
                  ต าแหน่ง ................................................................... 
                                                                                                  ........../........................./................ 
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แบบประเมินผล 
 

ค าชี้แจง   ใหน้กัเรียนใส่เคร่ืองหมาย  ✓ ในระดบัคะแนนท่ีเห็นวา่เหมาะสมมากท่ีสุด 
 
ช่ือกลุ่มท่ีถูกประเมิน.............................................................................................................................................. 

 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคิดเห็น 
3 2 1 

1 ความถูกตอ้ง     
2 ผลการวิเคราะห์ อภิปรายและสรุป     
3 การแสดงแนวคิด     

                                                       รวม     
    
 
       ผูป้ระเมิน........................................................... 

วนัท่ี..........เดือน......................... พ.ศ. .............. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ความถูกต้อง 
  3  คะแนน =    เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายชดัเจน ส่งตรงเวลา 
  2  คะแนน  =    เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ส่งตรงเวลา 
  1  คะแนน  =   เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ส่งไม่ตรงเวลา 
 ผลการวิเคราะห์ อภิปรายและสรุป 
  3  คะแนน  =  ประเด็นครบถว้น ชดัเจน ถูกตอ้ง 
  2  คะแนน  =  ประเด็นครบถว้นแต่ไม่ชดัเจน หรือไม่ถูกตอ้ง 
  1  คะแนน  =  ประเด็นไม่ครบถว้น 
 การแสดงแนวคิด 
  3  คะแนน  =    มีแนวคิดแปลกใหม่ ดึงดูดความสนใจ สร้างสรรค์ 
  2  คะแนน  =    มีคุณสมบติั 2 ใน 3 เร่ืองขา้งตน้ 
  1  คะแนน  =    มีคุณสมบติั 1 ใน 3 เร่ืองขา้งตน้ 
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แบบประเมินการบูรณาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
รหัสวิชา  20128-2008 วิชา พื้นฐานการจัดการฐานข้อมูล 

ภาคเรียนท่ี  ……..    ปีการศึกษา ………. 
(ผู้สอนประเมินผู้เรียน)  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หัวข้อประเมิน 
 1.  พอประมาณ   6.  ระมดัระวงั 
 2.  มีเหตุผล    7.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3.  มีภูมิคุม้กนั   8.   ขยนัอดทน 
 4.  รอบรู้     9.   มีสติปัญญา 
 5.  รอบคอบ    10. แบ่งปัน 

รูปแบบการประเมินให้คะแนน 
5   =  ดีมาก , 4  = ดี ,  3  =  พอใช ้,   2  =  ควรปรับปรุง ,   1  = ร่วมกิจกรรม ,0 = ไม่ร่วมกิจกรรม 

เลขที ่ ช่ือ – สกุล 

หัวข้อประเมิน  
รวม 

คะแนน 
หมายเหตุ 1. 

(5) 
2. 
(5) 

3. 
(5) 

4. 
(5) 

5. 
(5) 

6. 
(5) 

1          

2          

3          

4          

5          

ข้อคิดเห็นจากผู้ประเมิน 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
 
 

    ลงช่ือ.......................................................ผูป้ระเมิน 
             (...................................................) 
    วนัท่ี.............  เดือน...........................  พ.ศ. ............ 



 

แผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง/ ผล  5  มิติ / 

นโยบาย 3 D และ 11 ดี  11  เก่ง   

หน่วยที่ 5 

รหัสวิชา  20128-2008 วิชา พื้นฐานการจดัการฐานขอ้มูล สอนคร้ังที่ 8 
หน่วยท่ี 5  ตารางในมุมมองแผน่ตารางขอ้มูล คาบรวม 3 

ช่ือ ตารางในมุมมองแผน่ตารางขอ้มูล คาบสอน 3 

1.  สาระส าคญั 
 ในมุมมองแผน่ตารางขอ้มูลหรือ Datasheet นั้นเป็นมุมมองท่ีสามารถจดัการกบัขอ้มูลไดห้ลายรูปแบบ ไม่
ว่าจะเป็นการเพิ่ม ลบ แกไ้ขขอ้มูล ปรับปรุงค่าต่าง ๆ ให้มีความถูกตอ้งเหมาะสม รวมทั้งจดัเรียงขอ้มูลต่าง ๆ 
เพื่อเพิ่มความสะดวกกบัผูใ้ชง้านฐานขอ้มูล 
 

2.  สมรรถนะการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

 สร้างและใชง้านระบบฐานขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Access 2016 
 

3. จุดประสงค์การปฏิบัติ 
 1. บอกเก่ียวกบัมุมมองแผน่ตารางขอ้มูล (Datasheet) ในโปรแกรม Access 2016 
 2. ใชเ้คร่ืองมือในการจดัการกบัตารางในมุมมองแผ่นตารางขอ้มูล 
 3. ใชง้านตารางในมุมมอง Datasheet 
 4. จดัรูปแบบขอ้มูล 
 5. จดัเรียงล าดบัขอ้มูล 
 6. กรองขอ้มูล 
 7. สืบคน้ขอ้มูลและแกไ้ขขอ้มูล  
 8. ค านวณขอ้มูลในตาราง  

 
4. เน้ือหาสาระการสอน/การเรียนรู้ 
  4.1  ด้านความรู้ 
 1. รู้จกักบัมุมมองแผ่นตารางขอ้มูลในโปรแกรม Microsoft Access 2016 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการจดัการกบัตารางในมุมมองแผน่ตารางขอ้มูล 
 3. เร่ิมท างานในมุมมองแผ่นงาน 

 4. การจดัรูปแบบขอ้มูล 
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 5. การจดัเรียงล าดบัขอ้มูล 
 6. การกรองขอ้มูล 

 7. การสืบคน้ขอ้มูลและแกไ้ขขอ้มูล  
 8. การค านวณขอ้มูลในตาราง  

4.2 ด้านทักษะ 
สร้างและใชง้านระบบฐานขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Access 2016 

4.3 คุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกจิพอเพยีง 
มีเหตุผล  มีภูมิคุม้กนั  มีสติปัญญา  การรู้จกัแบ่งปัน  และรอบรู้ 

 

5. กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 
ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมครู ข้ันตอนการเรียนหรือกจิกรรมของผู้เรียน 

ขั้นเตรียม (จ านวน  10  นาที)  
1.  เตรียมขอ้มูลการจดัการเรียนรู้ประจ าหน่วย 1.  แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะประจ าหน่วย 
2.  เกณฑก์ารวดัผลประเมินผลประจ าหน่วย 2.  สามารถศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมจากส่ือต่าง ๆ 
3.  ส่ือประกอบการเรียนการสอนเร่ืองตารางในมุมมอง  
 แผน่ตารางขอ้มูล  
4.  แหล่งศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม  
ขั้นการสอน (จ านวน  180  นาที)  
1.  แจง้จุดประสงค ์และสมรรถนะประจ าหน่วย 1.  แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคห์น่วย 
2.  ตั้งค  าถามเพื่อทบทวนความรู้เดิม  และสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนควรจะมี 
3.  ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม เพื่อศึกษาและ 2.  ตอบค าถามเพื่อแสดงความคงทนความรู้เดิม 
 ปฏิบติังานในหวัขอ้ เร่ืองตารางในมุมมองแผน่ 3.  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัสรุปองคค์วามรู้ น าเสนอ 
 ตารางขอ้มูลจากนั้นส่งตวัแทนมาน าเสนอหนา้ชั้น  ผลงาน และรับการประเมินจากกลุ่มเพื่อนและ 
4.  มอบหมายใหก้ลุ่มผูเ้รียนท ากิจกรรม เพื่อให้เกิด  ครูผูส้อน 
 ความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะดา้นต่าง ๆ ตามใบงาน 4.  ชมการสาธิตการใชซี้ดีส่ือการสอน 
5.  สาธิตการใชซี้ดีส่ือการสอน 5.  ศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากซีดีส่ือการสอน และส่ง 
6.  ใหผู้เ้รียนศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากซีดีส่ือการสอน  รายงาน 
 และท ารายงานส่ง  
7.  ใหค้  าช้ีแนะและตรวจสอบผลงาน  
8.  สังเกตพฤติกรรมและกรอกแบบประเมินของผูเ้รียน  
 ในการปฏิบติังานและการท ากิจกรรมท่ีไดรั้บ  
 มอบหมาย  
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ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมครู ข้ันตอนการเรียนหรือกจิกรรมของผู้เรียน 

ข้ันสรุป (จ านวน  50  นาที)  
1.  ทบทวนความรู้ ความเขา้ใจตารางในมุมมองแผน่ 1.  เขียนสรุปองคค์วามรู้ในรูปแบบ Mind Mapping 
 ตารางขอ้มูล  ตารางในมุมมองแผน่ตารางขอ้มูล 
2.  เฉลยและสรุปคะแนนการทดสอบประมวลความรู้ 2.  บนัทึกภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3.  มอบหมายใบงานเพื่อทบทวนความรู้ และการศึกษา  
 เพิ่มเติมจากแหล่งคน้ควา้ต่าง ๆ  
 

6.  ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  6.1  ส่ือส่ิงพมิพ์ 
  หนงัสือเรียน วิชา  การจดัการฐานขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
 6.2  ส่ือมัลติมีเดีย 
  Power Point หน่วยท่ี 5 ตารางในมุมมองแผน่ตารางขอ้มูล 
 

7.  แหล่งการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  7.1  ภายในสถานศึกษา 
  1.  หอ้งสมุดวิทยาลยั 
  2.  หอ้งอินเทอร์เน็ต 
  3.  หอ้งสมุดแผนกวิชา 
  7.2  ภายนอกสถานศึกษา 
  1.  หอ้งสมุดประชาชน 
  2.  ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน 
  3.  ศูนยว์ิทยบริการมหาวิทยาลยัท่ีใกลก้บัสถานศึกษา 
 

8.  งานที่มอบหมาย 
 8.1  ก่อนเรียน  
 1.  ครูช้ีแจงแนวทางการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
 2.  ท าแบบทดสอบก่อนเรียนประจ าหน่วย 

 3.  นกัเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม พร้อมรับเกณฑป์ระเมิน 

 8.2  ขณะเรียน ครูแนะน าเน้ือหาในเร่ือง ตารางในมุมมองแผน่ตารางขอ้มูล ตามหวัขอ้ดงัน้ี 
  1. บอกเก่ียวกบัมุมมองแผน่ตารางขอ้มูล (Datasheet) ในโปรแกรม Access 2016 
  2. ใชเ้คร่ืองมือในการจดัการกบัตารางในมุมมองแผ่นตารางขอ้มูล 
  3. ใชง้านตารางในมุมมอง Datasheet 
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  4. จดัรูปแบบขอ้มูล 
  5. จดัเรียงล าดบัขอ้มูล 
  6. กรองขอ้มูล 
  7. สืบคน้ขอ้มูลและแกไ้ขขอ้มูล  
  8. ค านวณขอ้มูลในตาราง  
 8.3  หลงัเรียน  
 1.  แบบสรุปองคค์วามรู้ Mind Mapping หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนประจ าหน่วย 
 3.  นกัเรียนท าการประเมินผลปฏิบติังานของตนเอง 
 4.  บนัทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรมในดา้นบวกและดา้นลบ 
 5.  สรุปคะแนนผลการเรียนของนกัเรียนประจ าหน่วย 

9.  ผลงาน/ช้ินงาน ท่ีเกดิจากการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 1.  แบบฝึกหดัหน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 
 2.  ผลคะแนนการประเมินผลการเรียนประจ าหน่วย 
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11.  การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัรายวิชาอ่ืน 
 1.  วิชาภาษาไทย ดา้นการอ่านจบัใจความ การคิดวิเคราะห์ 
 2.  วิชาภาษาองักฤษท่ีเก่ียวกบัค าศพัทเ์ฉพาะ 
 3.  วิชาวิทยาศาสตร์ ดา้นการมีเหตุผล และกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 
 4.  วิชาสังคมศึกษา ดา้นการมีมนุษยสัมพนัธ์ การปฏิบติักิจกรรมในหอ้งเรียน การปฏิบติักิจกรรม 5 ส. 
 

12.  หลกัการประเมินผลการเรียน 
 12.1  ก่อนเรียน  
 เพื่อทดสอบพื้นฐานความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการสร้างและใชง้านตาราง  เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการ
เรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
 12.2  ขณะเรียน  
 เพื่อวดัความรู้  ความเขา้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการสร้างและใชง้านตาราง รวมถึงส่ือท่ีใชร้วมทั้งเทคนิค
วิธีการ และพฒันาการของผูเ้รียน 
 12.3  หลงัเรียน  
 เพื่อประเมินผลการจดัการเรียนรู้  ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนให้เป็นไปตามสมรรถนะประจ าหน่วย 

13.  รายการประเมินผลการเรียน 
 1.  วิธีการประเมิน: ใชแ้บบทดสอบความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการสร้างและใชง้านตาราง 
 2.  เคร่ืองการประเมิน:  แบบทดสอบแบบปรนยั และแบบสรุปองคค์วามรู้ Mind Mapping 
 3.  เกณฑก์ารประเมิน:  ประเมินรายขอ้ ขอ้ละ 1 คะแนน ดงัน้ี 
 1)   ประเมินจากผลการปฏิบติังานตามใบงาน (10) 
 2)   ประเมินจากการออกแบบและสาธิต  (20) 
 3)   ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรู้   (5) 
 4)   ประเมินจากการตอบค าถามก่อนเรียน  (5) 
 5)   ประเมินจากการตอบค าถามหลงัเรียน  (5) 
 4.  เกณฑก์ารผา่น:  60 เปอร์เซ็นต ์
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14.  บันทึกผลหลงัการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5  
       14.1 สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ด้านการเตรียมการสอน      
1. จดัหน่วยการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้      
2. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินครอบคลุมทั้งดา้นความรู้  ดา้นทกัษะ  และดา้นจิตพิสัย      
3. เตรียมวสัดุ-อุปกรณ์ ส่ือ นวตักรรม กิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนเขา้สอน      
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

4. มีวิธีการน าเขา้สู่บทเรียนท่ีน่าสนใจ      
5. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ความเขา้ใจ       
6. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้ควา้เพื่อหาค าตอบดว้ยตนเอง      
7. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้      
8. จดักิจกรรมท่ีเนน้กระบวนการคิด ( คดิวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค ์)      
9. กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคดิเห็นอยา่งเสรี      
10. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิตจริงโดยน าภูมิปัญญา/บูรณาการเขา้มามีส่วนร่วม      
11. จดักิจกรรมโดยสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม      
12. มีการเสริมแรงเม่ือนกัเรียนปฏิบติั  หรือตอบถูกตอ้ง      
13. มอบหมายงานใหเ้หมาะสมตามศกัยภาพของผูเ้รียน      
14. เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน อยา่งทัว่ถึง      
15. ใชเ้วลาสอนเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนด      
ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้       

16. ใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมและศกัยภาพของผูเ้รียน      
17. ใชส่ื้อ แหล่งการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เช่น บุคคล สถานท่ี ของจริง เอกสาร  
       ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  และอินเทอร์เน็ต   เป็นตน้ 

     

ด้านการวัดและประเมนิผล      

18. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผล      
19. ประเมินผลอยา่งหลากหลายและครบทั้งดา้นความรู้  ทกัษะ  และจิตพิสัย      
20. ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม ในการประเมิน      
หมายเหตุ ระดบัการปฏิบติั 5 = ปฏิบติัดีเยี่ยม    4  = ปฏิบติัดี    3 = ปฏิบติัพอใช ้  
                                            2 = ควรปรับปรุง    1 = ไม่มีการปฏิบติั 

รวม      

ค่าเฉลีย่  
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 14.2 ปัญหาท่ีพบ และแนวทางแก้ปัญหา 

ปัญหาท่ีพบ แนวทางแก้ปัญหา 
ด้านการเตรียมการสอน 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการวัดและประเมินผล 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านอ่ืนๆ (โปรดระบุเป็นขอ้ๆ) 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
ลงช่ือ ........................................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                           (..................................................................) 
                  ต าแหน่ง ................................................................... 
                                                                                                  ........../........................./................ 
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แบบประเมินผล 
 

ค าชี้แจง   ใหน้กัเรียนใส่เคร่ืองหมาย  ✓ ในระดบัคะแนนท่ีเห็นวา่เหมาะสมมากท่ีสุด 
 
ช่ือกลุ่มท่ีถูกประเมิน.............................................................................................................................................. 

 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคิดเห็น 
3 2 1 

1 ความถูกตอ้ง     
2 ผลการวิเคราะห์ อภิปรายและสรุป     
3 การแสดงแนวคิด     

                                                       รวม     
    
 
       ผูป้ระเมิน........................................................... 

วนัท่ี..........เดือน......................... พ.ศ. .............. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ความถูกต้อง 
  3  คะแนน =    เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายชดัเจน ส่งตรงเวลา 
  2  คะแนน  =    เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ส่งตรงเวลา 
  1  คะแนน  =   เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ส่งไม่ตรงเวลา 
 ผลการวิเคราะห์ อภิปรายและสรุป 
  3  คะแนน  =  ประเด็นครบถว้น ชดัเจน ถูกตอ้ง 
  2  คะแนน  =  ประเด็นครบถว้นแต่ไม่ชดัเจน หรือไม่ถูกตอ้ง 
  1  คะแนน  =  ประเด็นไม่ครบถว้น 
 การแสดงแนวคิด 
  3  คะแนน  =    มีแนวคิดแปลกใหม่ ดึงดูดความสนใจ สร้างสรรค์ 
  2  คะแนน  =    มีคุณสมบติั 2ใน 3เร่ืองขา้งตน้ 
  1  คะแนน  =    มีคุณสมบติั 1ใน 3เร่ืองขา้งตน้ 
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แบบประเมินการบูรณาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
รหัสวิชา  20128-2008 วิชา พื้นฐานการจัดการฐานข้อมูล 

ภาคเรียนท่ี  ……..    ปีการศึกษา ………. 
(ผู้สอนประเมินผู้เรียน)  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หัวข้อประเมิน 
 1.  พอประมาณ    6. ระมดัระวงั 
 2.  มีเหตุผล     7. ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3.  มีภูมิคุม้กนั    8.  ขยนัอดทน 
 4.  รอบรู้      9.  มีสติปัญญา 
 5.  รอบคอบ     10.  แบ่งปัน 

รูปแบบการประเมินให้คะแนน 
5   =  ดีมาก , 4  = ดี ,  3  =  พอใช ้,   2  =  ควรปรับปรุง ,   1  = ร่วมกิจกรรม ,0 = ไม่ร่วมกิจกรรม 

เลขที ่ ช่ือ – สกุล 

หัวข้อประเมิน  
รวม 

คะแนน 
หมายเหตุ 1. 

(5) 
2. 
(5) 

3. 
(5) 

4. 
(5) 

5. 
(5) 

6. 
(5) 

1          

2          

3          

4          

5          

ข้อคิดเห็นจากผู้ประเมิน 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
 
 

    ลงช่ือ.......................................................ผูป้ระเมิน 
             (...................................................) 
    วนัท่ี............. เดือน...........................  พ.ศ. ............ 



 

แผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง/ ผล  5  มิติ / 

นโยบาย 3 D และ 11 ดี  11  เก่ง   

หน่วยที่ 6 

รหัสวิชา  20128-2008 วิชา พื้นฐานการจดัการฐานขอ้มูล สอนคร้ังที่ 9 
หน่วยท่ี 6    การสร้างแบบสอบถามขอ้มูล คาบรวม 3 

ช่ือ การสร้างแบบสอบถามขอ้มูล คาบสอน 3 
 

1.  สาระส าคญั 
 ในการใชง้านฐานขอ้มูลนั้นการสร้างแบบสอบถามขอ้มูลจะท าใหส้ามารถคน้หาขอ้มูลหรือเรียกใชง้าน
ขอ้มูลไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็วมากยิง่ขึ้น นอกจากนั้น ในการใชง้านแบบสอบถามยงัสามารถสร้างไดห้ลาย
วิธีและท าไดง้่ายพร้อมกบัสามารถค านวณค่าขอ้มูลใหก้บัผูใ้ชง้านฐานขอ้มูลไดอี้กดว้ย 
 

2.  สมรรถนะการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัการสร้างแบบสอบถามขอ้มูลดว้ยโปรแกรม Microsoft Access 2016 
 2. สร้างแบบสอบถามขอ้มูลดว้ยโปรแกรม Microsoft Access 2016 
 

3.  จดุประสงค์การปฏิบัติ 
 1. บอกเก่ียวกบัแบบสอบถามขอ้มูล (Query) 
 2. บอกประเภทของแบบสอบถาม (Query) 
 3. สร้างแบบสอบถามขอ้มูล (Query)  
 4. สร้างแบบสอบถามขอ้มูลดว้ยมุมมองออกแบบ (Query Design)  
 5. สร้างแบบสอบถามขอ้มูลดว้ยเคร่ืองมือช่วยสร้าง (Query Wizard)  
 6. สร้างแบบสอบถามขอ้มูลดว้ยค าสั่ง SQL  
 

4.  เน้ือหาสาระการสอน/การเรียนรู้ 
  4.1  ด้านความรู้ 
 1.   รู้จกักบัแบบสอบถามขอ้มูล 
 2.  ประเภทของแบบสอบถาม 
 3.   การสร้างแบบสอบถาม 
 4.   การสร้างแบบสอบถามขอ้มูลดว้ยมุมมองออกแบบ 
 5.   การสร้างแบบสอบถามขอ้มูลดว้ยเคร่ืองมือช่วยสร้าง 
 6.   การสร้างแบบสอบถามขอ้มูลดว้ยค าสั่ง SQL 
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4.2 ด้านทักษะ 
  1. แสดงความรู้เก่ียวกบัการสร้างแบบสอบถามขอ้มูลดว้ยโปรแกรม Microsoft Access 2016 
  2. สร้างแบบสอบถามขอ้มูลดว้ยโปรแกรม Microsoft Access 2016 

4.3 ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพยีง 
มีเหตุผล  มีภูมิคุม้กนั  มีสติปัญญา  การรู้จกัแบ่งปัน  และรอบรู้ 
 

5. กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 
ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมครู ข้ันตอนการเรียนหรือกจิกรรมของผู้เรียน 

ขั้นเตรียม (จ านวน  10  นาที)  
1.  เตรียมขอ้มูลการจดัการเรียนรู้ประจ าหน่วย 1.  แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะประจ าหน่วย 
2.  เกณฑก์ารวดัผลประเมินผลประจ าหน่วย 2.  สามารถศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมจากส่ือต่าง ๆ 
3.  ส่ือประกอบการเรียนการสอนเร่ืองการสร้าง  
 แบบสอบถามขอ้มูล  
4.  แหล่งศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม  
ขั้นการสอน (จ านวน  180  นาที)  
1.  แจง้จุดประสงค ์และสมรรถนะประจ าหน่วย 1.  แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคห์น่วย 
2.  ตั้งค  าถามเพื่อทบทวนความรู้เดิม  และสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนควรจะมี 
3.  ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่ม เพื่อศึกษาและ 2.  ตอบค าถามเพื่อแสดงความคงทนความรู้เดิม 
 ปฏิบติังานในหวัขอ้ เร่ืองการสร้างแบบสอบถาม 3.  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัสรุปองคค์วามรู้ น าเสนอ 
 ขอ้มูลจากนั้นส่งตวัแทนมาน าเสนอหนา้ชั้น  ผลงาน และรับการประเมินจากกลุ่มเพื่อนและ 
4.  มอบหมายใหก้ลุ่มผูเ้รียนท ากิจกรรม เพื่อให้เกิด  ครูผูส้อน 
 ความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะดา้นต่าง ๆ ตามใบงาน 4.  ชมการสาธิตการใชซี้ดีส่ือการสอน 
5.  สาธิตการใชซี้ดีส่ือการสอน 5.  ศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากซีดีส่ือการสอน และส่ง 
6.  ใหผู้เ้รียนศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากซีดีส่ือการสอน  รายงาน 
 และท ารายงานส่ง  
7.  ใหค้  าช้ีแนะและตรวจสอบผลงาน  
8.  สังเกตพฤติกรรมและกรอกแบบประเมินของผูเ้รียน  
 ในการปฏิบติังานและท ากิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย  
ข้ันสรุป (จ านวน  50  นาที)  
1.  ทบทวนความรู้ ความเขา้ใจการสร้างแบบสอบถาม 1.  เขียนสรุปองคค์วามรู้ในรูปแบบ Mind Mapping 
2.  เฉลยและสรุปคะแนนการทดสอบประมวลความรู้  การสร้างแบบสอบถามขอ้มูล 
3.  มอบหมายใบงานเพื่อทบทวนความรู้ และการศึกษา 2.  บนัทึกภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 เพิ่มเติมจากแหล่งคน้ควา้ต่าง ๆ  
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6.  ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  6.1  ส่ือส่ิงพมิพ์ 
 หนงัสือเรียน วิชา  การจดัการฐานขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
 6.2  ส่ือมัลติมีเดีย 
 Power Point หน่วยท่ี 6  การสร้างแบบสอบถามขอ้มูล 
 

7.  แหล่งการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  7.1  ภายในสถานศึกษา 
 1.  หอ้งสมุดวิทยาลยั 
 2.  หอ้งอินเทอร์เน็ต 
 3.  หอ้งสมุดแผนกวิชา 
  7.2  ภายนอกสถานศึกษา 
 1.  หอ้งสมุดประชาชน 
 2.  ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน 
 3.  ศูนยว์ิทยบริการมหาวิทยาลยัท่ีใกลก้บัสถานศึกษา 

 
8.  งานที่มอบหมาย 
 8.1  ก่อนเรียน  
 1.  ครูช้ีแจงแนวทางการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
 2.  ท าแบบทดสอบก่อนเรียนประจ าหน่วย 

 3.  นกัเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม พร้อมรับเกณฑป์ระเมิน 

 8.2  ขณะเรียน ครูแนะน าเน้ือหาในเร่ือง การสร้างแบบสอบถามขอ้มูล ตามหวัขอ้ดงัน้ี 
 1. บอกเก่ียวกบัแบบสอบถามขอ้มูล (Query) 
 2. บอกประเภทของแบบสอบถาม (Query) 
 3. สร้างแบบสอบถามขอ้มูล (Query)  
 4. สร้างแบบสอบถามขอ้มูลดว้ยมุมมองออกแบบ (Query Design)  
 5. สร้างแบบสอบถามขอ้มูลดว้ยเคร่ืองมือช่วยสร้าง (Query Wizard)  
 6. สร้างแบบสอบถามขอ้มูลดว้ยค าสั่ง SQL  

 8.3  หลงัเรียน  
 1.  แบบสรุปองคค์วามรู้ Mind Mapping  
 2.  แบบประเมินผลการเรียนประจ าหน่วย 
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 3.  นกัเรียนท าการประเมินผลปฏิบติังานของตนเอง 
 4.  บนัทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรม 
 5.  สรุปคะแนนผลการเรียนของนกัเรียนประจ าหน่วย 
 

9.  ผลงาน/ช้ินงาน ท่ีเกดิจากการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 1.  แบบฝึกหดัทา้ยบท  
 2.  ผลคะแนนการประเมินผลการเรียนประจ าหน่วย 
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11.  การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัรายวิชาอ่ืน 
 1.  วิชาภาษาไทย ดา้นการอ่านจบัใจความ การคิดวิเคราะห์ 
 2.  วิชาภาษาองักฤษท่ีเก่ียวกบัค าศพัทเ์ฉพาะ 
 3.  วิชาวิทยาศาสตร์ ดา้นการมีเหตุผล และกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 
 4.  วิชาสังคมศึกษา ดา้นการมีมนุษยสัมพนัธ์ การท ากิจกรรมกลุ่ม 

12.  หลกัการประเมินผลการเรียน 
 12.1  ก่อนเรียน  
 เพื่อทดสอบพื้นฐานความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการสร้างแบบสอบถามขอ้มูล เพื่อเป็นแนวทางในการ
จดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
 12.2  ขณะเรียน  
 เพื่อวดัความรู้  ความเขา้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการการสร้างแบบสอบถามขอ้มูล รวมถึงส่ือท่ีใชร้วมทั้ง
เทคนิควิธีการ และพฒันาการของผูเ้รียน 
 12.3  หลงัเรียน  
 เพื่อประเมินผลการจดัการเรียนรู้  ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนให้เป็นไปตามสมรรถนะประจ าหน่วย 
 

13.  รายการประเมินผลการเรียน 
 1.  วิธีการประเมิน: ใชแ้บบทดสอบความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการสร้างแบบสอบถามขอ้มูล 
 2.  เคร่ืองการประเมิน:  แบบทดสอบแบบปรนยั ประจ าหน่วยท่ี 6 
 3.  เกณฑก์ารประเมิน:  ประเมินรายขอ้ ขอ้ละ 1 คะแนน ดงัน้ี 
 1)   ประเมินจากผลการปฏิบติังานตามใบงาน (10) 
 2)   ประเมินจากการออกแบบและสาธิต  (20) 
       3)   ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรู้   (5) 
         4)   ประเมินจากการตอบค าถามก่อนเรียน  (5) 
       5)   ประเมินจากการตอบค าถามหลงัเรียน  (5) 
 4.  เกณฑก์ารผา่น:  60 เปอร์เซ็นต ์
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14. บันทึกผลหลงัการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 6   
       14.1 สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ด้านการเตรียมการสอน      
1. จดัหน่วยการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้      
2. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินครอบคลุมทั้งดา้นความรู้  ดา้นทกัษะ  และดา้นจิตพิสัย      
3. เตรียมวสัดุ-อุปกรณ์ ส่ือ นวตักรรม กิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนเขา้สอน      
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

4. มีวิธีการน าเขา้สู่บทเรียนท่ีน่าสนใจ      
5. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ความเขา้ใจ       
6. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้ควา้เพื่อหาค าตอบดว้ยตนเอง      
7. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้      
8. จดักิจกรรมท่ีเนน้กระบวนการคิด ( คดิวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค ์)      
9. กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคดิเห็นอยา่งเสรี      
10. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิตจริงโดยน าภูมิปัญญา/บูรณาการเขา้มามีส่วนร่วม      
11. จดักิจกรรมโดยสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม      
12. มีการเสริมแรงเม่ือนกัเรียนปฏิบติั  หรือตอบถูกตอ้ง      
13. มอบหมายงานใหเ้หมาะสมตามศกัยภาพของผูเ้รียน      
14. เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน อยา่งทัว่ถึง      
15. ใชเ้วลาสอนเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนด      
ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้       

16. ใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมและศกัยภาพของผูเ้รียน      
17. ใชส่ื้อ แหล่งการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เช่น บุคคล สถานท่ี ของจริง เอกสาร  
       ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  และอินเทอร์เน็ต   เป็นตน้ 

     

ด้านการวัดและประเมนิผล      

18. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผล      
19. ประเมินผลอยา่งหลากหลายและครบทั้งดา้นความรู้  ทกัษะ  และจิตพิสัย      
20. ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม ในการประเมิน      
หมายเหตุ ระดบัการปฏิบติั 5 = ปฏิบติัดีเยี่ยม    4  = ปฏิบติัดี    3 = ปฏิบติัพอใช ้  
                                            2 = ควรปรับปรุง    1 = ไม่มีการปฏิบติั 

รวม      

ค่าเฉลีย่  
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 14.2 ปัญหาท่ีพบ และแนวทางแก้ปัญหา 

ปัญหาท่ีพบ แนวทางแก้ปัญหา 
ด้านการเตรียมการสอน 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการวัดและประเมินผล 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านอ่ืนๆ (โปรดระบุเป็นขอ้ๆ) 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
ลงช่ือ ........................................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                           (..................................................................) 
                  ต าแหน่ง ................................................................... 
                                                                                                  ........../........................./................ 
 



 

 

55 

แบบประเมินผล 
 

ค าชี้แจง   ใหน้กัเรียนใส่เคร่ืองหมาย  ✓ ในระดบัคะแนนท่ีเห็นวา่เหมาะสมมากท่ีสุด 
 
ช่ือกลุ่มท่ีถูกประเมิน.............................................................................................................................................. 

 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคิดเห็น 
3 2 1 

1 ความถูกตอ้ง     
2 ผลการวิเคราะห์ อภิปรายและสรุป     
3 การแสดงแนวคิด     

                                                       รวม     
    
 
       ผูป้ระเมิน........................................................... 

วนัท่ี..........เดือน......................... พ.ศ. .............. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ความถูกต้อง 
  3  คะแนน =    เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายชดัเจน ส่งตรงเวลา 
  2  คะแนน  =    เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ส่งตรงเวลา 
  1  คะแนน  =   เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ส่งไม่ตรงเวลา 
 ผลการวิเคราะห์ อภิปรายและสรุป 
  3  คะแนน  =  ประเด็นครบถว้น ชดัเจน ถูกตอ้ง 
  2  คะแนน  =  ประเด็นครบถว้นแต่ไม่ชดัเจน หรือไม่ถูกตอ้ง 
  1  คะแนน  =  ประเด็นไม่ครบถว้น 
 การแสดงแนวคิด 
  3  คะแนน  =    มีแนวคิดแปลกใหม่ ดึงดูดความสนใจ สร้างสรรค์ 
  2  คะแนน  =    มีคุณสมบติั 2 ใน 3 เร่ืองขา้งตน้ 
  1  คะแนน  =    มีคุณสมบติั 1 ใน 3 เร่ืองขา้งตน้ 
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แบบประเมินการบูรณาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
รหัสวิชา  20128-2008 วิชา พื้นฐานการจัดการฐานข้อมูล 

ภาคเรียนท่ี  ……..    ปีการศึกษา ………. 
(ผู้สอนประเมินผู้เรียน)  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หัวข้อประเมิน 
 1.  พอประมาณ   6.  ระมดัระวงั 
 2.  มีเหตุผล    7.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3.  มีภูมิคุม้กนั   8.  ขยนัอดทน 
 4.  รอบรู้     9.  มีสติปัญญา 
 5.  รอบคอบ    10.   แบ่งปัน 

รูปแบบการประเมินให้คะแนน 
5   =  ดีมาก , 4  = ดี ,  3  =  พอใช ้,   2  =  ควรปรับปรุง ,   1  = ร่วมกิจกรรม ,0 = ไม่ร่วมกิจกรรม 

เลขที ่ ช่ือ – สกุล 

หัวข้อประเมิน  
รวม 

คะแนน 
หมายเหตุ 1. 

(5) 
2. 
(5) 

3. 
(5) 

4. 
(5) 

5. 
(5) 

6. 
(5) 

1          

2          

3          

4          

5          

ข้อคิดเห็นจากผู้ประเมิน 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
 
 

    ลงช่ือ.......................................................ผูป้ระเมิน 
             (...................................................) 
    วนัท่ี.............  เดือน...........................  พ.ศ. ............ 
 



 

แผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง/ ผล  5  มิติ / 

นโยบาย 3 D และ 11 ดี  11  เก่ง   

หน่วยที่ 7 

รหัสวิชา  20128-2008 วิชา พื้นฐานการจดัการฐานขอ้มูล สอนคร้ังที่ 10 
หน่วยท่ึ 7     ช่ือหน่วย  การสร้างฟอร์ม คาบรวม 3 

ช่ือ การสร้างฟอร์ม  คาบสอน 3 

 
1.  สาระส าคญั 
 ในการใชง้านฐานขอ้มูลนั้นจ าเป็นตอ้งมีฟอร์มเพื่อใชส้ร้างส่วนติดต่อกบัผูใ้ชเ้พื่อช่วยใหผู้ใ้ชส้ามารถใชง้าน
ฐานขอ้มูลไดง้่ายขึ้น ซ่ึงฟอร์มท่ีมีประสิทธิภาพนั้นจะช่วยให้ผูใ้ชฐ้านขอ้มูลเพิ่มขอ้มูลเขา้ไปเก็บและจดัการกบั
ขอ้มูลในตารางได้อย่างรวดเร็ว นอกจากนั้นฟอร์มท่ีดึงดูดสายตาจะช่วยให้การท างานกบัฐานขอ้มูลไดอ้ย่าง
เพลิดเพลินและมีประสิทธิภาพมากขึ้นและยงัช่วยป้องกนัไม่ใหมี้การใส่ขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้งเขา้ไปในระบบไดอี้ก
ดว้ย 
 

2.  สมรรถนะการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

 1.  แสดงความรู้เก่ียวกบัฟอร์มในโปรแกรม Microsoft Access 2016 
 2.  สร้างฟอร์มตามแบบท่ีก าหนดโดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Access 2016 
 

3.  จุดประสงค์การปฏิบัติ 
 1. บอกความหมายของฟอร์ม (Form) 
 2. บอกส่วนประกอบของฟอร์ม (Form) 
 3. สร้างฟอร์มโดยใชเ้คร่ืองมือ Form  
 4. สร้างฟอร์มอยา่งง่ายโดยใชเ้คร่ืองมือ Form  
 5. สร้างฟอร์มโดยใชเ้คร่ืองมือ Blank Form   
 6. ปรับแต่งฟอร์มดว้ยเคร่ืองมือต่าง ๆ  
 7. สร้างฟอร์มโดยใชต้วัช่วยสร้างฟอร์ม Form Wizard   
 8. สร้างฟอร์มท่ีแสดงหลายระเบียนโดยใชเ้คร่ืองมือ Multiple Items  
 9. สร้างฟอร์มแยกโดยใชเ้คร่ืองมือ Split Form  
 10. สร้างฟอร์มแบบแผนภูมิ (Pivot Chart)  
 11. สร้างฟอร์มแบบตารางสรุปขอ้มูลหลายมิติ (Pivot Table)  
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4.  เน้ือหาสาระการสอน/การเรียนรู้ 
  4.1  ด้านความรู้ 

1. รู้จกักบัฟอร์ม 
2. ส่วนประกอบของฟอร์ม 
3. การสร้างฟอร์มอยา่งง่ายดว้ยเคร่ืองมือ Form 
4. การสร้างฟอร์มโดยใชเ้คร่ืองมือ Blank Form 
5. การสร้างฟอร์มโดยใชต้วัช่วยสร้างฟอร์ม Form Wizard 
6. การสร้างฟอร์มท่ีแสดงหลายระเบียนโดยใชเ้คร่ืองมือ Multiple Items 
7. การสร้างฟอร์มแยกโดยใชเ้คร่ืองมือ Split Form 
8. การสร้างฟอร์มแบบแผนภูมิ 
9. การสร้างฟอร์มแบบตารางสรุปขอ้มูลหลายมิติ 

4.2 ด้านทักษะ 
1.  แสดงความรู้เก่ียวกบัฟอร์มในโปรแกรม Microsoft Access 2016 
2.  สร้างฟอร์มตามแบบท่ีก าหนดโดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Access 2016 

4.3 ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพยีง 
มีเหตุผล  มีภูมิคุม้กนั  มีสติปัญญา  การรู้จกัแบ่งปัน  และรอบรู้ 

 
5.  กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 

ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมครู ข้ันตอนการเรียนหรือกจิกรรมของผู้เรียน 

ขั้นเตรียม (จ านวน  10  นาที)  
1.  เตรียมขอ้มูลการจดัการเรียนรู้ประจ าหน่วย 1.  แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะประจ าหน่วย 
2.  เกณฑก์ารวดัผลประเมินผลประจ าหน่วย 2.  สามารถศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมจากส่ือต่าง ๆ 
3.  ส่ือประกอบการเรียนการสอนเร่ืองการสร้างฟอร์ม  
4.  แหล่งศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม  
ขั้นการสอน (จ านวน  180  นาที)  
1.  แจง้จุดประสงค ์และสมรรถนะประจ าหน่วย 1.  แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคห์น่วย 
2.  ตั้งค  าถามเพื่อทบทวนความรู้เดิม  และสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนควรจะมี 
3.  ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่ม เพื่อศึกษาและ 2.  ตอบค าถามเพื่อแสดงความคงทนความรู้เดิม 
 ปฏิบติังานในหวัขอ้ เร่ืองการสร้างฟอร์ม 3.  ผูเ้รียนแตล่ะกลุ่มช่วยกนัสรุปองคค์วามรู้ น าเสนอ 
 จากนั้นส่งตวัแทนมาน าเสนอหนา้ชั้น  ผลงาน และรับการประเมินจากกลุ่มเพื่อนและ 
4.  มอบหมายใหก้ลุ่มผูเ้รียนท ากิจกรรม เพื่อให้เกิด  ครูผูส้อน 
 ความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะดา้นต่าง ๆ ตามใบงาน 4.  ชมการสาธิตการใชซี้ดีส่ือการสอน 
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ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมครู ข้ันตอนการเรียนหรือกจิกรรมของผู้เรียน 
5.  สาธิตการใชซี้ดีส่ือการสอน 5.  ศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากซีดีส่ือการสอน และส่ง 
6.  ใหผู้เ้รียนศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากซีดีส่ือการสอน  รายงาน 
 และท ารายงานส่ง  
7.  ใหค้  าช้ีแนะและตรวจสอบผลงาน  
8.  สังเกตพฤติกรรมและกรอกแบบประเมินของผูเ้รียน  
 ในการปฏิบติังานและท ากิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย  
ข้ันสรุป (จ านวน  50  นาที)  
1.  ทบทวนความรู้ ความเขา้ใจการสร้างฟอร์ม 1.  เขียนสรุปองคค์วามรู้ในรูปแบบ Mind Mapping 
2.  เฉลยและสรุปคะแนนการทดสอบประมวลความรู้  การสร้างฟอร์ม 
3.  มอบหมายใบงานเพื่อทบทวนความรู้ และการศึกษา 2.  บนัทึกภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 เพิ่มเติมจากแหล่งคน้ควา้ต่าง ๆ  

 
6.  ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  6.1  ส่ือส่ิงพมิพ์ 
 หนงัสือเรียน วิชา การจดัการฐานขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
 6.2  ส่ือมัลติมีเดีย 
 Power Point หน่วยท่ี 7 การสร้างฟอร์ม 
 

7.  แหล่งการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  7.1  ภายในสถานศึกษา 
 1. หอ้งสมุดวิทยาลยั 
 2.  หอ้งอินเทอร์เน็ต 
 3.  หอ้งสมุดแผนกวิชา 
  7.2  ภายนอกสถานศึกษา 
 1.  หอ้งสมุดประชาชน 
 2.  ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน 
 3.  ศูนยว์ิทยบริการมหาวิทยาลยัท่ีใกลก้บัสถานศึกษา 
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8. งานที่มอบหมาย 
 8.1  ก่อนเรียน  
 1.  ครูช้ีแจงแนวทางการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
 2.  ท าแบบทดสอบก่อนเรียนประจ าหน่วย 

 3.  นกัเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม พร้อมรับเกณฑป์ระเมิน 

 8.2  ขณะเรียน ครูแนะน าเน้ือหาในเร่ือง การสร้างฟอร์ม ตามหัวขอ้ดงัน้ี 
 1. บอกความหมายของฟอร์ม (Form) 
 2. บอกส่วนประกอบของฟอร์ม (Form) 
 3. สร้างฟอร์มโดยใชเ้คร่ืองมือ Form  
 4. สร้างฟอร์มอยา่งง่ายโดยใชเ้คร่ืองมือ Form  
 5. สร้างฟอร์มโดยใชเ้คร่ืองมือ Blank Form   
 6. ปรับแต่งฟอร์มดว้ยเคร่ืองมือต่าง ๆ  
 7. สร้างฟอร์มโดยใชต้วัช่วยสร้างฟอร์ม Form Wizard   
 8. สร้างฟอร์มท่ีแสดงหลายระเบียนโดยใชเ้คร่ืองมือ Multiple Items  
 9. สร้างฟอร์มแยกโดยใชเ้คร่ืองมือ Split Form  
 10. สร้างฟอร์มแบบแผนภูมิ (Pivot Chart)  
 11. สร้างฟอร์มแบบตารางสรุปขอ้มูลหลายมิติ (Pivot Table)  
 8.3  หลงัเรียน  
 1.  แบบสรุปองคค์วามรู้ Mind Mapping  
 2.  แบบประเมินผลการเรียนประจ าหน่วย 
 3.  นกัเรียนท าการประเมินผลปฏิบติังานของตนเอง 
 4.  บนัทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรมในดา้นบวกและดา้นลบ 
 5.  สรุปคะแนนผลการเรียนของนกัเรียนประจ าหน่วย 

 
9. ผลงาน/ช้ินงาน ท่ีเกดิจากการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 1.  แบบฝึกหดัทา้ยบทหน่วยการเรียนรู้ท่ี 7 
 2.  ผลคะแนนการประเมินผลการเรียนประจ าหน่วย 
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11.  การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัรายวิชาอ่ืน 
 1. วิชาภาษาไทย ดา้นการอ่านจบัใจความ การคิดวิเคราะห์ 
 2.  วิชาภาษาองักฤษท่ีเก่ียวกบัค าศพัทเ์ฉพาะ 
 3.  วิชาวิทยาศาสตร์ ดา้นการมีเหตุผล และกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 
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12.  หลกัการประเมินผลการเรียน 
 12.1  ก่อนเรียน  
 เพื่อทดสอบพื้นฐานความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการสร้างฟอร์ม เพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการ
สอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
 
 12.2  ขณะเรียน  
 เพื่อวดัความรู้  ความเขา้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการสร้างฟอร์ม รวมถึงส่ือท่ีใชร้วมทั้งเทคนิควิธีการ และ
พฒันาการของผูเ้รียน 
 12.3  หลงัเรียน  
 เพื่อประเมินผลการจดัการเรียนรู้  ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนให้เป็นไปตามสมรรถนะประจ าหน่วย 

 
13.  รายการประเมินผลการเรียน 
 1.  วิธีการประเมิน: ใชแ้บบทดสอบความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการสร้างฟอร์ม 
 2.  เคร่ืองการประเมิน:  แบบทดสอบแบบปรนยั ประจ าหน่วยท่ี 7 
 3.  เกณฑก์ารประเมิน:  ประเมินรายขอ้ ขอ้ละ 1 คะแนน ดงัน้ี 
 1)  ประเมินจากผลการปฏิบติังานตามใบงาน (10) 
 2)  ประเมินจากการออกแบบและสาธิต (20) 
 3)  ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรู้ (5) 
 4)  ประเมินจากการตอบค าถามก่อนเรียน (5) 
 5)  ประเมินจากการตอบค าถามหลงัเรียน (5) 
 4.  เกณฑก์ารผา่น:  60 เปอร์เซ็นต ์
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14. บันทึกผลหลงัการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 7  
       14.1 สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ด้านการเตรียมการสอน      
1. จดัหน่วยการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้      
2. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินครอบคลุมทั้งดา้นความรู้  ดา้นทกัษะ  และดา้นจิตพิสัย      
3. เตรียมวสัดุ-อุปกรณ์ ส่ือ นวตักรรม กิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนเขา้สอน      
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

4. มีวิธีการน าเขา้สู่บทเรียนท่ีน่าสนใจ      
5. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ความเขา้ใจ       
6. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้ควา้เพื่อหาค าตอบดว้ยตนเอง      
7. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้      
8. จดักิจกรรมท่ีเนน้กระบวนการคิด ( คดิวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค ์)      
9. กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคดิเห็นอยา่งเสรี      
10. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิตจริงโดยน าภูมิปัญญา/บูรณาการเขา้มามีส่วนร่วม      
11. จดักิจกรรมโดยสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม      
12. มีการเสริมแรงเม่ือนกัเรียนปฏิบติั  หรือตอบถูกตอ้ง      
13. มอบหมายงานใหเ้หมาะสมตามศกัยภาพของผูเ้รียน      
14. เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน อยา่งทัว่ถึง      
15. ใชเ้วลาสอนเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนด      
ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้       

16. ใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมและศกัยภาพของผูเ้รียน      
17. ใชส่ื้อ แหล่งการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เช่น บุคคล สถานท่ี ของจริง เอกสาร  
       ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  และอินเทอร์เน็ต   เป็นตน้ 

     

ด้านการวัดและประเมนิผล      

18. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผล      
19. ประเมินผลอยา่งหลากหลายและครบทั้งดา้นความรู้  ทกัษะ  และจิตพิสัย      
20. ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม ในการประเมิน      
หมายเหตุ ระดบัการปฏิบติั 5 = ปฏิบติัดีเยี่ยม    4  = ปฏิบติัดี    3 = ปฏิบติัพอใช ้  
                                            2 = ควรปรับปรุง    1 = ไม่มีการปฏิบติั 

รวม      

ค่าเฉลีย่  
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 14.2 ปัญหาท่ีพบ และแนวทางแก้ปัญหา 

ปัญหาท่ีพบ แนวทางแก้ปัญหา 
ด้านการเตรียมการสอน 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการวัดและประเมินผล 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านอ่ืนๆ (โปรดระบุเป็นขอ้ ๆ) 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
ลงช่ือ ........................................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                           (..................................................................) 
                  ต าแหน่ง ................................................................... 
                                                                                                  ........../........................./................ 
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แบบประเมินผล 
 

ค าชี้แจง   ใหน้กัเรียนใส่เคร่ืองหมาย  ✓ ในระดบัคะแนนท่ีเห็นวา่เหมาะสมมากท่ีสุด 
 
ช่ือกลุ่มท่ีถูกประเมิน.............................................................................................................................................. 

 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคิดเห็น 
3 2 1 

1 ความถูกตอ้ง     
2 ผลการวิเคราะห์ อภิปรายและสรุป     
3 การแสดงแนวคิด     

                                                       รวม     
    
 
       ผูป้ระเมิน........................................................... 

วนัท่ี..........เดือน......................... พ.ศ. .............. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ความถูกต้อง 
  3  คะแนน =    เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายชดัเจน ส่งตรงเวลา 
  2  คะแนน  =    เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ส่งตรงเวลา 
  1  คะแนน  =   เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ส่งไม่ตรงเวลา 
 ผลการวิเคราะห์ อภิปรายและสรุป 
  3  คะแนน  =  ประเด็นครบถว้น ชดัเจน ถูกตอ้ง 
  2  คะแนน  =  ประเด็นครบถว้นแต่ไม่ชดัเจน หรือไม่ถูกตอ้ง 
  1  คะแนน  =  ประเด็นไม่ครบถว้น 
 การแสดงแนวคิด 
  3  คะแนน  =    มีแนวคิดแปลกใหม่ ดึงดูดความสนใจ สร้างสรรค์ 
  2  คะแนน  =    มีคุณสมบติั 2 ใน 3 เร่ืองขา้งตน้ 
  1  คะแนน  =    มีคุณสมบติั 1 ใน 3 เร่ืองขา้งตน้ 
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แบบประเมินการบูรณาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
รหัสวิชา  20128-2008 วิชา พื้นฐานการจัดการฐานข้อมูล 

ภาคเรียนท่ี  ……..    ปีการศึกษา ………. 
(ผู้สอนประเมินผู้เรียน)  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หัวข้อประเมิน 
 1.  พอประมาณ   6.  ระมดัระวงั 
 2.  มีเหตุผล    7.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3.  มีภูมิคุม้กนั   8.   ขยนัอดทน 
 4.  รอบรู้     9.   มีสติปัญญา 
 5.  รอบคอบ    10.   แบ่งปัน 

รูปแบบการประเมินให้คะแนน 
5   =  ดีมาก , 4  = ดี ,  3  =  พอใช ้,   2  =  ควรปรับปรุง ,   1  = ร่วมกิจกรรม ,0 = ไม่ร่วมกิจกรรม 

เลขที ่ ช่ือ – สกุล 

หัวข้อประเมิน  
รวม 

คะแนน 
หมายเหตุ 1. 

(5) 
2. 
(5) 

3. 
(5) 

4. 
(5) 

5. 
(5) 

6. 
(5) 

1          

2          

3          

4          

5          

ข้อคิดเห็นจากผู้ประเมนิ 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
 
 

    ลงช่ือ.......................................................ผูป้ระเมิน 
             (...................................................) 
    วนัท่ี.............  เดือน...........................  พ.ศ. ............ 



 

แผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง/ ผล  5  มิติ / 

นโยบาย 3 D และ 11 ดี  11  เก่ง   

หน่วยที่ 8 

รหัสวิชา  20128-2008 วิชา พื้นฐานการจดัการฐานขอ้มูล สอนคร้ังที่  
10-11 

หน่วยท่ี  8    ช่ือหน่วย  การสร้างรายงาน คาบรวม 6 
ช่ือเร่ือง  การสร้างรายงาน คาบสอน 3 

 

1.  สาระส าคญั 
 ในการใช้งานฐานขอ้มูลนั้นจ าเป็นตอ้งมีรายงานเพื่อสรุปผลขอ้มูลในรูปแบบต่าง ๆ โดยการน าขอ้มูลหรือ
แบบสอบถามมาแสดงในรูปแบบรายงานให้กับผูใ้ช้เพื่อให้ผูใ้ช้สามารถน าขอ้มูลท่ีได้จากการท ารายงานไป
วิเคราะห์หรือประมาณการต่าง ๆ ต่อไป  
 

2.  สมรรถนะการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

 1.  แสดงความรู้เก่ียวกบัการสร้างรายงาน 
 2.  สร้างรายงานระบบฐานขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Access 2016 
 

3.  จุดประสงค์การปฏิบัติ 
 1. บอกเก่ียวกบัรายงาน (Report) 
 2. บอกส่วนประกอบของรายงาน  
 3. เลือกใชเ้คร่ืองมือในการสร้างรายงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 4. สร้างรายงานอยา่งง่ายดว้ยเคร่ืองมือ Report  
 5. สร้างรายงานดว้ยเคร่ืองมือ Label Wizard  
 6. สร้างรายงานดว้ยเคร่ืองมือตวัช่วยสร้าง (Report Wizard)  
 7. สร้างรายงานดว้ยเคร่ืองมือรายงานเปล่า (Blank Report)  
 8. สร้างรายงานดว้ยมุมมองออกแบบ (Report Design) 
 9. ปรับแต่งคุณสมบติัของรายงานใหเ้หมาะสมกบัการใชง้าน 
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4.  เน้ือหาสาระการสอน/การเรียนรู้ 
  4.1  ด้านความรู้ 
 1.   รู้จกักบัรายงาน  
 2.   ส่วนประกอบของรายงาน 
 3.   เคร่ืองมือในการสร้างรายงาน 
 4.   การสร้างรายงานอยา่งง่ายดว้ยเคร่ืองมือ Report 
 5.   การสร้างรายงานดว้ยเคร่ืองมือ Label Wizard 
 6.   การสร้างรายงานดว้ยเคร่ืองมือตวัช่วยสร้าง Report Wizard 
 7.   การสร้างรายงานดว้ยเคร่ืองมือรายงานเปล่า Blank Report 
 8.   การสร้างรายงานดว้ยมุมมองออกแบบ Report Design 
 9.   การปรับแต่งคุณสมบติัของรายงาน 

4.2 ด้านทักษะ 
 1.   แสดงความรู้เก่ียวกบัการสร้างรายงาน 
 2.  สร้างรายงานระบบฐานขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรม Microsoft Access 2016 

4.3 ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพยีง 
 มีเหตุผล  มีภูมิคุม้กนั  มีสติปัญญา  การรู้จกัแบ่งปัน  และรอบรู้ 

 

5.  กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 
ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมครู ข้ันตอนการเรียนหรือกจิกรรมของผู้เรียน 

ขั้นเตรียม (จ านวน  10  นาที)  
1.  เตรียมขอ้มูลการจดัการเรียนรู้ประจ าหน่วย 1.  แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะประจ าหน่วย 
2.  เกณฑก์ารวดัผลประเมินผลประจ าหน่วย 2.  สามารถศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมจากส่ือต่าง ๆ 
3.  ส่ือประกอบการเรียนการสอนเร่ืองการสร้างรายงาน  
4.  แหล่งศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม  
ขั้นการสอน (จ านวน  180  นาที)  
1.  แจง้จุดประสงค ์และสมรรถนะประจ าหน่วย 1.  แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคห์น่วย 
2.  ตั้งค  าถามเพื่อทบทวนความรู้เดิม  และสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนควรจะมี 
3.  ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม เพื่อศึกษาและ 2.  ตอบค าถามเพื่อแสดงความคงทนความรู้เดิม 
 ปฏิบติังานในหวัขอ้ เร่ืองการสร้างรายงาน 3.  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัสรุปองคค์วามรู้ น าเสนอ 
 จากนั้นส่งตวัแทนมาน าเสนอหนา้ชั้น  ผลงาน และรับการประเมินจากกลุ่มเพื่อนและ 
4.  มอบหมายใหก้ลุ่มผูเ้รียนท ากิจกรรม เพื่อให้เกิด  ครูผูส้อน 
 ความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะดา้นต่าง ๆ ตามใบงาน 4.  ชมการสาธิตการใชซี้ดีส่ือการสอน 
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ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมครู ข้ันตอนการเรียนหรือกจิกรรมของผู้เรียน 
5.  สาธิตการใชซี้ดีส่ือการสอน 5.  ศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากซีดีส่ือการสอน และส่ง 
6.  ใหผู้เ้รียนศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากซีดีส่ือการสอน  รายงาน 
 และท ารายงานส่ง  
7.  ใหค้  าช้ีแนะและตรวจสอบผลงาน  
8.  สังเกตพฤติกรรมและกรอกแบบประเมินของผูเ้รียน  
 ในการปฏิบติังานและท ากิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย  
ข้ันสรุป (จ านวน  50  นาที)  
1.  ทบทวนความรู้ ความเขา้ใจเร่ืองการสร้างรายงาน 1.  เขียนสรุปองคค์วามรู้ในรูปแบบ Mind Mapping 
2.  เฉลยและสรุปคะแนนการทดสอบประมวลความรู้  การสร้างรายงาน 
3.  มอบหมายใบงานเพื่อทบทวนความรู้ และการศึกษา 2.  บนัทึกภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 เพิ่มเติมจากแหล่งคน้ควา้ต่าง ๆ  

 
6.  ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  6.1  ส่ือส่ิงพมิพ์ 
 หนงัสือเรียน วิชา การจดัการฐานขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
 6.2  ส่ือมัลติมีเดีย 
 Power Point หน่วยท่ี 8 การสร้างรายงาน 
 

7.  แหล่งการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  7.1  ภายในสถานศึกษา 
 1.  หอ้งสมุดวิทยาลยั 
 2.  หอ้งอินเทอร์เน็ต 
 3.  หอ้งสมุดแผนกวิชา 
  7.2  ภายนอกสถานศึกษา 
 1.  หอ้งสมุดประชาชน 
 2.  ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน 
 3.  ศูนยว์ิทยบริการมหาวิทยาลยัท่ีใกลก้บัสถานศึกษา 
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8. งานที่มอบหมาย 
 8.1  ก่อนเรียน  
 1. ครูช้ีแจงแนวทางการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
 2.  ท าแบบทดสอบก่อนเรียนประจ าหน่วย 

 3.  นกัเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม พร้อมรับเกณฑป์ระเมิน 

 8.2  ขณะเรียน ครูแนะน าเน้ือหาในเร่ือง การสร้างรายงาน ตามหวัขอ้ดงัน้ี 
 1. บอกเก่ียวกบัรายงาน (Report) 
 2. บอกส่วนประกอบของรายงาน  
 3. เลือกใชเ้คร่ืองมือในการสร้างรายงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 4. สร้างรายงานอยา่งง่ายดว้ยเคร่ืองมือ Report  
 5. สร้างรายงานดว้ยเคร่ืองมือ Label Wizard  
 6. สร้างรายงานดว้ยเคร่ืองมือตวัช่วยสร้าง (Report Wizard)  
 7. สร้างรายงานดว้ยเคร่ืองมือรายงานเปล่า (Blank Report)  
 8. สร้างรายงานดว้ยมุมมองออกแบบ (Report Design) 
 9. ปรับแต่งคุณสมบติัของรายงานใหเ้หมาะสมกบัการใชง้าน 
 8.3  หลงัเรียน  
 1.  แบบสรุปองคค์วามรู้ Mind Mapping  
 2.  แบบประเมินผลการเรียนประจ าหน่วย 
 3.  นกัเรียนท าการประเมินผลปฏิบติังานของตนเอง 
 4.  บนัทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรม 
  5.  สรุปคะแนนผลการเรียนของนกัเรียนประจ าหน่วย 

 
9.  ผลงาน/ช้ินงาน ท่ีเกดิจากการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 1.  แบบฝึกหดัทา้ยบท 
 2.  ผลคะแนนการประเมินผลการเรียนประจ าหน่วย 
 

10.  เอกสารอ้างองิ 
ข้อดีข้อเสียของระบบฐานข้อมูล.  (ม.ป.ป.).  [ออนไลน์].  แหล่งท่ีมา : http://www.learners.in.th/blogs/ 
 posts/503782.  (วนัท่ีคน้ขอ้มูล : 7 กุมภาพนัธ์ 2559).    
ดวงพร  เก๋ียงค า.  (2559).  คู่มือ Office 2016 ฉบับใช้งานจริง.  นนทบุรี : ไอดีซี พรีเมียร์.  
ธวชั  เหงียนวนั.  แนะน าโปรแกรมระบบฐานข้อมูล. (ม.ป.ป.).  [ออนไลน์].  แหล่งท่ีมา : http://www.
 lpc.th.edu/eLearning/Subjects/Access/AC1.htm.  (วนัท่ีคน้ขอ้มูล : 1 กุมภาพนัธ์ 2559).    
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ประโยชน์ของระบบจัดการฐานข้อมูล.  (ม.ป.ป.).  [ออนไลน์].  แหล่งท่ีมา : http://www.vcharkarn. 
 com/vblog/33944/4.  (วนัท่ีคน้ขอ้มูล : 5 กุมภาพนัธ์ 2559).    
โปรแกรมฐานข้อมูลท่ีนิยมใช้.  (ม.ป.ป.).  [ออนไลน์].  แหล่งท่ีมา : http://www.sirikitdam.egat.com/ 
 WEB_MIS/103_116/17.html.  (วนัท่ีคน้ขอ้มูล : 14 กุมภาพนัธ์ 2559)   
พนัจนัทร์  ธนวฒันเสถียร และ อมรินทร์  เพช็รกุล.  (2558).  Office 2016 ฉบับสมบูรณ์.  กรุงเทพฯ :  
 ซิมพลิฟาย. 
ไมโครซอฟท.์  มีอะไรใหม่ใน Access 2016.  (ม.ป.ป.).  [ออนไลน์].  แหล่งท่ีมา : https://support.office. 
 com/th- th/article/มีอะไรใหม่ใน-Access-2016-76454345-f85d-47af-ace1-98a456cb3496.   
 (วนัท่ีคน้ขอ้มูล : 14 กุมภาพนัธ์ 2559).  
ระบบจัดการฐานข้อมูล.  (2559).  [ออนไลน์].  แหล่งท่ีมา : http://th.wikipedia.org/ระบบจดัการ
 ฐานขอ้มูล.  (วนัท่ีคน้ขอ้มูล : 17 กุมภาพนัธ์ 2559). 
Joan  Lambert.  (2016).  Microsoft Access 2016 Step by Step.  UK : Microsoft Press. 
Nijssen G. M and Halpin T.A.  (2006).  Conceptual Schema and Relational Database Design.  
 New Jersey : Prentice-Hall.  
Microsoft.  (n.d.).  Access Training.  [Online].  Available : https://support.office.com/en-us/ 
 article/Access-training-a5ffb1ef-4cc4-4d79-a862-e2dda6ef38e6.  (Access date :  
 1 February 2016).  

 
11.  การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัรายวิชาอ่ืน 
 1.  วิชาภาษาไทย ดา้นการอ่านจบัใจความ การคิดวิเคราะห์ 
 2.  วิชาภาษาองักฤษท่ีเก่ียวกบัค าศพัทเ์ฉพาะ 
 3.  วิชาวิทยาศาสตร์ ดา้นการมีเหตุผล และกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 
 4.  วิชาสังคมศึกษา ดา้นการมีมนุษยสัมพนัธ์ การท ากิจกรรมกลุ่ม 

 
12.  หลกัการประเมินผลการเรียน 
 12.1  ก่อนเรียน  
 เพื่อทดสอบพื้นฐานความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการสร้างรายงานเพื่อเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการ
สอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
 12.2  ขณะเรียน  
 เพื่อวดัความรู้  ความเขา้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการสร้างรายงาน รวมถึงส่ือท่ีใชร้วมทั้งเทคนิควิธีการ และ
พฒันาการของผูเ้รียน 
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 12.3  หลงัเรียน  
 เพื่อประเมินผลการจดัการเรียนรู้  ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนให้เป็นไปตามสมรรถนะประจ าหน่วย 
 

13.  รายการประเมินผลการเรียน 
 1.  วิธีการประเมิน: ใชแ้บบทดสอบความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการสร้างรายงาน 

2.  เคร่ืองการประเมิน:  แบบทดสอบแบบปรนยั ประจ าหน่วยท่ี 8 
 3.  เกณฑก์ารประเมิน:  ประเมินรายขอ้ ๆ ละ 1 คะแนน ดงัน้ี 
 1) ประเมินจากผลการปฏิบติังานตามใบงาน (10) 
 2)  ประเมินจากการออกแบบและสาธิต (20) 
 3) ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรู้ (5) 
 4)  ประเมินจากการตอบค าถามก่อนเรียน (5) 
 5) ประเมินจากการตอบค าถามหลงัเรียน (5) 
 4.  เกณฑก์ารผา่น:  60 เปอร์เซ็นต ์
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14.  บันทึกผลหลงัการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 8 
       14.1 สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ด้านการเตรียมการสอน      
1. จดัหน่วยการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้      
2. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินครอบคลุมทั้งดา้นความรู้  ดา้นทกัษะ  และดา้นจิตพิสัย      
3. เตรียมวสัดุ-อุปกรณ์ ส่ือ นวตักรรม กิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนเขา้สอน      
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

4. มีวิธีการน าเขา้สู่บทเรียนท่ีน่าสนใจ      
5. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ความเขา้ใจ       
6. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้ควา้เพื่อหาค าตอบดว้ยตนเอง      
7. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้      
8. จดักิจกรรมท่ีเนน้กระบวนการคิด ( คดิวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค ์)      
9. กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคดิเห็นอยา่งเสรี      
10. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิตจริงโดยน าภูมิปัญญา/บูรณาการเขา้มามีส่วนร่วม      
11. จดักิจกรรมโดยสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม      
12. มีการเสริมแรงเม่ือนกัเรียนปฏิบติั  หรือตอบถูกตอ้ง      
13. มอบหมายงานใหเ้หมาะสมตามศกัยภาพของผูเ้รียน      
14. เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน อยา่งทัว่ถึง      
15. ใชเ้วลาสอนเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนด      
ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้       

16. ใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมและศกัยภาพของผูเ้รียน      
17. ใชส่ื้อ แหล่งการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เช่น บุคคล สถานท่ี ของจริง เอกสาร  
       ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  และอินเทอร์เน็ต   เป็นตน้ 

     

ด้านการวัดและประเมนิผล      

18. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผล      
19. ประเมินผลอยา่งหลากหลายและครบทั้งดา้นความรู้  ทกัษะ  และจิตพิสัย      
20. ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม ในการประเมิน      
หมายเหตุ ระดบัการปฏิบติั 5 = ปฏิบติัดีเยี่ยม    4  = ปฏิบติัดี    3 = ปฏิบติัพอใช ้  
                                            2 = ควรปรับปรุง    1 = ไม่มีการปฏิบติั 

รวม      

ค่าเฉลีย่  
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 14.2 ปัญหาท่ีพบ และแนวทางแก้ปัญหา 

ปัญหาท่ีพบ แนวทางแก้ปัญหา 
ด้านการเตรียมการสอน 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการวัดและประเมินผล 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านอ่ืนๆ (โปรดระบุเป็นขอ้ๆ) 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
ลงช่ือ ........................................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                           (..................................................................) 
                  ต าแหน่ง ................................................................... 
                                                                                                  ........../........................./................ 
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แบบประเมินผล 
 

ค าชี้แจง   ใหน้กัเรียนใส่เคร่ืองหมาย  ✓ ในระดบัคะแนนท่ีเห็นวา่เหมาะสมมากท่ีสุด 
 
ช่ือกลุ่มท่ีถูกประเมิน.............................................................................................................................................. 

 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคิดเห็น 
3 2 1 

1 ความถูกตอ้ง     
2 ผลการวิเคราะห์ อภิปรายและสรุป     
3 การแสดงแนวคิด     

                                                       รวม     
    
 
       ผูป้ระเมิน........................................................... 

วนัท่ี..........เดือน......................... พ.ศ. .............. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ความถูกต้อง 
  3  คะแนน =    เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายชดัเจน ส่งตรงเวลา 
  2  คะแนน  =    เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ส่งตรงเวลา 
  1  คะแนน  =   เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ส่งไม่ตรงเวลา 
 ผลการวิเคราะห์ อภิปรายและสรุป 
  3  คะแนน  =  ประเด็นครบถว้น ชดัเจน ถูกตอ้ง 
  2  คะแนน  =  ประเด็นครบถว้นแต่ไม่ชดัเจน หรือไม่ถูกตอ้ง 
  1  คะแนน  =  ประเด็นไม่ครบถว้น 
 การแสดงแนวคิด 
  3  คะแนน  =    มีแนวคิดแปลกใหม่ ดึงดูดความสนใจ สร้างสรรค์ 
  2  คะแนน  =    มีคุณสมบติั 2 ใน 3 เร่ืองขา้งตน้ 
  1  คะแนน  =    มีคุณสมบติั 1 ใน 3 เร่ืองขา้งตน้ 
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แบบประเมินการบูรณาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
รหัสวิชา  20128-2008 วิชา พื้นฐานการจัดการฐานข้อมูล 

ภาคเรียนท่ี  ……..    ปีการศึกษา ………. 
(ผู้สอนประเมินผู้เรียน)  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หัวข้อประเมิน 
 1.  พอประมาณ   6.  ระมดัระวงั 
 2.  มีเหตุผล    7.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3.  มีภูมิคุม้กนั   8.  ขยนัอดทน 
 4.  รอบรู้     9.  มีสติปัญญา 
 5.  รอบคอบ    10.   แบ่งปัน 

รูปแบบการประเมินให้คะแนน 
5   =  ดีมาก , 4  = ดี ,  3  =  พอใช ้,   2  =  ควรปรับปรุง ,   1  = ร่วมกิจกรรม ,0 = ไม่ร่วมกิจกรรม 

เลขที ่ ช่ือ – สกุล 

หัวข้อประเมิน  
รวม 

คะแนน 
หมายเหตุ 1. 

(5) 
2. 
(5) 

3. 
(5) 

4. 
(5) 

5. 
(5) 

6. 
(5) 

1          

2          

3          

4          

5          

ข้อคิดเห็นจากผู้ประเมิน 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
 
 

    ลงช่ือ.......................................................ผูป้ระเมิน 
             (...................................................) 
    วนัท่ี.............  เดือน...........................  พ.ศ. ............ 
 



 

แผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง/ ผล  5  มิติ / 

นโยบาย 3 D และ 11 ดี  11  เก่ง   

หน่วยที่ 9 

รหัสวิชา  20128-2008 วิชา พื้นฐานการจดัการฐานขอ้มูล สอนคร้ังที่  
13-14 

หน่วยท่ี 9    ช่ือหน่วย  การใชง้านแมโครและโมดูล คาบรวม 6 
ช่ือเร่ือง  การใชง้านแมโครและโมดูล  คาบสอน 3 

 

1.  สาระส าคญั 
 การใช้งานแมโคร (Macro) และโมดูล (Module) เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของโปรแกรม
ประยุกต์ในโปรแกรม  Microsoft Access เพื่อให้สามารถใช้งานฟังก์ชันท่ี มีความซับซ้อนและเพื่อ เพิ่ม
ประสิทธิภาพใหก้บัโปรแกรมประยกุตน์ั้น  
 

2.  สมรรถนะการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัแมโครและโมดูล 
 2.  สร้างแมโครเพื่อติดต่อกบัฟอร์มในการบนัทึกและยกเลิกขอ้มูล 
 

3.  จุดประสงค์การปฏิบัติ 
 1.  อธิบายเก่ียวกบัแมโคร (Macro) 
 2.  ใชง้านค าสั่งในแมโคร 
 3.  สร้างแมโครเพื่อใชง้าน 
 4.  แกไ้ขแมโคร 
 5.  สร้างโมดูลเพื่อใชง้าน 
 6.  สร้างโปรแกรมยอ่ยเพื่อใชง้านร่วมกบัฟอร์ม 
 

4.  เน้ือหาสาระการสอน/การเรียนรู้ 
  4.1  ด้านความรู้ 
 1. รู้จกักบัแมโคร  
 2. ค าสั่งในแมโคร 
 3. การสร้างแมโครเพื่อใชง้าน 
 4. การเรียกใชง้านแมโคร 
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 5. การสร้างโมดูลเพื่อใชง้าน 
 6. การสร้างโปรแกรมยอ่ยเพื่อใชง้านร่วมกบัฟอร์ม 

4.2 ด้านทักษะ 
 1.  แสดงความรู้เก่ียวกบัแมโครและโมดูล 
 2.  สร้างแมโครเพื่อติดต่อกบัฟอร์มในการบนัทึกและยกเลิกขอ้มูล 

4.3 ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพยีง 
มีเหตผุล  มีภูมิคุม้กนั  มีสติปัญญา  การรู้จกัแบ่งปัน  และรอบรู้ 
 

5.  กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 
ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมครู ข้ันตอนการเรียนหรือกจิกรรมของผู้เรียน 

ขั้นเตรียม (จ านวน  10  นาที)  
1.  เตรียมขอ้มูลการจดัการเรียนรู้ประจ าหน่วย 1.  แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะประจ าหน่วย 
2.  เกณฑก์ารวดัผลประเมินผลประจ าหน่วย 2.  สามารถศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมจากส่ือต่าง ๆ 
3.  ส่ือประกอบการเรียนการสอนเร่ืองการใชง้านแมโคร
 และโมดูล 

 

4.  แหล่งศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม  
ขั้นการสอน (จ านวน  180  นาที)  
1.  แจง้จุดประสงค ์และสมรรถนะประจ าหน่วย 1.  แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคห์น่วย 
2.  ตั้งค  าถามเพื่อทบทวนความรู้เดิม  และสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนควรจะมี 
3.  ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่ม เพื่อศึกษาและ 2.  ตอบค าถามเพื่อแสดงความคงทนความรู้เดิม 
 ปฏิบติังานในหวัขอ้ เร่ืองการใชง้านแมโครและ 3.  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัสรุปองคค์วามรู้ น าเสนอ 
 โมดูลจากนั้นส่งตวัแทนมาน าเสนอหนา้ชั้น  ผลงาน และรับการประเมินจากกลุ่มเพื่อนและ 
4.  มอบหมายใหก้ลุ่มผูเ้รียนท ากิจกรรม เพื่อให้เกิด  ครูผูส้อน 
 ความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะดา้นต่าง ๆ ตามใบงาน 4.  ชมการสาธิตการใชซี้ดีส่ือการสอน 
5.  สาธิตการใชซี้ดีส่ือการสอน 5.  ศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากซีดีส่ือการสอน และส่ง 
6.  ใหผู้เ้รียนศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากซีดีส่ือการสอน  รายงาน 
 และท ารายงานส่ง  
7.  ใหค้  าช้ีแนะและตรวจสอบผลงาน  
8.  สังเกตพฤติกรรมและกรอกแบบประเมินของผูเ้รียน  
 ในการปฏิบติังานและท ากิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย  
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ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมครู ข้ันตอนการเรียนหรือกจิกรรมของผู้เรียน 

ข้ันสรุป (จ านวน  50  นาที)  
1.  ทบทวนความรู้ ความเขา้ใจเร่ืองการใชง้านแมโคร 1.  เขียนสรุปองคค์วามรู้ในรูปแบบ Mind Mapping 
 และโมดูล  หลกัการค านวณของเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
2.  เฉลยและสรุปคะแนนการทดสอบประมวลความรู้ 2. บนัทึกภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3.  มอบหมายใบงานเพื่อทบทวนความรู้ และการศึกษา  
 เพิ่มเติมจากแหล่งคน้ควา้ต่าง ๆ  
 

6.  ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  6.1  ส่ือส่ิงพมิพ์ 
 หนงัสือเรียน วิชา  การใชง้านแมโครและโมดูล 
 6.2  ส่ือมัลติมีเดีย 
 Power Point หน่วยท่ี 9 การใชง้านแมโครและโมดูล 
 

7.  แหล่งการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  7.1  ภายในสถานศึกษา 
 1.  หอ้งสมุดวิทยาลยั 
 2.  หอ้งอินเทอร์เน็ต 
 3.  หอ้งสมุดแผนกวิชา 
  7.2  ภายนอกสถานศึกษา 
 1.  หอ้งสมุดประชาชน 
 2.  ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน 
 3.  ศูนยว์ิทยบริการมหาวิทยาลยัท่ีใกลก้บัสถานศึกษา 
 

8.  งานที่มอบหมาย 
 8.1  ก่อนเรียน  

1.  ครูช้ีแจงแนวทางการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
2.  ท าแบบทดสอบก่อนเรียนประจ าหน่วย 
3.  นกัเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม พร้อมรับเกณฑป์ระเมิน 
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 8.2  ขณะเรียน ครูแนะน าเน้ือหาในเร่ือง การใชง้านแมโครและโมดูล ตามหัวขอ้ดงัน้ี 
1.  อธิบายเก่ียวกบัแมโคร (Macro) 
2.  ใชง้านค าสั่งในแมโคร 
3.   สร้างแมโครเพื่อใชง้าน 
4.   แกไ้ขแมโคร 
5.   สร้างโมดูลเพื่อใชง้าน 
6.  สร้างโปรแกรมยอ่ยเพื่อใชง้านร่วมกบัฟอร์ม 

 8.3  หลงัเรียน  
1.  แบบสรุปองคค์วามรู้ Mind Mapping  
2.  แบบประเมินผลการเรียนประจ าหน่วย 
3.  นกัเรียนท าการประเมินผลปฏิบติังานของตนเอง 
4.  บนัทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรม 
5.  สรุปคะแนนผลการเรียนของนกัเรียนประจ าหน่วย 
 

9.  ผลงาน/ช้ินงาน ท่ีเกดิจากการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 1.  แบบฝึกหดัทา้ยบท 
 2.  ผลคะแนนการประเมินผลการเรียนประจ าหน่วย 
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11.  การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัรายวิชาอ่ืน 
 1.  วิชาภาษาไทย ดา้นการอ่านจบัใจความ การคิดวิเคราะห์ 
 2.  วิชาภาษาองักฤษท่ีเก่ียวกบัค าศพัทเ์ฉพาะ 
 3.  วิชาวิทยาศาสตร์ ดา้นการมีเหตุผล และกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 
 4.  วิชาสังคมศึกษา ดา้นการมีมนุษยสัมพนัธ์ การท ากิจกรรมกลุ่ม 

 
12.  หลกัการประเมินผลการเรียน 
 12.1  ก่อนเรียน  
 เพื่อทดสอบพื้นฐานความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการใชง้านแมโครและโมดูล เพื่อเป็นแนวทางในการ
จดัการเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
 12.2  ขณะเรียน  
 เพื่อวดัความรู้  ความเขา้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการใชง้านแมโครและโมดูลรวมถึงส่ือท่ีใชร้วมทั้งเทคนิค
วิธีการ และพฒันาการของผูเ้รียน 
 12.3  หลงัเรียน  
 เพื่อประเมินผลการจดัการเรียนรู้  ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนให้เป็นไปตามสมรรถนะประจ าหน่วย 
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13.  รายการประเมินผลการเรียน 
 1.  วิธีการประเมิน: ใชแ้บบทดสอบความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการใชง้านแมโครและโมดูล 

2.  เคร่ืองการประเมิน:  แบบทดสอบแบบปรนยั ประจ าหน่วยท่ี 9 
 3.  เกณฑก์ารประเมิน:  ประเมินรายขอ้ ขอ้ละ 1 คะแนน ดงัน้ี 
             1) ประเมินจากผลการปฏิบติังานตามใบงาน (10) 
             2) ประเมินจากการออกแบบและสาธิต  (20) 
             3)  ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรู้   (5) 
             4) ประเมินจากการตอบค าถามก่อนเรียน  (5) 
             5)  ประเมินจากการตอบค าถามหลงัเรียน  (5) 
 4.  เกณฑก์ารผา่น:  60 เปอร์เซ็นต ์
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14.  บันทึกผลหลงัการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 9 
       14.1 สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ด้านการเตรียมการสอน      
1. จดัหน่วยการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้      
2. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินครอบคลุมทั้งดา้นความรู้  ดา้นทกัษะ  และดา้นจิตพิสัย      
3. เตรียมวสัดุ-อุปกรณ์ ส่ือ นวตักรรม กิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนเขา้สอน      
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

4. มีวิธีการน าเขา้สู่บทเรียนท่ีน่าสนใจ      
5. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ความเขา้ใจ       
6. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้ควา้เพื่อหาค าตอบดว้ยตนเอง      
7. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้      
8. จดักิจกรรมท่ีเนน้กระบวนการคิด ( คดิวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค ์)      
9. กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคดิเห็นอยา่งเสรี      
10. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิตจริงโดยน าภูมิปัญญา/บูรณาการเขา้มามีส่วนร่วม      
11. จดักิจกรรมโดยสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม      
12. มีการเสริมแรงเม่ือนกัเรียนปฏิบติั  หรือตอบถูกตอ้ง      
13. มอบหมายงานใหเ้หมาะสมตามศกัยภาพของผูเ้รียน      
14. เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน อยา่งทัว่ถึง      
15. ใชเ้วลาสอนเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนด      
ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้       

16. ใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมและศกัยภาพของผูเ้รียน      
17. ใชส่ื้อ แหล่งการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เช่น บุคคล สถานท่ี ของจริง เอกสาร  
       ส่ืออเิลก็ทรอนิกส์  และอินเทอร์เน็ต   เป็นตน้ 

     

ด้านการวัดและประเมนิผล      

18. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผล      
19. ประเมินผลอยา่งหลากหลายและครบทั้งดา้นความรู้  ทกัษะ  และจิตพิสัย      
20. ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม ในการประเมิน      
หมายเหตุ ระดบัการปฏิบติั 5 = ปฏิบติัดีเยี่ยม    4  = ปฏิบติัดี    3 = ปฏิบติัพอใช ้  
                                            2 = ควรปรับปรุง    1 = ไม่มีการปฏิบติั 

รวม      

ค่าเฉลีย่  
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 14.2 ปัญหาท่ีพบ และแนวทางแก้ปัญหา 

ปัญหาท่ีพบ แนวทางแก้ปัญหา 
ด้านการเตรียมการสอน 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการวัดและประเมินผล 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านอ่ืนๆ (โปรดระบุเป็นขอ้ ๆ) 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
ลงช่ือ ........................................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                           (..................................................................) 
                  ต าแหน่ง ................................................................... 
                                                                                                  ........../........................./................ 
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แบบประเมินผล 
 

ค าชี้แจง   ใหน้กัเรียนใส่เคร่ืองหมาย  ✓ ในระดบัคะแนนท่ีเห็นวา่เหมาะสมมากท่ีสุด 
 
ช่ือกลุ่มท่ีถูกประเมิน.............................................................................................................................................. 

 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคิดเห็น 
3 2 1 

1 ความถูกตอ้ง     
2 ผลการวิเคราะห์ อภิปรายและสรุป     
3 การแสดงแนวคิด     

                                                       รวม     
    
 
       ผูป้ระเมิน........................................................... 

วนัท่ี..........เดือน......................... พ.ศ. .............. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ความถูกต้อง 
  3  คะแนน =    เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายชดัเจน ส่งตรงเวลา 
  2  คะแนน  =    เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ส่งตรงเวลา 
  1  คะแนน  =   เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ส่งไม่ตรงเวลา 
 ผลการวิเคราะห์ อภิปรายและสรุป 
  3  คะแนน  =  ประเด็นครบถว้น ชดัเจน ถูกตอ้ง 
  2  คะแนน  =  ประเด็นครบถว้นแต่ไม่ชดัเจน หรือไม่ถูกตอ้ง 
  1  คะแนน  =  ประเด็นไม่ครบถว้น 
 การแสดงแนวคิด 
  3  คะแนน  =    มีแนวคิดแปลกใหม่ ดึงดูดความสนใจ สร้างสรรค์ 
  2  คะแนน  =    มีคุณสมบติั 2 ใน 3 เร่ืองขา้งตน้ 
  1  คะแนน  =    มีคุณสมบติั 1 ใน 3 เร่ืองขา้งตน้ 
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แบบประเมินการบูรณาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
รหัสวิชา  20128-2008 วิชา พื้นฐานการจัดการฐานข้อมูล 

ภาคเรียนท่ี  ……..    ปีการศึกษา ………. 
(ผู้สอนประเมินผู้เรียน)  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หัวข้อประเมิน 
 1.  พอประมาณ   6.  ระมดัระวงั 
 2.  มีเหตุผล    7.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3.  มีภูมิคุม้กนั   8.   ขยนัอดทน 
 4.  รอบรู้     9.   มีสติปัญญา 
 5.  รอบคอบ    10. แบ่งปัน 

รูปแบบการประเมินให้คะแนน 
5   =  ดีมาก , 4  = ดี ,  3  =  พอใช ้,   2  =  ควรปรับปรุง ,   1  = ร่วมกิจกรรม ,0 = ไม่ร่วมกิจกรรม 

เลขที ่ ช่ือ – สกุล 

หัวข้อประเมิน  
รวม 

คะแนน 
หมายเหตุ 1. 

(5) 
2. 
(5) 

3. 
(5) 

4. 
(5) 

5. 
(5) 

6. 
(5) 

1          

2          

3          

4          

5          

ข้อคิดเห็นจากผู้ประเมิน 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
 
 

    ลงช่ือ.......................................................ผูป้ระเมิน 
             (...................................................) 
    วนัท่ี.............  เดือน...........................  พ.ศ. ............ 
 



 

แผนการจัดการเรียนรู้แบบมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและ 
บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง/ ผล  5  มิติ / 

นโยบาย 3 D และ 11 ดี  11  เก่ง   

หน่วยที่ 10 

รหัสวิชา  20128-2008 วิชา พื้นฐานการจดัการฐานขอ้มูล สอนคร้ังที่ 
15-17 

หน่วยที่ 10    ช่ือหน่วย  การประยกุตใ์ชง้านฐานขอ้มูลใน 
โปรแกรม Microsoft Access 2016 

คาบรวม  9 

ช่ือเร่ือง  การประยกุตใ์ชง้านฐานขอ้มูลในโปรแกรม Microsoft Access 2016 คาบสอน 3 

1.  สาระส าคญั 
 การสร้างระบบฐานขอ้มูลเพื่อประยกุตใ์ชง้านในโปรแกรม Microsoft Access 2016 ถือวา่เป็นการสร้าง
ฐานขอ้มูลท่ีสามารถประยกุตแ์ละใชง้านไดห้ลายรูปแบบตามความตอ้งการของผูใ้ชง้านโดยสามารถสร้างออบ
เจ็กใหก้บังานและโปรแกรมประยกุตต์่าง ๆ มากมาย เช่น ฟอร์มเก็บขอ้มูล สืบคน้ขอ้มูล สรุปรายงานผลขอ้มูล 
เป็นตน้ 

 
2. สมรรถนะการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

 ประยกุตใ์ชง้านระบบฐานขอ้มูลดว้ยโปรแกรม Microsoft Access 2016 

 
3. จุดประสงค์การปฏิบัติ 
 1. ออกแบบตารางเก็บขอ้มูลในระบบ 
 2. สร้างฐานขอ้มูลและตารางเพื่อใชง้าน 
 3. สร้างฟอร์มเพื่อใชง้านในระบบ 
 4. สร้างรายงานสรุปผลต่าง ๆ ในระบบ 
 5. เรียกใชร้ายงานผา่นฟอร์ม 
 6. สร้างฟอร์มส าหรับใชเ้ป็นเมนูหลกั 
 7. ก าหนดใหเ้ปิดฟอร์มเพื่อเปิดไฟลข์อ้มูลในระบบ 

 
4.  เน้ือหาสาระการสอน/การเรียนรู้ 
  4.1  ด้านความรู้ 
 1.   การออกแบบตารางเก็บขอ้มูลในระบบการสร้างฐานขอ้มูล 
 2.   การสร้างฐานขอ้มูลและตารางเพื่อใชง้าน 
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 3.   การสร้างฟอร์มเพื่อใชง้าน 
 4.   การสร้างรายงานเพื่อใชง้าน 
 5.   การเรียกใชร้ายงานผา่นฟอร์ม  
 6.  การสร้างฟอร์มเมนูหลกั 
 7.   การก าหนดใหเ้ปิดฟอร์มเพื่อเปิดไฟลข์อ้มูล 

4.2 ด้านทักษะ 
 ประยกุตใ์ชง้านระบบฐานขอ้มูลดว้ยโปรแกรม Microsoft Access 2016 

4.3 ด้านคุณธรรม/จริยธรรม/จรรยาบรรณ/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพยีง 
มีเหตุผล  มีภูมิคุม้กนั  มีสติปัญญา  การรู้จกัแบ่งปัน  และรอบรู้ 
 

5.  กจิกรรมการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้ 
ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมครู ข้ันตอนการเรียนหรือกจิกรรมของผู้เรียน 

ขั้นเตรียม (จ านวน  10  นาที)  
1.  เตรียมขอ้มูลการจดัการเรียนรู้ประจ าหน่วย 1.  แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัสมรรถนะประจ าหน่วย 
2.  เกณฑก์ารวดัผลประเมินผลประจ าหน่วย 2.  สามารถศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมจากส่ือต่าง ๆ 
3.  ส่ือประกอบการเรียนการสอนเร่ืองการประยกุตใ์ช้
 งานฐานขอ้มูลในโปรแกรม Microsoft Access 2016 

 

4.  แหล่งศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติม  
ขั้นการสอน (จ านวน  180  นาที)  
1.  แจง้จุดประสงค ์และสมรรถนะประจ าหน่วย 1.  แสดงความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงคห์น่วย 
2.  ตั้งค  าถามเพื่อทบทวนความรู้เดิม  และสมรรถนะการเรียนรู้ท่ีนกัเรียนควรจะมี 
3.  ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 4 กลุ่ม เพื่อศึกษาและ 2.  ตอบค าถามเพื่อแสดงความคงทนความรู้เดิม 
 ปฏิบติังานในหวัขอ้ เร่ืองการประยกุตใ์ชง้าน 3.  ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัสรุปองคค์วามรู้ น าเสนอ 
 ฐานขอ้มูลใน Access 2016 จากนั้นส่งตวัแทน  ผลงาน และรับการประเมินจากกลุ่มเพื่อนและ 
 มาน าเสนอหนา้ชั้น  ครูผูส้อน 
4.  มอบหมายใหก้ลุ่มผูเ้รียนท ากิจกรรม เพื่อให้เกิด 4.  ชมการสาธิตการใชซี้ดีส่ือการสอน 
 ความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะดา้นต่าง ๆ ตามใบงาน 5.  ศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากซีดีส่ือการสอน และส่ง 
5.  สาธิตการใชซี้ดีส่ือการสอน  รายงาน 

6.  ใหผู้เ้รียนศึกษาเน้ือหาเพิ่มเติมจากซีดีส่ือการสอน  

 และท ารายงานส่ง  
7.  ใหค้  าช้ีแนะและตรวจสอบผลงาน  
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ข้ันตอนการสอนหรือกจิกรรมครู ข้ันตอนการเรียนหรือกจิกรรมของผู้เรียน 
8.  สังเกตพฤติกรรมและกรอกแบบประเมินของผูเ้รียน  
 ในการปฏิบติังานและท ากิจกรรมท่ีไดรั้บมอบหมาย  
ข้ันสรุป (จ านวน  50  นาที)  
1.  ทบทวนความรู้ ความเขา้ใจหลกัการค านวณของ 1.  เขียนสรุปองคค์วามรู้ในรูปแบบ Mind Mapping 
 เคร่ืองคอมพิวเตอร์  การประยกุตใ์ชง้านฐานขอ้มูลใน Access 2016 
2.  เฉลยและสรุปคะแนนการทดสอบประมวลความรู้ 2.  บนัทึกภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3.  มอบหมายใบงานเพื่อทบทวนความรู้ และการศึกษา  
 เพิ่มเติมจากแหล่งคน้ควา้ต่าง ๆ  
 

6.  ส่ือการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  6.1  ส่ือส่ิงพมิพ์ 
 หนงัสือเรียน วิชา  การจดัการฐานขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
 6.2  ส่ือมัลติมีเดีย 
 Power Point หน่วยท่ี 10 การประยกุตใ์ชง้านฐานขอ้มูลในโปรแกรม Access 2016 
 

7.  แหล่งการเรียนการสอน/การเรียนรู้ 
  7.1  ภายในสถานศึกษา 

 1.  หอ้งสมุดวิทยาลยั 
 2.  หอ้งอินเทอร์เน็ต 
 3.  หอ้งสมุดแผนกวิชา 

  7.2  ภายนอกสถานศึกษา 
 1.  หอ้งสมุดประชาชน 
 2.  ศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน 
 3.  ศูนยว์ิทยบริการมหาวิทยาลยัท่ีใกลก้บัสถานศึกษา 
 

8.  งานที่มอบหมาย 
 8.1  ก่อนเรียน  
 1.  ครูช้ีแจงแนวทางการปฏิบติักิจกรรมกลุ่ม 
 2.  ท าแบบทดสอบก่อนเรียนประจ าหน่วย 

 3.  นกัเรียนแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม พร้อมรับเกณฑป์ระเมิน 
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 8.2  ขณะเรียน ครูแนะน าเน้ือหาในเร่ือง การประยกุตใ์ชง้านฐานขอ้มูลใน Access 2016 ตามหวัขอ้ดงัน้ี 
 1. ออกแบบตารางเก็บขอ้มูลในระบบ 
 2. สร้างฐานขอ้มูลและตารางเพื่อใชง้าน 
 3. สร้างฟอร์มเพื่อใชง้านในระบบ 
 4. สร้างรายงานสรุปผลต่าง ๆ ในระบบ 
 5. เรียกใชร้ายงานผา่นฟอร์ม 
 6. สร้างฟอร์มส าหรับใชเ้ป็นเมนูหลกั 
 7. ก าหนดใหเ้ปิดฟอร์มเพื่อเปิดไฟลข์อ้มูลในระบบ 

 8.3  หลงัเรียน  
 1.  แบบสรุปองคค์วามรู้ Mind Mapping  
 2.  แบบประเมินผลการเรียนประจ าหน่วย 
 3.  นกัเรียนท าการประเมินผลปฏิบติังานของตนเอง 
 4.  บนัทึกคะแนนและคุณธรรมจริยธรรม 
 5.  สรุปคะแนนผลการเรียนของนกัเรียนประจ าหน่วย 
 

9.  ผลงาน/ช้ินงาน ท่ีเกดิจากการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 1.  แบบฝึกหดัทา้ยบทหน่วยท่ี 10 เร่ือง การประยกุตใ์ชง้านฐานขอ้มูลใน Access 2016 
 2.  ผลคะแนนการประเมินผลการเรียนประจ าหน่วย 
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11.  การบูรณาการ/ความสัมพนัธ์กบัรายวิชาอ่ืน 
 1.  วิชาภาษาไทย  ดา้นการอ่านจบัใจความ  การคิดวิเคราะห์ 
 2.  วิชาภาษาองักฤษท่ีเก่ียวกบัค าศพัทเ์ฉพาะ 
 3.  วิชาวิทยาศาสตร์ ดา้นการมีเหตุผล และกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ 
 4.  วิชาสังคมศึกษา ดา้นการมีมนุษยสัมพนัธ์ การท ากิจกรรมกลุ่ม 
 

12.  หลกัการประเมินผลการเรียน 
 12.1  ก่อนเรียน  
 เพื่อทดสอบพื้นฐานความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการประยุกต์ใช้งานฐานขอ้มูลใน Access 2016 เพื่อเป็น
แนวทางในการจดัการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน 
 12.2  ขณะเรียน  
 เพื่อวดัความรู้  ความเขา้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบัการประยุกต์ใช้งานฐานขอ้มูลใน Access 2016 ส่ือท่ีใช้
รวมทั้งเทคนิควิธีการ และพฒันาการของผูเ้รียน 
 12.3  หลงัเรียน  
 เพื่อประเมินผลการจดัการเรียนรู้  ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามสมรรถนะประจ าหน่วย 
 

13. รายการประเมินผลการเรียน 
 1.  วิธีการประเมิน: ใชแ้บบทดสอบความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัการประยกุตใ์ชง้านฐานขอ้มูลใน Access 
 2.  เคร่ืองการประเมิน:  แบบทดสอบแบบปรนยั ประจ าหน่วยท่ี 10 
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 3.  เกณฑก์ารประเมิน:  ประเมินรายขอ้ ขอ้ละ 1 คะแนน ดงัน้ี 
 1)   ประเมินจากผลการปฏิบติังานตามใบงาน (10) 
 2)   ประเมินจากการออกแบบและสาธิต (20) 
 3)   ประเมินจากพฤติกรรมการเรียนรู้  (5) 
 4)   ประเมินจากการตอบค าถามก่อนเรียน (5) 
 5)   ประเมินจากการตอบค าถามหลงัเรียน (5) 
 4.  เกณฑก์ารผา่น:  60 เปอร์เซ็นต ์
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14. บันทึกผลหลงัการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 10 
       14.1 สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 

รายการ 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
ด้านการเตรียมการสอน      
1. จดัหน่วยการเรียนรู้ไดส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้      
2. ก าหนดเกณฑก์ารประเมินครอบคลุมทั้งดา้นความรู้  ดา้นทกัษะ  และดา้นจิตพิสัย      
3. เตรียมวสัดุ-อุปกรณ์ ส่ือ นวตักรรม กิจกรรมตามแผนการจดัการเรียนรู้ก่อนเขา้สอน      
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

4. มีวิธีการน าเขา้สู่บทเรียนท่ีน่าสนใจ      
5. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ความเขา้ใจ       
6. จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนคน้ควา้เพื่อหาค าตอบดว้ยตนเอง      
7. นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้      
8. จดักิจกรรมท่ีเนน้กระบวนการคิด ( คดิวิเคราะห์  คิดสังเคราะห์  คิดสร้างสรรค ์)      
9. กระตุน้ใหผู้เ้รียนแสดงความคดิเห็นอยา่งเสรี      
10. จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิตจริงโดยน าภูมิปัญญา/บูรณาการเขา้มามีส่วนร่วม      
11. จดักิจกรรมโดยสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรม      
12. มีการเสริมแรงเม่ือนกัเรียนปฏิบติั  หรือตอบถูกตอ้ง      
13. มอบหมายงานใหเ้หมาะสมตามศกัยภาพของผูเ้รียน      
14. เอาใจใส่ดูแลผูเ้รียน อยา่งทัว่ถึง      
15. ใชเ้วลาสอนเหมาะสมกบัเวลาท่ีก าหนด      
ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้       

16. ใชส่ื้อท่ีเหมาะสมกบักิจกรรมและศกัยภาพของผูเ้รียน      
17. ใชส่ื้อ แหล่งการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย เช่น บุคคล สถานท่ี ของจริง เอกสาร  
       ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์  และอินเทอร์เน็ต   เป็นตน้ 

     

ด้านการวัดและประเมนิผล      

18. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑก์ารวดัและประเมินผล      
19. ประเมินผลอยา่งหลากหลายและครบทั้งดา้นความรู้  ทกัษะ  และจิตพิสัย      
20. ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม ในการประเมิน      
หมายเหตุ ระดบัการปฏิบติั 5 = ปฏิบติัดีเยี่ยม    4  = ปฏิบติัดี    3 = ปฏิบติัพอใช ้  
                                            2 = ควรปรับปรุง    1 = ไม่มีการปฏิบติั 

รวม      

ค่าเฉลีย่  
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 14.2 ปัญหาท่ีพบ และแนวทางแก้ปัญหา 

ปัญหาท่ีพบ แนวทางแก้ปัญหา 
ด้านการเตรียมการสอน 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
……………………………………………………. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้ 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านการวัดและประเมินผล 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

ด้านอ่ืนๆ (โปรดระบุเป็นขอ้ๆ) 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 
…………………………………………………….. 

 
ลงช่ือ ........................................................................ ครูผู้สอน 

                                                                                           (..................................................................) 
                  ต าแหน่ง ................................................................... 
                                                                                                  ........../........................./................ 
 



 

 

95 

แบบประเมินผล 
 

ค าชี้แจง   ใหน้กัเรียนใส่เคร่ืองหมาย  ✓ ในระดบัคะแนนท่ีเห็นวา่เหมาะสมมากท่ีสุด 
 
ช่ือกลุ่มท่ีถูกประเมิน.............................................................................................................................................. 

 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคิดเห็น 
3 2 1 

1 ความถูกตอ้ง     
2 ผลการวิเคราะห์ อภิปรายและสรุป     
3 การแสดงแนวคิด     

                                                       รวม     
    
 
       ผูป้ระเมิน........................................................... 

วนัท่ี..........เดือน......................... พ.ศ. .............. 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ความถูกต้อง 
  3  คะแนน =    เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายชดัเจน ส่งตรงเวลา 
  2  คะแนน  =    เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ส่งตรงเวลา 
  1  คะแนน  =   เน้ือหาถูกตอ้ง ส่ือความหมายไม่ชดัเจน ส่งไม่ตรงเวลา 
 ผลการวิเคราะห์ อภิปรายและสรุป 
  3  คะแนน  =  ประเด็นครบถว้น ชดัเจน ถูกตอ้ง 
  2  คะแนน  =  ประเด็นครบถว้นแต่ไม่ชดัเจน หรือไม่ถูกตอ้ง 
  1  คะแนน  =  ประเด็นไม่ครบถว้น 
 การแสดงแนวคิด 
  3  คะแนน  =    มีแนวคิดแปลกใหม่ ดึงดูดความสนใจ สร้างสรรค์ 
  2  คะแนน  =    มีคุณสมบติั 2ใน 3เร่ืองขา้งตน้ 
  1  คะแนน  =    มีคุณสมบติั 1ใน 3เร่ืองขา้งตน้ 
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แบบประเมินการบูรณาการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
รหัสวิชา  20128-2008 วิชา พื้นฐานการจัดการฐานข้อมูล 

ภาคเรียนท่ี  ……..    ปีการศึกษา ………. 
(ผู้สอนประเมินผู้เรียน)  

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หัวข้อประเมิน 
 1.  พอประมาณ   6.  ระมดัระวงั 
 2.  มีเหตุผล    7.  ซ่ือสัตยสุ์จริต 
 3.  มีภูมิคุม้กนั   8.   ขยนัอดทน 
 4.  รอบรู้     9.   มีสติปัญญา 
 5.  รอบคอบ    10. แบ่งปัน 

รูปแบบการประเมินให้คะแนน 
5   =  ดีมาก , 4  = ดี ,  3  =  พอใช ้,   2  =  ควรปรับปรุง ,   1  = ร่วมกิจกรรม ,0 = ไม่ร่วมกิจกรรม 

เลขที ่ ช่ือ – สกุล 

หัวข้อประเมิน  
รวม 

คะแนน 
หมายเหตุ 1. 

(5) 
2. 
(5) 

3. 
(5) 

4. 
(5) 

5. 
(5) 

6. 
(5) 

1          

2          

3          

4          

5          

ข้อคิดเห็นจากผู้ประเมิน 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
…................................................................................................................................................................................................... 
 
 

    ลงช่ือ.......................................................ผูป้ระเมิน 
             (...................................................) 
    วนัท่ี.............  เดือน...........................  พ.ศ. ............ 


