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 แผนการจัดการเรียนรู้ 
ชื่อวิชา     การคิดอย่างเป็นระบบ    หน่วยที่  2 

ชื่อหน่วย  กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สัปดาห์ที่  3-4 

หัวเรื่อง   การประเมินสถานการณ์/การวิเคราะห์สาเหตุ
ของปัญหา  

ชั่วโมงที่  5-8  

 

สาระส าคัญ 
 การคิดอย่างเป็นระบบ เป็นการมองปัญหาในภาพรวมซึ่งประกอบด้วยส่วนย่อย ๆ ที่มีความสัมพันธ์กัน              
ซึ่งจะท าให้สามารถแก้ปัญหาที่ต้นเหตุได้ดีกว่าแก้ปัญหาที่ปลายเหตุหรือแก้ตามอาการของปัญหา 
 

สมรรถนะประจ าหน่วย  
1) แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการและกระบวนการพ้ืนฐานที่เก่ียวกับการคิดอย่างเป็นระบบ 
2) ประยกุต์ใช้เทคนิคการคิดอย่างเป็นระบบในการด าเนินชีวิต 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. อธิบายความหมายและองค์ประกอบของระบบได้ 
2. ความหมายของการคิดอย่างเป็นระบบได้ 
3. อธิบายลักษณะการคิดอย่างเป็นระบบได้ 
4. บอกประโยชน์ของการคิดอย่างเป็นระบบได้ 
5. บอกคุณลักษณะของคนที่มีการคิดอย่างเป็นระบบได้ 
6. อธิบายกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบได้ 
7. อธิบายเทคนิคการคิดอย่างเป็นระบบได้ 

 

สาระการเรียนรู้ 
1. ความหมายและองค์ประกอบของระบบ 
2. ความหมายของการคิดอย่างเป็นระบบ 
3. ลักษณะของการคิดอย่างเป็นระบบ 
4. ประโยชน์ของการคิดอย่างเป็นระบบ 
5. คุณลักษณะของคนที่มีการคิดอย่างเป็นระบบ 
6. กระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
7. เทคนิคที่ใช้ในการคิดอย่างเป็นระบบ 
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กิจกรรมการเรียนรู้  
1. ผู้สอนน าเสนอเนื้อหาโดยใช้ PowerPoint/บทความ/ภาพ 
2. ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนไปค้นคว้าเป็นรายกลุ่ม 
3. ผู้สอนตั้งค าถาม/ยกประเด็นร่วมสมัย ให้ผู้เรียนตอบ/แลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
4. ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
5. ผู้สอนให้ผู้เรียนท าใบงานตามกิจกรรมการเรียนรู้ในหนังสือและท่ีผู้สอนมอบหมายเพ่ิมเติม 
6. ผู้สอนให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน 

 

สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
1)  หนังสือเรียน วิชา การคิดอย่างเป็นระบบ ของ ศสว. 
2) PowerPoint 

3) ข่าว ภาพ บทความ ที่ผู้เรียนค้นคว้าจาก Internet 

4) ใบงานตามกิจกรรมการเรียนรู้และท่ีผู้สอนมอบหมายเพ่ิมเติม 

5) สรุปองค์ความรู้ที่ผู้เรียนได้ค้นคว้าเป็นรายกลุ่ม  

 

หลักฐานการเรียนรู้ 
1) บันทึกการสอนของผู้สอนที่ระบุถึงการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนของผู้เรียน 
2) เอกสารที่ผู้เรียนได้ค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้อื่น เช่น Internet 
3) สรุปองค์ความรู้ของผู้เรียนรายบุคคล/กลุ่ม 
4) คะแนนจากการท าแบบฝึกหัดรายบุคคล/ค่าเฉลี่ย  
5) คะแนนการน าเสนอผลงานกลุ่มและเอกสารการน าเสนอ 

 

การวัดและการประเมินผล 
 เครื่องมือประเมิน 

1) แบบสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
2) แบบประเมินสิ่งที่ผู้เรียนได้ค้นคว้า (ท้ังปริมาณและคุณภาพ) 

  3) แบบทดสอบหลังเรียน 
 เกณฑ์การประเมิน 

1) ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ในระดับมากถึงมากท่ีสุด 
2) ผู้เรียนได้ค้นคว้าและสรุปองค์ความรู้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีถึงดีที่สุด 
3) ผู้เรียนท าแบบฝึกหัดในแต่ละหน่วยการเรียนได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80   
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 บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
  ข้อสรุปหลังการจัดการเรียนรู้ 
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