
 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่   1 

ช่ือวชิา     การเมืองการปกครองของไทย สัปดาห์ที่   1-2    

ช่ือหน่วย    ววิฒันาการการเมืองการปกครองไทยสมัยสุโขทัย จ านวน  6  ช่ัวโมง 
 

สาระส าคัญ 
  การปกครองแบบปิตุราชาธิปไตยเกิดข้ึนในสมยักรุงสุโขทยั เน่ืองจากขณะนั้นสงัคมสุโขทยัยงัเป็น
สงัคมท่ีไม่ใหญ่โตนกั ประกอบดว้ยประชาชนท่ีมีความสมัพนัธ์ใกลชิ้ดกนัในทางครอบครัวและเครือญาติ จึงมี
ผลใหค้วามแตกต่างในฐานะของผูป้กครองกบัประชาชนมีไม่มาก เช่นกนัดว้ยเหตุผลน้ีผูป้กครองในฐานะ
กษตัริยจึ์งเป็นผูใ้ชอ้  านาจอธิปไตยสูงสุดในทางปฏิบติั พระองคมี์ความสมัพนัธ์ใกลชิ้ดกบัราษฎร ประดุจบิดากบั
บุตรและในทางการปกครองพระองคท์รงใชห้ลกัธรรมของพุทธศาสนาเป็นทางในการปกครองประเทศ 

สาระการเรียนรู้ 
   

1.  การก่อตั้งอาณาจกัรสุโขทยั 
  2.  ลกัษณะการเมืองการปกครอง 

3.  ลกัษณะทางสังคม 
4.  การใชห้ลกัธรรมน าการปกครอง 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
   

1. อธิบายการเมืองการปกครองในสมัยกรุงสุโขทัยได ้

2. วิเคราะหก์ารเมืองการปกครองในสมัยกรุงสุโขทัยได้ 

3. ประยุกต์ความรู้วิวัฒนาการการเมืองการปกครองไทยสมัยกรุงสุโขทัยได้ 
 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
  

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในสมัยกรุงสุโขทัย  

2. วิเคราะห์การเมืองการปกครองในสมัยกรุงสุโขทัย 

3. เห็นคุณค่าการเมืองการปกครองในสมัยกรุงสุโขทัย 

 



เน้ือหา 

การก่อตั้งอาณาจักรสุโขทัย 
 ในราวกลางพุทธศตวรรษท่ี 18 เขมรมีกษตัริยท่ี์ทรงพระปรีชาสามารถมากพระองคห์น่ึง ทรงพระนาม
ว่า พระเจา้ไชยวรมนัท่ี 7 พระองคไ์ดร้วบรวมดินแดนแถบลุ่มแม่น ้าเจา้พระยาไวไ้ดท้ั้งหมด แต่พอปลายรัชกาล 
เขมรอ่อนแอลง ดินแดนแถบลุ่มน ้ าเจา้พระยาก็ว่างลงไม่มีใครปกครอง จึงท าให้คนไทยกลุ่มหน่ึงถือโอกาสเขา้
ครอบครองดินแดนแถบน้ี รวมทั้งพอ่ขนุศรีนาวน าถม ซ่ึงเขา้มาปกครองศรีสชันาลยัและสุโขทยั 
 หลงัจากส้ินรัชกาลพอ่ขนุศรีนาวน าถมแลว้ มีเหตุการณ์บางอยา่งเกิดข้ึนท าใหข้อมสบาดและโขลญ     
ล าพง ยดึเมืองศรีสชันาลยัและเมืองสุโขทยัไวไ้ด ้พอ่ขนุคราเมืองและพระสหายของพระองค ์คือพอ่ขนุบางคลาง
หาว จึงร่วมมือกนัยกกองทพัมาปราบขอมสบาดและโขลญล าพง พอ่ขนุทั้งสองไดรั้บชยัชนะ ไดเ้มืองศรีสชันา
ลยัและเมืองสุโขทยักลบัคืนมา หลงัจากนั้นพอ่ขนุผาเมืองไดอ้ภิเษกพอ่ขนุบางกลางหาวข้ึนเป็นกษตัริยสุ์โขทยั 
เฉลิมพระนามวา่ “ศรีอินทรบดินทราทิตย”์ ซ่ึงเป็นพระนามท่ีพระเจา้ชยัวรมนัท่ี 7 แห่งอาณาจกัรเขมร 
พระราชทานนามใหข้นุผาเมืองและพอ่ขนุผาเมืองไดม้อบใหพ้อ่ขนุบางกลางหาวใชอี้กต่อหน่ึง ภายหลงัได้
เรียกวา่ “พอ่ขนุศรีอินทราทิตย”์ 

คุณธรรมและจริยธรรมท่ีสอดแทรก 

1. ความมีวินยั   

2. ความรับผิดชอบ   

3. ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

4. ความสนใจใฝ่รู้ 

5. ความรักสามคัคี 

6. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์               
 

 กจิกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 ขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน 

     1.  ผูส้อนช้ีแจงจุดประสงคร์ายวิชาและรายละเอียดของเน้ือหารายวิชา 

2.  ผูส้อนถามเก่ียวกบัวิวฒันาการการเมืองการปกครองไทยสมยักรุงสุโขทยั 

3.  เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมสนทนาเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งกนั 



ขั้นการสอน 

  1.   ผูส้อนบรรยายเน้ือหาตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ พร้อมฉาย PowerPoint 

2.   ใหผู้เ้รียนท ากจิกรรมเสนอแนะ 
3.   ให้ผูเ้รียนค้นควา้เก่ียวกับการเมืองการปกครองสมัยสุโขทัยท่ีปรากฏอยู่ในศิลาจารึกของพ่อขุน
รามค าแหง และอภิปรายหนา้ชั้นเรียน 
4. ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่มแลว้ส่งตวัแทนจบัสลากหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

2.1 การก่อตั้งอาณาจกัรสุโขทยั 
2.2 ลกัษณะการเมืองการปกครอง 
2.3 ลกัษณะทางสังคม 
2.4 ความสมัพนัธ์กบัต่างประเทศ 
2.5 การใชห้ลกัธรรมน าการปกครอง 

5. เม่ือจบัสลากไดห้วัขอ้แลว้ ให้ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัศึกษาคน้ควา้ตามหวัขอ้ท่ีไดรั้บ แลว้ส่งตวัแทน
น าเสนอหนา้ชั้นเรียน พร้อมทั้งสรุปจดัท าเป็นรายงานส่งต่อไป 

ขั้นสรุป 

1.  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปสาระการเรียนรู้   

2.  ใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน   

 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสือเรียน วชิา  การเมืองการปกครองของไทย  (อาจารย์สุมาล ีโฆษิตนิธิกลุ)  ของ   
ส านักพมิพ์จิตรวัฒน์ (JW) 

2.  PowerPoint 

3.  กจิกรรมเสนอแนะ 

4.  กจิกรรมเสริมประสบการณ์ 
 

 

 



การวดัผลและประเมินผล 

1.  แบบทดสอบหลงัเรียน 

2.  แบบประเมินพฤติกรรมการท างานและคุณธรรม จริยธรรม 

3.  แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 

4.  แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินพฤติกรรมการท างาน และคุณธรรม จริยธรรม 
 

วนัที่........................…….เดือน……………...............…….พ.ศ. ...........................……… 
ช่ือ (นาย/น.ส)…………………………………………………..…ระดับช้ัน…………….. 

 

ล าดบั พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดับคะแนน หมายเหตุ 

3 2 1 
1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
 
7 
8 
 
9 
10 
 

การแต่งกายเหมาะสมกบัการท างาน 
ความระมดัระวงัในการใชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือ 
การใชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือที่เหมาะสมกบังาน 
การใชอ้ปุกรณป์อ้งกนัภยัสว่นบคุคล 
การจดัเก็บและบ ารุงรกัษาอปุกรณเ์ครื่องมือ 
หลงัการใชง้าน 
การจดัทา่ทางในการท างานของรา่งกาย 
ไดอ้ย่างเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 
ทกัษะในการใชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือ 
ความรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ีและงานท่ีไดร้บั
มอบหมาย 
การเคารพในสิทธิของผูอ้ื่น 
การมีมนษุยสมัพนัธแ์ละมีน า้ใจต่อผูอ้ื่น 

 
…. 
…. 
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….
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.… 
 
…. 
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…
…. 

…. 
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…. 
 
…. 

ความหมายของระดับคะแนน 
 

3  =  ปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ โดย 
ไม่ตอ้งมีการชีน้  า หรอืตกัเตือน 

2  =  ปฏิบตัิบา้งในบางครัง้  จาก 
การเชิญชวน หรือช้ีน า 
1  =  ตอ้งสั่ง บงัคบั วา่กล่าวหรอื 
ตกัเตือน ถึงจะปฏิบตัิ หรอืมกัจะ
ปฏิบตัิในทางที่ผิดเสมอ  

เกณฑ์การประเมิน 

    26 – 30 คะแนน = ดีมาก 
    21 – 25 คะแนน = ดี 
    16 – 20 คะแนน = พอใช ้
      0 – 15 คะแนน = ปรบัปรุง 

 รวม (คะแนนเตม็ 30 คะแนน)   

 

บันทึก….…………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
                       ลงช่ือ………………………………..ผูป้ระเมิน 
 



แบบประเมนิกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานที่………..เร่ือง……………………………….. 
กลุ่มท่ี................ระดับช้ัน..................................ห้อง……… 

ล าดบั รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคดิเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั     

2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบ     

3 การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน     
 รวมคะแนนทั้งหมด   

                          
        ผูป้ระเมิน……………………………………….. 

                        วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ…………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1. การก าหนดเปา้หมายรว่มกนั 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีสว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายการท างานอย่างชดัเจน 
2  คะแนน = สมาชิกสว่นใหญ่มีสว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายในการท างาน 
1  คะแนน = สมาชิกสว่นนอ้ยมสีว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายในการท างาน 

2. การแบง่หนา้ที่รบัผิดชอบ 
3   คะแนน = กระจายงานไดท้ั่วถึง และตรงตามความสามารถของสมาชกิทกุคน 
2  คะแนน = กระจายงานไดท้ั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ 
1  คะแนน = กระจายงานไม่ทั่วถึง 

3. การปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 
3   คะแนน = ท างานไดส้  าเรจ็ตามเปา้หมายตามเวลาที่ก าหนด 
2  คะแนน = ท างานไดส้  าเรจ็ตามเปา้หมาย แตช่า้กว่าเวลาที่ก าหนด 
1  คะแนน = ท างานไม่ส าเรจ็ตามเปา้หมาย 

4. การประเมินผลและปรบัปรุงผลงาน 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนรว่มปรกึษาหารอื ติดตาม ตรวจสอบ และปรบัปรุงผลงานเป็นระยะ 
2  คะแนน = สมาชิกบางสว่น มสีว่นรว่มปรกึษาหารอืแต่ไม่ปรบัปรุงผลงาน 
1  คะแนน = สมาชิกบางสว่น ไม่มีสว่นรว่มปรกึษาหารอืและไม่ปรบัปรุงผลงาน 

 
ระดับคะแนน  9 – 12    =  ด ี,  5 – 8  =  พอใช ้  และ   0 – 4  =  ควรปรบัปรุง  



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

 
กลุม่ที่……...ชัน้ .................... หอ้ง……… 

รายช่ือสมาชกิ 1. …………………………  2. ………………………….    3. ………………………… 
  4. …………………………  5. ………………………….    6. ………………………… 
 

ล าดบั รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อคิดเหน็ 
3 2 1 

1 การเตรียมความพรอ้ม     
2 เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน     
3 รูปแบบการน าเสนอ     
4 การมีสว่นรว่มของสมาชิกในกลุม่     
5 การรกัษาเวลา     
6 ความสนใจของผูฟั้ง     
 รวมแต่ละรายการ     
 รวมคะแนนทั้งหมด   

 

           ผูป้ระเมิน……………………………………….. 
                             วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1. การเตรียมความพรอ้ม 

3   คะแนน = มีการจดัเตรยีมสถานที่ สื่อ / อปุกรณไ์วอ้ย่างพรอ้มเพรยีง 
2  คะแนน = มีสื่ออปุกรณพ์รอ้ม แตข่าดการจดัเตรียมสถานที่ 
1  คะแนน = สื่อ  และอปุกรณไ์ม่เพียงพอ 

2. เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน 
3   คะแนน = มีสาระส าคญัครบถว้น ตรงตามจดุประสงค ์
2  คะแนน = สาระส าคญัไม่ครบถว้น แตต่รงตามจดุประสงค ์
1  คะแนน = สาระส าคญัไม่ตรงตามจดุประสงค ์
 
 



3. รูปแบบการน าเสนอ 
3   คะแนน = มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใชเ้ทคนิคที่แปลกใหม่ ใชส้ื่อและ 
   เทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ น าวสัดใุนทอ้งถ่ินมาประยกุต ์
   ใชอ้ย่างคุม้คา่และประหยดั 
2  คะแนน = มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใชส้ื่อและเทคโนโลยีประกอบการน า 

เสนอที่น่าสนใจ  แตข่าดการประยกุตใ์ชว้สัดทุอ้งถ่ิน 
1  คะแนน = เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสมและไม่น่าสนใจ 

4. การมีส่วนรว่มของสมาชิกในกลุ่ม 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีบทบาทและมีส่วนรว่มกิจกรรมกลุม่ 
2  คะแนน = สมาชิกสว่นใหญ่มีบทบาทและมีส่วนรว่มกิจกรรมกลุ่ม 
1  คะแนน = สมาชิกสว่นนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนรว่มกิจกรรมกลุม่ 

5. การรกัษาเวลา 
3   คะแนน = ด าเนินกิจกรรมไดต้ามเวลาที่ก าหนด 
2  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเรว็กวา่เวลาที่ก าหนด 
1  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมชา้กวา่เวลาที่ก าหนด 

6. ความสนใจของผูฟั้ง 
3   คะแนน = ผูฟั้งรอ้ยละ  90  สนใจ และใหค้วามรว่มมือ 
2  คะแนน = ผูฟั้งรอ้ยละ 70 – 90 สนใจ และใหค้วามรว่มมือ 
1  คะแนน = ผูฟั้งรอ้ยละ  70  สนใจ และใหค้วามรว่มมือ 

 

ระดับคะแนน 
 

  13 – 18 = ดี 
   7 – 12 = พอใช ้
   0 – 6 = ควรปรบัปรุง..............................  


