
 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่   3 

ช่ือวชิา     การเมืองการปกครองของไทย สัปดาห์ที่   5-6    

ช่ือหน่วย     การเมืองการปกครองไทยสมัยกรุงธนบุรีและสมัย
กรุงรัตนโกสินทร์   

จ านวน  6  ช่ัวโมง 

 

สาระส าคัญ 
  สมยักรุงธนบุรีการเมืองการปกครองยึดถือหลกัปฏิบติัในการปกครองประเทศเช่นเดียวกบัสมยักรุงศรี

อยุธยา ส่วนในสมยัตน้รัตนโกสินทร์นั้นสถาบนัพระมหากษตัริยไ์ดอิ้งหลกัธรรมของพุทธศาสนาและการ

เผยแพร่พระบรมเดชานุภาพใหเ้ป็นท่ีปรากฏทัว่ไป นบัว่าประสบผลส าเร็จอยา่งงดงาม ส าหรับเหตุการณ์ทัว่ไป

ของบา้นเมืองนบัว่ามีเสถียรภาพดีกวา่สมยักรุงธนบุรี การปกครองประเทศยึดตามแบบฉบบัในสมยัของสมเด็จ

พระบรมไตรโลกนาถ คือ แบบจตุสดมภ ์  
 

สาระการเรียนรู้ 
   

1. การเมืองการปกครองไทยสมัยกรุงธนบุรี 

2. การเมืองการปกครองไทยสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ตอนต้น 

3. การเมืองการปกครองไทยสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ตอนกลาง 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. อธิบายเกี่ยวกับการเมืองการปกครองไทยสมัยกรุงธนบุรไีด ้

2. วิเคราะหก์ารเมืองการปกครองไทยสมัยกรุงธนบุรีและสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ได ้

3. ประยุกต์ความรู้วิวัฒนาการการเมืองการปกครองไทยสมัยกรุงธนบุรีและสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ได้  
 

สมรรถนะประจ าหน่วย 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองไทยสมัยกรุงธนบุรีและสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ 

2. วิเคราะห์การเมืองการปกครองไทยสมัยกรุงธนบุรีและสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ 

3. เห็นคุณค่าในวิวัฒนาการการเมืองการปกครองไทยสมัยกรุงธนบุรีและสมัยกรุงรัตนโกสินทร์ 

 



เน้ือหา 

 การเมืองไทยในสมัยกรุงธนบุรี 
 หลงัจากกรุงศรีอยุธยาเสียให้แก่พม่าปี พ.ศ. 2310 กรุงศรีอยุธยาถูกปลน้และบา้นเมืองถูกเผาเสียหาย
อยา่งหลกั ประชาชนถูกฆ่าเป็นจ านวนมาก ส่วนท่ีรอดตายไดห้ลบหนีไปอยูเ่มืองอ่ืน ๆ เช้ือพระราชวงศบ์า้นพล
หลวง ราชวงศสุ์ดทา้ยท่ีปกครองกรุงศรีอยุธยา พร้อมดว้ยประชาชนอีกจ านวนมากถูกพม่ากวาดตอ้นจบักุมไป
เป็นเชลยศึก ขณะนั้นมีขุนนางสามญัชนผูห้น่ึงนามว่า “สิน” ได้ท าการปลดปล่อยชาวไทยจากพม่าและข้ึน
ครองราชยเ์ป็นกษตัริยแ์ห่งอาณาจกัรกรุงธนบุรี นามวา่พระเจา้ตากสิน ทรงขบัไล่พม่าขา้ศึกออกจากแผน่ดินไทย
และส่งกองทพัไปปราบปรามเจา้เมืองต่าง ๆ ท่ีแขง็ขอ้ตั้งตวัเป็นใหญ่ จนสามารถรวบรวมรัฐไทยข้ึนเป็นเอกภาพ
อีกคร้ังหน่ึง โดยยา้ยราชธานีจากกรุงศรีอยุธยาไปตั้งอยู่ท่ีกรุงธนบุรี เน่ืองจากกรุงศรีอยุธยามีสภาพปรักหักพงั
มากเกินกวา่ท่ีจะฟ้ืนฟูบูรณะไดใ้นเวลาอนัรวดเร็ว 
 รัชสมยัของพระเจา้ตากสินมิไดมี้กาปรกครองไปดว้ยความสงบราบร่ืน เพราะยงัมีกลุ่มอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งการ
เป็นกษตัริย ์มีปัญหาทางเศรษฐกิจ ขา้วยากหมากแพง ขาดรายไดเ้ขา้แผน่ดิน และมีปัญหาการท าสงครามกบัพม่า
อีกหลายคร้ัง ในรัชสมยัของพระองคมี์การสักไพร่ทั้งมวล เพื่อติดตามจ านวนไพร่ข้ึนทะเบียน ซ่ึงเดิมในสมยั
อยุธยามีการสักกนัเฉพาะไพร่สังกดักรมกองทหารเท่านั้น แต่สมยักรุงธนบุรีขยายออกไปเป็นสักไพร่ทั้งหมด 
ไพร่จะถูกสกัเลขและขอ้มูลนายท่ีตนสงักดัไวท่ี้ขอ้มือ มาตรการน้ีเป็นส่ิงจ าเป็นเพราะการเสียกรุงศรีอยธุยาท าให้
การจดัองคก์รทางการเมืองและสังคมเส่ือมทรุดไปดว้ย ระบบไพร่ท่ีใชร้อยสักเป็นเคร่ืองตรวจสอบจึงถูกใชเ้พื่อ
จดัระเบียบชาติไทยข้ึนใหม่ ถึงแมว้า่ระบบไพร่จะมีผลเสียมากมาย แต่ก็ท าหนา้ท่ีส าคญัอยา่งหน่ึง คือ เป็นกลไก
สร้างหน่วยรวมหรือสร้างชาติท่ีมีการจดัตั้งข้ึนมาภายหลงัรัฐเดิมพินาศไป ระบบทาสมีบทบาทส าคญัในการท า
ใหค้นไทยรวมตงักนัติด ซ่ึงนบัเป็นองคป์ระกอบส่วนหน่ึงของพลงัฟ้ืนตวัของชาติไทย 
 

คุณธรรมและจริยธรรมท่ีสอดแทรก 

1. ความมีวินยั   

2. ความรับผิดชอบ   

3. ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

4. ความสนใจใฝ่รู้ 

5. ความรักสามคัคี 

6. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์               



กจิกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 ขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน 

     1.   ผูส้อนช้ีแจงจุดประสงคร์ายวิชาและรายละเอียดของเน้ือหารายวชิา 

2.   ผูส้อนถามเก่ียวกบัการเมืองการปกครองสมยักรุงธนบุรีและสมยักรุงรัตนโกสินทร์ 

 3.   เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมสนทนาเพื่อแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งกนั 

 ขั้นการสอน 

  1.   ผูส้อนบรรยายเน้ือหาตามหวัขอ้สาระการเรียนรู้ พร้อมการฉาย PowerPoint 

2.   ใหผู้เ้รียนท ากจิกรรมเสนอแนะ 
➢ ให้ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้เก่ียวกบันโยบายทางสายกลางท าใหเ้กิดการปฏิรูประบบบริหารราชการแผน่ดิน

คร้ังยิง่ใหญ่ในประวติัศาสตร์ไทย โดยทรงปรับปรุงและปฏิรูปการปกครองทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค
และส่วนทอ้งถ่ิน 

➢ ใหผู้เ้รียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม แลว้ส่งตวัแทนจบัสลากหวัขอ้  
  2.1 การปรับปรุงการบริหารส่วนกลาง 
  2.2 การปรับปรุงการบริหารส่วนภูมิภาค 
  2.3 การปรับปรุงการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
➢  ให้ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มช่วยกนัศึกษาตามหัวขอ้ท่ีไดรั้บ แลว้ส่งตวัแทนน าเสนอหน้าชั้นเรียน พร้อมทั้ง

สรุปจดัท าเป็นรายงานส่งต่อไป 

ขั้นสรุป 

1.  ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปสาระการเรียนรู้   

2.  ใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน   

 

 

 

 

 



ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสือเรียน วชิา  การเมืองการปกครองของไทย  (อาจารย์สุมาล ีโฆษิตนิธิกลุ)  ของ  
ส านักพมิพ์จิตรวัฒน์ (JW) 

2.  PowerPoint 

3.  กจิกรรมเสนอแนะ 

4.  กจิกรรมเสริมประสบการณ์ 
 

การวดัผลและประเมินผล 

1.  แบบทดสอบหลงัเรียน 

2.  แบบประเมินพฤติกรรมการท างานและคุณธรรม จริยธรรม 

3.  แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 

4.  แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินพฤติกรรมการท างาน และคุณธรรม จริยธรรม 
 

วนัที่........................…….เดือน……………...............…….พ.ศ. ...........................……… 
ช่ือ (นาย/น.ส)…………………………………………………..…ระดับช้ัน…………….. 

 

ล าดบั พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดับคะแนน หมายเหตุ 

3 2 1 
1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
 
7 
8 
 
9 
10 
 

การแต่งกายเหมาะสมกบัการท างาน 
ความระมดัระวงัในการใชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือ 
การใชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือที่เหมาะสมกบังาน 
การใชอ้ปุกรณป์อ้งกนัภยัสว่นบคุคล 
การจดัเก็บและบ ารุงรกัษาอปุกรณเ์ครื่องมือ 
หลงัการใชง้าน 
การจดัทา่ทางในการท างานของรา่งกาย 
ไดอ้ย่างเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 
ทกัษะในการใชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือ 
ความรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ีและงานท่ีไดร้บั
มอบหมาย 
การเคารพในสิทธิของผูอ้ื่น 
การมีมนษุยสมัพนัธแ์ละมีน า้ใจต่อผูอ้ื่น 

 
…. 
…. 
…. 
….
.…
....
….
….
.… 
 
.… 

 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
.…
….
….
.… 
 
…. 

 
…..
…
…. 

…. 
…. 
.…
….
…. 
…. 
 
…. 

ความหมายของระดับคะแนน 
 

3  =  ปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ โดย 
ไม่ตอ้งมีการชีน้  า หรอืตกัเตือน 

2  =  ปฏิบตัิบา้งในบางครัง้  จาก 
การเชิญชวน หรือช้ีน า 
1  =  ตอ้งสั่ง บงัคบั วา่กล่าวหรอื 
ตกัเตือน ถึงจะปฏิบตัิ หรอืมกัจะ
ปฏิบตัิในทางที่ผิดเสมอ  

เกณฑ์การประเมิน 

    26 – 30 คะแนน = ดีมาก 
    21 – 25 คะแนน = ดี 
    16 – 20 คะแนน = พอใช ้
      0 – 15 คะแนน = ปรบัปรุง 

 รวม (คะแนนเตม็ 30 คะแนน)   

 

บันทึก….…………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
                       ลงช่ือ………………………………..ผูป้ระเมิน 
 



แบบประเมนิกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานที่………..เร่ือง……………………………….. 
กลุ่มท่ี................ระดับช้ัน..................................ห้อง……… 

ล าดบั รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคดิเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั     

2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบ     

3 การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน     
 รวมคะแนนทั้งหมด   

                          
        ผูป้ระเมิน……………………………………….. 

                        วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ…………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1. การก าหนดเปา้หมายรว่มกนั 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีสว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายการท างานอย่างชดัเจน 
2  คะแนน = สมาชิกสว่นใหญ่มีสว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายในการท างาน 
1  คะแนน = สมาชิกสว่นนอ้ยมสีว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายในการท างาน 

2. การแบง่หนา้ที่รบัผิดชอบ 
3   คะแนน = กระจายงานไดท้ั่วถึง และตรงตามความสามารถของสมาชกิทกุคน 
2  คะแนน = กระจายงานไดท้ั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ 
1  คะแนน = กระจายงานไม่ทั่วถึง 

3. การปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 
3   คะแนน = ท างานไดส้  าเรจ็ตามเปา้หมายตามเวลาที่ก าหนด 
2  คะแนน = ท างานไดส้  าเรจ็ตามเปา้หมาย แตช่า้กว่าเวลาที่ก าหนด 
1  คะแนน = ท างานไม่ส าเรจ็ตามเปา้หมาย 

4. การประเมินผลและปรบัปรุงผลงาน 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนรว่มปรกึษาหารอื ติดตาม ตรวจสอบ และปรบัปรุงผลงานเป็นระยะ 
2  คะแนน = สมาชิกบางสว่น มสีว่นรว่มปรกึษาหารอืแต่ไม่ปรบัปรุงผลงาน 
1  คะแนน = สมาชิกบางสว่น ไม่มีสว่นรว่มปรกึษาหารอืและไม่ปรบัปรุงผลงาน 

 
ระดับคะแนน  9 – 12    =  ด ี,  5 – 8  =  พอใช ้  และ   0 – 4  =  ควรปรบัปรุง  



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

ใบงานที…่……เร่ือง……………………………….. 
กลุม่ที่……...ชัน้ .................... หอ้ง……… 

รายช่ือสมาชกิ 1. …………………………  2. ………………………….    3. ………………………… 
  4. …………………………  5. ………………………….    6. ………………………… 
 

ล าดบั รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อคิดเหน็ 
3 2 1 

1 การเตรียมความพรอ้ม     
2 เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน     
3 รูปแบบการน าเสนอ     
4 การมีสว่นรว่มของสมาชิกในกลุม่     
5 การรกัษาเวลา     
6 ความสนใจของผูฟั้ง     
 รวมแต่ละรายการ     
 รวมคะแนนทั้งหมด   

 

           ผูป้ระเมิน……………………………………….. 
                             วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1. การเตรียมความพรอ้ม 

3   คะแนน = มีการจดัเตรยีมสถานที่ สื่อ / อปุกรณไ์วอ้ย่างพรอ้มเพรยีง 
2  คะแนน = มีสื่ออปุกรณพ์รอ้ม แตข่าดการจดัเตรียมสถานที่ 
1  คะแนน = สื่อ  และอปุกรณไ์ม่เพียงพอ 

2. เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน 
3   คะแนน = มีสาระส าคญัครบถว้น ตรงตามจดุประสงค ์
2  คะแนน = สาระส าคญัไม่ครบถว้น แตต่รงตามจดุประสงค ์
1  คะแนน = สาระส าคญัไม่ตรงตามจดุประสงค ์
 
 



3. รูปแบบการน าเสนอ 
3   คะแนน = มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใชเ้ทคนิคที่แปลกใหม่ ใชส้ื่อและ 
   เทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ น าวสัดใุนทอ้งถ่ินมาประยกุต ์
   ใชอ้ย่างคุม้คา่และประหยดั 
2  คะแนน = มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใชส้ื่อและเทคโนโลยีประกอบการน า 

เสนอที่น่าสนใจ  แตข่าดการประยกุตใ์ชว้สัดทุอ้งถ่ิน 
1  คะแนน = เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสมและไม่น่าสนใจ 

4. การมีส่วนรว่มของสมาชิกในกลุ่ม 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีบทบาทและมีส่วนรว่มกิจกรรมกลุม่ 
2  คะแนน = สมาชิกสว่นใหญ่มีบทบาทและมีส่วนรว่มกิจกรรมกลุ่ม 
1  คะแนน = สมาชิกสว่นนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนรว่มกิจกรรมกลุม่ 

5. การรกัษาเวลา 
3   คะแนน = ด าเนินกิจกรรมไดต้ามเวลาที่ก าหนด 
2  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเรว็กวา่เวลาที่ก าหนด 
1  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมชา้กวา่เวลาที่ก าหนด 

6. ความสนใจของผูฟั้ง 
3   คะแนน = ผูฟั้งรอ้ยละ  90  สนใจ และใหค้วามรว่มมือ 
2  คะแนน = ผูฟั้งรอ้ยละ 70 – 90 สนใจ และใหค้วามรว่มมือ 
1  คะแนน = ผูฟั้งรอ้ยละ  70  สนใจ และใหค้วามรว่มมือ 

 

ระดับคะแนน 
 

  13 – 18 = ดี 
   7 – 12 = พอใช ้

                 0 – 6 = ควรปรบัปรุง............................. 


