
 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่   4 

ช่ือวชิา     การเมืองการปกครองของไทย สัปดาห์ที่   7-8    

ช่ือหน่วย    การเปลีย่นแปลงการปกครองจากระบอบ
สมบูรณาญาสิทธิราชย์เป็นระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

จ านวน  6  ช่ัวโมง 

 

สาระส าคัญ 
ประเทศไทยมีการปกครองอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขนบัตั้งแต่มีการสถาปนาราชอาณาจกัรไทย

ข้ึนมาเป็นคร้ังแรก ซ่ึงในอดีตเป็นการปกครองแบบสมบูรณาญาสิทธิราชย ์พระมหากษตัริยท์รงพระราชอ านาจสูง
สุดแต่เพียงพระองคเ์ดียว แต่หลงัจากวนัท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2475 เป็นตน้มามีการเปล่ียนแปลงการปกครองเป็น
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข การเปล่ียนแปลงการปกครองคร้ังน้ีมีปรากฏการณ์ทาง
การเมือง มีการปรับปรุงพฒันาประเทศ มีการเรียกร้องทางการเมืองและการปรับปรุงแกไ้ขรัฐธรรมนูญหลายฉบบั 

  

สาระการเรียนรู้ 
   

  1.  หลักทศพิธราชธรรมกับการเมืองการปกครองไทย 
 2.  พระมหากษัตริย์ไทยกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

3.  การเปลี่ยนแปลงการปกครองสู่ระบอบประชาธิปไตย 
 4.  ปรากฏการณ์ทางการเมืองที่สำคัญระหว่างปี พ.ศ. 2475-2490 
 5.  การเปลี่ยนแปลงด้านการเมืองการปกครองระหว่างปี พ.ศ. 2500-2536 
 6.  ทิศทางการเปลี่ยนแปลงการเมืองการปกครองของไทย 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
   

1. อธิบายเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์เป็นระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขได ้

2. วิเคราะห์เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์เป็นระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขได ้

3. มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขได ้

 



สมรรถนะประจ าหน่วย 
   

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์เป็นระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. มีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. เห็นคุณค่าในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

เน้ือหา 

 หลกัทศพธิราชธรรมกบัการเมืองการปกครองไทย 
 ระบอบประชาธิปไตย หมายถึง ระบอบการปกครองท่ีถือมติปวงชนเป็นใหญ่หรือการถือเสียงขา้งมากเป็น
ใหญ่ การปกครองในระบอบประชาธิปไตยในโลกน้ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังแรกในราว ค.ศ. 1800 หลงัจากการส้ินสุดลง
ของระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชยท่ี์อ านาจในการปกครองประเทศเป็นของพระมหากษตัริยอ์ันมีผลมาจาก
ประวติัศาสตร์ทางการเมืองการปกครองของประเทศบางประเทศท่ีไดมี้การเรียกร้องให้มีการจ ากดัอ านาจของ
ผูป้กครองบางประการลง เพื่อประโยชน์ในการคุม้ครองสิทธิและเสรีภาพของพลเมืองในดา้นต่าง ๆ ดงัเช่นท่ีได้
เกิดข้ึนในประเทศองักฤษและประเทศฝร่ังเศส เป็นตน้ 
 อบัราฮมั ลินคอล์น อดีตประธานาธิบดีสหรัฐอเมริกาเคยให้ค านิยามของการเมืองการปกครอในระบอบ
ประชาธิปไตยว่า “การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย หมายถึง การปกครองของประชาชน โดย
ประชาชนและเพื่อประชาชน” 
 การปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขของไทยนั้น มีวิวฒันาการสืบ
เน่ืองมาจากการปกครองภายใตพ้ระบรมเดชานุภาพของพระมหากษตัริยไ์ทยโดยล าดบั พระมหากษตัริยใ์นสมยั
สุโขทยัทรงปกครองแบบ “พ่อปกครองลูก” ต่อมาในสมยัอยธุยาจนถึงสมยัรัตนโกสินทร์ก่อนการเปล่ียนแปลงการ
ปกครอง พระมหากษตัริยท์รงมีพระราชสถานะเป็น “สมมติเทพ” หรือเทพเจา้ตามแนวคิดของ “ลทัธิ เทวราชา” ท่ี
ไดรั้บอิทธิพลมาจากอาณาจกัรเขมร พระมหากษตัริยไ์ทยจึงทรงพระบรมเดชานุภาพสูงสุดและทรงพระราชอาญา
สิทธ์ิเป็นลน้พน้เหนือประชาชนทุกคนในพระราชอาณาจกัร อยา่งไรกต็ามการปกครองของประเทศไทยภายใตพ้ระ
ราชอ านาจในการปกครองประเทศของพระมหากษตัริยไ์ทยทุกพระองคน์ั้น ทรงด าเนินพระราชวิถีในการปกครอง
ประเทศ โดยมีขอบเขตในการใช้พระราชอ านาจเพื่อความผาสุกของประชาชน โดยอยู่ภายใต้หลกัธรรมของ
ผูป้กครองท่ีเรียกว่า “ทศพิธราชธรรม” และหลกัธรรมหรือกฎเกณฑ์อ่ืน ๆ ประกอบดว้ยพระราชจริยานุวติัท่ีทรง
ค านึงถึงความผาสุกสงบของชาติและประชาชนเป็นส าคญั 



 หลกัทศพิธราชธรรมเป็นธรรมท่ีมีมาก่อนพทุธกาลท่ีก าหนดกรอบพระราชจริยานุวติัของพระมหากษตัริย์
หรือผูมี้อ  านาจในการปกครองประเทศ มีความหมายโดยตรงคือ “ธรรมะส าหรับพระราชาผูมี้อ  านาจหนา้ท่ีในการ
ปกครองไพร่ฟ้าประชาชนใหเ้กิดความร่มเยน็เป็นสุข” 
 

คุณธรรมและจริยธรรมท่ีสอดแทรก 

1. ความมีวินยั   

2. ความรับผิดชอบ   

3. ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

4. ความสนใจใฝ่รู้ 

5. ความรักสามคัคี 

6. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์               

   

 กจิกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 ขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน 

     1.   ผู้สอนชี้แจงจุดประสงค์รายวิชาและรายละเอียดของเนื้อหารายวิชา 

 2.   ผู้สอนถามเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์เป็นระบอบ     
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 3.   เปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมสนทนาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกัน 

 ขั้นการสอน 

   1.    ผู้สอนบรรยายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู ้พร้อมฉาย PowerPoint 

2.    ให้ผู้เรียนทำกิจกรรมเสนอแนะ 
3.    ให้ผู้เรียนค้นคว้าเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงด้านการเมืองการปกครองระหว่างปี พ.ศ. 2500-2536 ตาม
หัวข้อพร้อมนำเสนอการอภิปรายหน้าช้ันเรียน 
4.   ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มแล้วส่งตัวแทนจับสลากหัวข้อ  

  4.1  การเข้ามามีบทบาททางการเมืองของฝ่ายทหาร  
  4.2  รัฐประหารปี พ.ศ. 2500 



  4.3   การพัฒนาประเทศสมัยจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต์ 
  4.4   การพัฒนาประเทศสมัยจอมพลถนอม กิตติขจร 
  4.5   วิกฤติทางการเมืองการปกครองและสังคมของไทย 

 5.   ให้ผู ้เรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันศึกษาคน้ควา้ตามหัวขอ้ท่ีไดรั้บ แลว้ส่งตวัแทนน าเสนอหน้าชั้นเรียน 

พร้อมจดัท าเป็นรายงานส่งต่อไป 

ขั้นสรุป 

     1.    ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปสาระการเรียนรู้   

     2.    ใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบหลงัเรียน   

 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.   หนังสือเรียน วชิา   การเมืองการปกครองของไทย   (อาจารย์สุมาล ีโฆษิตนิธิกลุ)  ของ   
ส านักพมิพ์จิตรวัฒน์ (JW) 

2.   PowerPoint 

3.   กจิกรรมเสนอแนะ 

4.   กจิกรรมเสริมประสบการณ์ 
 

การวดัผลและประเมินผล 

1.  แบบทดสอบหลงัเรียน 

2.  แบบประเมินพฤติกรรมการท างานและคุณธรรม จริยธรรม 

3.  แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 

4.  แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

 

 

 

 



แบบประเมินพฤติกรรมการท างาน และคุณธรรม จริยธรรม 

 

วนัท่ี........................…….เดือน……………...............…….พ.ศ. ...........................……… 

ช่ือ (นาย/น.ส)…………………………………………………..…ระดบัชั้น…………….. 
 

ล าดับ พฤติกรรมที่ประเมิน 
ระดับคะแนน หมายเหตุ 

3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
 
7 
8 
 
9 
10 
 

การแต่งกายเหมาะสมกบัการท างาน 
ความระมดัระวงัในการใชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือ 
การใชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือที่เหมาะสมกบังาน 
การใชอ้ปุกรณป์อ้งกนัภยัสว่นบคุคล 
การจดัเก็บและบ ารุงรกัษาอปุกรณเ์ครื่องมือ 
หลงัการใชง้าน 
การจดัทา่ทางในการท างานของรา่งกาย 
ไดอ้ย่างเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 
ทกัษะในการใชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือ 
ความรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ีและงานท่ีไดร้บั
มอบหมาย 
การเคารพในสิทธิของผูอ้ื่น 
การมีมนษุยสมัพนัธแ์ละมีน า้ใจต่อผูอ้ื่น 

 
…. 
…. 
…. 
….
.…
....
….
….
.… 
 
.… 

 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
.…
….
….
.… 
 
…. 

 
…..
…
…. 

…. 
…. 
.…
….
…. 
…. 
 
…. 

ความหมายของระดับคะแนน 
 

3  =  ปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ โดย 
ไม่ตอ้งมีการชีน้  า หรอืตกัเตือน 

2  =  ปฏิบตัิบา้งในบางครัง้  จาก 
การเชิญชวน หรือช้ีน า 
1  =  ตอ้งสั่ง บงัคบั วา่กล่าวหรอื 
ตกัเตือน ถึงจะปฏิบตัิ หรอืมกัจะ
ปฏิบตัิในทางที่ผิดเสมอ  

เกณฑ์การประเมิน 

    26 – 30 คะแนน = ดีมาก 
    21 – 25 คะแนน = ดี 
    16 – 20 คะแนน = พอใช ้
      0 – 15 คะแนน = ปรบัปรุง 

 รวม (คะแนนเตม็ 30 คะแนน)   

 

บันทึก….…………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
                       ลงช่ือ………………………………..ผูป้ระเมิน 



แบบประเมนิกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี………..เร่ือง……………………………….. 
กลุ่มท่ี................ระดบัชั้น..................................หอ้ง……… 

ล าดบั รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคดิเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั     

2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบ     

3 การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน     

 
รวมคะแนนทั้งหมด 

  

                       
        ผูป้ระเมิน……………………………………….. 

                        วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ…………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1. การก าหนดเปา้หมายรว่มกนั 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีสว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายการท างานอย่างชดัเจน 
2  คะแนน = สมาชิกสว่นใหญ่มีสว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายในการท างาน 
1  คะแนน = สมาชิกสว่นนอ้ยมสีว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายในการท างาน 

2. การแบง่หนา้ที่รบัผิดชอบ 
3   คะแนน = กระจายงานไดท้ั่วถึง และตรงตามความสามารถของสมาชกิทกุคน 
2  คะแนน = กระจายงานไดท้ั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ 
1  คะแนน = กระจายงานไม่ทั่วถึง 

3. การปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 
3   คะแนน = ท างานไดส้  าเรจ็ตามเปา้หมายตามเวลาที่ก าหนด 
2  คะแนน = ท างานไดส้  าเรจ็ตามเปา้หมาย แตช่า้กว่าเวลาที่ก าหนด 
1  คะแนน = ท างานไม่ส าเรจ็ตามเปา้หมาย 

4. การประเมินผลและปรบัปรุงผลงาน 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนรว่มปรกึษาหารอื ติดตาม ตรวจสอบ และปรบัปรุงผลงานเป็นระยะ 
2  คะแนน = สมาชิกบางสว่น มสีว่นรว่มปรกึษาหารอืแต่ไม่ปรบัปรุงผลงาน 
1  คะแนน = สมาชิกบางสว่น ไม่มีสว่นรว่มปรกึษาหารอืและไม่ปรบัปรุงผลงาน 

ระดับคะแนน  9 – 12    =  ด ี,  5 – 8  =  พอใช ้  และ   0 – 4  =  ควรปรบัปรุง  



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 
ใบงานที่………เรื่อง……………………………….. 
กลุม่ที่……........ชัน้ ............................. หอ้ง……… 

รายช่ือสมาชกิ 1. …………………………  2. ………………………….    3. ………………………… 
  4. …………………………  5. ………………………….    6. ………………………… 
 

ล าดั
บ 

รายการประเมิน 

ระดับคะแนน 

ข้อคิดเหน็ 3 2 1 

1 การเตรียมความพรอ้ม     
2 เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน     
3 รูปแบบการน าเสนอ     
4 การมีสว่นรว่มของสมาชิกในกลุม่     
5 การรกัษาเวลา     
6 ความสนใจของผูฟั้ง     
 

รวมแต่ละรายการ 
    

 
รวมคะแนนทั้งหมด 

  

 

           ผูป้ระเมิน……………………………………….. 
                             วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1. การเตรียมความพรอ้ม 

3   คะแนน = มีการจดัเตรยีมสถานที่ สื่อ / อปุกรณไ์วอ้ย่างพรอ้มเพรยีง 
2  คะแนน = มีสื่ออปุกรณพ์รอ้ม แตข่าดการจดัเตรียมสถานที่ 
1  คะแนน = สื่อ  และอปุกรณไ์ม่เพียงพอ 
 
 



2. เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน 
3   คะแนน = มีสาระส าคญัครบถว้น ตรงตามจดุประสงค ์
2  คะแนน = สาระส าคญัไม่ครบถว้น แตต่รงตามจดุประสงค ์
1  คะแนน = สาระส าคญัไม่ตรงตามจดุประสงค ์
 
 

3. รูปแบบการน าเสนอ 
3   คะแนน = มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใชเ้ทคนิคที่แปลกใหม่ ใชส้ื่อและ 
   เทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ น าวสัดใุนทอ้งถ่ินมาประยกุต ์
   ใชอ้ย่างคุม้คา่และประหยดั 
2  คะแนน = มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใชส้ื่อและเทคโนโลยีประกอบการน า 

เสนอที่น่าสนใจ  แตข่าดการประยกุตใ์ชว้สัดทุอ้งถ่ิน 
1  คะแนน = เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสมและไม่น่าสนใจ 

4. การมีส่วนรว่มของสมาชิกในกลุ่ม 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีบทบาทและมีส่วนรว่มกิจกรรมกลุม่ 
2  คะแนน = สมาชิกสว่นใหญ่มีบทบาทและมีส่วนรว่มกิจกรรมกลุ่ม 
1  คะแนน = สมาชิกสว่นนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนรว่มกิจกรรมกลุม่ 

5. การรกัษาเวลา 
3   คะแนน = ด าเนินกิจกรรมไดต้ามเวลาที่ก าหนด 
2  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเรว็กวา่เวลาที่ก าหนด 
1  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมชา้กวา่เวลาที่ก าหนด 

6. ความสนใจของผูฟั้ง 
3   คะแนน = ผูฟั้งรอ้ยละ  90  สนใจ และใหค้วามรว่มมือ 
2  คะแนน = ผูฟั้งรอ้ยละ 70 – 90 สนใจ และใหค้วามรว่มมือ 
1  คะแนน = ผูฟั้งรอ้ยละ  70  สนใจ และใหค้วามรว่มมือ 

 

ระดับคะแนน 
 

  13 – 18 = ดี 
   7 – 12 = พอใช ้
   0 – 6 = ควรปรับปรุง..................................................................... 


