
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่   5 

ช่ือวชิา     การเมืองการปกครองของไทย สัปดาห์ที่   10-11  

ช่ือหน่วย     โครงสร้างทางการเมืองและการบริหารประเทศ
ตามระบอบประชาธิปไตย   

จ านวน  6  ช่ัวโมง 

 

สาระส าคัญ 
  ประเทศไทยมีการปกครองอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขนบัตั้งแต่มีการสถาปนาราชอาณาจกัร
ไทยข้ึนเป็นคร้ังแรก ซ่ึงในอดีตเป็นการปกครองแบบ “สมบูรณาญาสิทธิราชย”์ พระมหากษตัริยท์รงพระราช
อ านาจสูงสุดแต่เพียงผูเ้ดียว แต่หลงัจากวนัท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2475 เป็นตน้มา มีการเปล่ียนแปลงการปกครอง
เป็นระบอบ “ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข” หรืออาจเรียกไดว้่าเป็นการปกครองแบบ
พระมหากษตัริยภ์ายใตรั้ฐธรรมนูญ พระมหากษตัริยท์รงใชอ้  านาจผ่านฝ่ายนิติบญัญติั ฝ่ายบริหารและฝ่ายตุลา
การหรือรัฐสภาคณะรัฐมนตรีและศาลแลว้แต่กรณี 
 

สาระการเรียนรู้ 
1. สถาบันพระมหากษัตริย ์

2. องค์กรอิสระ 

3. การจัดระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
4. การมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
   

1. อธิบายโครงสร้างทางการเมืองและการบริหารประเทศตามระบอบประชาธิปไตยได ้

2. วิเคราะหโ์ครงสร้างทางการเมืองและการบริหารประเทศตามระบอบประชาธิปไตยได ้

3. ประยุกต์ใช้ความรู้ทางการเมืองและการบริหารประเทศตามระบอบประชาธิปไตยได้  

สมรรถนะประจ าหน่วย 
   

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับโครงสร้างทางการเมืองและการบริหารประเทศตามระบอบประชาธิปไตยได ้

2. ปฏิบัติตนในการมีส่วนร่วมทางการเมืองและการบริหารประเทศตามระบอบประชาธิปไตยได ้

3. เห็นคุณค่าทางการเมืองและการบริหารประเทศตามระบอบประชาธิปไตย  
 



เน้ือหา 

 สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 จากอดีตจนถึงปัจจุบัน คนไทยอยู่เย็นเป็นสุขทุกวันนี้ก็เพราะมีการปกครองโดยมีพระมหากษัตริย์ที่ทรง
เป็นที ่ยอมรับและเทิดทูนจากประชาชนทั ้งประเทศ ซึ ่งให้ความเคารพสูงสุด แม้ปัจจุบันการปกครองจะ
เปลี่ยนแปลงไปจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์มาเป็นระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ประชาชนก็ยังคงถวายความจงรักภักดีและยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์ เพราะต่างได้พบได้เห็น   คุณ
งามความดีของท่านอันเป็นที่ประจักษ์ ตลอดจนทรงเป็นที่พึ่งของประชาชนอย่างแท้จริง 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีบทบัญญัติเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ ไว้ดังนี้ 
 องค์พระมหากษัตริย์ทรงดำรงอยู่ในฐานะอันเป็นเคารพสักการะ ผู้ใดจะละเมอมิได้ ผู้ใดจะกล่าวหาหรือฟ้องร้อง
พระมหากษัตริย์ในทางใด ๆ มิได้ 
 (1) พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพุทธมามกะ และทรงเป็นอัครศาสนูปถัมภก 
 (2) พระมหากษัตริย์ทรงดำรงตำแหน่งจอมทัพไทย 
 (3) พระมหากษัตริย์ทรงไว้ซึ่งพระราชอำนาจที่จะสถาปนาและถอดถอนฐานันดรศักดิ์และพระราชทานและเรียก
คืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 (4) พระมหากษัตริย์ทรงเลือกและทรงแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานองคมนตรีคนหนึ่งและองคมนตรีอื่นอีกไม่
เกินสิบแปดคนประกอบเป็นคณะองคมนตรี 
 คณะองคมนตรีมีหน้าที่ถวายความเห็นต่อพระมหากษัตริย์ในราชกรณียกิจทั้งปวงที่พระมหากษัตริย์ทรงปรึกษา 
และมีหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ 
 (5) การเลือกและแต่งตั้งองคมนตรีหรือการให้องคมนตรีพ้นจากตำแหน่ง ให้เป็นไปตามพระราชอัธยาสัย 
 ให้ประธานรัฐสภาเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแต่งตั้งประธานองคมนตรีหรือให้ประธานองคมนตรี
พ้นจากตำแหน่ง 
 ให้ประธานองคมนตรีเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแต่งตั้งองคมนตรีอื่นหรือให้องคมนตรีอื่นพ้นจาก
ตำแหน่ง 

 

 

 

 

 

 



คุณธรรมและจริยธรรมท่ีสอดแทรก 

1. ความมีวินยั   

2. ความรับผิดชอบ   

3. ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

4. ความสนใจใฝ่รู้ 

5. ความรักสามคัคี 

6. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์               

 

 กจิกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 ขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน 

    1.    ผู้สอนชี้แจงจุดประสงค์รายวิชาและรายละเอียดของเนื้อหารายวิชา 

2.    ผู้สอนถามเกี่ยวกับโครงสร้างทางการเมืองและการบริหารประเทศตามระบอบประชาธิปไตย   

3.    เปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมสนทนาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกัน 

 ขั้นการสอน 

 1.    ผู้สอนบรรยายเน้ือหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู ้พร้อมฉาย PowerPoint 

 2.    ให้ผู้เรียนทำกิจกรรมเสนอแนะ 
3.     ให้ผู้เรียนค้นคว้าเกี่ยวกับหน้าที่และอำนาจขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญฉบับปี พ.ศ. 2560  แล้ว

นำการอภิปรายหน้าชั้นเรียน 
4.     ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 5 กลุ่ม แล้วส่งตัวแทนจับสลากหัวข้อ  

  4.1   คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
  4.2   ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
  4.3   คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ
  4.4   คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
  4.5   คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ

5.    ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันศึกษาค้นคว้าตามหัวข้อที่ได้รับ แล้วส่งตัวแทนนำเสนอหน้าชั้นเรียน 

พร้อมทั้งสรุปจัดทำเป็นรายงานส่งต่อไป 



ขั้นสรุป 

1.    ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปสาระการเรียนรู้   

2.    ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน   

 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.  หนังสือเรียน วชิา การเมืองการปกครองของไทย  (อาจารย์สุมาล ีโฆษิตนิธิกลุ)  ของ   
ส านักพมิพ์ จติรวฒัน์  (JW) 

2.   PowerPoint 

3.   กจิกรรมเสนอแนะ 

4.   กจิกรรมเสริมประสบการณ์ 
 

การวดัผลและประเมินผล 

1.  แบบทดสอบหลงัเรียน 

2.  แบบประเมินพฤติกรรมการท างานและคุณธรรม จริยธรรม 

3.  แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 

4.  แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินพฤติกรรมการท างาน และคุณธรรม จริยธรรม 

วนัท่ี........................…….เดือน……………...............…….พ.ศ. ...........................……… 

ช่ือ (นาย/น.ส)…………………………………………………..…ระดบัชั้น…………….. 

ล าดบั พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดบัคะแนน หมายเหตุ 

3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
 
7 
8 
 
9 
10 
 

การแต่งกายเหมาะสมกบัการท างาน 
ความระมดัระวงัในการใชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือ 
การใชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือที่เหมาะสมกบังาน 
การใชอ้ปุกรณป์อ้งกนัภยัสว่นบคุคล 
การจดัเก็บและบ ารุงรกัษาอปุกรณเ์ครื่องมือ 
หลงัการใชง้าน 
การจดัทา่ทางในการท างานของรา่งกาย 
ไดอ้ย่างเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 
ทกัษะในการใชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือ 
ความรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ีและงานท่ีไดร้บั
มอบหมาย 
การเคารพในสิทธิของผูอ้ื่น 
การมีมนษุยสมัพนัธแ์ละมีน า้ใจต่อผูอ้ื่น 

 
…. 
…. 
…. 
….
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....
….
….
.… 
 
.… 

 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
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….
….
.… 
 
…. 

 
…..
…
…. 

…. 
…. 
.…
….
…. 
…. 
 
…. 

ความหมายของระดับคะแนน 
 

3  =  ปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ โดย 
ไม่ตอ้งมีการชีน้  า หรอืตกัเตือน 

2  =  ปฏิบตัิบา้งในบางครัง้  จาก 
การเชิญชวน หรือช้ีน า 
1  =  ตอ้งสั่ง บงัคบั วา่กล่าวหรอื 
ตกัเตือน ถึงจะปฏิบตัิ หรอืมกัจะ
ปฏิบตัิในทางที่ผิดเสมอ  

เกณฑ์การประเมิน 

    26 – 30 คะแนน = ดีมาก 
    21 – 25 คะแนน = ดี 
    16 – 20 คะแนน = พอใช ้
      0 – 15 คะแนน = ปรบัปรุง 

 รวม (คะแนนเตม็ 30 คะแนน)   

 

บันทึก….…………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
                       ลงช่ือ………………………………..ผูป้ระเมิน 



แบบประเมนิกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี………..เร่ือง……………………………….. 
กลุ่มท่ี................ระดบัชั้น..................................หอ้ง……… 

ล าดบั รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคดิเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั     

2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบ     

3 การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน     

 
รวมคะแนนทั้งหมด 

  

                          
        ผูป้ระเมิน……………………………………….. 

                        วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ…………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1. การก าหนดเปา้หมายรว่มกนั 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีสว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายการท างานอย่างชดัเจน 
2  คะแนน = สมาชิกสว่นใหญ่มีสว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายในการท างาน 
1  คะแนน = สมาชิกสว่นนอ้ยมสีว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายในการท างาน 

2. การแบง่หนา้ที่รบัผิดชอบ 
3   คะแนน = กระจายงานไดท้ั่วถึง และตรงตามความสามารถของสมาชกิทกุคน 
2  คะแนน = กระจายงานไดท้ั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ 
1  คะแนน = กระจายงานไม่ทั่วถึง 

3. การปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 
3   คะแนน = ท างานไดส้  าเรจ็ตามเปา้หมายตามเวลาที่ก าหนด 
2  คะแนน = ท างานไดส้  าเรจ็ตามเปา้หมาย แตช่า้กว่าเวลาที่ก าหนด 
1  คะแนน = ท างานไม่ส าเรจ็ตามเปา้หมาย 

4. การประเมินผลและปรบัปรุงผลงาน 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนรว่มปรกึษาหารอื ติดตาม ตรวจสอบ และปรบัปรุงผลงานเป็นระยะ 
2  คะแนน = สมาชิกบางสว่น มสีว่นรว่มปรกึษาหารอืแต่ไม่ปรบัปรุงผลงาน 
1  คะแนน = สมาชิกบางสว่น ไม่มีสว่นรว่มปรกึษาหารอืและไม่ปรบัปรุงผลงาน 

ระดับคะแนน  9 – 12    =  ด ี,  5 – 8  =  พอใช ้  และ   0 – 4  =  ควรปรบัปรุง  



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

ใบงานที่………เรื่อง……………………………….. 
กลุม่ที่……...ชัน้ .................... หอ้ง……… 

รายช่ือสมาชกิ 1. …………………………  2. ………………………….    3. ………………………… 
  4. …………………………  5. ………………………….    6. ………………………… 
 

ล าดบั รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อคิดเห็น 
3 2 1 

1 การเตรียมความพรอ้ม     
2 เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน     
3 รูปแบบการน าเสนอ     
4 การมีสว่นรว่มของสมาชิกในกลุม่     
5 การรกัษาเวลา     
6 ความสนใจของผูฟั้ง     
 

รวมแต่ละรายการ 
    

 
รวมคะแนนทั้งหมด 

  

 

           ผูป้ระเมิน……………………………………….. 
                             วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1. การเตรียมความพรอ้ม 

3   คะแนน = มีการจดัเตรยีมสถานที่ สื่อ / อปุกรณไ์วอ้ย่างพรอ้มเพรยีง 
2  คะแนน = มีสื่ออปุกรณพ์รอ้ม แตข่าดการจดัเตรียมสถานที่ 
1  คะแนน = สื่อ  และอปุกรณไ์ม่เพียงพอ 

2. เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน 
3   คะแนน = มีสาระส าคญัครบถว้น ตรงตามจดุประสงค ์
2  คะแนน = สาระส าคญัไม่ครบถว้น แตต่รงตามจดุประสงค ์
1  คะแนน = สาระส าคญัไม่ตรงตามจดุประสงค ์



 
 

3. รูปแบบการน าเสนอ 
3   คะแนน = มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใชเ้ทคนิคที่แปลกใหม่ ใชส้ื่อและ 
   เทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ น าวสัดใุนทอ้งถ่ินมาประยกุต ์
   ใชอ้ย่างคุม้คา่และประหยดั 
2  คะแนน = มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใชส้ื่อและเทคโนโลยีประกอบการน า 

เสนอที่น่าสนใจ  แตข่าดการประยกุตใ์ชว้สัดทุอ้งถ่ิน 
1  คะแนน = เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสมและไม่น่าสนใจ 

4. การมีส่วนรว่มของสมาชิกในกลุ่ม 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีบทบาทและมีส่วนรว่มกิจกรรมกลุม่ 
2  คะแนน = สมาชิกสว่นใหญ่มีบทบาทและมีส่วนรว่มกิจกรรมกลุ่ม 
1  คะแนน = สมาชิกสว่นนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนรว่มกิจกรรมกลุม่ 

5. การรกัษาเวลา 
3   คะแนน = ด าเนินกิจกรรมไดต้ามเวลาที่ก าหนด 
2  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเรว็กวา่เวลาที่ก าหนด 
1  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมชา้กวา่เวลาที่ก าหนด 

6. ความสนใจของผูฟั้ง 
3   คะแนน = ผูฟั้งรอ้ยละ  90  สนใจ และใหค้วามรว่มมือ 
2  คะแนน = ผูฟั้งรอ้ยละ 70 – 90 สนใจ และใหค้วามรว่มมือ 
1  คะแนน = ผูฟั้งรอ้ยละ  70  สนใจ และใหค้วามรว่มมือ 

 

ระดับคะแนน 
 

  13 – 18 = ดี 
   7 – 12 = พอใช ้

                 0 – 6 = ควรปรบัปรุง................... 


