
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่   7 

ช่ือวชิา     การเมืองการปกครองของไทย สัปดาห์ที่  14-15    

ช่ือหน่วย     ปัญหาการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต   จ านวน  6  ช่ัวโมง 
 

สาระส าคัญ 
 ปัจจุบนัสถานการณ์การทุจริตมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว จนตอ้งมีการปรับปรุงการปราบปราม

การทุจริตใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต

ท่ีประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ตอ้งเผชิญอยู่และตอ้งมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วน เพื่อให้เขา้มามี

ส่วนร่วมในทุกกระบวนการ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือในการต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบอย่าง

เขม้แขง็ เพื่อใหป้ระเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
 

สาระการเรียนรู้ 
   

1. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการทุจริต 

2. สาเหตุของการทุจริต 

3. ผลกระทบของการทุจริต 

4. ขบวนการทุจริต 

5. การมีส่วนร่วมของประชาชน 

6. สถานการณ์การทุจริตในประเทศไทย 

7. แนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
   

1. อธิบายปัญหาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได ้

2. วิเคราะหป์ัญหาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได ้

3. เห็นคุณค่าปัญหาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้ 
 
 



สมรรถนะประจ าหน่วย 
  

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับปัญหาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2. ปฏิบัติตนในการแก้ปัญหาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. ตระหนักในการแก้ไขปัญหาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

เน้ือหา 
                      ความรู้ท่ัวไปเกีย่วกบัการทุจริต 

1)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 บญัญติัให้มีการจดัตั้งคณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรียกย่อว่า คณะกรรมการ ป.ป.ช. ข้ึนมาเป็นองคก์รอิสระ มีความอิสระในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี การปฏิบติัหนา้ท่ีและการใชอ้  านาจตอ้งเป็นไปโดยสุจริต เท่ียงธรรม กลา้หาญ และปราศจากอคติ
ทั้ งปวงในการใช้ดุลพินิจและได้มีการตราพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 ข้ึนมาบงัคบัใชโ้ดยไดบ้ญัญติัให้มีการจดัให้มีมาตรการหรือแนวทาท่ีจะท าให้
การปฏิบติัหน้าท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความรวดเร็ว สุจริตและเท่ียงธรรม รวมทั้งไดเ้ปล่ียนแปลง
คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้าม ตลอดจนวาระการด ารงต าแหน่งไว ้อีกทั้งไดบ้ญัญติัให้รัฐมีหน้าท่ีส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอนัตรายท่ีเกิดข้ึนจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน และจดัให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพในการป้องกนัปราบปรามและขจดัทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดงักล่าวอย่างเขม้งวด กฎหมายฉบบัน้ีจึงเป็นกฎหมายหลกัในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตของประเทศไทยท่ีบงัคบัใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั 
 

คุณธรรมและจริยธรรมท่ีสอดแทรก 

1. ความมีวินยั   

2. ความรับผิดชอบ   

3. ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

4. ความสนใจใฝ่รู้ 

5. ความรักสามคัคี 

6. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์               

   



 กจิกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 ขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน 

    1.    ผู้สอนชี้แจงจุดประสงค์รายวิชาและรายละเอียดของเนื้อหารายวิชา   

2.    ผู้สอนถามเกี่ยวกับปัญหาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   

 3.    เปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมแสดงความคดิเห็นและร่วมสนทนาเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกัน 

 ขั้นการสอน 

   1.     ผู้สอนบรรยายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู ้พร้อมฉาย PowerPoint 

2.     ให้ผู้เรียนทำกิจกรรมเสนอแนะ 
3.     ให้ผู้เรียนค้นคว้าเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต แล้วนำเสนอการอภิปรายหน้าชั้นเรียน 
4.    ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม  5 กลุ่ม แล้วส่งตัวแทนจับสลากหัวข้อ  

  4.1   ลักษณะสำคัญของการทุจริต 
  4.2   ประเภทของการทุจริต 
  4.3   องค์ประกอบของการทุจริตต่อหน้าที่ 
  4.4   สาเหตุของการทุจริต 
  4.5   ผลกระทบของการทุจริต 

5.      ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันศึกษาค้นคว้าตามหัวข้อที่ได้รับ แล้วส่งตัวแทนแต่ละกลุ่มนำเสนอหน้า

ชั้นเรียน พร้อมทำเป็นรายงานส่งต่อไป 

ขั้นสรุป 

    1.      ผู้สอนและผู้เรียนรว่มกันสรุปสาระการเรียนรู้   

    2.      ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน    

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.   หนังสือเรียน วชิา การเมืองการปกครองของไทย  (อาจารย์สุมาล ีโฆษิตนิธิกลุ)  ของ    
ส านักพมิพ์จิตรวัฒน์ (JW) 

2.   PowerPoint 
3.   กจิกรรมเสนอแนะ 
4.   กจิกรรมเสริมประสบการณ์ 



การวดัผลและประเมินผล 

1.  แบบทดสอบหลงัเรียน 

2.  แบบประเมินพฤติกรรมการท างานและคุณธรรม จริยธรรม 

3.  แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 

4.  แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินพฤติกรรมการท างาน และคุณธรรม จริยธรรม 
 

วนัที่........................…….เดือน……………...............…….พ.ศ. ...........................……… 
ช่ือ (นาย/น.ส)…………………………………………………..…ระดับช้ัน…………….. 

 

ล าดบั พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดับคะแนน หมายเหตุ 

3 2 1 
1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
 
7 
8 
 
9 
10 
 

การแต่งกายเหมาะสมกบัการท างาน 
ความระมดัระวงัในการใชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือ 
การใชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือที่เหมาะสมกบังาน 
การใชอ้ปุกรณป์อ้งกนัภยัสว่นบคุคล 
การจดัเก็บและบ ารุงรกัษาอปุกรณเ์ครื่องมือ 
หลงัการใชง้าน 
การจดัทา่ทางในการท างานของรา่งกาย 
ไดอ้ย่างเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 
ทกัษะในการใชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือ 
ความรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ีและงานท่ีไดร้บั
มอบหมาย 
การเคารพในสิทธิของผูอ้ื่น 
การมีมนษุยสมัพนัธแ์ละมีน า้ใจต่อผูอ้ื่น 
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ความหมายของระดับคะแนน 
 

3  =  ปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ โดย 
ไม่ตอ้งมีการชีน้  า หรอืตกัเตือน 

2  =  ปฏิบตัิบา้งในบางครัง้  จาก 
การเชิญชวน หรือช้ีน า 
1  =  ตอ้งสั่ง บงัคบั วา่กล่าวหรอื 
ตกัเตือน ถึงจะปฏิบตัิ หรอืมกัจะ
ปฏิบตัิในทางที่ผิดเสมอ  

เกณฑ์การประเมิน 

    26 – 30 คะแนน = ดีมาก 
    21 – 25 คะแนน = ดี 
    16 – 20 คะแนน = พอใช ้
      0 – 15 คะแนน = ปรบัปรุง 

 รวม (คะแนนเตม็ 30 คะแนน)   

 

บันทึก….…………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
                       ลงช่ือ………………………………..ผูป้ระเมิน 
 



แบบประเมนิกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี………..เร่ือง……………………………….. 
กลุ่มท่ี................ระดบัชั้น..................................หอ้ง……… 

ล าดบั รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคดิเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั     

2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบ     

3 การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน     
 รวมคะแนนทั้งหมด   

                          
        ผูป้ระเมิน……………………………………….. 

                        วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ…………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1. การก าหนดเปา้หมายรว่มกนั 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีสว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายการท างานอย่างชดัเจน 
2  คะแนน = สมาชิกสว่นใหญ่มีสว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายในการท างาน 
1  คะแนน = สมาชิกสว่นนอ้ยมสีว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายในการท างาน 

2. การแบง่หนา้ที่รบัผิดชอบ 
3   คะแนน = กระจายงานไดท้ั่วถึง และตรงตามความสามารถของสมาชกิทกุคน 
2  คะแนน = กระจายงานไดท้ั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ 
1  คะแนน = กระจายงานไม่ทั่วถึง 

3. การปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 
3   คะแนน = ท างานไดส้  าเรจ็ตามเปา้หมายตามเวลาที่ก าหนด 
2  คะแนน = ท างานไดส้  าเรจ็ตามเปา้หมาย แตช่า้กว่าเวลาที่ก าหนด 
1  คะแนน = ท างานไม่ส าเรจ็ตามเปา้หมาย 

4. การประเมินผลและปรบัปรุงผลงาน 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนรว่มปรกึษาหารอื ติดตาม ตรวจสอบ และปรบัปรุงผลงานเป็นระยะ 
2  คะแนน = สมาชิกบางสว่น มสีว่นรว่มปรกึษาหารอืแต่ไม่ปรบัปรุงผลงาน 
1  คะแนน = สมาชิกบางสว่น ไม่มีสว่นรว่มปรกึษาหารอืและไม่ปรบัปรุงผลงาน 

 
ระดับคะแนน  9 – 12    =  ด ี,  5 – 8  =  พอใช ้  และ   0 – 4  =  ควรปรบัปรุง  



แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

ใบงานที่………เรื่อง……………………………….. 
กลุม่ที่……...ชัน้ .................... หอ้ง……… 

รายช่ือสมาชกิ 1. …………………………  2. ………………………….    3. ………………………… 
  4. …………………………  5. ………………………….    6. ………………………… 
 

ล าดบั รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อคดิเห็น 
3 2 1 

1 การเตรียมความพรอ้ม     
2 เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน     
3 รูปแบบการน าเสนอ     
4 การมีสว่นรว่มของสมาชิกในกลุม่     
5 การรกัษาเวลา     
6 ความสนใจของผูฟั้ง     
 รวมแต่ละรายการ     
 รวมคะแนนทั้งหมด   

 

           ผูป้ระเมิน……………………………………….. 
                             วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1. การเตรียมความพรอ้ม 

3   คะแนน = มีการจดัเตรยีมสถานที่ สื่อ / อปุกรณไ์วอ้ย่างพรอ้มเพรยีง 
2  คะแนน = มีสื่ออปุกรณพ์รอ้ม แตข่าดการจดัเตรียมสถานที่ 
1  คะแนน = สื่อ  และอปุกรณไ์ม่เพียงพอ 

2. เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน 
3   คะแนน = มีสาระส าคญัครบถว้น ตรงตามจดุประสงค ์
2  คะแนน = สาระส าคญัไม่ครบถว้น แตต่รงตามจดุประสงค ์
1  คะแนน = สาระส าคญัไม่ตรงตามจดุประสงค ์
 



 
3. รูปแบบการน าเสนอ 

3   คะแนน = มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใชเ้ทคนิคที่แปลกใหม่ ใชส้ื่อและ 
   เทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ น าวสัดใุนทอ้งถ่ินมาประยกุต ์
   ใชอ้ย่างคุม้คา่และประหยดั 
2  คะแนน = มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใชส้ื่อและเทคโนโลยีประกอบการน า 

เสนอที่น่าสนใจ  แตข่าดการประยกุตใ์ชว้สัดทุอ้งถ่ิน 
1  คะแนน = เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสมและไม่น่าสนใจ 

4. การมีส่วนรว่มของสมาชิกในกลุ่ม 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีบทบาทและมีส่วนรว่มกิจกรรมกลุม่ 
2  คะแนน = สมาชิกสว่นใหญ่มีบทบาทและมีส่วนรว่มกิจกรรมกลุ่ม 
1  คะแนน = สมาชิกสว่นนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนรว่มกิจกรรมกลุม่ 

5. การรกัษาเวลา 
3   คะแนน = ด าเนินกิจกรรมไดต้ามเวลาที่ก าหนด 
2  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเรว็กวา่เวลาที่ก าหนด 
1  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมชา้กวา่เวลาที่ก าหนด 

6. ความสนใจของผูฟั้ง 
3   คะแนน = ผูฟั้งรอ้ยละ  90  สนใจ และใหค้วามรว่มมือ 
2  คะแนน = ผูฟั้งรอ้ยละ 70 – 90 สนใจ และใหค้วามรว่มมือ 
1  คะแนน = ผูฟั้งรอ้ยละ  70  สนใจ และใหค้วามรว่มมือ 

 

ระดับคะแนน 
 

  13 – 18 = ดี 
   7 – 12 = พอใช้ 
   0 – 6 = ควรปรับปรุง………… 


