
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่   8 

ช่ือวชิา     การเมืองการปกครองของไทย สัปดาห์ที่  16-17    

ช่ือหน่วย     การเป็นพลเมืองดใีนระบอบประชาธิปไตย   จ านวน  6  ช่ัวโมง 
 

สาระส าคัญ 
ประชาชนเป็นก าลงัส าคญัทางบ้านเมือง ประชาชนต้องปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตามหลกัการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข ภายใตห้ลกัสุจริตและปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง หนา้ท่ีพลเมืองถือวา่มีความส าคญัอยา่งยิง่ในการสนบัสนุนใหป้ระชาชนของชาติประพฤติ

ปฏิบติัตนตามบทบาทและหน้าท่ีในฐานะสมาชิกท่ีดีของสังคม พลเมืองท่ีดีตอ้งปฏิบติัตนตามกฎหมาย

ระเบียบของสังคม ตอ้งให้ความร่วมมือในการรักษาชาติ ศาสนา พระมหากษตัริยแ์ละมรดกทางวฒันธรรม

ของชาติ ตอ้งไปใชสิ้ทธิในการเลือกตั้งอย่างอิสระ ตอ้งมีส่วนร่วมในการอนุรักษแ์ละคุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม 

และทรัพยากรธรรมชาติ 
 

สาระการเรียนรู้ 
1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. วิกฤตเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540 

3. หลักสุจริต 

4. การเป็นพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
   

1. อธิบายการเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยได ้

2. วิเคราะหก์ารเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยได้ 

3. เห็นคุณค่าการเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยได้ 
 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
   

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับการเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยได้ 

2. ปฏิบัติตนในการเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยได้ 

3. ตระหนักในการเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย 

 

 



 

เน้ือหา 

1. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 “เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาชี้ถึงแถวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสาย
กลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมี
ผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัย ความรอบรู้ ความ
รอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการนำวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการทุก
ขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎี 
และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ดำเนิน
ชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญาและความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้
เป็นอย่างดี” 

 

คุณธรรมและจริยธรรมท่ีสอดแทรก 

1. ความมีวินยั   

2. ความรับผิดชอบ   

3. ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

4. ความสนใจใฝ่รู้ 

5. ความรักสามคัคี 

6. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์               

   

 กจิกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 ขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน 

   1.   ผู้สอนชี้แจงจุดประสงค์รายวิชาและรายละเอียดของเนื้อหารายวิชา 

2.   ผู้สอนถามเกี่ยวกับการเป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตย   

 3.   เปิดโอกาสให้ผู้เรียนร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมสนทนาเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกัน 

 

 



 

ขั้นการสอน 

   1.    ผู้สอนบรรยายเนื้อหาตามหัวข้อสาระการเรียนรู ้พร้อมฉาย PowerPoint 

2.    ให้ผู้เรียนทำกิจกรรมเสนอแนะ 
3.    ให้ผู้เรียนค้นคว้าเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักสุจริต และหน้าที่พลเมือง แล้ว

นำมาอภิปรายหน้าชั้นเรียน 
4.   ให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม  5  กลุ่ม แล้วส่งตัวแทนจับสลากหัวข้อ  

  4.1   องค์ประกอบของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  4.2   การน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  4.3   ลักษณะทางกฎหมายของหลักสุจริต 
  4.4   ความสำคัญของชาต ิ
  4.5   ปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540 

 5.    ให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันศึกษาค้นคว้าตามหัวข้อที่รับ แล้วส่งตัวแทนนำเสนอหน้าชั้นเรียน 

พร้อมจัดทำเป็นรายงานส่ง 
 

ขั้นสรุป 

1.    ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปสาระการเรียนรู้   

2.    ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน   

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1.   หนังสือเรียน วชิา การเมืองการปกครองของไทย  (อาจารย์สุมาล ีโฆษิตนิธิกลุ)  ของ  
ส านักพมิพ์จิตรวัฒน์ (JW) 

2.   PowerPoint 

3.   กจิกรรมเสนอแนะ 

4.   กจิกรรมเสริมประสบการณ์ 
 

การวดัผลและประเมินผล 

1.  แบบทดสอบหลงัเรียน 

2.  แบบประเมินพฤติกรรมการท างานและคุณธรรม จริยธรรม 

3.  แบบประเมินกระบวนการท างานกลุ่ม 

4.  แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 



 

แบบประเมินพฤติกรรมการท างาน และคุณธรรม จริยธรรม 

วนัท่ี........................…….เดือน……………...............…….พ.ศ. ...........................……… 

ช่ือ (นาย/น.ส)…………………………………………………..…ระดบัชั้น…………….. 
 

ล าดบั พฤติกรรมท่ีประเมิน 
ระดบัคะแนน หมายเหตุ 

3 2 1 

1 
2 
3 
4 
5 
 
6 
 
7 
8 
 
9 
10 
 

การแต่งกายเหมาะสมกบัการท างาน 
ความระมดัระวงัในการใชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือ 
การใชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือที่เหมาะสมกบังาน 
การใชอ้ปุกรณป์อ้งกนัภยัสว่นบคุคล 
การจดัเก็บและบ ารุงรกัษาอปุกรณเ์ครื่องมือ 
หลงัการใชง้าน 
การจดัทา่ทางในการท างานของรา่งกาย 
ไดอ้ย่างเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 
ทกัษะในการใชอ้ปุกรณเ์ครื่องมือ 
ความรบัผิดชอบต่อหนา้ท่ีและงานท่ีไดร้บั
มอบหมาย 
การเคารพในสิทธิของผูอ้ื่น 
การมีมนษุยสมัพนัธแ์ละมีน า้ใจต่อผูอ้ื่น 
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ความหมายของระดับคะแนน 
 

3  =  ปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ โดย 
ไม่ตอ้งมีการชีน้  า หรอืตกัเตือน 

2  =  ปฏิบตัิบา้งในบางครัง้  จาก 
การเชิญชวน หรือช้ีน า 
1  =  ตอ้งสั่ง บงัคบั วา่กล่าวหรอื 
ตกัเตือน ถึงจะปฏิบตัิ หรอืมกัจะ
ปฏิบตัิในทางที่ผิดเสมอ  

เกณฑ์การประเมิน 

    26 – 30 คะแนน = ดีมาก 
    21 – 25 คะแนน = ดี 
    16 – 20 คะแนน = พอใช ้
      0 – 15 คะแนน = ปรบัปรุง 

 รวม (คะแนนเตม็ 30 คะแนน)   

 

บันทึก….…………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
                       ลงช่ือ………………………………..ผูป้ระเมิน 
 
 



 

แบบประเมนิกระบวนการท างานกลุ่ม 
 

ใบงานท่ี………..เร่ือง……………………………….. 
กลุ่มท่ี................ระดบัชั้น..................................หอ้ง……… 

ล าดบั รายการประเมิน 
คะแนน 

ข้อคดิเห็น 
3 2 1 

1 การก าหนดเป้าหมายร่วมกนั     

2 การแบ่งหนา้ท่ีรับผดิชอบ     

3 การปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย     

4 การประเมินผลและปรับปรุงผลงาน     

 
รวมคะแนนทั้งหมด 

  

                          
        ผูป้ระเมิน……………………………………….. 

                        วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ…………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1. การก าหนดเปา้หมายรว่มกนั 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีสว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายการท างานอย่างชดัเจน 
2  คะแนน = สมาชิกสว่นใหญ่มีสว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายในการท างาน 
1  คะแนน = สมาชิกสว่นนอ้ยมสีว่นรว่มในการก าหนดเปา้หมายในการท างาน 

2. การแบง่หนา้ที่รบัผิดชอบ 
3   คะแนน = กระจายงานไดท้ั่วถึง และตรงตามความสามารถของสมาชกิทกุคน 
2  คะแนน = กระจายงานไดท้ั่วถึง แต่ไม่ตรงตามความสามารถ 
1  คะแนน = กระจายงานไม่ทั่วถึง 

3. การปฏิบตัิหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมาย 
3   คะแนน = ท างานไดส้  าเรจ็ตามเปา้หมายตามเวลาที่ก าหนด 
2  คะแนน = ท างานไดส้  าเรจ็ตามเปา้หมาย แตช่า้กว่าเวลาที่ก าหนด 
1  คะแนน = ท างานไม่ส าเรจ็ตามเปา้หมาย 

4. การประเมินผลและปรบัปรุงผลงาน 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนรว่มปรกึษาหารอื ติดตาม ตรวจสอบ และปรบัปรุงผลงานเป็นระยะ 
2  คะแนน = สมาชิกบางสว่น มสีว่นรว่มปรกึษาหารอืแต่ไม่ปรบัปรุงผลงาน 
1  คะแนน = สมาชิกบางสว่น ไม่มีสว่นรว่มปรกึษาหารอืและไม่ปรบัปรุงผลงาน 

 
ระดับคะแนน  9 – 12    =  ด ี,  5 – 8  =  พอใช ้  และ   0 – 4  =  ควรปรบัปรุง  
 



 

แบบประเมินการน าเสนอผลงาน 

ใบงานที่………เรื่อง……………………………….. 
กลุม่ที่……...ชัน้ .................... หอ้ง……… 

รายช่ือสมาชกิ 1. …………………………  2. ………………………….    3. ………………………… 
  4. …………………………  5. ………………………….    6. ………………………… 
 

ล าดับ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

ข้อคิดเห็น 
3 2 1 

1 การเตรียมความพรอ้ม     
2 เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน     
3 รูปแบบการน าเสนอ     
4 การมีสว่นรว่มของสมาชิกในกลุม่     
5 การรกัษาเวลา     
6 ความสนใจของผูฟั้ง     
 

รวมแต่ละรายการ 
    

 
รวมคะแนนทั้งหมด 

  

 

           ผูป้ระเมิน……………………………………….. 
                             วนัท่ี…….เดือน…………………พ.ศ………….. 

เกณฑ์การให้คะแนน 
1. การเตรียมความพรอ้ม 

3   คะแนน = มีการจดัเตรยีมสถานที่ สื่อ / อปุกรณไ์วอ้ย่างพรอ้มเพรยีง 
2  คะแนน = มีสื่ออปุกรณพ์รอ้ม แตข่าดการจดัเตรียมสถานที่ 
1  คะแนน = สื่อ  และอปุกรณไ์ม่เพียงพอ 

2. เนือ้หาสาระครอบคลมุชดัเจน 
3   คะแนน = มีสาระส าคญัครบถว้น ตรงตามจดุประสงค ์
2  คะแนน = สาระส าคญัไม่ครบถว้น แตต่รงตามจดุประสงค ์
1  คะแนน = สาระส าคญัไม่ตรงตามจดุประสงค ์
 
 
 
 



 
3. รูปแบบการน าเสนอ 

3   คะแนน = มีรูปแบบการน าเสนอที่เหมาะสม มีการใชเ้ทคนิคที่แปลกใหม่ ใชส้ื่อและ 
   เทคโนโลยีประกอบการน าเสนอที่น่าสนใจ น าวสัดใุนทอ้งถ่ินมาประยกุต ์
   ใชอ้ย่างคุม้คา่และประหยดั 
2  คะแนน = มีเทคนิคการน าเสนอที่แปลกใหม่ ใชส้ื่อและเทคโนโลยีประกอบการน า 

เสนอที่น่าสนใจ  แตข่าดการประยกุตใ์ชว้สัดทุอ้งถ่ิน 
1  คะแนน = เทคนิคการน าเสนอไม่เหมาะสมและไม่น่าสนใจ 

4. การมีส่วนรว่มของสมาชิกในกลุ่ม 
3   คะแนน = สมาชิกทกุคนมีบทบาทและมีส่วนรว่มกิจกรรมกลุม่ 
2  คะแนน = สมาชิกสว่นใหญ่มีบทบาทและมีส่วนรว่มกิจกรรมกลุ่ม 
1  คะแนน = สมาชิกสว่นนอ้ยมีบทบาทและมีส่วนรว่มกิจกรรมกลุม่ 

5. การรกัษาเวลา 
3   คะแนน = ด าเนินกิจกรรมไดต้ามเวลาที่ก าหนด 
2  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมเรว็กวา่เวลาที่ก าหนด 
1  คะแนน = ด าเนินกิจกรรมชา้กวา่เวลาที่ก าหนด 

6. ความสนใจของผูฟั้ง 
3   คะแนน = ผูฟั้งรอ้ยละ  90  สนใจ และใหค้วามรว่มมือ 
2  คะแนน = ผูฟั้งรอ้ยละ 70 – 90 สนใจ และใหค้วามรว่มมือ 
1  คะแนน = ผูฟั้งรอ้ยละ  70  สนใจ และใหค้วามรว่มมือ 

 

ระดับคะแนน 
 

  13 – 18 = ดี 
   7 – 12 = พอใช ้

                 0 – 6 = ควรปรบัปรุง....................... 


