
 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่   1 

ช่ือวชิา     กฎหมายธุรกจิ สัปดาห์ที่   1   

ช่ือหน่วย    บุคคล จ านวน  3  ช่ัวโมง 

 

แนวคิด 

 กฎหมายใชบ้งัคบักบับคุคล บคุคลทางกฎหมายแบง่อกเป็นบคุคลธรรมดาและนิติบคุคล ความสามารถในท านิติ

กรรมของบคุคลและนิติบคุคลเป็นสาระส าคญัประการหนึ่งที่กฎหมายไดก้ าหนดความสามารถและการจ ากดัความสามารถของ

บคุคลธรรมดา ตลอดจนความสามารถของนิติบคุคลผ่านกฎเกณฑเ์รื่องผูแ้ทนนิติบคุคลและวตัถปุระสงคข์องนิติบคุคล 

 

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง 

๑.รูแ้ละเขา้ใจหลกักฎหมายเก่ียวกบับคุคล 

๒.น าความรูเ้รื่องกฎหมายบคุคลมาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

 

สมรรถนะประจ าหน่วย 

 

 แสดงความรูด้า้นกฎหมายของบคุคลและนิติบคุคล 

 

สาระการเรียนรู้ 

 ๑.บคุคลธรรมดา 

 ๒.นิติบคุคล 

 ขั้นน าเข้าสู่การเรียน 

 1.ครูเขียนค าวา่ “บคุคล” ไวบ้นกระดาน 

 2.ครูสุม่ถามผูเ้รียนวา่เม่ือเห็นค าวา่บคุคล ผูเ้รียนนกึถึงสิ่งใด 

 ขั้นสอน 

 3.ครูเปิดบทบญัญตัิมาตรา 15 แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์

 4. ครูสนทนากบัผูเ้รยีนเรื่ององคป์ระกอบของการมีสภาพบคุคล 

 5.ครูถามผูเ้รียนวา่การจะระบวุา่คนหนึ่งๆวา่เขาเป็นใคร เราตอ้งทราบอะไรบา้ง ครูเขียนไวบ้นกระดาน 

 6.ครูอธิบายเรื่องสิ่งที่เป็นองคป์ระกอบของบคุคล 

 7.ครูแบง่ผูเ้รยีนออกเป็น 3 กลุม่ ใหอ้ภิปรยเก่ียวกบัการท านิติกรรมสญัญาโดยผูเ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถ และคน

เสมือนไรค้วามสามารถ จากนัน้ครูช่วยสรุปเพิ่มเติม 



 9.ครูเขียนค าวา่นิติบคุคลไวบ้นกระดาน จากนัน้ใหผู้เ้รยีน่วยกนัยกตวัอย่างนิติบคุคลที่รูจ้กั 

 10.ครูอธิบายเรื่องนิติบคุคล และการด าเนินงานของนิติบคุคล 

 11.ครูใหผู้เ้รยีนจบักลุม่กนั จากนัน้คน้หาขอ้มลูตราสารจดัตัง้นิติบคุคลหนึ่งๆ แลว้มาอภิปรายรว่มกนั 

 ขั้นสรุปและประยุกต ์

 12.ครูใหผู้เ้รยีนท าแบบประเมินผลการเรยีนรูท้า้ยหน่วยที่ 1 

 13.ครูเฉลยพรอ้มผูเ้รยีนทัง้ชัน้ 

  

ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

 1.หนงัสือเรยีนวิชากฎหมายกฎหมายธุรกิจของส านกัพิมพเ์อมพนัธ ์

 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 

หลักฐาน 

 1.บนัทกึการสอนของครู 

 2.ใบเช็ครายชื่อ 

 3.แผนการจดัการเรียนรู ้

 4.เนือ้งานในหนงัสือเรยีน 

การวัดผลและการประเมินผล 

 วิธีวัดผล 

 1.ประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง 

 2.ประเมินความเรยีบรอ้ยของ กิจกรรมและแบบฝึกหดั 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

 4.สงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล 

 5.ประเมินพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ 

 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 เครื่องมือวัดผล 

1.แบบประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง 

 2.กิจกรรมและแบบฝึกหดัในหนงัสือเรยีน 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

4.สงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล 

 5.ประเมินพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ 

 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์



 เกณฑก์ารประเมินผล 

 1.แบบประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

 2.กิจกรรมและแบบฝึกหดัในหนงัสือเรยีน เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

 4.เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล ตอ้งไม่มีช่องปรบัปรุง 

 5.เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 

 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนน

ขึน้อยู่กบัการประเมินตามสภาพจรงิ 

 

กิจกรรมเสนอแนะ 

 1.ครูใหน้กัเรยีนช่วยกนัจดับอรด์เรื่องนิติบคุคลตามกฎหมายตา่งๆ 

 ๒.ใหน้กัศกึษารว่มกนัอภิปรายแนวคิดเก่ียวกบัปัญหาของคนไรส้ญัชาติ 

๓.ใหน้กัศกึษาแบง่กลุม่กนัจดับอรด์เรื่องบคุคลผูถ้กูจ ากดัความสามารถ ไดแ้ก่ ผูเ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถ และ คน

เสมือนไรค้วามสามารถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทกึหลังการสอน 

 ข้อสรุปหลังการสอน 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ปัญหาทีพ่บ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 แนวทางแก้ปัญหา 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 


