
 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่   2 

ช่ือวชิา     กฎหมายธุรกจิ สัปดาห์ที่   2   

ช่ือหน่วย    หนี ้ จ านวน  3  ช่ัวโมง 

 

แนวคิด 

 หนีเ้ป็นภาระหรอืหนา้ที่ที่ลกูหนีต้อ้งปฏิบตัิแก่จา้หนี ้หรือที่ในทางกฎหมายเรยีกวา่ การช าระหนี ้หนีเ้กิดขึน้ไดด้ว้ยบอ่

เกิดแห่งหนี ้และหนีส้ามารถระงบัไดด้ว้ยเหตตุา่งๆ คือ การช าระหนี ้การปลดหนี ้การหกักลบลบหนี ้การแปลงหนีใ้หม่ และหนี้

เกลื่อนกลืนกนั 
 

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง 

 ๑.รูแ้ละเขา้ใจกฎหมายเก่ียวกบัหนี ้

 ๒.น าความรูเ้รื่องกฎหมายเก่ียวกบัหนีม้าประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

สมรรถนะประจ าหน่วย 

 

 แสดงความรูเ้รื่องกฎหมายก่ียวกบัหนี ้

 

สาระการเรียนรู้ 

 ๑.ความหมายของหนี ้

๒.บอ่เกิดแห่งหนี ้

๓.วตัถแุห่งหนี ้

๔.การช าระหนี ้

๕.ความระงบัแห่งหนี ้
 
 ขั้นน าเข้าสู่การเรียน 

 1.ครูเขียนค าวา่ “หนี”้ ไวบ้นกระดาน 

 2.ครูสุม่ถามผูเ้รียนวา่เม่ือเห็นค าวา่หนี ้ผูเ้รียนนกึถึงสิ่งใด 

 ขั้นสอน 

 3.ครูสนทนากบัผูเ้รยีนเก่ียวกบัหนี ้จากนัน้ใหผู้เ้รียนจบัคูก่นั คนหนึ่งเป็นเจา้หนี ้อีกคนหนึ่งเป็นลกูหนี ้จากนัน้ครู

ยกตวัอย่างสญัญา และใหผู้เ้รยีนบอกวา่สิทธิหนา้ที่ของเจา้หนีแ้ละลกูหนีใ้นสญัญาแตล่ะประเภทคืออะไร 

 4. ครูสนทนากบัผูเ้รยีนเรื่องบอ่กิดแห่งหนี ้

 5.ครูแบง่ผูเ้รยีนออกเป็น ๓ กลุม่ อภิปรายกนัเรื่องวตัถแุห่งหนี ้จากนัน้ใหน้ าเสนอ 



 6.ครูอธิบายเรื่องการช าระหนี ้

 7.ครูแบง่ผูเ้รยีนออกเป็น 5 กลุม่ ใหอ้ภิปรยเก่ียวกบัความระงบัแหง้หนีท้ัง้ 5 วิธี และใหน้ าเสนอ จากนัน้ครูช่วยสรุป

เพิ่มเติม 

 ขั้นสรุปและประยุกต ์

 8.ครูใหผู้เ้รยีนท าแบบประเมินผลการเรียนรูท้า้ยหน่วยที่ 2 

 9.ครูเฉลยพรอ้มผูเ้รยีนทัง้ชัน้ 
  

ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

 1.หนงัสือเรยีนวิชากฎหมายกฎหมายธุรกิจของส านกัพิมพเ์อมพนัธ ์

 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 
หลักฐาน 

 1.บนัทกึการสอนของครู 

 2.ใบเช็ครายชื่อ 

 3.แผนการจดัการเรียนรู ้

 4.เนือ้งานในหนงัสือเรยีน 
การวัดผลและการประเมินผล 
 วิธีวัดผล 

 1.ประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง 

 2.ประเมินความเรยีบรอ้ยของ กิจกรรมและแบบฝึกหดั 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

 4.สงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล 

 5.ประเมินพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ 

 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 เครื่องมือวัดผล 

1.แบบประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง 

 2.กิจกรรมและแบบฝึกหดัในหนงัสือเรยีน 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

4.สงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล 

 5.ประเมินพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ 

 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 เกณฑก์ารประเมินผล 

 1.แบบประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 



 2.กิจกรรมและแบบฝึกหดัในหนงัสือเรยีน เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

 4.เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล ตอ้งไม่มีช่องปรบัปรุง 

 5.เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 

 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนน

ขึน้อยู่กบัการประเมินตามสภาพจรงิ 
 
กิจกรรมเสนอแนะ 

 1.ครูแบง่ผูเ้รยีนออกเป็น 5 กลุ่ม ท ารายงานเรื่องความระงบัแห่งหนีรู้ปแบบตา่งๆ 

 2.ครูใหน้กัศกึษาแสดงเหตกุารณส์มมติขึน้มา 1 เรื่องที่เก่ียวกบัหนี ้โดยใหผ้กูเรื่องราวโดยมีประเด็นเก่ียวกบักฎหมาย

หนี ้4-5 ประเด็น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 บันทกึหลังการสอน 

 ข้อสรุปหลังการสอน 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ปัญหาทีพ่บ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 แนวทางแก้ปัญหา 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 


