
 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่   3 

ช่ือวชิา     กฎหมายธุรกจิ สัปดาห์ที่   3  

ช่ือหน่วย   นิติกรรม-สัญญา จ านวน  3  ช่ัวโมง 

 

แนวคิด 

 นิติกรรม หมายความวา่การใดๆอนัท าลงโดยชอบดว้ยกฎหมายและดว้ยใจสมคัร มุ่งโดยตรงต่อการผกูนิติสมัพนัธข์ึน้

ระหวา่งบคุคล เพื่อจะก่อ เปลี่ยนแปลง โอน สงวนหรอืระงบัซึง่สิทธิ ซึง่นิติกรรมจะตอ้งมีวตัถปุระสงคท์ี่ไม่ขดัต่อกฎหมาย ความ

สงบเรียบรอ้ยและศีลธรรมอนัดีของประชาชน 

 สญัญาหมายถึง นิติกรรมที่บคุคลตัง้แต ่2 ฝ่ายขึน้ไปตกลงท ากนั โดยฝ่ายหนึ่งเป็นผูท้  าค าเสนอและอีกฝ่ายหนึ่งเป็น

ผูท้  าค าสนองในค าเสนอนัน้ และสญัญาจะเกิดขึน้เม่ือค าเสนอตรงกบัค าสนองสญัญาเป็นบอ่เกิดแห่งหนีล้กัษณะเดียวกนักบั

นิติกรรม โดยกฎหมายไดก้ าหนดหลกัเกณฑบ์างประการไวเ้ป็นการเฉพาะ แตท่ัง้นีส้ญัญาก็ยงัตอ้งอาศยัหลกัเกณฑพ์ืน้ฐาน

เก่ียวกบัการท านิติกรรมไว ้

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง 

 ๑.รูแ้ละเขา้ใจกฎหมายเก่ียวกบันิติกรรม-สญัญา 

 ๒.น าความรูเ้รื่องกฎหมายเก่ียวกบันิติกรรม-สญัญามาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

สมรรถนะประจ าหน่วย 

 

 ๑.แสดงความรูก่ี้ยวกบัการท านิติกรรม 

 ๒.แสดงความรูก่ี้ยวกบัการท าสญัญา 

 

สาระการเรียนรู้ 

๑.นิติกรรม 

ความหมายและลกัษณะของนิติกรรม 

วตัถปุระสงคข์องนิติกรรม 

แบบของนิติกรรม 

ความสมบรูณข์องนิติกรรม 

หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัเรื่องการแสดงเจตนาในการเขา้ท านิติกรรม 

๒.สญัญา 

ความหมายของสญัญา 



ค ามั่น 

สญัญาตา่งตอบแทนกบัสญัญาไม่ตา่งตอบแทน 

มดัจ ากบัเบีย้ปรบั 

การเลิกสญัญา 

 

 ขั้นน าเข้าสู่การเรียน 

 1.ครูถามนกัศกึษาวา่บอ่เกิดแห่งหนีมี้อะไรบา้ง 

 2.ครูเขียนไวบ้นกระดาน 

3.ครูเกริ่นใหน้กัศกึษาฟังวา่ นิติกรรมเป็นพืน้ฐานส าคญัของการเรยีนวิชากฎหมายธุรกิจ  

 ขั้นสอน 

 4.ครูอธิบายความหมายและลกัษณะของนิติกรรม  

5.ครูอธิบายใหน้กัศกึษาฟังวา่ เมื่อนิติกรรมเป็นบอ่เกิดแห่งหนีท้ี่ความส าคญักบัเจตนาหรอืวตัถปุระสงคท์ี่แสดงออก 

จากนัน้ครูอธิบายวตัถปุระสงคข์องนิติกรรม 

แบบของนิติกรรม 

6.ครูอธิบายเรื่องความสมบรูณข์องนิติกรรม 

7.ครูย า้ใหน้กัศกึษาฟังเก่ียวกบัหลกัเกณฑเ์รื่องการแสดงเจตนาในการเขา้ท านิติกรรม จากนัน้แบง่นกัศกึษาออกเป็น 

8 กลุ่มใหอ้ภิปรายการแสดงเจตนาที่วิปรติแบบตา่งๆ 

-เจตนาลวง 

-นิติกรรมอ าพราง 

-การส าคญัผิดในสาระส าคญั 

-นิติกรรมที่ส  าคญัผิดในคณุสมบตัิ 

-การแสดงเจตนาที่ถกูกลฉอ้ฉล 

-การแสดงเจตนาเพราะถกูข่มขู่  

 9.ครูอธิบายความหมายของสญัญา จากนัน้ครูยกตวัอย่างเก่ียวกบัค าเสนอและค าสนอง 

 ๑๐.ครูเขียนค าว่าสญัญาตา่งตอบแทนกบัสญัญาไม่ตา่งตอบแทนจากนัน้ยกตวัอย่าง แลว้ใหผู้เ้รยีนตอบวา่เป็น

สญัญาแบบใด 

 ๑๑.ครูเขียนค าวา่มดัจ ากบัเบีย้ปรบั จากนัน้ถามนกัศกึษาวา่เคยไดย้ินค า2ค านีท้ี่ใดบา้ง จากนัน้ใหน้กัศกึษามา

แลกเปลี่ยนประสบการณ ์

๑๒.ครูอธิบายเรื่องการเลิกสญัญา 



 

 

ขั้นสรุปและประยุกต ์

 ๑๓ครูใหผู้เ้รยีนท าแบบประเมินผลการเรยีนรูท้า้ยหน่วยที่๓ 

 ๑๔.ครูเฉลยพรอ้มผูเ้รยีนทัง้ชัน้ 

  

ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

 1.หนงัสือเรยีนวิชากฎหมายกฎหมายธุรกิจของส านกัพิมพเ์อมพนัธ ์

 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 

หลักฐาน 

 1.บนัทกึการสอนของครู 

 2.ใบเช็ครายชื่อ 

 3.แผนการจดัการเรียนรู ้

 4.เนือ้งานในหนงัสือเรยีน 

การวัดผลและการประเมินผล 

 วิธีวัดผล 

 1.ประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง 

 2.ประเมินความเรยีบรอ้ยของ กิจกรรมและแบบฝึกหดั 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

 4.สงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล 

 5.ประเมินพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ 

 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 เครื่องมือวัดผล 

1.แบบประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง 

 2.กิจกรรมและแบบฝึกหดัในหนงัสือเรยีน 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

4.สงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล 

 5.ประเมินพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ 

 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 เกณฑก์ารประเมินผล 



 1.แบบประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

 2.กิจกรรมและแบบฝึกหดัในหนงัสือเรยีน เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

 4.เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล ตอ้งไม่มีช่องปรบัปรุง 

 5.เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 

 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนน

ขึน้อยู่กบัการประเมินตามสภาพจรงิ 

 

กิจกรรมเสนอแนะ 

 1.ครูใหผู้เ้รยีนท าคลิปวิดิโอเก่ียวกบัหลกัเกณฑพ์ืน้ฐานทางนิติกรรมสญัญา 

 2. ใหผู้เ้รียนแสดงละครหรือบทบาทสมมติเรื่องการแสดงเจตนาลวง ฉอ้ฉล หรอื ถกูข่มขู่ จากนัน้ใหบ้อกผลทาง

กฎหมายของสถานการณน์ัน้ๆ 

 3.ใหผู้เ้รยีนจบัคู่กนัจ าลองสถานการณท์ี่มีการเจรจากนัของบคุคลในการเขา้ท าสญัญาโดยใหมี้ค าเสนอ-สนอง 

หลายๆลกัษณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทกึหลังการสอน 

 ข้อสรุปหลังการสอน 
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 ปัญหาทีพ่บ 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 แนวทางแก้ปัญหา 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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