
 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่   5 

ช่ือวชิา     กฎหมายธุรกจิ สัปดาห์ที่   5  

ช่ือหน่วย   เช่าทรัพย์ เช่าซ้ือ  จ านวน  3  ช่ัวโมง 

 

แนวคิด 

 เช่าทรพัย ์ คือ สญัญาซึง่บคุคลหนึ่งเรยีกวา่ผูใ้หเ้ช่า ตกลงใหบ้คุคลอีกบคุคลหนึ่งเรยีกวา่  ผูเ้ช่าไดใ้ชท้รพัยส์ินใน

ระยะเวลาหนึ่ง และผูเ้ช่าจะใหค้า่เช่า ซึง่การเช่าอสงัหารมิทรพัยก์ฎหมายไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการเช่าไวเ้ป็นการเฉพาะ

เพื่อใหส้ามารถฟ้องรอ้งบงัคบัคดีกนัได ้

 เช่าซือ้ คือ สญัญาซึง่เจา้ของเอาทรพัยส์ินออกใหเ้ช่าและใหค้ ามั่นวา่จะขายทรพัยส์ินหรือ จะใหท้รพัยส์ินนัน้ตกเป็น

สิทธิแก่ผูเ้ช่าโดยเง่ือนไขที่ผูเ้ช่าไดใ้ชเ้งิน เป็นจ านวนเท่านัน้เท่านีค้ราว โดยกฎหมายก าหนดใหส้ญัญาเช่าซือ้เป็นสญัญาที่ตอ้ง

ท าตามแบบคือตอ้งท าเป็นหนงัสือ  

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง 

 ๑.รูแ้ละเขา้ใจกฎหมายเก่ียวกบัการเช่าทรพัย ์เช่าซือ้ 

 ๒.น าความรูเ้รื่องกฎหมายเก่ียวกบัเช่าทรพัย ์เช่าซือ้ มาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

 ๓.สามารถเขียนสญัญาเก่ียวกบักฎหมายเก่ียวกบัเช่าทรพัย ์เช่าซือ้ได ้

สมรรถนะประจ าหน่วย 

 

 ๑.แสดงความรูท้างกฎหายเก่ียวกบัการเช่าทรพัย ์

 ๒.แสดงความรูท้างกฎหายเก่ียวกบัการเช่าซือ้ 

 

สาระการเรียนรู้ 

๑.เช่าทรพัย ์

 ความหมายและลกัษณะของสญัญาเช่าทรพัย ์

 การเช่าอสงัหารมิทรพัย ์

 หนา้ที่ของคูส่ญัญา 

  หนา้ที่ของผูใ้หเ้ช่า 

  หนา้ที่ของผูเ้ช่า 

  การระงบัแห่งสญัญาเช่า 

๒.เช่าซือ้ 



 แบบของสญัญาเช่าซือ้ 

 การผิดนดัไม่ใชเ้งินตามสญัญาเช่าซือ้ 

 

 ขั้นน าเข้าสู่การเรียน 

 1.ครูถามนกัศกึษาวา่เม่ือพดูถึงการเช่า นกัศกึษานกึถึงอะไร 

 2.ครูสุม่ถามนกัศกึษาไปเรื่อยๆ  

 ขั้นสอน 

 3.ครูอธิบายความหมายและลกัษณะของสญัญาเช่าทรพัย ์

 4.ครูถามนกัศกึษาวา่ใครเคยเช่าบา้นบา้น จากนัน้ครูอธิบายเรื่องการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์

 5.ครูถามนกัศกึษาเก่ียวกบัหนา้ที่ของคูส่ญัญา 

  -หนา้ที่ของผูใ้หเ้ช่า 

  -หนา้ที่ของผูเ้ช่า 

 จากนัน้ครูลองยกเหตกุารณต์า่งๆใหน้กัศกึษาฟังแลว้ถามวา่เป็นหนา้ที่ของใคร 

 6.ครูอธิบายเรื่องการระงบัแห่งสญัญาเช่า 

7.ครูเขียนค าวา่ เช่าซือ้ ไวบ้นกระดาน จากนัน้เกริ่นใหน้กัศกึษาฟังวา่ ค าวา่เช่าซือ้คือ เช่า+ซือ้ เป็นสญัญาที่เกิดจาก 

2 สญัญามาผสมผสานกนั จากนัน้ครูอธิบายความหมายของสญัญาเช่าซือ้ 

 8.ครูอธิบายเรื่องแบบของสญัญาเช่าซือ้ 

 9.ครูอธิบายเรื่องการผิดนดัไม่ใชเ้งินตามสญัญาเช่าซือ้  

 

ขั้นสรุปและประยุกต ์

 ๑๐.ครูใหผู้เ้รยีนท าแบบประเมินผลการเรยีนรูท้า้ยหน่วยที่๕ 

 ๑๑.ครูเฉลยพรอ้มผูเ้รยีนทัง้ชัน้ 

  

ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

 1.หนงัสือเรยีนวิชากฎหมายกฎหมายธุรกิจของส านกัพิมพเ์อมพนัธ ์

 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 

หลักฐาน 

 1.บนัทกึการสอนของครู 

 2.ใบเช็ครายชื่อ 

 3.แผนการจดัการเรียนรู ้



 4.เนือ้งานในหนงัสือเรยีน 

การวัดผลและการประเมินผล 

 วิธีวัดผล 

 1.ประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง 

 2.ประเมินความเรยีบรอ้ยของ กิจกรรมและแบบฝึกหดั 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

 4.สงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล 

 5.ประเมินพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ 

 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 เครื่องมือวัดผล 

1.แบบประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง 

 2.กิจกรรมและแบบฝึกหดัในหนงัสือเรยีน 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

4.สงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล 

 5.ประเมินพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ 

 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 เกณฑก์ารประเมินผล 

 1.แบบประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

 2.กิจกรรมและแบบฝึกหดัในหนงัสือเรยีน เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

 4.เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล ตอ้งไม่มีช่องปรบัปรุง 

 5.เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 

 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนน

ขึน้อยู่กบัการประเมินตามสภาพจรงิ 

กิจกรรมเสนอแนะ 

 1.ครูแบง่ผูเ้รยีนออกเป็น ๒ กลุม่ ท าคลิปวิดิโอเก่ียวกบัการเช่าทรพัย ์และ เช่าซือ้ 

 2.ครูใหผู้เ้รยีนจบัคูก่นั 2 คน สมมติตวัเองเป็นผูเ้ช่า และอีกคนเป็นผูใ้หเ้ช่า เขียนสญัญาเช่าตกึแถวเพื่อเปิดรา้น

อินเตอรเ์นท  



3.ครูใหผู้เ้รยีนจบัคูก่นั 2 คน สมมติตวัเองเป็นผูเ้ช่าซือ้ และอีกคนเป็นผูใ้หเ้ช่าซือ้ เขียนสญัญาเช่าซือ้เครื่องคอมพิวเตอรจ์ านวน 

20 เครื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทกึหลังการสอน 

 ข้อสรุปหลังการสอน 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ปัญหาทีพ่บ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 แนวทางแก้ปัญหา 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 


