
 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่   6 

ช่ือวชิา     กฎหมายธุรกจิ สัปดาห์ที่   6  

ช่ือหน่วย   จ้างแรงงาน จ้างท าของ  จ านวน  3  ช่ัวโมง 

 

แนวคิด 

 สญัญาจา้งแรงงาน คือ สญัญาซึง่บคุคลคนหนึ่งที่เรยีกวา่ ลกูจา้งตกลงจะท างานใหแ้ก่ บคุคลอีกคนหนึ่งที่เรยีกวา่ 

นายจา้ง และ นายจา้งตกลงจะใหส้ินจา้งแก่ลกูจา้งตลอดเวลาที่ท  างานให ้  

 สญัญาจา้งท าของเป็นสญัญาต่างตอบแทน ผูร้บัจา้งมีหนา้ที่ตอ้งจ่ายสินจา้งแก่ผูร้บัจา้ง และผูร้บัจา้งมีหนา้ที่ท  าการ

งานสิ่งใดใหแ้ก่ผูว้า่จา้ง โดยสญัญาจา้งท าของเป็นสญัญาที่ค  านงึถึงความรูค้วามสามารถของผูร้บัจา้ง  

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง 

 ๑.รูแ้ละเขา้ใจกฎหมายเก่ียวกบัสญัญาจา้งแรงงาน จา้งท าของ 

 ๒.น าความรูเ้รื่องกฎหมายเก่ียวกบัสญัญาจา้งแรงงาน จา้งท าของมาประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได  ้

 ๓.สามารถเขียนสญัญาเก่ียวกบักฎหมายเก่ียวกบัสญัญาจา้งแรงงาน จา้งท าของได ้

สมรรถนะประจ าหน่วย 

 

 ๑.แสดงความรูท้างกฎหายเก่ียวกบัสญัญาจา้งแรงงาน 

 ๒.แสดงความรูท้างกฎหายเก่ียวกบัสญัญาจา้งท าของ 

 

สาระการเรียนรู้ 

๑.สญัญาจา้งแรงงาน 

 ความหมายและลกัษณะของสญัญาจา้งแรงงาน 

 สิทธิและหนา้ที่ในสญัญาจา้งแรงงาน 

  สิทธิของนายจา้ง 

  หนา้ที่ของนายจา้ง 

  สิทธิของลกูจา้ง 

  หนา้ที่ของลกูจา้ง 

  การระงบัลงของสญัญาจา้งแรงงาน 

๒.สญัญาจา้งท าของ 

 ความหมายและลกัษณะของสญัญาจา้งท าของ 



 สิทธิและหนา้ที่ในสญัญาจา้งท าของ 

  สิทธิของผูว้า่จา้ง 

  หนา้ที่ของผูว้า่จา้ง 

  สิทธิของผูร้บัจา้ง 

  หนา้ที่ของผูร้บัจา้ง 

  การระงบัแห่งสญัญาจา้งท าของ 

 

 ขั้นน าเข้าสู่การเรียน 

 1.ครูถามนกัศกึษาวา่ในอนาคตนกัศกึษาอยากประกอบอาชีพใด 

 2.ครูสุม่ถามนกัศกึษาไปเรื่อยๆ 

 3.ครูเขียนค าวา่ “มนษุยเ์งินเดือน” ไวบ้นกระดาน จากนัน้ถามนกัศกึษาวา่หมายถึงอะไร และเก่ียวขอ้งกบัสญัญาใด 

 ขั้นสอน 

 4.ครูอธิบายความหมายและลกัษณะของสญัญาจา้งแรงงาน 

 5.ครูอธิบายสิทธิและหนา้ที่ในสญัญาจา้งแรงงาน จากนัน้แบง่นกัศกึษาออกเป็น 2 กลุม่ กลุ่มหนึ่งเป็นนายจา้ง อีก

กลุม่หนึ่งเป็นลกูจา้ง จากนัน้ใหแ้ตล่ะกลุ่มอภิปรายสิทธิ หนา้ที่ของตนเอง 

  -สิทธิของนายจา้ง 

  -หนา้ที่ของนายจา้ง 

  -สิทธิของลกูจา้ง 

  -หนา้ที่ของลกูจา้ง 

 6.ครูถามนกัศกึษาวา่การเลิกจา้งน่าจะเกิดจากสาเหตใุดบา้ง จากนัน้ครูอธิบายเรื่องการระงบัลงของสญัญาจา้ง

แรงงาน  

7.ครูถามนกัศกึษาวา่มีใครเคยจา้งท าของบา้ง จากนัน้อธิบายเรื่องสญัญาจา้งท าของ 

 8.ครูแบง่นกัศกึษาออกเป็น 2 กลุม่ กลุม่หนึ่งเป็นผูร้บัจา้ง อีกกลุม่หนึ่งเป็นผูว้า่จา้ง จากนัน้ใหอ้ธิบายเรื่องสิทธิและ

หนา้ที่ในสญัญาจา้งท าของ 

  -สิทธิของผูว้า่จา้ง 

  -หนา้ที่ของผูว้า่จา้ง 

  -สิทธิของผูร้บัจา้ง 

  -หนา้ที่ของผูร้บัจา้ง 

 9.ครูอธิบายเรื่องการระงบัแห่งสญัญาจา้งท าของ  



 

ขั้นสรุปและประยุกต ์

 ๑๐.ครูใหผู้เ้รยีนท าแบบประเมินผลการเรยีนรูท้า้ยหน่วยที่๖ 

 ๑๑.ครูเฉลยพรอ้มผูเ้รยีนทัง้ชัน้ 

  

ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

 1.หนงัสือเรยีนวิชากฎหมายกฎหมายธุรกิจของส านกัพิมพเ์อมพนัธ ์

 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 

หลักฐาน 

 1.บนัทกึการสอนของครู 

 2.ใบเช็ครายชื่อ 

 3.แผนการจดัการเรียนรู ้

 4.เนือ้งานในหนงัสือเรยีน 

การวัดผลและการประเมินผล 

 วิธีวัดผล 

 1.ประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง 

 2.ประเมินความเรยีบรอ้ยของ กิจกรรมและแบบฝึกหดั 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

 4.สงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล 

 5.ประเมินพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ 

 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 เครื่องมือวัดผล 

1.แบบประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง 

 2.กิจกรรมและแบบฝึกหดัในหนงัสือเรยีน 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

4.สงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล 

 5.ประเมินพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ 

 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 เกณฑก์ารประเมินผล 

 1.แบบประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 



 2.กิจกรรมและแบบฝึกหดัในหนงัสือเรยีน เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

 4.เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล ตอ้งไม่มีช่องปรบัปรุง 

 5.เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 

 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนน

ขึน้อยู่กบัการประเมินตามสภาพจรงิ 

 

กิจกรรมเสนอแนะ 

 1.ครูแบง่ผูเ้รยีนออกเป็น ๒ กลุม่ ท าคลิปวิดิโอเก่ียวกบัการจา้งแรงงาน และ จา้งท าของ 

 2.ครูใหผู้เ้รยีนจบัคูก่นั 2 คน สมมติตวัเองเป็นนายจา้ง และอีกคนเป็นลกูจา้ง สรา้งสถานการณท์ี่ตอ้งใชป้ระเด็นทาง

กฎหมายพิจารณา และใหอ้ีกคนเป็นผูว้ินิจฉยั 

3.ครูใหผู้เ้รยีนจบัคูก่นั 2 คน สมมติตวัเองเป็นผูว้่าจา้ง และอีกคนเป็นผูร้บัจา้ง สรา้งสถานการณท์ี่ตอ้งใชป้ระเด็นทางกฎหมาย

พิจารณา และใหอ้ีกคนเป็นผูว้ินิจฉยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทกึหลังการสอน 

 ข้อสรุปหลังการสอน 
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 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ปัญหาทีพ่บ 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 แนวทางแก้ปัญหา 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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