
 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่   7 

ช่ือวชิา     กฎหมายธุรกจิ สัปดาห์ที่   7  

ช่ือหน่วย   รับขน  จ านวน  3  ช่ัวโมง 

 

แนวคิด 

 การรบัขนสินคา้เป็นเอกเทศสญัญาลกัษณะหนึ่งที่ผูข้นสง่ตกลงกบัอีกฝ่ายหนึ่งในการส่งสินคา้ไปยงัจดุหมาย

ปลายทางโดยมีสิทธิตามที่กฎหมายก าหนด 

 การรบัขนคนโดยสารเป็นเอกเทศสญัญาลกัษณะหนึ่งที่ผูข้นสง่กบัคนโดยสารตกลงกนัขนสง่คนโดยสารและเครื่อง

เดินทางไปยงัจดุหมายปลายทางโดยมีสิทธิหนา้ที่ตามที่กฎหมายก าหนด 

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง 

 ๑.รอธิบายลกัษณะของสญัญารบัขนของได ้

 ๒.อธิบายเก่ียวกบัคูค่รองตามสญัญาการรบัขนของและหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคูส่ญัญาได ้

 ๓.อธิบายเก่ียวกบัคูค่รองตามสญัญาการรบัขนคนโดยสารและความรบัผิดชอบของคูส่ญัญาได ้

 ๔.สามารถน าความรูท้ี่ศกึษาไปแกปั้ญหาการด ารงชีวิตประจ าวนัและในงานอาชีพธุรกิจได ้

สมรรถนะประจ าหน่วย 

 

 ๑.แสดงความรูท้างกฎหายเก่ียวกบัการรบัขนของ 

 ๒.แสดงความรูท้างกฎหายเก่ียวกบัการรบัขนคนโดยสาร 

 

สาระการเรียนรู้ 

๑.รบัขนของ 

๒.รบัขนคนโดยสาร 

 

 ขั้นน าเข้าสู่การเรียน 

 1.ครูถามนกัศกึษาวา่ใครที่เคยเดินทางไปตา่งจหังดัโดยใชร้ถทวัร ์หรือ รถตูป้ระจ าทางบา้ง 

 2.ครูสุม่ถามนกัศกึษาไปเรื่อยๆ 

 3.ครูเขียนค าวา่ “รบัขน” ไวบ้นกระดาน จากนัน้ถามนกัศกึษาวา่หมายถึงอะไร และมีการขนสง่ประเภทใดบา้ง 

 ขั้นสอน 

 4.ครูอธิบายความหมายและลกัษณะของสญัญารบัขน 



 5.ครูอธิบายสิทธิและหนา้ที่ในสญัญารบัขน จากนัน้แบง่นกัศกึษาออกเป็น 2 กลุม่ กลุม่หนึ่งเป็นสญัญารบัขนของ อีก

กลุม่หนึ่งเป็นรบัขนคนโดยสาร 

   

 6.ครูใหผู้เ้รยีนออกมาน าเสนอ จากนัน้ครูอธิบายเพิ่มเติม  

ขั้นสรุปและประยุกต ์

 ๗.ครูใหผู้เ้รียนท าแบบประเมินผลการเรียนรูท้า้ยหน่วยที่๗ 

 ๘.ครูเฉลยพรอ้มผูเ้รยีนทัง้ชัน้ 

  

ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

 1.หนงัสือเรยีนวิชากฎหมายกฎหมายธุรกิจของส านกัพิมพเ์อมพนัธ ์

 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 

หลักฐาน 

 1.บนัทกึการสอนของครู 

 2.ใบเช็ครายชื่อ 

 3.แผนการจดัการเรียนรู ้

 4.เนือ้งานในหนงัสือเรยีน 

การวัดผลและการประเมินผล 

 วิธีวัดผล 

 1.ประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง 

 2.ประเมินความเรยีบรอ้ยของ กิจกรรมและแบบฝึกหดั 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

 4.สงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล 

 5.ประเมินพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ 

 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 เครื่องมือวัดผล 

1.แบบประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง 

 2.กิจกรรมและแบบฝึกหดัในหนงัสือเรยีน 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

4.สงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล 

 5.ประเมินพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ 



 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 เกณฑก์ารประเมินผล 

 1.แบบประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

 2.กิจกรรมและแบบฝึกหดัในหนงัสือเรยีน เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

 4.เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล ตอ้งไม่มีช่องปรบัปรุง 

 5.เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 

 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนน

ขึน้อยู่กบัการประเมินตามสภาพจรงิ 

 

กิจกรรมเสนอแนะ 

 1.ครูแบง่ผูเ้รยีนออกเป็น ๒ กลุม่ จดับอรด์เก่ียวกบัสญัญารบัขนของ และ รบัขนคนโดยสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทกึหลังการสอน 

 ข้อสรุปหลังการสอน 
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 ปัญหาทีพ่บ 
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 แนวทางแก้ปัญหา 
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