
 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที่   8 

ช่ือวชิา     กฎหมายธุรกจิ สัปดาห์ที่   8 

ช่ือหน่วย   ฝากทรัพย์  จ านวน  3  ช่ัวโมง 

 

แนวคิด 

 ฝากทรพัย ์คือสญัญาซึง่บคุคลคนหนึ่งเรยีกวา่ ผูฝ้าก ส่งมอบทรพัยส์ินใหแ้ก่ บคุคลอีกคนหนึ่งเรียกวา่ ผูร้บัฝาก และ

ผูร้บัฝากตกลงว่าจะเก็บรกัษาทรพัยส์ินนัน้ไวใ้นอารกัขาแห่งตนแลว้จะคืนให ้ โดยมาตรฐานในการดแูลทรพัยส์ินจะมีแตกตา่ง

กนั ขึน้กบัวา่ผูร้บัฝากไดร้บับ าเหน็จจากการรบัฝากหรอืไม่ หรอืมีวิชาชีพทางการรบัฝากหรอืไม่ 

ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง 

 ๑.รูแ้ละเขา้ใจกฎหมายเก่ียวกบัการฝากทรพัย ์

 ๒.น าความรูเ้รื่องกฎหมายเก่ียวกบัการฝากทรพัยม์าประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

 ๓.สามารถเขียนสญัญาเก่ียวกบัสญัญาฝากทรพัยไ์ด ้

สมรรถนะประจ าหน่วย 

 

 แสดงความรูท้างกฎหายเก่ียวกบัการฝากทรพัย ์

 

สาระการเรียนรู้ 

๑.ความหมายและลกัษณะของสญัญาฝากทรพัย ์

๒.หนา้ที่ของผูร้บัฝาก 

๓.การฝากทรพัยเ์ฉพาะกรณี 

 การฝากเงิน  

 การฝากของในโรงแรม  

๔.อายคุวามตามสญัญาฝากทรพัย ์

 

 ขั้นน าเข้าสู่การเรียน 

 1.ครูถามนกัศกึษาวา่พดูถึงการฝากทรพัย ์นกัศกึษานกึถึงอะไร 

 2.ครูสุม่ถามนกัศกึษาไปเรื่อยๆ 

 ขั้นสอน 

 3.ครูอธิบายความหมายและลกัษณะของสญัญาฝากทรพัย ์



4.ครูถามนกัศกึษาวา่ในสญัญาฝากทรพัยส์่วนใหญ่แลว้หนา้ที่อยู่ที่ใคร จากนัน้ครูอธิบายเรื่องหนา้ที่ของผูร้บัฝาก 

การฝากทรพัยเ์ฉพาะกรณี 

 5.ครูถามนกัศกึษาวา่ใครเคยฝากเงิน และฝากเงินไวท้ี่ใดบา้ง จากนัน้อธิอบายเรื่องการฝากเงิน  

 6.ครูถามนกัศกึษาวา่ ปกติแลว้เวลานกัศกึษาไปโรงแรม แลว้พอจะออกไปเดินเล่น นกัศกึษาทิง้สมัภาระไวท้ี่ใด 

จากนัน้ครูอธิบายเรื่องการฝากของในโรงแรม  

7.ครูอธิบายเรื่องอายคุวามตามสญัญาฝากทรพัย ์

ขั้นสรุปและประยุกต ์

 ๘.ครูใหผู้เ้รียนท าแบบประเมินผลการเรียนรูท้า้ยหน่วยที่๘ 

 ๙.ครูเฉลยพรอ้มผูเ้รยีนทัง้ชัน้ 

  

ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 

 1.หนงัสือเรยีนวิชากฎหมายกฎหมายธุรกิจของส านกัพิมพเ์อมพนัธ ์

 2.กิจกรรมการเรียนการสอน 

หลักฐาน 

 1.บนัทกึการสอนของครู 

 2.ใบเช็ครายชื่อ 

 3.แผนการจดัการเรียนรู ้

 4.เนือ้งานในหนงัสือเรยีน 

การวัดผลและการประเมินผล 

 วิธีวัดผล 

 1.ประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง 

 2.ประเมินความเรยีบรอ้ยของ กิจกรรมและแบบฝึกหดั 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 

 4.สงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล 

 5.ประเมินพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ 

 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 เครื่องมือวัดผล 

1.แบบประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง 

 2.กิจกรรมและแบบฝึกหดัในหนงัสือเรยีน 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน 



4.สงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล 

 5.ประเมินพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ 

 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 เกณฑก์ารประเมินผล 

 1.แบบประเมินผลความกา้วหนา้ของตนเอง เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

 2.กิจกรรมและแบบฝึกหดัในหนงัสือเรยีน เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

 3.แบบทดสอบเก็บคะแนน เกณฑผ์่าน 50% ขึน้ไป 

 4.เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤติกรรมรายบคุคล ตอ้งไม่มีช่องปรบัปรุง 

 5.เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤติกรรมการเขา้รว่มกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50% ขึน้ไป) 

 6.การสงัเกตและประเมินผลพฤติกรรมดา้นคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์คะแนน

ขึน้อยู่กบัการประเมินตามสภาพจรงิ 

 

กิจกรรมเสนอแนะ 

 1.ครูแบง่ผูเ้รยีนออกเป็น ๒ กลุม่ จดับอรด์เก่ียวกบัการฝากทรพัยมี์บ าเหน็จ และ การฝากทรพัยแ์บบไม่มีบ าเหน็จ 

 ๒.1.ครูใหผู้เ้รยีนท าโปสเตอรใ์หค้วามรูเ้ก่ียวกบัการฝากทรพัย ์ปิดตามสถานที่ที่มีการฝากทรพัย ์เช่น ลอ็กเกอร ์

หอ้งสมดุ โรงยิม เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทกึหลังการสอน 

 ข้อสรุปหลังการสอน 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ปัญหาทีพ่บ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 แนวทางแก้ปัญหา 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 


