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หน่วยการเรียนรู้และสมรรถนะประจำหน่วย 

ชื่อหน่วย 
สมรรถนะ 

ความรู้ (K) ทักษะ (S) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (A) 
หน่วยที่  1  การคิดและการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณ 

1. อธิบายความหมาย
ของการคิดได้ 
2. อธิบายความหมาย
ของการคิดประเภท
ต่างๆ ได้ 
3. อธิบายความหมาย
ของการคิดอย่างมี 
วิจารณญาณได้ 
4. อธิบายวัตถุประสงค์
ของการคิดอย่างมี 
วิจารณญาณได้ 
5. อธิบายลักษณะของ
การคิดอย่างมี 
วิจารณญาณได้ 
6. อธิบายกระบวนการ
คิดอย่างมี 
วิจารณญาณได้ 
7. บอกทักษะของคนที่มี
การคิดอย่างมี 
วิจารณญาณได้ 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
การคิดและการคิดอย่าง
มีวิจารณญาณได้ 
 

มีวินัย    ใฝ่เรียนรู ้
มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา  
มีความรับผิดชอบ   
มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะมีความ 

หน่วยที่ 2 กระบวนการคิดอย่างเป็น
ระบบ 

1.อธิบายความหมาย
และองค์ประกอบของ 
ระบบได้ 
2. อธิบายความหมาย
ของการคิดอย่างเป็น 
ระบบได้ 
3. อธิบายลักษณะการ
คิดอย่างเป็นระบบได้ 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
กระบวนการคิดอย่าง
เป็นระบบได้ 
 

มีวินัย    ใฝ่เรียนรู ้
มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา  
มีความรับผิดชอบ   
มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะมีความ 
 



4. บอกประโยชน์ของ
การคิดอย่างเป็นระบบ 
ได้ 
5. บอกคุณลักษณะของ
คนที่มีการคิดอย่าง 
เป็นระบบได้ 
6. อธิบายกระบวนการ
คิดอย่างเป็นระบบได้ 
7. อธิบายเทคนิคที่ใช้ใน
การคิดอย่างเป็น 
ระบบได้ 

หน่วยที่ 3 ทักษะกระบวนการกลุ่ม
อย่างมีส่วนร่วม 

1.อธิบายความหมาย
ของกระบวนการกลุ่ม 
ได้อย่างมีส่วนร่วมได้ 
2. อธิบายองค์ประกอบ
ของกระบวนการกลุ่ม 
อย่างมีส่วนร่วมได้ 
3. อธิบายองค์ประกอบ
สำคัญของการทำงาน 
กลุ่มอย่างมีส่วนร่วมได้ 
4. อธิบายหลักการของ
กระบวนการกลุ่มอย่าง 
มีส่วนร่วมได้ 
5. อธิบายวิธีการสร้าง
บรรยากาศที่ใช้ใน 
การอภิปรายกลุ่มอย่างมี
ส่วนร่วมได้ 
6. บอกปัจจัยที่ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการ 
ทำงานกลุ่มได้ 
 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
ทักษะกระบวนการกลุ่ม
อย่างมีส่วนร่วมได้ 
2.มีทักษะการทำงาน
กลุ่มอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

มีวินัย    ใฝ่เรียนรู ้
มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา  
มีความรับผิดชอบ   
มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะมีความ 
 



หน่วยที่ 4 การใช้คำถามในการ
สืบค้นข้อมูลเพื่อการคิดอย่างเป็น
ระบบ 

1. บอกลักษณะคำถาม 
ที่ดีได้ 
2. บอกสิ่งที่ต้อง
ตระหนักในการใช้
คำถามได้ 
 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
การใช้คำถามในการ
สืบค้นข้อมูลเพื่อการคิด
อย่างเป็นระบบได้ 
2. จำแนกประเภทของ
คำถามได้ถูกต้อง 
3.สร้างคำถามในการ
สืบค้นข้อมูลเพื่อการคิด
อย่างเป็นระบบได้ 

มีวินัย    ใฝ่เรียนรู ้
มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา  
มีความรับผิดชอบ   
มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะมีความ 
 

หน่วยที่ 5 การประเมินสถานการณ์ 1.อธิบายความหมาย
ของการประเมิน 
สถานการณ์ได้ 
2. อธิบายลักษณะของ
การประเมิน 
สถานการณ์ได้ 
3. อธิบายขั้นตอนของ
การประเมิน 
สถานการณ์แต่ละ
ขั้นตอนได้ 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
การประเมินสถานการณ์
ได้ 
2.สร้างคำถามที่ใช้ใน
การประเมิน 
สถานการณ์ใด
สถานการณ์หนึ่งได้ 
 

มีวินัย    ใฝ่เรียนรู ้
มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา  
มีความรับผิดชอบ   
มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะมีความ 
 

หน่วยที่ 6 การวิเคราะห์ปัญหาโดยใช้
ทักษะกระบวนการกลุ่มอย่างมีส่วน
ร่วม 
 

1.อธิบายความหมาย
ของปัญหาได้ 
2. อธิบายชั้นตอนการ
วิเคราะห์ปัญหาใน 
แต่ละข้ันตอนได้ 
 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ 
การวิเคราะห์ปัญหาโดย
ใช้ทักษะกระบวนการ
กลุ่มอย่างมีส่วนร่วมได้ 
2. วิเคราะห์ปัญหาโดย
ใช้แผนภูมิก้างปลาได้ 
3. วิเคราะห์ปัญหาโดย
ใช้การระดมสมองได้ 
4. วิเคราะห์ปัญหาโดย
ใช้เทคนิคหมวก 6 ใบได้ 
5. วิเคราะห์ปัญหาโดย
ใช้เทคนิคการเรียงลำดับ 
โดยกลุ่มได้ 

มีวินัย    ใฝ่เรียนรู ้
มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา  
มีความรับผิดชอบ   
มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะมีความ 
 



หน่วยที่ 7 การวิเคราะห์การตัดสินใจ
และการจัดการความเสี่ยง 

1.อธิบายวิธีการเขียน
เพ่ือระบุจุดมุ่งหมายของ 
การตัดสินใจได้ 
2. อธิบายวิธีการกำหนด
หลักเกณฑ์เพ่ือใช้ใน 
การวิเคราะห์การ
ตัดสินใจได้ 
3.อธิบายวิธีการประเมิน
ความเสี่ยงของทางเลือก
ในการตัดสินใจได้ 
4. อธิบายการตัดสินใจ
ทางเลือกได้ 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ
การวิเคราะห์การ
ตัดสินใจและการจัดการ
ความเสี่ยงได้ 
2.สามารถระบุทางเลือก
ได้ 
 

มีวินัย    ใฝ่เรียนรู ้
มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา  
มีความรับผิดชอบ   
มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะมีความ 
 

หน่วยที่ 8 การวิเคราะห์ปัญหาที่อาจ
เกิดข้ึนในอนาคต 

1.อธิบายความหมาย
ของการวิเคราะห์ปัญหา 
ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต
ได้ 
2. อธิบายความแตก
ระหว่างการวิเคราะห์ 
ปัญหาและการวิเคราะห์
ปัญหาที่อาจเถิดข้ึน 
ในอนาคตได้ 
3. อธิบายรายละเอียด
ของการวิเคราะห์ปัญหา 
ที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต
ในแต่ละข้ันตอนได้ 

1.แสดงความรู้เกี่ยวกับ 
การวิเคราะห์ปัญหาที่
อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

มีวินัย    ใฝ่เรียนรู ้
มีความซื่อสัตย์  ตรงต่อเวลา  
มีความรับผิดชอบ   
มุ่งม่ันในการทำงาน 
อยู่อย่างพอเพียง 
มีจิตสาธารณะมีความ 
 

 


