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แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 1 หน่วยท ี่ 1

ชื่อวชิา วิทยาศาสตรเ์พ่ืองานเครือ่งกลและการผลิต (30000–1304) เวลาเรยีนรวม 72 ชม.

ชื่อหน่วย เวกเตอร์ สอนครัง้ท่ี 1–3/18

ช ื่อเร ื่อง เวกเตอร์ จาํนวน 12 ชม.
\

1.1 ความหมายของปรมิาณเวกเตอร ์

1.2 การบวกปรมิาณเวกเตอร์

1.3 การลบปรมิาณเวกเตอร์

1.4 การคณูปรมิาณเวกเตอร์

1.5 เวกเตอรใ์นระบบ 3 มิติ

นิวตันเป็นนักวิทยาศาสตรค์นแรกท่ีไดศ้ึกษาเรื่องการเคลื่อนท่ีของวัตถุ จนสามารถอธิบายและ

ทาํนายการเคลื่อนท่ีของวัตถุทุกอย่างในจักรวาลไดว้่าจะเคลื่อนท่ีอย่างไร การเคลื่อนท่ีอย่างง่ายท่ีสุดท่ี

นิวตันไดศ้ึกษา คือ การเคลื่อนท่ีในแนวเสน้ตรง โดยปริมาณทางฟิสิกสท่ี์จะใชอ้ธิบายในเรื่องของการ

เคลื่อนท่ีจะมี 2 ชนิด คือ ปรมิาณเวกเตอร์ (Vector Quantities) และปรมิาณสเกลาร์ (Scalar Quantities)

แสดงความรูแ้ละปฏิบตัิเก่ียวกบัเวกเตอร์

1. อธิบายความหมายของปรมิาณเวกเตอรไ์ด้

2. แสดงการบวก ลบ และคณู ปรมิาณเวกเตอรไ์ด้

3. แสดงการบวก ลบ และคณู ปรมิาณเวกเตอรใ์นระบบ 3 มิติได้

4. นาํความรูเ้รือ่งเวกเตอรไ์ปประยกุตใ์ชใ้นวิชาชีพและในชีวิตประจาํวนัได้

ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ค่านิยม

แสดงออกด้านความสนใจใฝ่รู้ การตรงต่อเวลา ความซ่ือสัตย์ สุจริต ความมีนํ้าใจและแบ่งบัน ความร่วม

มือ/ยอมรับความคิดเห็นส่วนใหญ่
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แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 1 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

เนือ้หาสาระ
1.1 ความหมายของปร ิมาณเวกเตอร ์

ปรมิาณใด ๆ ทางฟิสิกส์ แบง่ออกไดเ้ป็น 2 ชนิด ดงันี ้

1.1.1 ปริมาณสเกลาร ์ (Scalar Quantities) คือ ปริมาณท่ีมีแต่ขนาด ก็สามารถให้

ความหมายไดค้รบถว้น ไม่จาํเป็นตอ้งบอกทิศทางอีก เช่น ระยะทาง 100 เมตร, อตัราเรว็ 20 เมตร/วินาที,

อตัราเรง่ 5 เมตร/วินาที2, มวล 1 กิโลกรมั, อณุหภมิู 25 องศาเซลเซียส, กระแสไฟฟา้ 2 แอมแปร,์ พืน้ที่ 200

ตารางเมตร, ปรมิาตร 100 ลกูบาศกเ์มตร และความรอ้น 1 กิโลจลู เป็นตน้

1.1.2 ปรมิาณเวกเตอร์ (Vector Quantities) คือ ปรมิาณท่ีบอกทัง้ขนาดและทิศทางจงึจะได้

ใจความท่ีครบถว้นสมบรูณ์ เชน่ การกระจดั 10 เมตร ไปทางทิศเหนือ, ความเรว็ 80 กิโลเมตร/ชั่วโมง ไปทาง

ทิศตะวนัออก, ความเรง่ 5 เมตร/วินาที2 ไปทางทิศใต,้ นํา้หนกั 200 นิวตนั และแรง 100 นิวตนั เป็นตน้

1.2 การบวกปร ิมาณเวกเตอร ์

การบวกปริมาณเวกเตอรจ์ะตอ้งบวกทัง้ขนาดและทิศทางของเวกเตอรย่์อยท่ีนาํมาบวกกัน

โดยมีวิธีการหาเวกเตอรล์พัธอ์ยู่ 2 วิธี คือ การหาเวกเตอรล์พัธโ์ดยใชแ้ผนภาพ และการหาเวกเตอรล์พัธโ์ดย

การคาํนวณ

1.3 การลบปร ิมาณเวกเตอร ์

การลบปรมิาณเวกเตอรส์ามารถหาเวกเตอรล์พัธไ์ดโ้ดยวิธี ดงัตอ่ไปนี ้

การหาเวกเตอรล์ัพธโ์ดยวธิ ีหางต่อหวั มีขัน้ตอน คือ

1. กาํหนดขนาดและทิศทางของเวกเตอร์ A

และ เวกเตอร์ B



2. ใหเ้วกเตอร์ A

เป็นตวัตัง้ โดยเขียนขนาดและทิศทางใหถ้กูตอ้ง

3. แปลงเวกเตอร์ B

ใหเ้ป็นเวกเตอร์ –B


(เวกเตอรท์ี่มีขนาดเท่ากัน แต่มีทิศทางตรงขา้ม)

แลว้นาํเอาหางของเวกเตอร์ –B

มาตอ่เขา้กบัหวัของเวกเตอร์ A


เพื่อใหเ้ขา้รูป A


– B

= A

+ (–B

)

4. เวกเตอรล์พัธท่ี์ไดมี้จดุเริม่ตน้ท่ีหางของเวกเตอร์ A

และมีจดุสิน้สดุท่ีหวัของเวกเตอร์ –B



1.4 การคูณปร ิมาณเวกเตอร ์

การคณูปรมิาณเวกเตอรส์ามารถแบง่ออกไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ คือ

1.4.1 การคณูปริมาณเวกเตอรก์บัปริมาณสเกลาร ์ ปริมาณสเกลาร์ คือ ค่าคงที่ อาจจะเป็น

บวก ลบ หรอืศนูย์ ก็ได้ เมื่อนาํมาคณูเขา้กบัปรมิาณเวกเตอร์ ผลลพัธท์ี่ไดจ้ะเป็นปรมิาณเวกเตอร์ ที่มีขนาด

และทิศทาง อาจเทา่เดิมหรอืเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมก็ได้
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1.4.2 การคูณปริมาณเวกเตอรแ์บบสเกลาร์ (Dot Product) การคูณเวกเตอรแ์บบสเกลาร์

หรือเรียกอีกแบบหนึ่งว่า ผลคณูแบบดอท (Dot Product) จะใชส้ญัลกัษณ์ BA
  แทนผลคณูสเกลารข์อง

เวกเตอร์ A

และเวกเตอร์ B



แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 1 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

1.4.3 การคูณปริมาณเวกเตอรแ์บบเวกเตอร์ (Cross Product) การคูณปริมาณเวกเตอร์

แบบเวกเตอรห์รอืเรยีกอีกแบบหนึ่งวา่ ผลคณูแบบครอส (Cross Product) จะใชส้ญัลกัษณ์ BA


 แทนผล

คณูเวกเตอรข์องเวกเตอร์ A

และเวกเตอร์ B



1.5 เวกเตอรใ์นระบบ 3 มิติ

เวกเตอรใ์นระบบ 3 มิติ คือ เวกเตอรท่ี์มีตาํแหน่งอยู่ในแกน X, Y, Z ทาํให้สามารถบอก

ตาํแหนง่ของเวกเตอรไ์ดอ้ยา่งชดัเจน หรอืเรยีกไดอี้กแบบหนึง่วา่ เวกเตอรต์าํแหนง่ (Position Vector)

สื่อและแหล่งการเร ียนรู้

1. สื่อการเรียนรู ้ หนังสือเรียนหน่วยที่ 1, ใบกิจกรรม, PowerPoint ประกอบการสอน และ

แบบทดสอบก่อนเรยีนและหลงัเรยีน

2. แหลง่การเรยีนรู ้ หนงัสือ วารสารวิทยาศาสตร,์ www.google.com

กจิกรรมการเร ียนรู้ (สัปดาหท์ ี่ 1/18, คาบท ี่ 1–4/72)

1. ครูชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัคาํอธิบายรายวิชา จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้ การวดัผลและประเมินผล

การเรยีน คณุลกัษณะนิสยัท่ีตอ้งการใหเ้กิดขึน้ และขอ้ตกลงในการเรยีน

2. นกัศกึษาทาํแบบทดสอบก่อนเรยีนหนว่ยท่ี 1

3. แบง่กลุม่นกัศกึษาเป็นกลุม่ ๆ ละ 5 คน และครูใหห้นงัสือเรยีน

4. ครูนาํเขา้สูบ่ทเรยีน และครูแจง้จดุประสงคก์ารเรยีน

http://www.google.com
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5. ครูสอนเนือ้หาสาระ หวัขอ้ 1.1–1.2

6. นกัศกึษาทาํกิจกรรมท่ี 1.1–1.2 ขณะนกัเรยีนทาํกิจกรรมครูจะสงัเกตการทาํงานกลุม่

7. ครูและนกัศกึษารว่มกนัเฉลยกิจกรรมและรว่มอภิปรายสรุปบทเรยีน

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 1 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

กจิกรรมการเร ียนรู้ (สัปดาหท์ ี่ 2/18, คาบท ี่ 5-8/72)

1. เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนโดยการเรยีกช่ือสาํรวจการแต่งกายพรอ้มบนัทกึลงในแบบสงัเกต

ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ

2. ขัน้นาํเขา้สูบ่ทเรยีน

2.1 ครูทบทวนเนือ้หาท่ีเรยีนในครัง้ท่ี 1

2.2 ครูแจง้จดุประสงคก์ารเรยีน

2.3 นกัศกึษาจดักลุม่ ๆ ละ 5 คน

3. ขัน้สอนเนือ้หาสาระหวัขอ้ 1.3

4. นกัศกึษาทาํกิจกรรมตามกิจกรรมท่ี 1.3-1.4 ขณะทาํกิจกรรมครูจะสงัเกตการทาํงานกลุม่

5. ขัน้สรุป ครูและนกัศกึษารว่มกนัเฉลยกิจกรรม และรว่มอภิปราย

กจิกรรมการเร ียนรู้ (สัปดาหท์ ี่ 3/18, คาบท ี่ 9-12/72)

1. เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนโดยการเรยีกช่ือสาํรวจการแต่งกายพรอ้มบนัทกึลงในแบบสงัเกต

ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ

2. ขัน้นาํเขา้สูบ่ทเรยีน

2.1 ครูทบทวนเนือ้หาท่ีเรยีนในครัง้ท่ี 2

2.2 ครูแจง้จดุประสงคก์ารเรยีน

2.3 นกัศกึษาจดักลุม่ ๆ ละ 5 คน

3. ขัน้สอนเนือ้หาสาระหวัขอ้ 1.5

4. นกัศกึษาทาํกิจกรรมตามกิจกรรมท่ี 1.5 ขณะทาํกิจกรรมครูจะสงัเกตการทาํงานกลุม่

5. ขัน้สรุป ครูและนกัศกึษารว่มกนัเฉลยกิจกรรม และรว่มอภิปราย

6. นกัศกึษาทาํแบบทดสอบหลงัเรยีนหนว่ยท่ี 1

การวัดและการประเมินผล

1. แบบประเมินพฤติกรรม ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ ตอ้งไดค้ะแนน ไม่นอ้ยกว่ารอ้ย

ละ 60 ผา่นเกณฑ์
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2. แบบทดสอบหลงัเรยีน ตอ้งไดค้ะแนนไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 ผา่นเกณฑ์

3. สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มโดยใชแ้บบประเมินผล การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ตอ้งได้

คะแนนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ์

4. ตรวจกิจกรรมการทดลอง ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ์

5. ตรวจแบบฝึกหดั ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 ผา่นเกณฑ์

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 1 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

งานทีม่อบหมาย

งานท่ีมอบหมายนอกเหนือเวลาเรยีน ใหท้าํแบบฝึกหดัและใบกิจกรรมใหเ้รยีบรอ้ย ถกูตอ้ง สมบรูณ์

ผลงาน/ช ิน้งาน/ความสาํเร ็จของผู้เร ียน

1. ผลการทาํและนาํเสนอกิจกรรม

2. ผลการทาํแบบฝึกหดัหนว่ยที่ 1

3. คะแนนแบบทดสอบหลงัเรยีน (Post–test) หนว่ยท่ี 1

เอกสารอ้างองิ

1. หนงัสือเรยีนวิชา วิทยาศาสตรเ์พ่ืองานเครือ่งกลและการผลิต (30000–1304)

2. เวบ็ไซตแ์ละสื่อสิ่งพิมพท์ี่เก่ียวขอ้งกบัเนือ้หาบทเรยีนตามบรรณานกุรม

บนัทกึหลังการสอน
1. ผลการใช้แผนการจดัการเร ียนรู้

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

2. ผลการเร ียนของนักเร ียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท ีพ่บ

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

3. แนวทางการแก้ปัญหา
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...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ...............................................

(...............................................) (.............................................)

ตวัแทนนกัศกึษา ครูผูส้อน

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 2 หน่วยท ี่ 2

ชื่อวชิา วิทยาศาสตรเ์พ่ืองานเครือ่งกลและการผลิต (30000–

1304)
เวลาเรยีนรวม 72 ชม.

ชื่อหน่วย แรงและสมดลุของแรง สอนครัง้ท่ี 4–5/18

ช ื่อเร ื่อง แรงและสมดลุของแรง จาํนวน 8 ชม.

2.1 ความหมายและชนิดของแรง

2.2 การหาแรงลพัธข์องแรงในระนาบเดียว

2.3 การหาแรงลพัธข์องแรงในตา่งระนาบ

2.4 ความหมายและประเภทของสมดลุ

2.5 สมดลุและการคาํนวณ

2.6 จดุศนูยถ่์วง

แรงเป็นอาํนาจภายนอกที่สามารถทาํใหว้ตัถเุปลี่ยนสถานะไปจากเดิมได้ เช่น ทาํใหว้ตัถทุี่มีสภาวะ

หยุดน่ิงเกิดการเคลื่อนท่ี ทาํใหว้ตัถุท่ีกาํลงัเคลื่อนท่ีอยู่แลว้เคลื่อนท่ีเร็วขึน้ ชา้ลง หยุดการเคลื่อนท่ี หรือ

เปลี่ยนทิศทางการเคลื่อนท่ีได้ อีกทัง้เมื่อไดร้บัแรงกระทาํ วตัถสุามารถเปลี่ยนแปลงขนาดหรอืรูปทรงไปจาก

เดิมได้ แต่ถา้วตัถท่ีุไดร้บัแรงแลว้ไม่เปลี่ยนสภาพของการเคลื่อนท่ี คือถา้วตัถหุยดุน่ิงแลว้ยงัหยดุน่ิงต่อไป

หรอืถา้เคลื่อนท่ีก็จะเคลื่อนท่ีดว้ยความเรว็คงท่ี จะเรยีกสภาวะนัน้วา่ สภาวะสมดลุ

แสดงความรูแ้ละปฏิบตัิเก่ียวกบัแรงและสมดลุของแรง
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1. บอกความหมายของแรง และชนิดของแรงแตล่ะประเภทได้

2. หาขนาดและทิศทางของแรงลพัธท่ี์กระทาํตอ่วตัถใุนระนาบเดียวกนัได้

3. รวมแรงหรอืแตกแรงท่ีกระทาํตอ่วตัถใุนตา่งระนาบได้

4. บอกความหมายของสมดลุและคาํนวณโจทยเ์ก่ียวกบัสมดลุได้

5. บอกความหมายของจดุศนูยถ่์วงและคาํนวณโจทยเ์ก่ียวกบัจดุศนูยถ่์วงได้

6. นาํความรูเ้รือ่งระบบแรง สมดลุ และจดุศนูยถ่์วง ไปใชใ้นการศกึษาวิชาชีพและในชีวิตประจาํวนัได้

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 2 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

เนื้อหาสาระ

2.1 ความหมายและชนิดของแรง

ชนิดของแรง แรงสามารถแบง่เป็นแบบตา่ง ๆ ได้ ดงัตอ่ไปนี ้

แรงยอ่ย แรงลพัธ์ แรงขนาน แรงหมนุ แรงคูค่วบ แรงดงึ แรงตา้น แรงเขา้สูศ่นูยก์ลาง แรงโนม้-

ถ่วงของโลก แรงกิรยิาและแรงปฏิกิรยิา

2.2 การหาแรงลัพธข์องแรงในระนาบเดยีว

2.2.1 การรวมกนัโดยการวาดรูปดว้ยวิธีหางตอ่หวั

2.2.2 การรวมกนัโดยวิธีการคาํนวณ

2.3 การหาแรงลัพธข์องแรงในต่างระนาบ

2.4 ความหมายและประเภทของสมดุล

สมดลุแบง่ออกเป็น 2 ชนิด ดงันี ้

2.4.1 สมดลุสถิต คือ สมดลุของวตัถท่ีุหยดุน่ิง เชน่ วางโทรศพัทมื์อถือไวบ้นโตะ๊
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2.4.2 สมดุลจลน์ คือ สมดุลของวตัถุท่ีไม่หยุดน่ิง เช่น วตัถุเคลื่อนท่ีดว้ยความเร็วคงท่ี หรือ

หมนุดว้ยอตัราเรว็คงท่ี

แต่ถา้แบ่งตามลกัษณะการเคลื่อนท่ี จะแบ่งได้ 2 แบบ ไดแ้ก่ สมดลุต่อการเล่ือนที่และสมดลุ

ตอ่การหมนุ

แรงที่ควรรูจ้กัในการคาํนวณโจทยเ์รื่องสมดลุ แรงตงึเชือก นํา้หนกัของวตัถุ ปฏิกิริยาและแรง

เสียดทาน แรงเสียดทานแบง่ได้ 2 ชนิด คือแรงเสียดทานสถิตและแรงเสียดทานจลน์

2.5 สมดุลและการคาํนวณ

2.6 จุดศูนยถ์ว่ง

2.6.1 การหาจดุ CG ของวตัถอุยา่งงา่ย

2.6.2 การหาจดุ CG ของวตัถโุดยการคาํนวณ

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 2 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

กจิกรรมการเร ียนรู้ (สัปดาหท์ ี่ 4/18, คาบท ี่ 13–16/72)

1. เตรยีมความพรอ้มในการเรยีน

2. นกัศกึษาทาํแบบทดสอบก่อนเรยีนหนว่ยท่ี 2

3. ครูนาํเขา้สูบ่ทเรยีน และครูแจง้จดุประสงคก์ารเรยีน

4. ครูสอนเนือ้หาสาระ หวัขอ้ 2.1–2.3

5. นกัศกึษาทาํกิจกรรมท่ี 2.1-2.2 ขณะทาํกิจกรรมครูจะสงัเกตการทาํงานกลุม่

6. ครูและนกัศกึษารว่มกนัเฉลยกิจกรรม และรว่มอภิปรายสรุป

กจิกรรมการเร ียนรู้ (สัปดาหท์ ี่ 5/18, คาบท ี่ 17-20/72)

1. เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนโดยการเรยีกช่ือสาํรวจการแต่งกายพรอ้มบนัทกึลงในแบบสงัเกต

ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ

2. ขัน้นาํเขา้สูบ่ทเรยีน ครูทบทวนเนือ้หาท่ีเรยีนในครัง้ท่ี 3 แจง้จดุประสงคก์ารเรยีน

3. ขัน้สอนเนือ้หาสาระขอ้ 2.3-2.5

4. นกัศกึษาทาํกิจกรรมท่ี 2.3-2.4

5. ขัน้สรุป ครูและนกัศกึษารว่มกนัเฉลยกิจกรรม และรว่มอภิปรายกบันกัศกึษา

6. นกัศกึษาทาํแบบทดสอบหลงัเรยีนหนว่ยท่ี 2

สื่อและแหล่งการเร ียนรู้
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1. สื่อการเรียนรู ้ หนังสือเรียน หน่วยท่ี 2, PowerPoint ประกอบการสอน และแบบทดสอบก่อน

เรยีน และหลงัเรยีน

2. แหลง่การเรยีนรู ้ หนงัสือ วารสารเก่ียวกบัวิทยาศาสตร์ อินเทอรเ์น็ต www.google.com

การวัดและการประเมินผล

1. แบบประเมินพฤติกรรม ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ ตอ้งไดค้ะแนน ไม่นอ้ยกว่ารอ้ย

ละ 60 ผา่นเกณฑ์

2. แบบทดสอบหลงัเรยีน ตอ้งไดค้ะแนนไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 ผา่นเกณฑ์

3. สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มโดยใชแ้บบประเมินผล การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ตอ้งได้

คะแนนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ์

4. ตรวจกิจกรรมการทดลอง ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ์

5. ตรวจแบบฝึกหดั ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 ผา่นเกณฑ์

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 2 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

งานทีม่อบหมาย

งานท่ีมอบหมายนอกเหนือเวลาเรยีน ใหท้าํแบบฝึกหดัใหเ้สรจ็เรยีบรอ้ย ถกูตอ้ง สมบรูณ์

ผลงาน/ช ิน้งาน/ความสาํเร ็จของผู้เร ียน

1. ผลการทาํและนาํเสนองานจากกิจกรรม

2. ผลการทาํแบบฝึกหดัหนว่ยที่ 2

3. คะแนนแบบทดสอบหลงัเรยีน (Post–test) หนว่ยท่ี 2

เอกสารอ้างองิ

1. หนงัสือเรยีนวิชา วิทยาศาสตรเ์พ่ืองานเครือ่งกลและการผลิต (30000–1304)

บรษัิทศนูยห์นงัสือเมืองไทย จาํกดั

2. เวบ็ไซตแ์ละสื่อสิ่งพิมพท์ี่เก่ียวขอ้งกบัเนือ้หาบทเรยีนตามบรรณานกุรม

บนัทกึหลังการสอน
1. ผลการใช้แผนการจดัการเร ียนรู้

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

http://www.google.com
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2. ผลการเร ียนของนักเร ียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท ีพ่บ

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

3. แนวทางการแก้ปัญหา

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ...............................................

(...............................................) (.............................................)

ตวัแทนนกัศกึษา ครูผูส้อน

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 3 หน่วยท ี่ 3

ชื่อวชิา วิทยาศาสตรเ์พ่ืองานเครือ่งกลและการผลิต (30000–

1304)
เวลาเรยีนรวม 72 ชม.

ชื่อหน่วย การเคลื่อนท่ี และโมเมนตห์รอืทอรก์ สอนครัง้ท่ี 6-7/18

ช ื่อเร ื่อง การเคลื่อนท่ี และโมเมนตห์รอืทอรก์ จาํนวน 8 ชม.

3.1 การเคลื่อนท่ีในแนวเสน้ตรง

3.2 สมการการเคลื่อนท่ีและการคาํนวณ

3.3 โมเมนตห์รอืทอรก์

สิ่งต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตัวมนุษย์นั้นจะมีการเคลื่อนท่ีในลักษณะท่ีแตกต่างกันออกไป เช่น อาจจะ

เคล่ือนที่ในแนวเสน้ตรง เคล่ือนที่เป็นเสน้โคง้ เคล่ือนที่เป็นวงกลม หรอืเคลื่อนท่ีกลบัไปกลบัมา (เชน่ วตัถตุิด

ที่ปลายสปริง ลูกปิงปองเดง้ขึน้ลงบนพืน้ราบ) ในการท่ีจะพิจารณาว่าวัตถุนั้นมีการเคล่ือนท่ีหรือไม่ ให้

พิจารณาวา่ วตัถนุัน้มีการเปลี่ยนตาํแหนง่หรอืไม่ ถา้มีการเปลี่ยนตาํแหนง่ถือวา่เป็นการเคลื่อนท่ี
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แสดงความรูแ้ละปฏิบตัิเก่ียวกบัการเคลื่อนที่ โมเมนตห์รอืทอรก์

1. แสดงการทดลองเพื่อหาคา่ความเรง่เนื่องจากแรงโนม้ถ่วงของโลกได้

2. อธิบายความหมายและคาํนวณโจทยท่ี์เก่ียวกบัการเคลื่อนท่ีในแนวเสน้ตรงได้

3. อธิบายความหมายและคาํนวณโจทยท่ี์เก่ียวกบัโมเมนตห์รอืทอรก์ได้

4. นาํความรูใ้นเรื่องของการเคลื่อนท่ีในแนวเสน้ตรง โมเมนตห์รอืทอรก์ ไปประยกุตใ์ชใ้นวิชาชีพและ

ชีวิตประจาํวนัได้

ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง/ค่านิยม

แสดงออกด้านการตรงต่อเวลา ความสนใจใฝ่รู้ ไม่หยดนิ่งท่ีจะแก้ปัญหา ความซ่ือสัตย์ ความร่วมมือ

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 3 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

เนื้อหาสาระ

3.1 การเคลื่อนท ีใ่นแนวเส้นตรง

การเคลื่อนท่ีในแนวเสน้ตรง แบง่ออกเป็น 2 แบบ ดงันี ้

3.1.1 การเคล่ือนท่ีในแนวเสน้ตรงที่ไปทิศทางเดียวกนัตลอด เช่น โยนวตัถขุึน้ไปตรง ๆ จาก

พืน้ วตัถกุาํลงัเคลื่อนท่ีไปขา้งหนา้ในแนวเสน้ตรง

3.1.2 การเคลื่อนที่ในแนวเสน้เสน้ตรง แตมี่การเคลื่อนที่กลบัทิศ เชน่ รถยนตแ์ลน่ไปขา้งหนา้

ในแนวเสน้ตรง แลว้มีการเลีย้วกลบัทิศทาง ทาํใหทิ้ศทางในการเคลื่อนท่ีตรงกนัขา้มกบัทิศทางเดิม

3.2 สมการการเคลื่อนท ีแ่ละการคาํนวณ

3.2.1 การเคลื่อนท่ีในแนวเสน้ตรงตามแนวราบ

3.2.2 การเคลื่อนท่ีในแนวเสน้ตรงตามแนวดิ่ง

3.3 โมเมนตห์ร ือทอรก์
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โมเมนต์ (Moment) หมายถึง ผลของแรงท่ีกระทาํต่อวัตถุเพ่ือให้วัตถุหมุนไปรอบจุดหมุน

ดังนั้นโมเมนตจ์ะมีค่าเท่ากับ แรงคูณระยะทางที่ตั้งฉากจากจุดหมุนถึงแนวแรง หน่วยของโมเมนต์ คือ

นิวตนั∙เมตร ( N m )

โมเมนต์ = แรง  ระยะทางท่ีตั้งฉากจากจุดหมุนถึงแนวแรง

M = Fd

ทิศทางของโมเมนต์ มี 2 แบบ คือ

1. โมเมนตต์ามเข็มนาฬิกา

2. โมเมนตท์วนเข็มนาฬิกา

กจิกรรมการเร ียนรู้ (สัปดาหท์ ี่ 6/18, คาบท ี่ 21–24/72)

1. เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนโดยการเรยีกช่ือสาํรวจการแต่งกายพรอ้มบนัทกึลงในแบบสงัเกต

ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ

2. นกัศกึษาทาํแบบทดสอบก่อนเรยีนหนว่ยท่ี 3

3. ครูนาํเขา้สูบ่ทเรยีน และครูแจง้จดุประสงคก์ารเรยีน

4. ครูสอนเนือ้หาสาระ หวัขอ้ 3.1-3.2

5. นกัศกึษาทาํกิจกรรมท่ี 3.1-3.2

6. ครูและนกัศกึษารว่มกนัเฉลยกิจกรรม และรว่มอภิปรายสรุป

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 3 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

กจิกรรมการเร ียนรู้ (สัปดาหท์ ี่ 7/18, คาบท ี่ 25-28/72)

1. เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนโดยการเรยีกช่ือสาํรวจการแต่งกายพรอ้มบนัทกึลงในแบบสงัเกต

ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ

2. ขัน้นาํเขา้สูบ่ทเรยีน ครูทบทวนเนือ้หาท่ีเรยีน แจง้จดุประสงคก์ารเรยีน

3. ขัน้สอนเนือ้หาสาระขอ้ 3.3

4. นกัศกึษาทาํกิจกรรมท่ี 3.3

5. ขัน้สรุป ครูและนกัศกึษารว่มกนัเฉลยกิจกรรม และรว่มอภิปรายกบันกัศกึษา

6. นกัศกึษาทาํแบบทดสอบหลงัเรยีนหนว่ยท่ี 3

สื่อและแหล่งการเร ียนรู้
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1. สื่อการเรียนรู ้ หนังสือเรียน หน่วยท่ี 3, ใบกิจกรรม, PowerPoint ประกอบการสอน และแบบ

ทดสอบก่อนเรยีน และหลงัเรยีน

2. แหลง่การเรยีนรู ้ หนงัสือ วารสาร เก่ียวกบัวิทยาศาสตร์ อินเทอรเ์น็ต www.google.com

การวัดและการประเมินผล

1. แบบประเมินพฤติกรรม ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ ตอ้งไดค้ะแนน ไม่นอ้ยกว่ารอ้ย

ละ 60 ผา่นเกณฑ์

2. แบบทดสอบหลงัเรยีน ตอ้งไดค้ะแนนไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 ผา่นเกณฑ์

3. สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มโดยใชแ้บบประเมินผล การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ตอ้งได้

คะแนนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ์

4. ตรวจกิจกรรมการทดลอง ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ์

5. ตรวจแบบฝึกหดั ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 ผา่นเกณฑ์

งานทีม่อบหมาย

1. งานท่ีมอบหมายนอกเหนือเวลาเรยีน ใหท้าํแบบฝึกหดัใหเ้สรจ็เรยีบรอ้ย ถกูตอ้ง สมบรูณ์

2. ใหน้กัศกึษาคน้ควา้เรือ่งโมเมนตท์ี่นาํมาประยกุตใ์นวิชาชีพ 3 ขอ้ สง่ในการเรยีนครัง้ตอ่ไป

ผลงาน/ช ิน้งาน/ความสาํเร ็จของผู้เร ียน

1. ผลการทาํและนาํเสนองานจากกิจกรรม

2. ผลการทาํแบบฝึกหดัหนว่ยที่ 3

3. คะแนนแบบทดสอบหลงัเรยีน (Post–test) หนว่ยท่ี 3

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 3 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

บนัทกึหลังการสอน
1. ผลการใช้แผนการจดัการเร ียนรู้

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

http://www.google.com
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2. ผลการเร ียนของนักเร ียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท ีพ่บ

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

3. แนวทางการแก้ปัญหา

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ...............................................

(...............................................) (.............................................)

ตวัแทนนกัศกึษา ครูผูส้อน

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 4 หน่วยท ี่ 4

ชื่อวชิา วิทยาศาสตรเ์พ่ืองานเครือ่งกลและการผลิต (30000–

1304)
เวลาเรยีนรวม 72 ชม.

ช ื่อหน่วย การชนและโมเมนตมั สอนครัง้ท่ี 8-9/18

ช ื่อเร ื่อง การชนและโมเมนตมั จาํนวน 8 ชม.

4.1 โมเมนตมัเชิงเสน้

4.2 การดลและแรงดล
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4.3 กฎการอนรุกัษโ์มเมนตมั

4.4 โมเมนตมัเชิงมมุ

ถา้วตัถเุคลื่อนท่ีอยู่ในกรอบอา้งอิงใด ๆ ก็ตาม วตัถนุัน้จะมีโมเมนตมัอยู่ในกรอบอา้งอิงนัน้ ๆ คา่ของ

โมเมนตมัของวตัถจุะขึน้อยูก่บัสองตวัแปร คือ มวลกบัความเรว็

แสดงความรูแ้ละปฏิบตัิเก่ียวกบัการชนและโมเมนตมั

1. อธิบายความหมายและคาํนวณโจทยท่ี์เก่ียวกบัโมเมนตมั การดล และแรงดลได้

2. อธิบายความหมายและคาํนวณโจทยท่ี์เก่ียวกบักฎการอนรุกัษโ์มเมนตมัได้

3. อธิบายความหมายและคาํนวณโจทยท่ี์เก่ียวกบัการชนแบบตา่ง ๆ ได้

4. อธิบายความหมายและคาํนวณโจทยท่ี์เก่ียวกบัโมเมนตมัเชิงมมุได้

5. นาํความรูใ้นเรือ่งโมเมนตมัทัง้หมดไปประยกุตใ์ชใ้นวิชาชีพและชีวิตประจาํวนัได้

ด้านคุณธรรม จร ิยธรรม/บรูณาการปร ัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง/ค่านิยม

แสดงออกดา้นการตรงตอ่เวลา ความสนใจใฝ่รู ้ ไมห่ยดน่ิงท่ีจะแกปั้ญหา ความซื่อสตัย์ ความ

รว่มมือ ใชอ้ปุกรณท์ดลองอยา่งฉลาดและรอบคอบ

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 4 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

เนื้อหาสาระ

4.1 โมเมนตัมเช ิงเส้น หมายถึง ความสามารถในการเคล่ือนท่ีของวตัถุ ซึ่งมีค่าเท่ากับ มวลคณู

ความเร็วของวัตถุ โมเมนตัมเป็นปริมาณเวกเตอร์ และมีหน่วยเป็น กิโลกรมั  เมตร/วินาที kgผิดพลาด!
ไม่ใช ่การเช ื่อมโยงท ีถ่กูต้องm/s

4.2 การดลและแรงดล
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เม่ือมีแรงมากระทาํต่อวตัถใุนช่วงเวลาสัน้ ๆ จะทาํใหโ้มเมนตมัของวตัถเุกิดการเปล่ียนแปลง

ไป โมเมนตมัของวตัถท่ีุเปลี่ยนแปลงไปนีจ้ะเรียกว่า การดล (Impulse) และถา้นาํการดลมาหารดว้ยเวลา

ทัง้หมดจะเรยีกวา่ แรงดล (Impulsive Force)

การดล = การเปลี่ยนแปลงโมเมนตมั

 P = mv–mu

 P = m(v–u)

I = m(v–u)

แรงดล = การดล/เวลา

F =  P/t = I/t

โดยที่ I = การดล (Impulse), kgm/s
F = แรงดล (Impulsive Force), N

4.3 กฎการอนุร ักษโ์มเมนตัม

เม่ือวตัถเุกิดการชนไม่ว่าจะเป็นการชนแบบยืดหยุ่นสมบรูณ์ หรอืการชนแบบไม่ยืดหยุ่นก็ตาม

จะเป็นไปตามกฎการอนรุกัษโ์มเมนตมั คือ

ก่อนชน หลงัชน

การชน (Collision) แบง่ไดเ้ป็น 2 กรณี คือ

กรณีท่ี 1 การชนแบบยืดหยุน่สมบรูณ์ (Elastic Collision)

กรณีท่ี 2 การชนแบบไม่ยืดหยุน่ (Inelastic Collision)

4.4 โมเมนตัมเชิงมุม

วตัถมุวล m เคลื่อนท่ีรอบจดุ ๆ หนึ่งเป็นวงกลม ดว้ยความเรว็เชิงเสน้ v โดยมี r เป็นระยะห่าง

ระหว่างวตัถแุละจดุหมนุ นอกจากโมเมนตมัเชิงเสน้แลว้ จะตอ้งมีโมเมนตมัอีกชนิดหนึ่งที่เรียกว่า “โมเมน

ตัมเชิงมุม” (ใชส้ัญลักษณ์ L) และมีหน่วย kgm2/s โดยท่ีโมเมนตัมเชิงมุมจะตอ้งมีทิศทางตั้งฉากกับ

ระนาบของ v, r และ P ดงัรูป

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 4 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)
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โมเมนตมัเชิงมมุ = มวล  ความเรว็  ระยะหา่งระหวา่งมวลและจดุหมนุ

L = mvr

ความสมัพนัธร์ะหวา่งความเรว็เชิงเสน้ (v) กบั ความเรว็เชิงมมุ ( )
V = r

โดยที่  = ความเรว็เชิงมมุ หนว่ย คือ เรเดียน/วินาที (rad/s)

และ  = 2 f ; f = ความถ่ี หนว่ย คือ รอบ/วินาที

กจิกรรมการเร ียนรู้ (สัปดาหท์ ี่ 8/18, คาบท ี่ 29–32/72)

1. เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนโดยการเรยีกช่ือสาํรวจการแต่งกายพรอ้มบนัทกึลงในแบบสงัเกต

ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ

2. นกัศกึษาทาํแบบทดสอบก่อนเรยีนหนว่ยท่ี 4

3. ครูนาํเขา้สูบ่ทเรยีน และครูแจง้จดุประสงคก์ารเรยีน

4. ครูสอนเนือ้หาสาระ หวัขอ้ 4.1-4.2

5. นกัศกึษาทาํกิจกรรมท่ี 4.1

6. ครูและนกัศกึษารว่มกนัเฉลยกิจกรรม และรว่มอภิปรายสรุป

กจิกรรมการเร ียนรู้ (สัปดาหท์ ี่ 9/18, คาบท ี่ 33-36/72)

1. เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนโดยการเรยีกช่ือสาํรวจการแต่งกายพรอ้มบนัทกึลงในแบบสงัเกต

ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ

2. ขัน้นาํเขา้สูบ่ทเรยีน ครูทบทวนเนือ้หาท่ีเรยีน แจง้จดุประสงคก์ารเรยีน

3. ขัน้สอนเนือ้หาสาระขอ้ 4.3-4.4

4. นกัศกึษาทาํกิจกรรมท่ี 4.2

5. ขัน้สรุป ครูและนกัศกึษารว่มกนัเฉลยกิจกรรม และรว่มอภิปรายกบันกัศกึษา

6. นกัศกึษาทาํแบบทดสอบหลงัเรยีนหนว่ยท่ี 4

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 4 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)
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สื่อและแหล่งการเรียนรู้

1. สื่อการเรียนรู้ หนังสือเรียน หน่วยท่ี 4, ใบกิจกรรม, PowerPoint ประกอบการสอน และแบบ

ทดสอบก่อนเรียน และหลังเรียน

2. แหล่งการเรียน รู้ หนัง สือ วารสาร เ ก่ียวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อินเทอร์เ น็ต

www.google.com

การวัดและการประเมินผล

1. แบบประเมินพฤติกรรม ความมีวินัย และความรับผิดชอบ ต้องได้คะแนน ไม่น้อยกว่าร้อยละ

60 ผ่านเกณฑ์

2. แบบทดสอบหลังเรียน ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ผ่านเกณฑ์

3. สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มโดยใช้แบบประเมินผล การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ต้องได้คะแนน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

4. ตรวจกิจกรรมการทดลอง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ผ่านเกณฑ์

5. ตรวจแบบฝึกหัด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ผ่านเกณฑ์

งานที่มอบหมาย

งานที่มอบหมายนอกเหนือเวลาเรียน ให้ท้าแบบฝึกหัดให้เสร็จเรียบร้อย สมบูรณ์

ผลงาน/ช้ินงาน/ความสําเร็จของผู้เรียน

1. ผลการท้าและน้าเสนองานจากกิจกรรม

2. ผลการท้าแบบฝึกหัดหน่วยท่ี 4

3. คะแนนแบบทดสอบหลังเรียน (Post–test) หน่วยท่ี 4

เอกสารอ้างอิง

1. หนังสือเรียนวิชา วิทยาศาสตร์เพ่ืองานเครื่องกลและการผลิต (30000–1304)

บริษัทศูนย์หนังสือเมืองไทย จ้ากัด

2. เว็บไซต์และสื่อสิ่งพิมพ์ที่เก่ียวข้องกับเนืํอหาบทเรียนตามบรรณานุกรม

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 4 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

http://www.google.com
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1304)

บนัทกึหลังการสอน
1. ผลการใช้แผนการจดัการเร ียนรู้

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

2. ผลการเร ียนของนักเร ียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท ีพ่บ

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

3. แนวทางการแก้ปัญหา

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ...............................................

(...............................................) (.............................................)

ตวัแทนนกัศกึษา ครูผูส้อน
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แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 5 หน่วยท ี่ 5

ชื่อวชิา วิทยาศาสตรเ์พ่ืองานเครือ่งกลและการผลิต (30000–

1304)
เวลาเรยีนรวม 72 ชม.

ช ื่อหน่วย สมบตัิของของแข็ง ของเหลว และแก๊ส สอนครัง้ท่ี 10-11/18

ช ื่อเร ื่อง สมบตัิของของแข็ง ของเหลว และแก๊ส จาํนวน 8 ชม.

5.1 สมบตัิของของแข็ง

5.2 สมบตัิของของเหลว

5.3 สมบตัิของแก๊ส

ส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตวัมนษุยน์ัน้แบ่งออกเป็นสสารและพลงังาน โดยที่สสารแต่ละชนิดมีคณุสมบติัที่

แตกต่างกัน เรียกว่า สมบัติของสาร แต่ถ้าแบ่งตามสถานะจะสามารถแบ่งได้ 3 ประเภท คือ ของแข็ง

ของเหลว และแก๊ส สสารอาจจะมีการเปลี่ยนสถานะได้ เช่น จากของแข็งไปเป็นของเหลว จากของเหลวไป

เป็นแก๊ส ขึน้อยู่กับปริมาตร อณุหภูมิ และความดนั โดยทั่วไปสารต่าง ๆ ในธรรมชาติมกัจะมีสถานะเดียว

ถา้อยูใ่นอณุหภมิูและความดนัปกติ

แสดงความรูแ้ละปฏิบตัิเก่ียวกบัสมบติัของแข็ง ของเหลว และแก๊สได้

1. บอกสมบติัของของแข็งได้

2. บอกสมบติัของของเหลวได้

3. บอกสมบติัของแก๊ส และคาํนวณโจทยเ์รือ่งสมบติัของแก๊สได้

4. แสดงการทดลองเรือ่งความดนัไอของของเหลวได้

5. นาํความรูเ้รือ่งสมบตัิของแข็ง ของเหลว และแก๊ส ไปประยกุตใ์ชใ้นวิชาชีพและชีวิตประจาํวนัได้

ด้านคุณธรรม จร ิยธรรม/บรูณาการปร ัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

แสดงออกดา้นการตรงตอ่เวลา ความสนใจใฝ่รู ้ ไมห่ยดน่ิงท่ีจะแกปั้ญหา ความรว่มมือ
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แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 5 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

เนือ้หาสาระ
5.1 สมบตัขิองของแข ็ง

5.1.1 การเปลี่ยนสถานะของของแข็ง

5.1.2 การจดัเรยีงอนภุาคของของแข็ง

5.1.3 ชนิดของผลกึ

5.2 สมบตัขิองของเหลว

5.2.1 การระเหย (Evaporation)

5.2.2 จดุเดือด (Boiling Point)

5.3 สมบตัขิองแก๊ส

5.3.1 กฎของบอยล์ (Boyle’s Law)

5.3.2 กฎของชารล์ (Charle’s Law)

5.3.3 กฎรวมแก๊ส

กจิกรรมการเร ียนรู้ (สัปดาหท์ ี่ 10/18, คาบท ี่ 37–40/72)

1. เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนโดยการเรยีกช่ือสาํรวจการแต่งกายพรอ้มบนัทกึลงในแบบสงัเกต

ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ

2. นกัศกึษาทาํแบบทดสอบก่อนเรยีนหนว่ยท่ี 5

3. ครูนาํเขา้สูบ่ทเรยีน และครูแจง้จดุประสงคก์ารเรยีน

4. ครูสอนเนือ้หาสาระ หวัขอ้ 5.1

5. นกัศกึษาทาํกิจกรรมท่ี 5.1 ขณะนกัศกึษาทาํกิจกรรมครูจะสงัเกตการทาํงานกลุม่

6. ครูและนกัศกึษารว่มกนัเฉลยกิจกรรม และรว่มอภิปรายสรุป

7. ครูมอบหมายงาน

กจิกรรมการเร ียนรู้ (สัปดาหท์ ี่ 11/18, คาบท ี่ 41-44/72)

1. เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนโดยการเรยีกช่ือสาํรวจการแต่งกายพรอ้มบนัทกึลงในแบบสงัเกต

ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ

2. ขัน้นาํเขา้สูบ่ทเรยีน ครูทบทวนเนือ้หาท่ีเรยีนในครัง้ท่ี 7 แจง้จดุประสงคก์ารเรยีน

3. ขัน้สอนเนือ้หาสาระขอ้ 5.2-5.3

4. นกัศกึษาทาํกิจกรรมท่ี 5.2 ขณะนกัศกึษาทาํกิจกรรมครูจะสงัเกตการทาํงานกลุม่
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5. ขัน้สรุป ครูและนกัศกึษารว่มกนัเฉลยกิจกรรม และรว่มอภิปรายกบันกัเรยีน

6. นกัศกึษาทาํแบบทดสอบหลงัเรยีนหนว่ยท่ี 5

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 5 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

สื่อและแหล่งการเร ียนรู้

1. สื่อการเรียนรู ้ หนังสือเรียน หน่วยท่ี 5, ใบกิจกรรม, PowerPoint ประกอบการสอน และ

แบบทดสอบก่อนเรยีน และหลงัเรยีน

2. แหลง่การเรยีนรู ้ หนงัสือ วารสาร เก่ียวกบัวิทยาศาสตร์ อินเทอรเ์น็ต www.google.com

การวัดและการประเมินผล

1. แบบประเมินพฤติกรรม ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ ตอ้งไดค้ะแนน ไม่นอ้ยกว่ารอ้ย

ละ 60 ผา่นเกณฑ์

2. แบบทดสอบหลงัเรยีน ตอ้งไดค้ะแนนไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 ผา่นเกณฑ์

3. สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มโดยใชแ้บบประเมินผล การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ตอ้งได้

คะแนนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ์

4. ตรวจกิจกรรมการทดลอง ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ์

5. ตรวจแบบฝึกหดั ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 ผา่นเกณฑ์

งานทีม่อบหมาย

งานท่ีมอบหมายนอกเหนือเวลาเรยีน ใหท้าํแบบฝึกหดัใหเ้สรจ็เรยีบรอ้ย สมบรูณ์

ผลงาน/ช ิน้งาน/ความสาํเร ็จของผู้เร ียน

1. ผลการทาํและนาํเสนองานจากกิจกรรมการทดลอง

2. ผลการทาํแบบฝึกหดัหนว่ยที่ 5

3. คะแนนแบบทดสอบหลงัเรยีน (Post–test) หนว่ยท่ี 5

เอกสารอ้างองิ

1. หนงัสือเรยีนวิชา วิทยาศาสตรเ์พ่ืองานเครือ่งกลและการผลิต (30000–1304)

บรษัิทศนูยห์นงัสือเมืองไทย จาํกดั

2. เวบ็ไซตแ์ละสื่อสิ่งพิมพท์ี่เก่ียวขอ้งกบัเนือ้หาบทเรยีนตามบรรณานกุรม

http://www.google.com
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แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 5 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

บนัทกึหลังการสอน
1. ผลการใช้แผนการจดัการเร ียนรู้

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

2. ผลการเร ียนของนักเร ียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท ีพ่บ

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

3. แนวทางการแก้ปัญหา

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
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ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ...............................................

(...............................................) (.............................................)

ตวัแทนนกัศกึษา ครูผูส้อน

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 6 หน่วยท ี่ 6

ชื่อวชิา วิทยาศาสตรเ์พ่ืองานเครือ่งกลและการผลิต (30000–

1304)
เวลาเรยีนรวม 72 ชม.

ช ื่อหน่วย ปรมิาณสารสมัพนัธ์ สอนครัง้ท่ี 12–13/18

ชื่อเร ื่อง ปรมิาณสารสมัพนัธ์ จาํนวน 8 ชม.

6.1 มวลอะตอม มวลโมเลกลุ และโมล

6.2 สตูรเคมี

6.3 สมการเคมี

6.4 ปฏิกิรยิาเคมีชนิดตา่งๆ

6.5 ปฏิกิรยิาเคมีท่ีพบในชีวิตประจาํวนั

6.6 ประเภทและคณุสมบตัิของสารประกอบไฮโดรคารบ์อน

6.7 อลัเคน อลัคีน อลัไคน์

6.8 การเรยีกช่ือสารประกอบไฮโดรคารบ์อน

6.9 ความหมายและประเภทของวสัดสุงัเคราะห์

ปริมาณสารสัมพันธ์์ เป็นการหาความสัมพันธ์ระหว่างมวลหรือนํ้าหนักของธาตุต่าง ๆ ของ

สารประกอบในปฏิกิรยิาเคมี ปรมิาณสารสมัพนัธมี์ประโยชนใ์นแง่ของการคาดคะเนปรมิาณของสารท่ีตอ้ง

ใชเ้ป็นสารตัง้ตน้เพื่อใหเ้กิดผลิตภณัฑต์ามท่ีตอ้งการ

แสดงความรูแ้ละปฏิบตัิเก่ียวกบัปรมิาณสารสมัพนัธ์
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1. บอกความหมายของมวลอะตอม มวลโมเลกลุ และโมลได้

2. คาํนวณหามวลอะตอม มวลโมเลกลุ และโมลได้

3. บอกความหมายของสตูรโมเลกลุ สตูรเอมพิรคิลั สตูรโครงสรา้ง และสมการเคมีได้

4. ดลุสมการเคมีได้

5. คาํนวณหาสตูรเอมพิรคิลัและสตูรโมเลกลุได้

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 6 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

6. อธิบายความหมายและคาํนวณโจทยเ์ก่ียวกบัปฏิกิรยิาเคมีได้

7. อธิบายความหมายและประเภทของสารประกอบไฮโดรคารบ์อน และวสัดสุงัเคราะหไ์ด้

8. นาํความรูใ้นเรือ่งปรมิาณสารสมัพนัธท์ัง้หมดไปประยกุตใ์ชใ้นวิชาชีพและในชีวิตประจาํวนัได้

ด้านคุณธรรม จร ิยธรรม/บรูณาการปร ัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

แสดงออกดา้นการตรงตอ่เวลา ความสนใจใฝ่รู ้ ไมห่ยดน่ิงท่ีจะแกปั้ญหา ความซื่อสตัย์ ความรว่มมือ

เนือ้หาสาระ
6.1 มวลอะตอม มวลโมเลกุล และโมล

6.1.1 มวลอะตอม (Atomic Mass)

6.1.2 มวลโมเลกลุ (Molecular Mass)

6.1.3 โมล (Mole)

6.2 สูตรเคมี

6.2.1 สตูรเอมพิรคิลั (Empirical Formula)

6.2.2 สตูรโมเลกลุ (Molecular Formula)

6.2.3 สตูรโครงสรา้ง (Structural Formula)

6.3 สมการเคมี

6.3.1 การเขียนสมการเคมี

6.3.2 การดลุสมการเคมี

6.4 ปฏกิริ ิยาเคมีชนิดต่างๆ

6.4.1 ปฏิกิรยิาการรวมตวั (Combination Reaction)

6.4.2 ปฏิกิริยาการสลายตัว (Decomposition Reaction)

6.4.3 ปฏิกิรยิาการแทนที่ (Displacement Reaction)

6.5 ปฏกิริ ิยาเคมีท ีพ่บในชีวติประจาํวัน

6.6 ประเภทและคุณสมบตัขิองสารประกอบไฮโดรคารบ์อน

6.7 อ ัลเคน อัลคนี อ ัลไคน ์
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6.8 การเร ียกช ื่อสารประกอบไฮโดรคารบ์อน

6.9 ความหมายและประเภทของวัสดุสังเคราะห ์

กจิกรรมการเร ียนรู้ (สัปดาหท์ ี่ 12/18, คาบท ี่ 45–48/72)

1. เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนโดยการเรยีกช่ือสาํรวจการแต่งกายพรอ้มบนัทกึลงในแบบสงัเกต

ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 6 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

2. นกัศกึษาทาํแบบทดสอบก่อนเรยีนหนว่ยท่ี 6

3. ครูนาํเขา้สูบ่ทเรยีน และครูแจง้จดุประสงคก์ารเรยีน

4. ครูสอนเนือ้หาสาระ หวัขอ้ 6.1-6.4

5. นกัศกึษาทาํกิจกรรมท่ี 6.1-6.2 ขณะนกัศกึษาทาํกิจกรรมครูจะสงัเกตการทาํงานกลุม่

6. ครูและนกัศกึษารว่มกนัเฉลยกิจกรรม และรว่มอภิปรายสรุป

7. ครูมอบหมายงาน

กจิกรรมการเร ียนรู้ (สัปดาหท์ ี่ 13/18, คาบท ี่ 49-52/72)

1. เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนโดยการเรยีกช่ือสาํรวจการแต่งกายพรอ้มบนัทกึลงในแบบสงัเกต

ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ

2. ขัน้นาํเขา้สูบ่ทเรยีน ครูทบทวนเนือ้หาท่ีเรยีน แจง้จดุประสงคก์ารเรยีน

3. ขัน้สอนเนือ้หาสาระขอ้ 6.5-6.9

4. นกัศกึษาทาํกิจกรรมท่ี 6.3-6.4 ขณะนกัศกึษาทาํกิจกรรมครูจะสงัเกตการทาํงานกลุม่

5. ขัน้สรุป ครูและนกัศกึษารว่มกนัเฉลยกิจกรรม และรว่มอภิปรายกบันกัศกึษา

6. นกัศกึษาทาํแบบทดสอบหลงัเรยีนหนว่ยท่ี 6

สื่อและแหล่งการเร ียนรู้

1. สื่อการเรียนรู ้ หนังสือเรียน หน่วยท่ี 6, ใบกิจกรรม, PowerPoint ประกอบการสอน และแบบ

ทดสอบก่อนเรยีน และหลงัเรยีน

2. แหลง่การเรยีนรู ้ หนงัสือ วารสาร เก่ียวกบัวิทยาศาสตร์ อินเทอรเ์น็ต www.google.com

การวัดและการประเมินผล

1. แบบประเมินพฤติกรรม ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ ตอ้งไดค้ะแนน ไม่นอ้ยกว่ารอ้ย

ละ 60 ผา่นเกณฑ์

http://www.google.com
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2. แบบทดสอบหลงัเรยีน ตอ้งไดค้ะแนนไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 ผา่นเกณฑ์

3. สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มโดยใชแ้บบประเมินผล การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ตอ้งได้

คะแนนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ์

4. ตรวจกิจกรรมการทดลอง ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ์

5. ตรวจแบบฝึกหดั ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 ผา่นเกณฑ์

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 6 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

งานทีม่อบหมาย

งานท่ีมอบหมายนอกเหนือเวลาเรยีน ใหท้าํแบบฝึกหดัใหเ้สรจ็เรยีบรอ้ย สมบรูณ์

ผลงาน/ช ิน้งาน/ความสาํเร ็จของผู้เร ียน

1. ผลการทาํและนาํเสนองานจากกิจกรรม

2. ผลการทาํแบบฝึกหดัหนว่ยที่ 6

3. คะแนนแบบทดสอบหลงัเรยีน (Post–test) หนว่ยท่ี 6

เอกสารอ้างองิ

1. หนงัสือเรยีนวิชา วิทยาศาสตรเ์พ่ืองานเครือ่งกลและการผลิต (30000–1304)

บรษัิทศนูยห์นงัสือเมืองไทย จาํกดั

2. เวบ็ไซตแ์ละสื่อสิ่งพิมพท์ี่เก่ียวขอ้งกบัเนือ้หาบทเรยีนตามบรรณานกุรม

บนัทกึหลังการสอน
1. ผลการใช้แผนการจดัการเร ียนรู้

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

2. ผลการเร ียนของนักเร ียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท ีพ่บ

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
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3. แนวทางการแก้ปัญหา

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ...............................................

(...............................................) (.............................................)

ตวัแทนนกัศกึษา ครูผูส้อน

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 7 หน่วยท ี่ 7

ชื่อวชิา วิทยาศาสตรเ์พ่ืองานเครือ่งกลและการผลิต (30000–

1304)
เวลาเรยีนรวม 72 ชม.

ช ื่อหน่วย ความรอ้นและการถ่ายโอนความรอ้น สอนครัง้ท่ี 14–15/18

ชื่อเร ื่อง ความรอ้นและการถ่ายโอนความรอ้น จาํนวน 8 ชม.

7.1 ความหมายและธรรมชาติของความรอ้น

7.2 ปรมิาณท่ีเก่ียวกบัความรอ้น

7.3 อณุหภมิูผสม

7.4 การถ่ายโอนความรอ้น

7.5 การขยายตวัของวตัถเุน่ืองจากความรอ้น

ความรอ้นเป็นพลังงานรูปหนึ่งที่ เปลี่ยนมาจากพลังงานรูปอ่ืน เช่น พลังงานไฟฟ้า พลังงานกล

(พลงังานศกัยแ์ละพลงังานจลน)์ พลงังานเคมี พลงังานนิวเคลียร ์ หรืองาน เป็นตน้ พลงังานความรอ้นจะ

สามารถถ่ายโอนจากบริเวณที่มีอุณหภูมิสูงไปยังบริเวณที่มีอุณหภูมิต ํ่า และจะหยุดการถ่ายโอนเม่ือ

อณุหภมิูเทา่กนั

แสดงความรูแ้ละปฏิบตัิเก่ียวกบัความรอ้นและการถ่ายโอนความรอ้น
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1. บอกความหมายของความรอ้น อณุหภูมิผสม การถ่ายโอนความรอ้น และการขยายตวัของวตัถุ

เน่ืองจากความรอ้นได้

2. คาํนวณหาปริมาณความรอ้น อุณหภูมิ อุณหภูมิผสม การถ่ายโอนความรอ้น และการขยายตวั

ของวตัถเุนื่องจากความรอ้นได้

3. นาํความรูเ้ก่ียวกบัความรอ้น อณุหภมูิ อณุหภมูิผสม การถ่ายโอนความรอ้น และการขยายตวัของ

วตัถเุน่ืองจากความรอ้นไปประยกุตใ์ชใ้นวิชาชีพหรอืในชีวิตประจาํวนัได้

ด้านคุณธรรม จร ิยธรรม/บรูณาการปร ัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

แสดงออกดา้นการตรงตอ่เวลา ความสนใจใฝ่รู ้ ไมห่ยดน่ิงท่ีจะแกปั้ญหา ความซื่อสตัย์ ความ

รว่มมือ

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 7 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

เนือ้หาสาระ
7.1 ความหมายและธรรมชาตขิองความร ้อน

ความรอ้นเป็นพลังงานรูปหนึ่ง ท่ีสามารถถ่ายโอนจากแหล่งท่ีมีอุณหภูมิสูงไปสู่แหล่งท่ีมี

อุณหภูมิต ํ่า พลงังานความรอ้นอาจเปล่ียนมาจากพลงังานรูปอ่ืน และในทางกลบักันพลงังานความรอ้น

สามารถเปลี่ยนไปเป็นพลงังานรูปอ่ืนได้ เช่น พลงังานไฟฟา้เปลี่ยนเป็นพลงังานความรอ้นในกระทะไฟฟา้ การ

เสียดสขีองไมท้าํใหเ้กิดพลงังานความรอ้นจนเกิดประกายไฟ เป็นตน้ การถ่ายโอนจะเกิดขึน้ตลอดเวลาและ

จะหยดุถ่ายโอนเม่ืออณุหภมิูเทา่กนั

7.2 ปร ิมาณท ีเ่กีย่วกับความร ้อน

7.2.1 ปรมิาณความรอ้น

7.2.2 อณุหภมิู

7.2.3 ความจคุวามรอ้นจาํเพาะ (Specific Heat Capacity)

7.2.4 ความรอ้นแฝงของวตัถุ (Latent Heat)

7.3 อุณหภมูิผสม

เม่ือนาํวตัถตุัง้แต่ 2 ชนิดขึน้ไปมาผสมกนั เช่น เทนํา้เดือด (100 องศาเซลเซียส) ลงไปผสมกบั

นํา้ (40 องศาเซลเซียส) เทนํา้เดือด (100 องศาเซลเซียส) ลงไปผสมกบันํา้แข็ง (–20 องศาเซลเซียส) และนาํ

แท่งเหล็กเผาไฟ (180 องศาเซลเซียส) จุ่มลงในนํา้ (30 องศาเซลเซียส) เป็นตน้ ความรอ้นจะเกิดการถ่ายเท

จากวตัถท่ีุมีอณุหภูมิสงูกว่ามายงัวตัถท่ีุมีอณุหภูมิต ํ่ากว่า และจดุหยดุถ่ายเทเม่ืออณุหภูมิของวตัถเุท่ากัน

จะเรยีกอณุหภมิูนัน้วา่ อ ุณหภมูิผสม สามารถคาํนวณไดจ้าก

Q เพิม่ = –Q ลด
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7.4 การถา่ยโอนความร ้อน

7.4.1 การนาํความรอ้น (Conduction)

7.4.2 การพาความรอ้น (Convection)

7.4.3 การแผร่งัสีความรอ้น (Radiation)

7.5 การขยายตัวของวัตถุเนื่องจากความร ้อน

วตัถโุดยทั่วไปเม่ือไดร้บัความรอ้นจะเกิดการขยายตวั การขยายตวัของวตัถจุะขึน้อยูก่บัรูปรา่ง คือ

1. วตัถท่ีุมีความยาวเป็นเสน้หรอืแทง่ยาว จะมีการขยายตวัตามเสน้

2. วตัถท่ีุมีลกัษณะเป็นแผน่จะมีการขยายตวัตามพืน้ท่ี

3. วตัถุท่ีมีรูปทรงเป็นปริมาตรจะมีการขยายตวัตามปริมาตร แต่ในทางกลบักันถา้วตัถุสญูเสีย

ความรอ้นก็จะเกิดการหดตวั

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 7 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

กจิกรรมการเร ียนรู้ (สัปดาหท์ ี่ 14/18, คาบท ี่ 53–56/72)

1. เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนโดยการเรยีกช่ือสาํรวจการแต่งกายพรอ้มบนัทกึลงในแบบสงัเกต

ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ

2. นกัศกึษาทาํแบบทดสอบก่อนเรยีนหนว่ยท่ี 7

3. ครูนาํเขา้สูบ่ทเรยีน และครูแจง้จดุประสงคก์ารเรยีน

4. ครูสอนเนือ้หาสาระ หวัขอ้ 7.1-7.2

5. นกัศกึษาทาํกิจกรรมท่ี 7.1-7.2 ขณะนกัศกึษาทาํกิจกรรมครูจะสงัเกตการทาํงานกลุม่

6. ครูและนกัศกึษารว่มกนัเฉลยกิจกรรม และรว่มอภิปรายสรุป

7. ครูมอบหมายงาน

กจิกรรมการเร ียนรู้ (สัปดาหท์ ี่ 15/18, คาบท ี่ 57-60/72)

1. เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนโดยการเรยีกช่ือสาํรวจการแต่งกายพรอ้มบนัทกึลงในแบบสงัเกต

ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ

2. ขัน้นาํเขา้สูบ่ทเรยีน ครูทบทวนเนือ้หาท่ีเรยีนมาแลว้ ครูแจง้จดุประสงคก์ารเรยีน

3. ขัน้สอนเนือ้หาสาระขอ้ 7.3-7.5

4. นกัศกึษาทาํกิจกรรมท่ี 7.3 ขณะนกัศกึษาทาํกิจกรรมครูจะสงัเกตการทาํงานกลุม่

5. ขัน้สรุป ครูและนกัศกึษารว่มกนัเฉลยกิจกรรม และรว่มอภิปรายรว่มกนั

6. นกัศกึษาทาํแบบทดสอบหลงัเรยีนหนว่ยท่ี 7

สื่อและแหล่งการเร ียนรู้
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1. สื่อการเรียนรู ้ หนังสือเรียน หน่วยท่ี 7, ใบกิจกรรม, PowerPoint ประกอบการสอน และแบบ

ทดสอบก่อนเรยีน และหลงัเรยีน

2. แหลง่การเรยีนรู ้ หนงัสือ วารสาร เก่ียวกบัวิทยาศาสตร์ อินเทอรเ์น็ต www.google.com

การวัดและการประเมินผล

1. แบบประเมินพฤติกรรม ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ ตอ้งไดค้ะแนน ไม่นอ้ยกว่ารอ้ย

ละ 60 ผา่นเกณฑ์

2. แบบทดสอบหลงัเรยีน ตอ้งไดค้ะแนนไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 ผา่นเกณฑ์

3. สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มโดยใชแ้บบประเมินผล การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ตอ้งได้

คะแนนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ์

4. ตรวจกิจกรรมการทดลอง ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ์

5. ตรวจแบบฝึกหดั ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 ผา่นเกณฑ์

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 7 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

งานทีม่อบหมาย

งานท่ีมอบหมายนอกเหนือเวลาเรยีน ใหท้าํแบบฝึกหดัใหเ้สรจ็เรยีบรอ้ย สมบรูณ์

ผลงาน/ช ิน้งาน/ความสาํเร ็จของผู้เร ียน

ผลการทาํและนาํเสนองานจากกิจกรรมการทดลอง ผลการทาํแบบฝึกหดัหนว่ยที่ 7 และคะแนน

แบบทดสอบหลงัเรยีน (Post–test) หนว่ยท่ี 7

เอกสารอ้างองิ

1. หนงัสือเรยีนวิชา วิทยาศาสตรเ์พ่ืองานธรุกิจและบรกิาร (3000–1305)

บรษัิทศนูยห์นงัสือเมืองไทย จาํกดั

2. เวบ็ไซตแ์ละสื่อสิ่งพิมพท์ี่เก่ียวขอ้งกบัเนือ้หาบทเรยีนตามบรรณานกุรม

บนัทกึหลังการสอน
1. ผลการใช้แผนการจดัการเร ียนรู้

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

2. ผลการเร ียนของนักเร ียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท ีพ่บ

http://www.google.com


50

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

3. แนวทางการแก้ปัญหา

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ...............................................

(...............................................) (.............................................)

ตวัแทนนกัศกึษา ครูผูส้อน

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 8 หน่วยท ี่ 8

ชื่อวชิา วิทยาศาสตรเ์พ่ืองานเครือ่งกลและการผลิต (30000–

1304)
เวลาเรยีนรวม 72 ชม.

ช ื่อหน่วย ปิโตรเลียมและผลิตภณัฑ์ สอนครัง้ท่ี 16–17/18

ชื่อเร ื่อง ปิโตรเลียมและผลิตภณัฑ์ จาํนวน 8 ชม.

8.1 ความหมายของปิโตรเลียม 8.5 กระบวนการปรบัปรุงคณุภาพนํา้มนั

8.2 การสาํรวจแหลง่ปิโตรเลียม 8.6 ผลิตภณัฑจ์ากปิโตรเลียม

8.3 กระบวนการแยกแก๊สธรรมชาติ 8.7 เชือ้เพลิงในอนาคต

8.4 กระบวนการกลั่นน ํา้มนัดิบ

ปิโตรเลียม มีความสาํคญัอย่างมากต่อชีวิตมนษุยใ์นปัจจบุนั ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของพลงังานเชือ้เพลิง

ในยานพาหนะ เชือ้เพลิงที่ใชใ้นการหงุตม้ หรอืในรูปของผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม เช่น ยาฆ่าแมลง ยางมะตอย

สีนํา้มนั เป็นตน้ จึงตอ้งรูจ้กัปิโตรเลียมเพื่อท่ีจะนาํมาใชใ้หเ้กิดประโยชนส์งูสดุ และใชอ้ย่างยาวนานท่ีสดุ

ก่อนท่ีปิโตรเลียมจะหมดไป
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แสดงความรูแ้ละปฏิบตัิเก่ียวกบัปิโตรเลียมและผลิตภณัฑ์

1. อธิบายความหมายของปิโตรเลียมได้

2. อธิบายการสาํรวจแหลง่ปิโตรเลียมได้

3. บอกกระบวนการแยกแก๊สธรรมชาติ กระบวนการกลั่นนํา้มันดิบและกระบวนการปรับปรุง

คณุภาพนํา้มนั

4. อธิบายผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมและเชือ้เพลิงในอนาคตได้

5. นาํความรูเ้รือ่งปิโตรเลียมและผลิตภณัฑไ์ปประยกุตใ์ชใ้นวิชาชีพและในชีวิตประจาํวนัได้

ด้านคุณธรรม จร ิยธรรม/บรูณาการปร ัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

แสดงออกดา้นการตรงตอ่เวลา ความสนใจใฝ่รู ้ ไมห่ยดน่ิงท่ีจะแกปั้ญหา ความซื่อสตัย์ ความ

รว่มมือ

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 8 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

เนือ้หาสาระ
8.1 ความหมายของปิโตรเลียม

ปิโตรเลียม คือ สารที่เกิดขึน้เองตามธรรมชาติ เป็นการผสมกนัของโฮโดรคารบ์อนชนิดต่าง ๆ

อาจมี กาํมะถัน ออกซิเจน ไนโตรเจน ปนอยู่ดว้ย มีทั้งสถานะของแข็ง ของเหลว และแก๊ส หรือทั้งสาม

สถานะปะปนกนั เมื่อตอ้งการจะแยกประเภทออกเป็นปิโตรเลียมชนิดต่าง ๆ จะเรียกว่า นํา้มนัดิบ (Crude

Oil) ก๊าซธรรมชาติ (Natural Gas) และก๊าซธรรมชาติเหลว (Condensate) เป็นตน้

8.2 การสาํรวจแหล่งปิโตรเลียม

8.2.1 การสาํรวจวดัคลื่นไหวสะเทือน

8.2.2 การเจาะสาํรวจ

8.3 กระบวนการแยกแก๊สธรรมชาติ

แก๊สธรรมชาติและแก๊สธรรมชาติเหลว ประกอบดว้ย สารประกอบไฮโดรคารบ์อนชนิดต่าง ๆ

อย่างเช่น มีเทน (CH4) อีเทน (C2H6) โพรเพน (C3H8) บิวเทน (C4H10) เพนเทน (C5H12) เป็นตน้ และสารท่ี

ไม่ใช่สารประกอบไฮโดรคารบ์อน ไดแ้ก่ คารบ์อนไดออกไซด์ (CO2) ไฮโดรเจนซลัไฟด์ (H2S) ไอปรอท และ

ไอนํา้

8.4 กระบวนการกลั่นน ํา้มันดบิ
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นํา้มนัดิบเป็นของผสมที่มีสารประกอบไฮโดรคารบ์อนปนกนัอยูห่ลายชนิด เน่ืองจากสารประกอบ

ไฮโดรคารบ์อนชนิดตา่ง ๆ มีประโยชนใ์นการใชง้านที่แตกตา่งกนั จงึจาํเป็นที่จะตอ้งแยกสารผสมออกจากกนั โดย

อาศยัสมบตัิท่ีตา่งกนั คือ มวลโมเลกลุ ความหนาแนน่ และจดุเดือด แตจ่ดุเดือดของสารแตล่ะชนิดแตกตา่งนอ้ย จงึ

ตอ้งแยกสารออกดว้ยวิธี การกลั่นลาํดบัสว่น (Fractional distillation)

8.5 กระบวนการปร ับปรุงคุณภาพน ํา้มัน

8.5.1 กระบวนการแตกสลาย

8.5.2 กระบวนการรีฟอรม์มิง

8.5.3 การทาํแอลคิเลชนั

8.5.4 การทาํโอลโิกเมอไรเซชนั

8.6 ผลิตภณัฑจ์ากปิโตรเลียม

8.6.1 แก๊สธรรมชาติ

8.6.2 แก๊สปิโตรเลียมเหลว LPG

8.6.3 นํา้มนัเบนซิน

8.6.4 นํา้มนัเชือ้เพลิงเครือ่งบิน

8.7 เช ือ้ เพลิงในอนาคต

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 8 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

กจิกรรมการเร ียนรู้ (สัปดาหท์ ี่ 16/18, คาบท ี่ 61-64/72)

1. เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนโดยการเรยีกช่ือสาํรวจการแต่งกายพรอ้มบนัทกึลงในแบบสงัเกต

ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ

2. นกัศกึษาทาํแบบทดสอบก่อนเรยีนหนว่ยท่ี 8

3. ครูนาํเขา้สูบ่ทเรยีน และครูแจง้จดุประสงคก์ารเรยีน

4. ครูสอนเนือ้หาสาระ หวัขอ้ 8.1-8.4

5. นกัศกึษาทาํกิจกรรมท่ี 8.1-8.2 ขณะนกัศกึษาทาํกิจกรรมครูจะสงัเกตการทาํงานกลุม่

6. ครูและนกัศกึษารว่มกนัเฉลยกิจกรรม และรว่มอภิปรายสรุปบทเรยีน

7. ครูมอบหมายงาน

กจิกรรมการเร ียนรู้ (สัปดาหท์ ี่ 17/18, คาบท ี่ 65-68/72)

1. เตรยีมความพรอ้มในการเรยีนโดยการเรยีกช่ือสาํรวจการแต่งกายพรอ้มบนัทกึลงในแบบสงัเกต

ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ

2. ขัน้นาํเขา้สูบ่ทเรยีน ครูทบทวนเนือ้หาท่ีเรยีน ครูแจง้จดุประสงคก์ารเรยีน
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3. ขัน้สอนเนือ้หาสาระขอ้ 8.5-8.7

4. นกัศกึษาทาํกิจกรรมท่ี 8.3 ขณะนกัศกึษาทาํกิจกรรมครูจะสงัเกตการทาํงานกลุม่

5. ขัน้สรุป ครูและนกัศกึษารว่มกนัเฉลยกิจกรรม และรว่มอภิปรายรว่มกนั

6. นกัศกึษาทาํแบบทดสอบหลงัเรยีนหนว่ยท่ี 8

สื่อและแหล่งการเร ียนรู้

1. สื่อการเรียนรู ้ หนังสือเรียน หน่วยท่ี 8, ใบกิจกรรม, PowerPoint ประกอบการสอน และแบบ

ทดสอบก่อนเรยีน และหลงัเรยีน

2. แหลง่การเรยีนรู ้ หนงัสือ วารสาร เก่ียวกบัวิทยาศาสตร์ อินเทอรเ์น็ต www.google.com

การวัดและการประเมินผล

1. แบบประเมินพฤติกรรม ความมีวินยั และความรบัผิดชอบ ตอ้งไดค้ะแนน ไม่นอ้ยกว่ารอ้ย

ละ 60 ผา่นเกณฑ์

2. แบบทดสอบหลงัเรยีน ตอ้งไดค้ะแนนไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 ผา่นเกณฑ์

3. สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มโดยใชแ้บบประเมินผล การปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม ตอ้งได้

คะแนนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ์

4. ตรวจกิจกรรมการทดลอง ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ผา่นเกณฑ์

5. ตรวจแบบฝึกหดั ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 50 ผา่นเกณฑ์

แผนการจดัการเร ียนรู้ท ี่ 8 วทิยาศาสตรเ์พ ือ่งานเคร ื่องกลและการผลิต (30000–

1304)

งานทีม่อบหมาย

1. งานท่ีมอบหมายนอกเหนือเวลาเรยีน ใหท้าํแบบฝึกหดัใหเ้สรจ็เรยีบรอ้ย สมบรูณ์

2. ใหน้กัศกึษาทบทวนเนือ้หาเพ่ือเตรยีมตวัสอบปลายภาคเรยีน

ผลงาน/ช ิน้งาน/ความสาํเร ็จของผู้เร ียน

1. ผลการทาํและนาํเสนอจากกิจกรรมการทดลอง

2. ผลการทาํแบบฝึกหดัหนว่ยที่ 8

3. คะแนนแบบทดสอบหลงัเรยีน (Post–test) หนว่ยท่ี 8

เอกสารอ้างองิ

1. หนงัสือเรยีนวิชา วิทยาศาสตรเ์พ่ืองานเครือ่งกลและการผลิต (30000–1304)

บรษัิทศนูยห์นงัสือเมืองไทย จาํกดั

2. เวบ็ไซตแ์ละสื่อสิ่งพิมพท์ี่เก่ียวขอ้งกบัเนือ้หาบทเรยีนตามบรรณานกุรม

http://www.google.com
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บนัทกึหลังการสอน
1. ผลการใช้แผนการจดัการเร ียนรู้

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

2. ผลการเร ียนของนักเร ียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท ีพ่บ

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

3. แนวทางการแก้ปัญหา

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

ลงช่ือ............................................... ลงช่ือ...............................................

(...............................................) (.............................................)

ตวัแทนนกัศกึษา ครูผูส้อน


