
 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่ 1 

ช่ือวชิา     English Listening and Speaking  (20000-1202) 

ช่ือหน่วย  PHONICS สัปดาห์ที ่ 1-3 

 

PART 1 
 

สาระสําคัญ   

 การออกเสียงพยญัชนะและสระการออกเสียงคาํต่าง ๆ ในภาษาองักฤษ และการออกเสียงหนกั เสียง

เบาของคาํต่าง ๆ สามารถออกเสียงภาษาองักฤษไดถู้กตอ้งตามวฒันธรรมของเจา้ของภาษา 
          

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. สามารถออกเสียงพยญัชนะและสระไดถู้กตอ้งตามหลกัการออกเสียง 

2. สามารถออกเสียงคาํต่าง ๆ ในภาษาองักฤษไดถู้กตอ้งตามหลกัการออกเสียง 

3. สามารถออกเสียงหนกัเบาของคาํต่าง ๆ ไดถู้กตอ้งตามหลกัการออกเสียง 
 

สาระการเรียนรู้   

 1. Same Sounds      9. Hard and soft “g” 

 2. “b” and “v” sounds   10. Short and long “a” sounds 

 3. “b” and “p” sounds   11. Short and long “e” sounds 

 4. “f” and “v” sounds   12. Short and long “I” sounds 

 5. “l” and “r” sounds   13. Short and long “o” sounds 

 6. “s” and “z” sounds   14. Short and long “u” sounds 

 7. “s” and “sh” sounds   15. Homophones 

 8. Hard and soft “c”   16. Stress in nouns and verbs 
 

สมรรถนะประจําหน่วย   

 พูดออกเสียงภาษาองักฤษไดถู้กตอ้ง 
       

กจิกรรมการเรียนรู้ 

 ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน 

  ผูส้อนแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และยกตวัอยา่งคาํศพัทท่ี์ออกเสียงเหมือนกนั เพื่อซกัถาม

ผูเ้รียนทุกคน 

 ข้ันสอน 

1) แบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่ม เพื่อฝึกการออกเสียงตามลาํดบัอกัษร 



2) ผูส้อนแจกใบความรู้เร่ืองการออกเสียงหนกั-เบาคาํศพัทต่์าง ๆ 

3) ใหผู้เ้รียนฝึกทาํแบบฝึกหดัของการออกเสียง พร้อมฝึกการออกเสียงใหถู้กตอ้ง  

           ข้ันสรุป 

1) ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุป  

2) ทาํแบบฝึกหดัทา้ยหน่วย 
 

 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 - Power-point - Internet           - หนงัสือเรียน  -ใบความรู้ 

- ใบงาน  - แบบทดสอบคาํศพัทเ์ทคนิค   - หอ้งปฏิบติัการดา้นภาษา  

 

การวดัและประเมินผล 
  

จุดประสงค์การเรียนรู้ ส่ิงทีต้่องการวดั วธีิวดั เคร่ืองมือ 

ด้านความรู้ 

- มีความรู้การออกเสียง

พยญัชนะและสระไดถู้กตอ้ง 

- ใชพ้จนานุกรมฉบบัพิมพแ์ละ

ออนไลน์ เพื่อคน้หาคาํศพัท์

เก่ียวกบัการออกเสียง 

- ฝึกทกัษะการพูดภาษาองักฤษ

ตามสถานการณ์ท่ีกาํหนด 

 

- นาํความรู้ท่ีไดจ้าก

การศึกษามา

ประยกุตใ์ชใ้นการ

คน้หาคาํศพัทแ์ละ

นาํไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนัได ้

 

- ทาํแบบฝึกหดั 

- การตรวจผลงาน 

- การซกัถาม 

- การตรวจผลงาน 

 

 

- แบบฝึกหดั 

- ใบงาน 

- ใบความรู้ 

- ตวัอยา่งการออกเสียง

จากเจา้ของภาษา  

 

ด้านทกัษะพสัิย 

- ออกเสียงคาํต่าง ๆ ใน

ภาษาองักฤษไดถู้กตอ้ง 

 

- วางแผนและหาแนว

ทางแกไ้ขในการ

ปฏิบติังาน 

- แลกเปล่ียนความรู้

ตามหลกัวชิาการ 

- ทาํกิจกรรมต่างๆได้

ถูกตอ้งและครบถว้น 

 

- การสังเกต 

- การประเมิน 

ใบงาน 

 

- สังเกตพฤติกรรมเป็น

รายบุคคลและราย

กลุ่ม 

 

ด้านจิตพสัิย 

- ความรับผดิชอบในการเขา้

เรียน 

 

- ปฏิบติังานไดต้รงตาม

วตัถุประสงค ์

 

 

- สังเกตและประเมิน

การทาํงานทุก

ขั้นตอน 

 

- สังเกตพฤติกรรมเป็น

รายบุคคลและ 

รายกลุ่ม 



- ความกระตือรือร้นในการ

ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

- ความสามารถในการทาํงาน

ไดบ้รรลุตรงตาม

วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

การบูรณาการภาษาองักฤษในการปฏิบัติงานสู่แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

พอประมาณ มีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกนั 

- นาํความรู้ท่ีไดศึ้กษามาใชเ้พื่อให้

เกิ ด ค วาม สํ าเร็จใน ก ารเรีย น

ศึกษาคน้ควา้และประกอบอาชีพ

ทางธุรกิจโดยสามารถโต้ตอบ

เป็ น ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ไ ด้ เ กิ ด

ประโยชน์ทั้งส่วนตนและสังคม

ต่อไป 

- นํ า ค ว า ม รู้ ท่ี ไ ด้ ศึ ก ษ าม า ใ ช้

เพื่อให้เกิดความสําเร็จในการ

เรี ย น แ ล ะ ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้า ใ น

วชิาชีพอ่ืนๆต่อไป โดยให ้

- นํ า ค ว า ม รู้ ท่ี ไ ด้ ศึ ก ษ าม า ใ ช้

เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 

ผูอ่ื้น และสังคม  

เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม 

 

- มีความรู้การพดูและออกเสียงภาษาองักฤษในชีวติประจาํวนั 

- ใชพ้จนานุกรมฉบบัพิมพแ์ละออนไลน์ เพ่ือคน้หาคาํศพัท์

เก่ียวกบัการสนทนา 

- ฝึกทกัษะการพดูภาษาองักฤษตามสถานการณ์ 

ท่ีกาํหนด 

 

- ความรับผิดชอบในการเขา้เรียน 

- ความกระตือรือร้นในการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

- ความสามคัคีในการทาํงานร่วมกบัสมาชิกในชั้นเรียน

และกลุ่ม  

 

ครอบคลุม 

4 มิต ิ

วตัถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม วฒันธรรม 

- แบบฝึกหดั 

- หนงัสือเรียน 

- พจนานุกรม

ภาษาองักฤษฉบบัพิมพ ์

- ใบงาน 

- ใบความรู้ 

- ตวัอยา่งการพดูออกเสียง 

- ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ 

- ระดมความคิดเพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ใน

ชั้นเรียน 

- ความช่วยเหลือ

ระหวา่งกนัในชั้นเรียน

และนอกชั้นเรียน 

- รู้จกัรักษาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้

ท่ีเป็นสมบติัของส่วนรวม 

- ทาํความสะอาด

ห้องปฏิบติัการและ

ห้องเรียนอยา่งมี 

จิตสาธารณะ 

- นาํความรู้ท่ีไดไ้ป

ประยกุตใ์ชใ้นการศึกษาและ

ชีวิตประจาํวนั 

- ช่วยเหลือเพ่ือนทุกคนเม่ือมี

โอกาสอยา่งเตม็ใจ 

 

 

 



กจิกรรมเสนอแนะ/งานทีม่อบหมาย(ถ้ามี) 

 กจิกรรมเสนอแนะ 

- ใหผู้เ้รียนฝึกการออกเสียงตามหลกัเกณฑท่ี์ถูกตอ้ง 

 งานทีม่อบหมาย 

  - มอบใบงานฝึกปฏิบติัการออกเสียงภาษาองักฤษท่ีถูกตอ้ง 
 

เอกสารอ้างองิ/บรรณานุกรมประจําหน่วย 

               ยพุดี   พิษณุไวศยวาท. องักฤษการฟัง-พูด. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพศู์นยส่์งเสริมวชิาการ, 2562. 

         Oxford American Dictionary for Learners of English. Oxford University Press, 2014. 

 
 

บันทกึหลงัการจัดการเรียนรู้ 

ผลการจัดการเรียนรู้ 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

  

 ปัญหาและอุปสรรค 

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................  

 

แนวทางแก้ไข 

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................  

 

 



ข้อเสนอแนะ 

...............................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................  

 

 

 

ลงช่ือ

................................................... 

        (...........................................) 

        อาจารยผ์ูส้อนประจาํวชิา 

 

ลงช่ือ

................................................... 

        (...........................................) 

             หวัหนา้แผนกวชิา 

 

ลงช่ือ

................................................. 

(...........................................) 

                 ฝ่ายวชิาการ 

 


