
 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่ 2 

ช่ือวชิา     English Listening and Speaking  (20000-1202) 

ช่ือหน่วย  Everyday Conversation สัปดาห์ที ่ 4-9 

 

PART 2 
 

สาระสําคัญ   

 เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนรายวนั เก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจาํวนั สังคม การงานอาชีพ สุขภาพ สนทนา

เก่ียวกบัสภาพอากาศ ตอ้งคาํนึงถึงความสุภาพตามมารยาทสังคม 
          

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 สามารถใชภ้าษาแสดงความรู้สึกและส่ือสารการสนทนาเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจาํวนั สังคม

และการงานไดถู้กตอ้งตามมารยาทสังคม 
 

สาระการเรียนรู้   

 1. Going to the Market 7. Look what I found 13. My family-women 

 2. At the market  8. Have you seen my? 14. The last folder 

 3. About the Weather 9. The solar system 15. Funny noises 

 4. Helping mom  10. Where did you go? 16. Good job 

 5. Ouch!  11. Occupations  17. Do you know…? 

 6. Moving away  12. My family-men 

สมรรถนะประจําหน่วย 

1. ผูเ้รียนแสดงความรู้ท่ีไดค้น้หาคาํศพัทใ์นพจนานุกรมตามท่ีกาํหนดใหไ้ดอ้ยา่งถูกตอ้งและ

แม่นยาํ 

2. ผูเ้รียนคน้หาคาํศพัทเ์ก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ในงานต่าง ๆ สังคม สุขภาพ การงานอาชีพ 

ตลอดจนใชใ้นชีวติประจาํวนั 
       

กจิกรรมการเรียนรู้ 

 ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน 

  ผูส้อนแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และฝึกการซกัถามการซ้ือขายสินคา้ในหา้งสรรพสินคา้ 

 ข้ันสอน 

1) แบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่ม 5 กลุ่ม เพื่อศึกษาบทบสนทนาอยา่งง่าย ๆ 

2) ผูส้อนแจกใบความรู้เร่ืองโครงสร้างทางภาษา บทสนทนาในชีวติประจาํวนั 



และการแต่งประโยคชนิดต่าง ๆ โดยยกตวัอยา่งวธีิการแต่งประโยคภาษาองักฤษดว้ย 

ส่ือโปรแกรม Power-point ใหผู้เ้รียนตั้งขอ้สังเกตศึกษา 

3) ผูส้อนแจกใบงานใหแ้ต่ละกลุ่มฝึกแต่งบทสนทนาเป็นภาษาองักฤษภายในหวัขอ้ 

ท่ีกาํหนด 

 กลุ่มท่ี 1 – เก่ียวกบัการซ้ือสินคา้ในตลาด 

 กลุ่มท่ี 2 – เก่ียวกบัสภาพอากาศ 

 กลุ่มท่ี 3 – เก่ียวกบัสุขภาพ 

 กลุ่มท่ี 4 – เก่ียวกบัการขอความช่วยเหลือ 

 กลุ่มท่ี 5 – เก่ียวกบัความรู้สึกท่ีมีต่อสถานท่ีท่ีพบเห็น 

  (หากมีขอ้สงสัยใหซ้กัถาม) 

 ข้ันทบทวนและเปรียบเทียบ 

  ผูส้อนใหผู้เ้รียนนาํความรู้เดิมมาใชป้ระยกุตก์บัการสนทนาโดยใหส้มาชิกในกลุ่ม 

  ช่วยระดมความคิดเพื่อปฏิบติัตามวตัถุประสงค ์

           ข้ันสรุป 

1) ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุปใบงานจากท่ีผูแ้ทนกลุ่มนาํเสนอเพื่อความเขา้ใจมากข้ึน 

2) มอบใบงานฝึกปฏิบติัการบทสนทนาเหตุการณ์ในชีวิตประจาํวนัของผูเ้รียนเป็น 

ภาษาองักฤษทีละหวัขอ้ส่งในชัว่โมงหนา้ 

 ข้ันนําไปใช้ 

  ผูแ้ทนกลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายนาํเสนอผลงานหนา้ชั้นเรียน โดยใหก้ลุ่มอ่ืนช่วยกนัแสดง 

  ความคิดเห็นเพื่อช่วยใหค้าํแนะนาํท่ีถูกตอ้งและประเมินผลการเขียน 
 

 ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 - Power-point - Internet           - หนงัสือเรียน  -ใบความรู้ 

- ใบงาน  - แบบทดสอบคาํศพัทเ์ทคนิค   - หอ้งปฏิบติัการดา้นภาษา  

- ตวัอยา่งบทสนทนาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติประจาํวนัฉบบัภาษาองักฤษ 

 

การวดัและประเมินผล 
  

จุดประสงค์การเรียนรู้ ส่ิงทีต้่องการวดั วธีิวดั เคร่ืองมือ 

ด้านความรู้ 

- มีความรู้การใชโ้ครงสร้าง

ภาษาการสนทนาท่ีเก่ียวกบั

ชีวติประจาํวนั 

 

- นาํความรู้ท่ีไดจ้าก

การศึกษามา

ประยกุตใ์ชใ้นการ

 

- ทาํแบบฝึกหดั 

- การตรวจผลงาน 

- การซกัถาม 

 

- แบบฝึกหดั 

- ใบงาน 

- ใบความรู้ 



- ใชพ้จนานุกรมฉบบัพิมพ์

และออนไลน์ เพื่อคน้หา

คาํศพัทเ์ก่ียวกบัการสนทนา 

- ฝึกทกัษะการฟังและโตต้อบ

การสนทนาเก่ียวกบั

เหตุการณ์ต่าง ๆ เป็น

ภาษาองักฤษตาม

สถานการณ์ท่ีกาํหนด 

คน้หาคาํศพัทแ์ละ

นาํไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนัได ้

- การตรวจผลงาน 

 

- ตวัอยา่ง บทสนทนา

ซ้ือสินคา้ในตลาด 

สภาพอากาศ 

สุขภาพ  

 

ด้านทกัษะพสัิย 

- ยกตวัอยา่งและแนว

ทางแกไ้ขในการปฏิบติังาน 

- นาํความรู้ทีไดศึ้กษามาไป

ปฏิบติังานเพื่อให้เกิด

ความสาํเร็จ 

 

- วางแผนและหาแนว

ทางแกไ้ขในการ

ปฏิบติังาน 

- แลกเปล่ียนความรู้

ตามหลกัวชิาการ 

- ทาํกิจกรรมต่างๆได้

ถูกตอ้งและครบถว้น 

 

- การสังเกต 

- การประเมิน 

ใบงาน 

 

- สังเกตพฤติกรรม

เป็นรายบุคคลและ

รายกลุ่ม 

 

ด้านจิตพสัิย 

- ความรับผดิชอบในการเขา้

เรียน 

- ความกระตือรือร้นในการ

ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

- ความสามารถในการทาํงาน

ไดบ้รรลุตรงตาม

วตัถุประสงค ์

 

 

- ปฏิบติังานไดต้รง

ตามวตัถุประสงค ์

 

 

 

 

 

- สังเกตและ

ประเมินการ

ทาํงานทุกขั้นตอน 

 

- สังเกตพฤติกรรมเป็น

รายบุคคลและ 

รายกลุ่ม 

 

การบูรณาการภาษาองักฤษในการปฏิบัติงานสู่แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

พอประมาณ มีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกนั 

- นํา ค ว า ม รู้ ท่ี ไ ด้ ศึ ก ษ า ม า ใ ช้

เพื่อให้เกิดความสําเร็จในการ

เรียนศึกษาคน้ควา้และประกอบ

อาชีพทางธุรกิจโดยสามารถ

- นํา ค ว า ม รู้ ท่ี ไ ด้ ศึ ก ษ า ม า ใ ช้

เพื่อให้เกิดความสําเร็จในการ

เ รี ย น แ ล ะ ศึ ก ษ า ค้น ค ว้า ใ น

วชิาชีพอ่ืนๆต่อไป โดยให ้

- นํา ค วา ม รู้ ท่ี ไ ด้ ศึ ก ษ า ม า ใ ช้

เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง 

ผูอ่ื้น และสังคม  



โตต้อบเป็นภาษาองักฤษไดเ้กิด

ประโยชน์ทั้งส่วนตนและสังคม

ต่อไป 

เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม 

 

- มีความรู้การใชโ้ครงสร้างภาษาการสนทนาท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ชีวติประจาํวนั 

- ใชพ้จนานุกรมฉบบัพิมพแ์ละออนไลน์ เพ่ือคน้หาคาํศพัท์

เก่ียวกบัการสนทนา 

- ฝึกทกัษะการฟังและโตต้อบการสนทนาเก่ียวกบัเหตุการณ์ 

ต่าง ๆ เป็นภาษาองักฤษตามสถานการณ์ท่ีกาํหนด 

 

- ความรับผิดชอบในการเขา้เรียน 

- ความกระตือรือร้นในการทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

- ความสามคัคีในการทาํงานร่วมกบัสมาชิกในชั้น

เรียนและกลุ่ม  

 

ครอบคลุม 

4 มิต ิ

วตัถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม วฒันธรรม 

- แบบฝึกหดั 

- หนงัสือเรียน 

- พจนานุกรม

ภาษาองักฤษฉบบัพิมพ ์

- ใบงาน 

- ใบความรู้ 

- ตวัอยา่งการเขียนบท

สนทนาท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ชีวิตประจาํวนั 

- ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ 

- ระดมความคิดเพ่ือ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ใน

ชั้นเรียน 

- ความช่วยเหลือ

ระหวา่งกนัในชั้น

เรียนและนอกชั้น

เรียน 

- รู้จกัรักษาเคร่ืองมือ

เคร่ืองใชท่ี้เป็นสมบติัของ

ส่วนรวม 

- ทาํความสะอาด

ห้องปฏิบติัการและ

ห้องเรียนอยา่งมี 

จิตสาธารณะ 

- นาํความรู้ท่ีไดไ้ป

ประยกุตใ์ชใ้นการศึกษา

และชีวิตประจาํวนั 

- ช่วยเหลือเพ่ือนทุกคนเม่ือมี

โอกาสอยา่งเตม็ใจ 

กจิกรรมเสนอแนะ/งานทีม่อบหมาย(ถ้ามี) 

 กจิกรรมเสนอแนะ 

  1) ใหผู้เ้รียนฝึกทกัษะการเขียนการ์ดของต่าง ๆ 5 อยา่ง ตามจงัหวะดนตรี จาํนวน 5 ใบ 

  2) ใหผู้เ้รียนคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อใหก้ารสนทนามีประสิทธิภาพ 

 งานทีม่อบหมาย 

  มอบใบงานฝึกปฏิบติัการเขียนบทสนทนาท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติประจาํวนัเป็นภาษาองักฤษ 

ทีละหวัขอ้ ส่งในชัว่โมงหนา้ 
 

เอกสารอ้างองิ/บรรณานุกรมประจําหน่วย 

               ยพุดี   พิษณุไวศยวาท. องักฤษการฟัง-พูด. กรุงเทพฯ: สาํนกัพิมพศู์นยส่์งเสริมวชิาการ, 2562. 

         Oxford American Dictionary for Learners of English. Oxford University Press, 2014. 
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บันทกึหลงัการจัดการเรียนรู้ 

ผลการจัดการเรียนรู้ 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

  

 ปัญหาและอุปสรรค 

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................  

 

แนวทางแก้ไข 

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะ 

...............................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................  

 

 

 

ลงช่ือ

................................................... 

        

(...........................................) 

        อาจารยผ์ูส้อนประจาํวชิา 

 

ลงช่ือ

................................................... 

        

(...........................................) 

             หวัหนา้แผนกวชิา 

 

ลงช่ือ

................................................. 

(...........................................) 

                 ฝ่ายวชิาการ 

 


