
 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่ 3 

ช่ือวชิา     English Listening and Speaking 1 (20000-1202) 

ช่ือหน่วย  Are you…? สัปดาห์ที ่10 

 

PART 3 
 

สาระสําคัญ      

การกล่าวทกัทายและตอบรับสามารถส่ือสารเป็นภาษาพูดไดห้ลากหลายรูปแบบหลงัจากทกัทาย

แล้ว เรามกัจะถามถึงบางส่ิงบางอย่างท่ีสําคญัของบุคคลท่ีเราพูดด้วย เช่น การเรียน สถานท่ีทาํงาน ท่ีอยู ่ 

การงานธุรกิจ การชกัชวนให้ทาํกิจกรรมบางอย่างร่วมกนั บางคร้ังอาจแสดงความรู้สึกห่วงใย หรือความ

สนใจในคาํพูดนั้นดว้ย 
          

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. สามารถบอกความหมายของโทรศพัท ์สาํนวนท่ีใชใ้นการกล่าวแนะนาํตนเองและผูอ่ื้น 

2. สามารถกล่าวทกัทาย พูดแนะนาํตนเองส่ือความหมายไดช้ดัเจนเหมาะสมกบัโอกาส 

3. สถานการณ์ต่าง ๆ เก่ียวกบัการทกัทาย การแนะนาํตนเองและผูอ่ื้นไดเ้หมาะสมกบั

โอกาส 
  

สาระการเรียนรู้   

 Self-introductions   

สมรรถนะประจําหน่วย 

1. ผูเ้รียนแสดงความรู้ท่ีไดม้าใชก้ารสนทนาโตต้อบในชีวิตประจาํวนัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ

แม่นยาํ 

2. ผูเ้รียนใชโ้ครงสร้างภาษาในการแนะนาํตนเองและบุคคลท่ีสามและสามารถประยกุตใ์ช้

ในชีวติประจาํวนัได ้
 

การจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

  ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน 

  ผูส้อนแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ และใหผู้เ้รียนแนะนาํตนเองทั้งชั้นเรียน 

               ข้ันสอน 

1) แบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่ม 5 กลุ่ม เพื่อศึกษาบทสนทนาแนะนาํ 

2) ผูส้อนแจกใบความรู้เร่ืองการทกัทายและการตอ้นรับเป็นภาษาองักฤษ 

ดว้ยส่ือโปรแกรม Power-point ใหผู้เ้รียนตั้งขอ้สังเกตศึกษา 



 3) ผูส้อนแจกใบงานใหแ้ต่ละกลุ่มฝึกแต่งบทสนทนาเป็นภาษาองักฤษภายใน 

   หวัขอ้ท่ีกาํหนด  

กลุ่มท่ี 1 – เก่ียวกบัการแนะนาํตนเอง 

กลุ่มท่ี 2 – เก่ียวกบัสถานท่ีทาํงาน 

กลุ่มท่ี 3 – เก่ียวกบัการทาํธุรกิจ 

กลุ่มท่ี 4 – เก่ียวกบัการขอความช่วยเหลือ 

กลุ่มท่ี 5 – เก่ียวกบัความรู้สึกห่วงใย 

ข้ันทบทวนและเปรียบเทียบ 

ผู ้ส อน ให้ ผู ้เรียนนําความ รู้เดิมม าใช้ป ระยุกต์กับ การส นท นาเพื่ อขอคําแนะนํา                     

สถานท่ีทาํงาน การทาํธุรกิจ ขอความช่วยเหลือ ความรู้สึกห่วงใย โดยให้สมาชิกในกลุ่ม

ช่วยระดมความคิดเพื่อปฏิบติัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์             

ข้ันสรุป 

1) ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุปใบงานจากท่ีผูแ้ทนกลุ่มนาํเสนอเพื่อเพิ่มความเขา้ใจมาก

ข้ึน 

2) มอบใบงานฝึกปฏิบติัการแต่งบทสนทนาเป็นภาษาองักฤษทีละหวัขอ้ส่งในชัว่โมงหนา้ 

            ข้ันนําไปใช้ 

ผูแ้ทนกลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายนาํเสนอผลงานหนา้ชั้น โดยใหก้ลุ่มอ่ืนช่วยกนัแสดง               

ความคิดเห็นเพื่อช่วยใหค้าํแนะนาํท่ีถูกตอ้งและประเมินผลการเขียน 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 - Power-point   - Internet - หนงัสือเรียน 

- ใบความรู้   - ใบงาน  - แบบทดสอบคาํศพัทเ์ทคนิค 

- ตวัอยา่งการแนะนาํตนเองและผูอ่ื้น  - หอ้งปฏิบติัการดา้นภาษา  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวดัและประเมินผล 
  

จุดประสงค์การเรียนรู้ ส่ิงทีต้่องการวดั วธีิวดั เคร่ืองมือ 

ด้านความรู้ 

- มีความรู้การใชโ้ครงสร้าง

ประโยคภาษาองักฤษเพื่อ

การแนะนาํตนเองและผูอ่ื้น 

- ใชพ้จนานุกรมฉบบัพิมพ์

และออนไลน์ เพื่อคน้หา

คาํศพัทม์าสนทนาเก่ียวกบั 

ขอคาํแนะนาํ สถานท่ี

ทาํงาน การทาํธุรกิจ  

- ขอความช่วยเหลือ 

ความรู้สึกห่วงใย 

- ฝึกทกัษะการฟัง พูดเก่ียวกบั

แนะนาํตนเองและผูอ่ื้น 

ฯลฯ เป็นภาษาองักฤษตาม

สถานการณ์ท่ีกาํหนด 

 

- นาํความรู้ท่ีไดจ้าก

การศึกษามาประยกุตใ์ช้

ในการคน้หาคาํศพัท์

และนาํไปใชใ้น

ชีวติประจาํวนัได ้

 

- ทาํแบบฝึกหดั 

- การตรวจผลงาน 

- การซกัถาม 

- การตรวจผลงาน 

 

 

- แบบฝึกหดั 

- ใบงาน 

- ใบความรู้ 

- ตวัอยา่ง บทสนทนา

เก่ียวกบัการแนะนาํ

ตนเองและผูอ่ื้น 

- ขอคาํแนะนาํ สถานท่ี

ทาํงาน การทาํธุรกิจ  

- ขอความช่วยเหลือ 

ความรู้สึกห่วงใย 

 

 

ด้านทกัษะพสัิย 

- ยกตวัอยา่งและแนว

ทางแกไ้ขในการปฏิบติังาน 

- นาํความรู้ท่ีไดศึ้กษามาไป

ปฏิบติังานเพื่อให้เกิด

ความสาํเร็จ 

 

- วางแผนและหาแนว

ทางแกไ้ขในการ

ปฏิบติังาน 

- แลกเปล่ียนความรู้ตาม

หลกัวชิาการ 

- ทาํกิจกรรมต่างๆได้

ถูกตอ้งและครบถว้น 

 

- การสังเกต 

- การประเมินใบ

งาน 

 

- สังเกตพฤติกรรมเป็น

รายบุคคลและราย

กลุ่ม 

 

ด้านจิตพสัิย 

- ความรับผดิชอบในการ 

เขา้เรียน 

- ความกระตือรือร้นใน 

การทาํงานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

 

- ปฏิบติังานไดต้รงตาม

วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

- สังเกตและ

ประเมินการ

ทาํงานทุกขั้นตอน 

 

- สังเกตพฤติกรรมเป็น

รายบุคคลและราย

กลุ่ม 

 



- ความสามารถในการ

ทาํงานไดบ้รรลุตรงตาม

วตัถุประสงค ์

 
 

การบูรณาการภาษาองักฤษในการปฏิบัติงานสู่แผนการจัดการเรียนรู้ 

พอประมาณ มีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกนั 

- นาํความรู้ท่ีไดศึ้กษามาใชเ้พื่อให้

เกิดความสาํเร็จในการเรียน

ศึกษาคน้ควา้และประกอบอาชีพ 

โดยสามารถโตต้อบเป็น

ภาษาองักฤษไดเ้กิดประโยชน์ทั้ง

ส่วนตนและสังคมต่อไป 

- นาํความรู้ท่ีไดศึ้กษามาใช้

เพื่อใหเ้กิดความสาํเร็จใน 

การเรียนและศึกษาคน้ควา้ 

ในวชิาชีพอ่ืนๆต่อไป โดยให ้

- นาํความรู้ท่ีไดศึ้กษามาใช้

เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเอง 

ผูอ่ื้น และสังคม  

 

เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรู้การใชโ้ครงสร้างประโยคภาษาองักฤษเพื่อการ

แนะนาํตนเองและผูอ่ื้น 

- ใชพ้จนานุกรมฉบบัพิมพแ์ละออนไลน์ เพื่อคน้หา

คาํศพัทม์าสนทนาเก่ียวกบั ขอคาํแนะนาํ สถานท่ีทาํงาน 

การทาํธุรกิจ  

- ขอความช่วยเหลือ ความรู้สึกห่วงใย 

- ฝึกทกัษะการสนทนาเก่ียวกบัแนะนาํตนเองและผูอ่ื้น 

เป็นภาษาองักฤษตามสถานการณ์ท่ีกาํหนด 

- ความรับผดิชอบในการเขา้เรียน 

- ความกระตือรือร้นในการทาํงานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

- ความสามคัคีในการทาํงานร่วมกบัสมาชิกใน

ชั้นเรียนและกลุ่ม  

 

ครอบคลุม 

4 มิติ 

วตัถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม วฒันธรรม 

- แบบฝึกหดั 

- หนงัสือเรียน 

- พจนานุกรม

ภาษาองักฤษฉบบั

พิมพ ์

- ใบงาน 

- ใบความรู้ 

- ตวัอยา่ง บทการ

- ระดมความคิด

เพื่อแลกเปล่ียน

เรียนรู้ในชั้น

เรียน 

- ความช่วยเหลือ

ระหวา่งกนัใน

ชั้นเรียนและ

นอกชั้นเรียน 

- รู้จกัรักษาเคร่ืองมือ

เคร่ืองใชท่ี้เป็นสมบติั

ของส่วนรวม 

- ทาํความสะอาด

หอ้งปฏิบติัการและ

หอ้งเรียนอยา่งมี 

จิตสาธารณะ 

- นาํความรู้ท่ีไดไ้ป

ประยกุตใ์ชใ้น

การศึกษาและ

ชีวติประจาํวนั 

- ช่วยเหลือเพื่อน 

ทุกคนเม่ือมีโอกาส

อยา่งเตม็ใจ 



เขียนบทสนทนา

เก่ียวกบัการ

แนะนาํตนเองและ

ผูอ่ื้น 

- ขอคาํแนะนาํ 

สถานท่ีทาํงาน 

การทาํธุรกิจ  

- ขอความช่วยเหลือ 

ความรู้สึกห่วงใย 

- ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ 
 

กจิกรรมเสนอแนะ/งานทีม่อบหมาย(ถ้ามี) 

 กจิกรรมเสนอแนะ 

1) ใหผู้เ้รียนฝึกทกัษะการฟัง พูดสนทนา แนะนาํตนเองและผูอ่ื้นเป็นภาษาองักฤษ ตาม

โอกาสท่ีเหมาะสม 

2) ใหผู้เ้รียนและคน้ควา้ขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อใหก้ารสนทนามีประสิทธิภาพ 

 งานทีม่อบหมาย 

มอบใบงานฝึกปฏิบติัการเขียนบทสนทนาแนะนาํตนเองและผูอ่ื้นเป็นภาษาองักฤษ 

ทีละหวัขอ้ตามท่ีกาํหนดใหส่้งในชัว่โมงหนา้ 
 

เอกสารอ้างองิ/บรรณานุกรมประจําหน่วย 

        ยพุดี   พิษณุไวศยวาท. องักฤษการฟัง-พูด. กรุงเทพฯ: ศูนยส่์งเสริมวชิาการ, 2562. 

        Oxford American Dictionary for Learners of English. Oxford University Press, 2014. 
 

บันทกึหลงัการจัดการเรียนรู้ 

ผลการจัดการเรียนรู้ 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

  

 



 ปัญหาและอุปสรรค 

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................  

แนวทางแก้ไข 

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................  

ข้อเสนอแนะ 

...............................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................  

 

 

 

ลงช่ือ

................................................... 

        (...........................................) 

        อาจารยผ์ูส้อนประจาํวชิา 

 

ลงช่ือ

................................................... 

        (...........................................) 

             หวัหนา้แผนกวชิา 

 

ลงช่ือ

................................................. 

(...........................................) 

                 ฝ่ายวชิาการ 

 


