
 แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่ 5 

ช่ือวชิา     English Listening and Speaking  (20000-1202) 

ช่ือหน่วย     How much are these ?    สัปดาห์ 12-13 

 

 

สาระสําคัญ   

 ในการสนทนา ซ้ือขายสินค้า ผูซ้ื้อจาํเป็นต้องซักถามรายละเอียดต่างๆของสินค้า เช่น

ลักษณะสอบถามราคา การต่อรองราคา การจ่ายเงิน ผูข้ายควรให้ข้อมูลต่างๆและปฏิบัติต่อผูซ้ื้อด้วย                       

ความสุภาพและเตม็ใจ                          
                                          

จุดประสงค์การเรียนรู้  

1. สามารถส่ือสารสนทนาซ้ือขายสินคา้ติดต่อธุรกิจและส่ือความหมายไดถู้กตอ้ง 

2. สามารถบอกความหมายของศพัท ์สาํนวนท่ีใชใ้นการติดต่อธุรกิจซ้ือชายสินคา้ได ้

3. สร้างบทสนทนาจากส่ิงท่ีกาํหนดใหไ้ดเ้หมาะสม 
  

สาระการเรียนรู้   

  How much are these? 
  

สมรรถนะประจําหน่วย 

ผูเ้รียนสร้างบทสนทนาท่ีใชใ้นการติดต่อธุรกิจซ้ือขายสินคา้ได ้
 

กจิกรรมการเรียนรู้ 

 ข้ันนําเข้าสู่บทเรียน 

  ผูส้อนแจง้จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

ข้ันสอน 

1) สร้างสถานการณ์จาํลองบริษทัจาํหน่ายสินคา้แห่งหน่ึง  โดยให้ผูเ้รียนดูและตั้งขอ้สังเกต

เพื่อนาํเสนอเก่ียวกบัการซ้ือขายสินคา้เป็นภาษาองักฤษ 

2) แบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่ม 5 กลุ่ม เพื่อศึกษาการจาํหน่ายสินคา้ 

3) ผูส้อนแจกใบความรู้ การแต่งประโยคท่ีใช้คาํบุพบทเช่ือมความ พร้อมยกตัวอย่าง     

วิธีการเขียนเน้ือหาเก่ียวกบัการบริการซ้ือขายสินคา้ ลกัษณะสินคา้ โดยใช้โครงสร้าง

ภาษาเพื่อการส่ือสารเป็นภาษาอังกฤษด้วยส่ือโปรแกรม  Power-point ให้ผู ้เรียน                      

ตั้งขอ้สังเกตศึกษา 

4) ผู ้ส อน แจก ใบ งาน ให้ แ ต่ ล ะก ลุ่ ม ฝึ ก ก ารส น ท น าเก่ี ยวกับ ก ารจําห น่ ายสิ น ค้า                           

เป็นภาษาองักฤษทีละหวัขอ้ หากมีขอ้สงสัยใหซ้กัถาม 



กลุ่มท่ี 1  – เก่ียวกบัการจาํหน่ายสินคา้ 

กลุ่มท่ี 2  – เก่ียวกบัคุณลกัษณะของสินคา้ 

กลุ่มท่ี 3  – เก่ียวกบัการเจรจาต่อรองราคาสินคา้ 

กลุ่มท่ี 4  – เก่ียวกบัจ่ายเงินเม่ือซ้ือสินคา้ 

กลุ่มท่ี 5  – เก่ียวกบัการเช้ือเชิญตามมารยาททางสังคม 

ข้ันทบทวนและเปรียบเทียบ 

ผูส้อนให้ผูเ้รียนนําความรู้เดิมมาใช้ประยุกต์กับการสนทนาเพื่อการจาํหน่ายสินค้า   

คุณลกัษณะของสินคา้ การเจรจาต่อรองราคาสินคา้  จ่ายเงินเม่ือซ้ือสินคา้ การเช้ือเชิญ

ตามมารยาททางสังคม โดยใหส้มาชิกในกลุ่มช่วยระดมความคิดเพือ่ปฏิบติั 

ตามวตัถุประสงค ์             

           ข้ันสรุป 

1) ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุปใบงานจากท่ีผูแ้ทนกลุ่มนาํเสนอเพื่อเพิ่มความเขา้ใจ 

มากข้ึน 

2) มอบใบงานฝึกปฏิบติัการแต่งบทสนทนาการจาํหน่ายสินคา้ คุณลกัษณะของสินคา้             

การเจรจาต่อรองราคาสินคา้ จ่ายเงินเม่ือซ้ือสินคา้ การเช้ือเชิญตามมารยาททางสงัคม 

เป็นภาษาองักฤษ ส่งในชัว่โมงหนา้ 

            ข้ันนําไปใช้ 

 ผูแ้ทนกลุ่มท่ีไดรั้บมอบหมายนาํเสนอผลงานหนา้ชั้น โดยใหก้ลุ่มอ่ืนช่วยกนัแสดง 

ความคิดเห็นท่ีถูกตอ้งและประเมินผลการเขียน 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 - Power-point     - พจนานุกรมภาษาองักฤษออนไลน์  

 - Internet    - หนงัสือพจนานุกรมภาษาองักฤษฉบบัพิมพ ์

- หอ้งปฏิบติัการดา้นภาษา    - ใบความรู้ เร่ือง เก่ียวกบัการซ้ือขายสินคา้ 

- ใบงาน     - แบบฝึกหดั 
   

 

 

 

 

 

 

\ 

 

 

 

 

 

  



การวดัและประเมินผล 
  

จุดประสงค์การเรียนรู้ ส่ิงทีต้่องการวดั วธีิวดั เคร่ืองมือ 

ด้านความรู้ 

– ใชพ้จนานุกรมฉบบัพิมพแ์ละ

ออนไลน์ เพื่อคน้หาคาํ

ศพัทเ์ทคนิคทางธุรกิจ 

– คน้หาคาํศพัทจ์ากพจนานุกรม

เพื่อใชใ้นการสนทนาเก่ียวกบั

การซ้ือขายสินคา้ 

– ฝึกทกัษะการสนทนาโตต้อบ

เก่ียวกบัการซ้ือขายสินคา้เป็น

ภาษาองักฤษตามสถานการณ์ท่ี

กาํหนด 

 

 

– นํ า ค ว า ม รู้ ท่ี ไ ด้ จ า ก

การศึกษามาประยุกต์ใช้

ใน ก ารค้น ห าคําศัพ ท์

และนาํไปใช ้

ในชีวติประจาํวนัได ้

 

– ทาํแบบฝึกหดั 

– การตรวจผลงาน 

– การซกัถาม 

– การตรวจผลงาน 

 

 

– แบบฝึกหดั 

– ใบงาน 

– ใบความรู้เก่ียวกบั 

การซ้ือขายสินคา้ 

ด้านทกัษะพสัิย 

- ยกตวัอยา่งและแนวทางแกไ้ข 

ในการคน้หาคาํศพัท ์

- นาํความรู้ท่ีไดศึ้กษามาใชเ้พื่อให้

เกิดความสาํเร็จในการเรียนและ

ศึกษาคน้ควา้ในวชิาชีพอ่ืนๆ

ต่อไป 

 

 

- วางแผนและหาแนว

ทางแกไ้ขในการ

ปฏิบติังานตามคาํสั่ง

อยา่งถูกตอ้ง 

- แลกเปล่ียนความรู้ตาม

หลกัวชิาการ 

- ทาํกิจกรรมต่างๆได้

ถูกตอ้งและครบถว้น 

 

 

 

- การสังเกต 

- การประเมินใบงาน 

 

- สังเกตพฤติกรรมเป็น

รายบุคคลและรายกลุ่ม 

 

ด้านจิตพสัิย 

- ความรับผดิชอบในการเขา้เรียน 

- ความกระตือรือร้นในการทาํงาน

ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

- ความสามารถในการทาํงานได้

บรรลุตรงตามวตัถุประสงค ์

 

- ปฏิบติังานไดต้รงตาม

วตัถุประสงค ์

 

 

 

 

- สังเกตและประเมิน

การทาํงานทุกขั้นตอน 

 

- สังเกตพฤติกรรมเป็น

รายบุคคลและ 

รายกลุ่ม 

 



การบูรณาการภาษาองักฤษในการปฏิบัติงานสู่แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

พอประมาณ มีเหตุมีผล มีภูมิคุ้มกนั 

- นาํความรู้ท่ีไดศึ้กษามาใชเ้พื่อให้

เกิดความสําเร็จในการเรียนและ

ศึกษาคน้ควา้ในวิชาชีพ  โดยให้

เกิดประโยชน์ทั้ งส่วนตนและ

สังคมต่อไป 

- นํ าค ว าม รู้ ท่ี ไ ด้ ศึ ก ษ าม า ใ ช้

เพื่อให้เกิดความสําเร็จในการ

เรี ย น แ ล ะ ศึ ก ษ า ค้ น ค ว้า ใ น

วชิาชีพอ่ืนๆต่อไป โดยให ้

- นํ าค ว าม รู้ ท่ี ไ ด้ ศึ ก ษ าม าใ ช้

เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง 

ผูอ่ื้น และสังคม  

เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม 

-ใชพ้จนานุกรมฉบบัพิมพแ์ละออนไลน์ เพื่อคน้หา 

คาํศพัทเ์ทคนิคทางธุรกิจ 

-คน้หาคาํศพัทจ์ากพจนานุกรมเพื่อใชใ้นการสนทนา

เก่ียวกบัการซ้ือขายสินคา้ 

-ฝึกทกัษะการสนทนาโตต้อบเก่ียวกบัการซ้ือขายสินคา้

เป็นภาษาองักฤษตามสถานการณ์ท่ีกาํหนด 

- ความรับผิดชอบในการเขา้เรียน 

- ความกระตือรือร้นในการทาํงานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

- ความสามคัคีในการทาํงานร่วมกบัสมาชิกใน

ชั้นเรียนและกลุ่ม  

ครอบคลุม 

4 มิติ 

วตัถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม วฒันธรรม 

- แบบฝึกหดั 

- หนงัสือเรียน 

- พจนานุกรม

ภาษาองักฤษฉบบั

พิมพ ์

- ใบงาน 

- ใบความรู้ 

- ส่ือ วสัดุ อุปกรณ์ 

- ระดมความคิด

เพื่อแลกเปล่ียน

เรียนรู้ในชั้นเรียน 

- ความช่วยเหลือ

ระหวา่งกนัในชั้น

เรียนและนอกชั้น

เรียน 

- รู้จกัรักษาเคร่ืองมือ

เคร่ืองใชท่ี้เป็นสมบติั

ของส่วนรวม 

- ทาํความสะอาด

หอ้งปฏิบติัการและ

หอ้งเรียนอยา่งมีจิต

สาธารณะ 

- นาํความรู้ท่ีไดไ้ป

ประยกุตใ์ชใ้น

การศึกษาและ

ชีวติประจาํวนั 

- ช่วยเหลือเพื่อนทุก

คนเม่ือมีโอกาสอยา่ง

เตม็ใจ 

กจิกรรมเสนอแนะ/งานทีม่อบหมาย(ถ้ามี) 

 กจิกรรมเสนอแนะ 

1) ช้ีแจงใหผู้เ้รียนฝึกการคน้หาคาํศพัทเ์ทคนิคจากออนไลน์ เพื่อเพิ่มความรู้แก่ตนเอง 

2) ฝึกทกัษะการสนทนาทางธุรกิจเก่ียวกบัการซ้ือขาย เพื่อนาํมาใชใ้นการเขียนบท

สนทนาตามสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 งานทีม่อบหมาย  

  มอบแบบฝึกหดัให้ผูเ้รียนเป็นการบา้นแลว้ส่งในสัปดาห์ต่อไป 
 



เอกสารอ้างองิ/บรรณานุกรมประจําหน่วย 

         ยพุดี   พิษณุไวศยวาท. ภาษาองักฤษการฟัง-พูด. กรุงเทพฯ: ศูนยส่์งเสริมวชิาการ, 2562. 

        Oxford American Dictionary for Learners of English. Oxford University Press, 2014. 
 

บันทกึหลงัการจัดการเรียนรู้ 

ผลการจัดการเรียนรู้ 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................  

  

 ปัญหาและอุปสรรค 

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................  

 

แนวทางแก้ไข 

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะ 

...............................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................  

 

 

 

ลงช่ือ

................................................... 

        (...........................................) 

        อาจารยผ์ูส้อนประจาํวชิา 

 

ลงช่ือ

................................................... 

        (...........................................) 

             หวัหนา้แผนกวชิา 

 

ลงช่ือ

................................................. 

(...........................................) 

                 ฝ่ายวชิาการ 

 


