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แผนการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการที่ 9 หน่วยที ่6 

วิชารหัส 20001-1003 ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ สอนคร้ังท่ี 9 (25-27) 

ชื่อหน่วย/เรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวกับธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ จำนวน 3 ช.ม. 
 

แนวคิด 
การประกอบธุรกิจนั้นสิ่งที่มีความสำคัญมากต่อผู้ประกอบการอีกอย่างหนึ่ง ก็คือผู้ประกอบการ

ควรจะมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบการ  เนื่องจากต้องปฏิบัติตาม
ข้อบังคับทางกฎหมายที่ระบุไว้ให้ปฏิบัติตาม ซึ่งกฎหมายที่มีความเกี่ยวข้องโดยตรงนั้นมีหลายฉบับ
ด้วยกัน เช่น กฎหมายแรงงาน เพราะเป็นกฎหมายที่บัญญัติถึงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้าง ลูกจ้าง 
องค์การของนายจ้าง และองค์กรของลูกจ้าง รวมทั้งมาตรการที่กำหนดให้นายจ้าง ลูกจ้างและองค์กร
ดังกล่าวปฏิบัติต่อกันและรัฐ ทั้ งนี้ เพ่ือให้การจ้างงาน และการใช้งาน การประกอบกิจการและ
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างเป็นไปโดยเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีกฎหมายฉบับอ่ืน ๆ           
ที่เก่ียวข้องอีก 
 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

1. แสดงความรู้เกี่ยวกับเครื่องหมายการค้า 
2. แสดงความรู้เกี่ยวกับกฎหมายประกันสังคม 
3. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง 
           3.1 ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
           3.2 ความมีวินัย 
           3.3 ความรับผิดชอบ 
           3.4 ความซื่อสัตย์สุจริต 
           3.5 ความเชื่อมั่นในตนเอง 
           3.6 การประหยัด 
           3.7 ความสนใจใฝ่รู ้
           3.8 การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
           3.9 ความรักสามัคคี 
           3.10 ความกตัญญูกตเวที 
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สมรรถนะรายวิชา 
 1.แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการวางแผนเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรควบคุมคุณภาพ ธุรกิจและการ
เป็นผู้ประกอบการ หลักการจัดการทางการเงิน หลักการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตเบื้องต้น 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 2.จัดทำแผนธุรกิจอย่างง่าย 
 3.ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการวางแผนและดำเนินงาน 
 4.ประยุกต์ใช้หลักการบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลผลิตในการวางแผนและดำเนินงาน 
 

สาระการเรียนรู้ 
1. เครื่องหมายการค้า 
2. กฎหมายประกันสังคม 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 
 

ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
 1.ครูกล่าวถึงเครื่องหมายการค้า ซึ่งใช้หรือจะใช้เป็นที่หมายหรือเกี่ยวข้องกับสินค้า เพ่ือแสดงว่า 
สินค้าที่ใช้เครื่องหมายของเจ้าของเครื่องหมายนั้นแตกต่างกับสินค้าที่ใช้เครื่องหมายการค้าของบุคคลอ่ืน 
ซึ่งเครื่องหมายการค้าอาจจะเป็นภาพถ่าย ภาพวาด ภาพประดิษฐ์ ตรา ชื่อ คำ ข้อความ ตัวหนังสือ 
ตัวเลข ลายมือชื่อ กลุ่มของสี รูปร่าง หรือรูปทรงของวัตถุ หรือสิ่งเหล่านี้อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่างรวมกัน 
 2.ผู้เรียนยกตัวอย่างเครื่องหมายการค้า 
  

ขั้นสอน 
3.ครูอธิบายและแสดงตัวอย่างรูปภาพเครื่องหมายการค้าให้ผู้เรียนดู โดยเครื่องหมายการค้า 

หมายถึง เครื่องหมายที่ใช้หรือจะใช้เป็นที่หมายหรือเกี่ยวข้องกับสินค้าเพ่ือแสดงว่าสินค้าท่ีใช้เครื่องหมาย
ของเจ้าของเครื่องหมายนั้นแตกต่างกับสินค้าที่ใช้เครื่องหมายการค้าของบุคคลอ่ืนซึ่งเครื่องหมายการค้า  
อาจจะเป็นภาพถ่าย ภาพวาด ภาพประดิษฐ์ ตรา ชื่อ คำ ข้อความตัวหนังสือ ตัวเลข ลายมือชื่อ กลุ่มของ
สี รูปร่าง หรือรูปทรงของวัตถุ หรือสิ่งเหล่านี้อย่างใดหนึ่งหรือหลายอย่างรวมกัน 
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4.ครูบอกประเภทเครื่องหมายการค้ามี 3 ประเภท ได้แก่ 
  1) เครื่องหมายบริการ หมายถึง เครื่องหมายที่ใช้หรือจะใช้เป็นที่หมายหรือเกี่ยวข้องกับบริการ

เพ่ือแสดงว่าบริการที่ใช้เครื่องหมายของเจ้าของบริการนั้นแตกต่างกับบริการที่ใช้เครื่องหมายบริการของ
บุคคลอื่น 

  2) เครื่องหมายรับรอง หมายถึง เครื่องหมายที่เจ้าของเครื่องหมายรับรองใช้หรือจะใช้เป็นที่
หมายหรือเกี่ยวข้องกับสินค้าหรือบริการของบุคคลอ่ืน เพ่ือเป็นการรับรอง แหล่งกำเนิด ส่วนประกอบ/
วิธีการผลิตคุณภาพหรือคุณลักษณะสินค้านั้น หรือเพ่ือรับรองภาพ คุณภาพ ชนิด หรือคุณลักษณะอ่ืนใด
ของบริการนั้น 

  3) เครื่องหมายร่วม หมายถึง เครื่องหมายการค้าหรือเครื่องหมายบริการที่ใช้หรือจะใช้โดยบริษัท
หรือวิสาหกิจในกลุ่มเดียวกัน หรือโดยสมาชิกของสมาคม สหกรณ์ สหภาพ สมาพันธ์ กลุ่มบุคคลหรือ
องค์กรอื่นใดของรัฐหรือเอกชน 
       5.ครูอธิบายกฎหมายประกันสังคม คือการสร้างหลักประกันสังคมในการดำรงชีวิตในกลุ่มของ
สมาชิกที่มีรายได้และจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคมเพ่ือรับผิดชอบในการเฉลี่ยความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้นจากการเจ็บป่วยคลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพและการว่างงาน
เพ่ือให้ได้รับการรักษาพยาบาล และมีการทดแทนรายได้อย่างต่อเนื่อง 

6.ครูอธิบายผู้ประกันตน หมายถึง ลูกจ้างที่มีอายุไม่ต่ำกว่า 15 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี
บริบูรณ์ ในวันเข้าทำงานและทำงานอยู่ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่  1 คนขึ้นไป นายจ้างต้อง
แจ้งขึ้นทะเบียนลูกจ้างเป็นผู้ประกันตนภายใน 30 วัน นับแต่วันที่รับลูกจ้างเข้าทำงาน มิฉะนั้นจะมี
ความผิดต้องระวางโทษจำคุก ไม่เกิน 6 เดือน หรือปรับไม่เกิน 20,000 บาท หรือทั้งจำท้ังปรับ 

7.ครูอธิบายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม หมายถึง เงินที่นายจ้าง ลูกจ้าง จะต้องนำส่งเข้า
กองทุนประกันสังคมทุกเดือน โดยคำนวณจากค่าจ้างจริงที่ลูกจ้างได้รับ ตามบัญชีดังนี้ 
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8.ครูบอกสิทธิประโยชน์ ผู้ที่ทำงานเป็นลูกจ้างจะจ่ายเงินสมทบในกองทุนประกันสังคมทุกเดือน 

ในกรณีที่นายจ้างมีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป ต้องมีหน้าที่ขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนให้ครบทุกคนภายใน    
30 วัน และส่งเงินสมทบให้ครบทั้งส่วนของนายจ้างและลูกจ้าง ทำให้ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์จาก
กองทุนประกันสังคมที่ตนได้ร่วมจ่ายเงินสมทบ ซึ่งในที่นี้จะเป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33  (ผู้ประกันตน
ตามมาตรา 33 หมายถึงให้ลูกจ้างอายุไม่ต่ำกว่า 50 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ เป็นผู้ประกันตน 
ถ้าอายุครบ  60 ปีบริบูรณ์แล้วเป็นลูกจ้างอยู่ให้ถือว่าเป็นผู้ประกันตนต่อไป  ซึ่งความสิ้นสุดของ
ผู้ประกันตนคือ (1) ตาย (2) สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง) 
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9.ผู้เรียนบอกหลักเกณฑ์และสิทธิประโยชน์ในการรักษาพยาบาล 
 

 
 
 10.ผู้ เรียน Download แบบพิมพ์ (ทพ.) ที่ www.dbd.go.th แล้วนำมากรอกข้อมูล เพ่ือฝึก
ทักษะในการจดทะเบียนพาณิชย์ของผู้ประกอบการ ตามคำแนะนำของเอกสาร 
 11.ผู้เรียนบอกสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากกองทุนประกันสังคม โดยยกตัวอย่างคำนวณจากฐาน
ค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับ เช่น การคำนวณเงินสมทบสำหรับผู้ประกันสังคมที่มีรายได้ 15,000 บาทต่อเดือน
ขึ้นไป (อ้างอิงอัตราเงินสมทบปี 2556 ตามประกาศกฎกระทรวง) 
 12.ผู้เรียนอ่านกรณี “แพนด้าพาโชค” แล้วแสดงความคิดเห็นว่าเหตุการณ์นี้เหมาะสมหรือไม่ 
อย่างไรบ้าง 

 
ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
 1. ครูและผูเ้รียนสรุปเครื่องหมายการค้า และกฎหมายประกันสังคม โดยการถามตอบ 
 2. ผู้เรียนแสดงตัวอย่างเครื่องหมายการค้า และการประกันสังคม 
 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1.หนังสือเรียน วิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 
2.รูปภาพ 
3.กิจกรรมการเรียนการสอน 
4.สื่ออิเล็กทรอนิกส์, สื่อ VDO และสื่อ PowerPoint 
5.แบบประเมินผลการเรียนรู้ 

 
 

http://www.dbd.go.th/
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หลักฐาน 

 1.บันทึกการสอน 
 2.ใบเช็ครายชื่อ 
 3.แผนจัดการเรียนรู้ 
 4.การตรวจประเมินผลงาน 
 

การวัดผลและการประเมินผล 
วิธีวัดผล 

1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. สังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
4. ตรวจใบงาน 
5. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู้ 
6. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 เครื่องมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยครู) 
3. แบบสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม (โดยผู้เรียน) 
4. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้ 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียน 

ร่วมกันประเมิน 
 เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50 % ขึ้นไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ขึ้นไป) 
4. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนขึ้นอยู่กับ 

การประเมินตามสภาพจริง 
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กิจกรรมเสนอแนะ 
 1. แนะนำให้ฝึกทักษะในกิจกรรมใบงาน 
 2. อ่านและทบทวนเนื้อหา 
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ใบงานที่ 6.1 

เรื่อง การจดทะเบียนพาณิชย์ของผู้ประกอบการ 
ชื่อ-สกุล............................................................................................เลขที่.........ชั้น....... ................... 
คำชี้แจง ให้ Download แบบพิมพ์ (ทพ.) ที่ www.dbd.go.th แล้วนำมากรอกข้อมูล เพ่ือฝึกทักษะ
ในการจดทะเบียนพาณิชย์ของผู้ประกอบการ ตามคำแนะนำของเอกสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dbd.go.th/
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ใบงานที่ 6.2 

เรื่อง สิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากกองทุนประกันสังคม 
ชื่อ-สกุล....................................................... .....................................เลขที่.........ชั้น.......................... 
คำชี้แจง ให้บอกสิทธิประโยชน์ที่ได้รับจากกองทุนประกันสังคม โดยยกตัวอย่างคำนวณจากฐาน
ค่าจ้างท่ีลูกจ้างได้รับ เช่น การคำนวณเงินสมทบสำหรับผู้ประกันสังคมที่มีรายได้ 15,000 บาทต่อเดือน
ขึ้นไป (อ้างอิงอัตราเงินสมทบปี 2556 ตามประกาศกฎกระทรวง) 

สิทธิประโยชน์ 
เงินสมทบ สิทธิจะได้รับ 

ลูกจ้าง นายจ้าง รัฐบาล  
1.ประสบ
อันตราย 
เจ็บป่วย 

   

 

2.ทุพพลภาพ  

3.ตาย  
4.คลอดบุตร  
5.สงเคราะห์
บุตรชราภาพ 

   
 
 

6.การว่างงาน     
 

รวม     
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ใบงานที่ 6.3 

เรื่อง แพนด้าพาโชค 
ชื่อ-สกุล............................................................................................เลขที่.........ชั้น.............. ............ 
คำชี้แจง ให้อ่านกรณี “แพนด้าพาโชค” แล้วแสดงความคิดเห็นว่าเหตุการณ์นี้เหมาะสมหรือไม่ อย่างไรบ้าง 
 

หลังจากน้องปลายฟ้าเป็นผู้โชคดีได้รับรางวัลเงินสด 1 ล้าน รถเก๋ง
ฮอนด้าแจ๊ส 1 คัน และแพคเกจท่องเที่ยวประเทศจีนอีก 3 วัน 4 คืน น้อง
ปลายฟ้าและคุณยายก็ต้องทุกข์ใจกับภาษีที่ต้องชำระให้สรรพากรตั้งแต่วันที่
รับรางวัล สรรพากรชี้แจงว่ารางวัลที่ได้ต้องหักภาษี ณ ที่จ่าย 5% ทำให้เงินที่
ได้เหลือเพียง 9 แสนกว่า และนำไปฝากธนาคาร หลังจากนั้นสรรพากรท้องที่
ก็มาแจ้งว่าต้องเสียภาษีเพ่ิมเติมในสิ้นปีอีกประมาณ 2 แสนบาท คุณยายไม่
เข้าใจในการเสียภาษีและไม่รู้เรื่องอีกท้ังมีข่าวทางสื่ออย่างแพร่หลายในลักษณะต่าง ๆ ทำนองว่าเป็นการ
รังแกคุณยายกับหลาน และได้ร้องเรียนกับรัฐมนตรีผู้เกี่ยวข้อง และสื่อต่าง ๆ ให้เข้ามาดูแล แต่ก็ไม่ได้ผล
ในที่สุดคุณยายและน้องปลายก็ต้องจ่ายภาษีตามที่รัฐเรียกร้องโดยกรมสรรพากร จากกรณีศึกษานี้ ให้
นักเรียนแสดงความคิดเห็น 
......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
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บันทึกหลังการสอน 
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