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แผน่เบ้ืองตน้ 
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วสัดุงาน 
1.เหลก็แผน่ ขนาด 150 × 50 × 5  มม.  จ านวน 1 ช้ิน 
2.  ลวดเช่ือมหุม้ฟลกัซ์E 6013 ขนาด ∅2.6  มม.  จ านวน 2เส้น 

 
 
 
 
 

 

มุมงาน 60 – 

75๐ 

 

 
มุมน า10 – 15๐ 

 
มุมดา้นขา้ง 

90
๐ 

หนา 5 มม. 
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เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
 

1.  เคร่ืองเช่ือม AC หรือ DC 
2.  หนา้กากเช่ือม 
3.  คอ้นเคาะสแลก 
4.  คีมจบังานร้อน 
5.  คอ้นหวักลม 
6.  แปรงลวด 
7.  สกดั 

 

ล าดบัขั้นการปฏิบติังาน 
 

1.  เตรียมช้ินงานใหไ้ดต้ามขนาด 150 × 50 × 5 มม.จ านวน 1 ช้ินดงัแสดงในรูปท่ี1.59 
 

 

รูปท่ี  1.59  แสดงลกัษณะการเตรียมช้ินงาน 
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ล าดบัขั้นการปฏิบติังาน (ต่อ) 
 

2.  แบบโดยใชเ้หลก็ตอกน าศูนยต์อกตามเส้นร่างแบบ ดงัแสดงในรูปท่ี1.60 
 
 
 
 
 
 
 

ร่าง 

รูปที่  1.60  แสดงลกัษณะร่างแบบโดยใชเ้หลก็ตอกน าศนูย ์
 
 
 

3.  เปิดเคร่ืองเช่ือม ปรับกระแสไฟ AC หรือ DC ขนาดกระแสไฟเช่ือม 70 – 90 แอมป์ 
ดงัแสดงในรูปท่ี1.61 

 
รูปท่ี  1.61  แสดงลกัษณะปรับกระแสไฟเช่ือม 

 
 
 

ปรับกระแสไฟ 

เหลก็ตอกน าศูนย ์
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ล าดบัขั้นการปฏิบติังาน (ต่อ) 
 

4.  เร่ิมตน้อาร์กโดยการเคาะหรือเขี่ยลวดเช่ือมลงช้ินงาน 
โดยใหร้ะยะอาร์กระหวา่งผิวช้ินงานกบัปลายลวดเช่ือมห่างประมาณ 1 เท่าความโตของลวดเช่ือม 
หรือประมาณ 2.6 มม.ดงัแสดงในรูปท่ี1.62 และ 1.63 

 
 

รูปท่ี  1.62  แสดงการเร่ิมตน้อาร์กโดยการเคาะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี  1.63  แสดงการเร่ิมตน้อาร์กโดยการเขี่ย 
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ล าดบัขั้นการปฏิบติังาน (ต่อ) 
 

5.  ตั้งมุมลวดเช่ือมโดยมุมน า 60 - 75๐  มุมดา้นขา้ง 90๐  โดยใหเ้ช่ือมงานทั้งหมด 3 แถวๆละ 
7 จุด รวมทั้งหมด 21 จุดดงัแสดงในรูปท่ี1.64 

 

 
รูปท่ี  1.64  แสดงการเร่ิมตน้อาร์กช้ินงานจริง 

 

6.  เม่ือควบคุมระยะอาร์กจนบ่อหลอมเหลวท่ีช้ินงานเช่ือมโตประมาณ 2 
เท่าความโตลวดเช่ือม หรือประมาณ  6.5 มม. แลว้ยกลวดเช่ือมขึ้น 
และเช่ือมจุดต่อไปจนเตม็ช้ินงานดงัแสดงในรูปท่ี1.65 
 

 
รูปท่ี  1.65  แสดงการควบคุมระยะอาร์ก 

 
 

มุมน า 10 - 15๐ 

 

มุมดา้นขา้ง90
๐ 

 

มุมงาน 60 - 

75๐ 

 

ทิศทางการเช่ือม 
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ล าดับขั้นการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
 

7. ท าความสะอาดช้ินงานโดยใชค้อ้นเคาะสแลกและเมด็โลหะ 
ท่ีเกาะบนผิวช้ินงานออกแลว้ขดัดว้ยแปลงลวดใหส้ะอาดดงัแสดงในรูปท่ี1.66 

 

 
รูปท่ี  1.66  แสดงการท าความสะอาดช้ินงาน 

 
 

8.  ส่งครูผูส้อนตรวจช้ินงานดงัแสดงในรูปท่ี1.67 

 
รูปท่ี  1.67  แสดงช้ินงานเช่ือมจุดพร้อมส่งครู 
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ข้อควรระวัง 

1.  เม่ือลวดเช่ือมอาร์กติดช้ินงานใหโ้ยกสะบดัไปทาง ซา้ย–ขวา โดยเร็วเพื่อใหห้ลุด 

อยา่ปล่อยใหอ้าร์กนานจะท าใหเ้คร่ืองเช่ือมเสีย 

2.ถา้ปรับกระแสไฟเช่ือมต ่า การอาร์กไม่รุนแรง บ่อหลอมเหลวแคบ 

แนวเช่ือมเลก็ใหผู้ป้ฏิบติังานปรับเพิ่มกระแสไฟ 

3.  ถา้ปรับกระแสไฟเช่ือมสูง การอาร์กรุนแรงบ่อหลอมเหลวกวา้ง เมด็โลหะกระเด็นมาก 

แนวเช่ือมกวา้งผูป้ฏิบติังานปรับลดกระแสไฟลง 

4.ตอ้งปิดเคร่ืองเช่ือมก่อนการปรับกระแสไฟเช่ือมทุกคร้ัง 

5.  เม่ือเช่ือมไปหลายแนว ช้ินงานจะร้อน และควบคุมบ่อหลอมยาก 

ตอ้งหยดุเช่ือมโดยใหช้ิ้นงานเยน็ก่อนแลว้จึงเร่ิมตน้เช่ือมใหม่ 

6.การเคาะสแลกแนวเช่ือม ใหใ้ชค้อ้นเคาะสแลก เคาะให้พน้ออกนอกตวั       
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ช่ือผูป้ฏิบติังาน................................................................................เลขท่ี…………………… 

ล าดบั
ท่ี 

รายการประเมิน 
เกณฑค์ะแนน 

รวม 
10 8 6 4 

1. เตรียมเคร่ืองมือและอุปกรณ์ก่อนเช่ือม      
2. การเตรียมช้ินงานก่อนเช่ือม      
3. ขนาดความโตของแนวเช่ือมจุดสม ่าเสมอ      
4. จุดเช่ือมแนวเช่ือมตรงตามแนวท่ีก าหนด      
5. ปฏิบติัการเช่ือมจุดไดค้รบตามท่ีก าหนด      
6. ปฏิบติังานไดต้ามเวลาท่ีก าหนด      
7. ความปลอดภยัในการปฏิบติังาน      
8. ความสะอาดของช้ินงานเช่ือมก่อนส่งงาน      
9 พฤติกรรมขณะการปฏิบติังาน 

-  การตั้งใจฝึกปฏิบติังานไม่หยอกลอ้กนั 
     

10 พฤติกรรมหลงัการปฏิบติังาน 
-  
การเก็บเคร่ืองมืออุปกรณ์และท าความสะอา
ดพื้นท่ีหลงัปฏิบติังาน 

     

รวมคะแนนเตม็(ดิบ) 100  คะแนน  
คะแนนเตม็ 10  คะแนน  

 

หมายเหตุ  1.  เกณฑก์ารประเมิน 10 = ดีมาก, 8 = ดี, 6 = พอใช,้ 4 = ปรับปรุง   
                  2.  รวมคะแนนเต็มทั้ง 10 ขอ้ เป็น  100  คะแนน 

 3.  น าค่าคะแนนเตม็(ดิบ)  100  คะแนน หารดว้ย 10 เพื่อท าคะแนนเตม็เป็น 10  คะแนน 
      คะแนนต ่ากวา่ 6 ตอ้งปรับปรุงซ่อมเสริม 
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บนัทึกผูป้ระเมิน  
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

 
                ผา่นการประเมิน                 ไม่ผา่นการประเมิน 

 
 

ลงช่ือ............................................ผูป้ระเมิน 
                                                                                (...........................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


