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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 หน่วยที ่1 
ช่ือวิชา งานฝึกฝีมือ 1  รหสั 20100–1003  เวลาเรียนรวม  108 คาบ 
ช่ือหน่วย ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการปฏิบติังาน สอนสัปดาห์ท่ี 1/18 

ช่ือเร่ือง ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการปฏิบติังาน จ านวน  6  คาบ 
 

หัวข้อเร่ือง 
 3.1 ส่ิงแวดลอ้มในการปฏิบติังาน 
 3.2 ความหมายของความปลอดภยัและอุบติัเหตุ 
 3.3 สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ 
 3.4 ผลกระทบท่ีเกิดจากอุบติัเหตุ 
 3.5 ประโยชน์ของความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 
 3.6 การป้องกนัอุบติัเหตุ 
 3.7 เคร่ืองหมายและสัญลกัษณ์ความปลอดภยั 
 3.8 ความปลอดภยัในโรงงาน  
 3.9 ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองจกัร 

แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 1 
ใบงานท่ี 3 งานร่างแบบ 

 

สาระส าคญั/แนวคิดส าคญั 
 อนัตรายท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน มีสาเหตุมาจากหลายด้านด้วยกันทั้งจากเคร่ืองมือ อุปกรณ์ จาก
สภาพแวดลอ้ม และจากตวัผูป้ฏิบติังานเอง แต่อนัตรายท่ีเกิดขึ้นนั้นสามารถป้องกันได้ โดยศึกษาในเร่ือง
ความปลอดภยัในการปฏิบติังานและมีมาตรการป้องกนัให้ผูป้ฏิบติังาน ปฏิบติัตามกฎของความปลอดภยั
อย่างเคร่งครัด ซ่ึงบางคร้ังผูป้ฏิบัติงานประมาท ไม่มีการเตรียมการป้องกัน ดังนั้ นการปฏิบัติงานอย่าง
ระมดัระวงัและมีความเขา้ใจจะช่วยลดอุบติัเหตุและลดความรุนแรงท่ีเกิดขึ้นได ้ 
 

สมรรถนะ 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 
 2. วดัและร่างแบบช้ินงานตามแบบงาน 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
- ด้านความรู้ 

 1. บอกวิธีการป้องกนัอนัตรายจากการใชเ้คร่ืองมือทัว่ไป 
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 2. บอกความปลอดภยัทัว่ไปท่ีเกิดจากการใชเ้คร่ืองมือทัว่ไป 
 3. บอกลกัษณะเคร่ืองมือและอุปกรณ์ความปลอดภยัแต่ละชนิด 
 4. บอกรูปแบบของสัญลกัษณ์ความปลอดภยั 
 - ด้านทักษะ 

1. เตรียมเคร่ืองมือร่างแบบและน าศูนย ์
2. ร่างแบบและน าศูนย ์
3. บ ารุงรักษาตะไบ 
4. ใชต้ะไบไดถู้กตอ้งและปลอดภยั 
5. ใชเ้คร่ืองมือร่างแบบไดถู้กตอ้งและปลอดภยั 

 6. ท าความสะอาดบริเวณพื้นท่ีปฏิบติังาน 
 - ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
       ตรงต่อเวลา มีวินยั มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ สนใจใฝ่รู้  มีความซ่ือสัตย ์มีเหตุผล 
ประหยดั และปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดี 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 1.  หนงัสืองานฝึกฝีมือ 1 รหัส 2100-1003 หน่วยท่ี 3 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินพฤติกรรม หน่วยท่ี 3 
 3. ใบงานท่ี 3/เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 
 4. หอ้งสมุดวิทยาลยั ศูนยว์ิทยบริการ ห้อง Internet 
 

เน้ือหาสาระ 
 3.1 ส่ิงแวดลอ้มในการปฏิบติังาน 
  3.1.1 ความหมายของส่ิงแวดลอ้มในการปฏิบติังาน 
   ส่ิงแวดลอ้มในการปฏิบติังาน หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยู่รอบตวัผูป้ฏิบติังาน เช่น เคร่ืองจกัร 
ความเป็นระเบียบของโรงงาน การจดัสภาพงาน เป็นตน้ 
  3.1.2 การควบคุมส่ิงแวดลอ้มในการปฏิบติังาน 
   1. ควบคุมแหล่งท่ีเป็นอนัตรายต่อการปฏิบติังาน 
   2. ควบคุมส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นอนัตราย 
 3.2 ความหมายของความปลอดภยัและอุบติัเหตุ 
  3.2.1 ความปลอดภยั (Safety) คือ การพน้จากเหตุอนัตรายหรือการปราศจากภยัใด ๆ ท่ีจะส่งผล
ใหเ้กิดการบาดเจ็บ สูญเสียชีวิต และทรัพยสิ์น 
  3.2.2 อุบติัเหตุ (Accident) คือ เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น โดยไม่มีใครคาดคิดมาก่อน โดยไม่ไดต้ั้งใจ  
ซ่ึงท าใหเ้กิดการบาดเจ็บ สูญเสียชีวิต สูญเสียทรัพยสิ์น หรือส่งผลเสียหายต่อสังคม 
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 3.3 สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ 
   1. การใชเ้คร่ืองมือ เคร่ืองจกัร หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ควรไดรั้บอนุญาตก่อนทุกคร้ัง 
   2. ความประมาท เลินเล่อ ขาดความตั้งใจในการท างาน 
   3. ขาดทกัษะและความช านาญในการปฏิบติังาน 
   4. สภาพร่างกายไม่มีความพร้อม 
   5. ไม่ใส่ใจต่อค าเตือนต่าง ๆ  
  ฯลฯ 
 3.4 ผลกระทบท่ีเกิดจากอุบติัเหตุ 
   1. ผูป้ระสบอุบติัเหตุและครอบครัวเป็นผูไ้ดรั้บผลกระทบโดยตรง เกิดการสูญเสียเก่ียวกบัค่า
รักษาพยาบาล ค่าเงินทดแทน ค่าท าศพ และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ อีกมากมาย 
   2. เพื่อนร่วมงานต่ืนตระหนกและเสียขวญัก าลงัใจในการท างาน 
   3. เจา้ของธุรกิจหรือผูป้ระกอบการ ตอ้งสูญเสียค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมเคร่ืองจกัรเคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ ท่ีไดรั้บความเสียหาย 
  ฯลฯ 
 3.5 ประโยชน์ของความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 
   1. ลดค่าใชจ่้ายในการซ่อมแซม เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ ท่ีไดรั้บความเสียหาย และเป็นการ
ประหยัดค่ารักษาพยาบาล ค่าเงินเข้ากองทุนทดแทน ซ่ึงค่าใช้จ่ายเหล่าน้ี  เป็นส่วนหน่ึงของต้นทุน 
ในการผลิตสินคา้ 
   2. ผลผลิตเพิ่มขึ้น ซ่ึงเกิดจากความมัน่ใจและขยนัในการท างานดว้ยความรับผิดชอบสูงท าให้
ผลผลิตโดยรวมเพิ่มสูงขึ้นทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  ฯลฯ 
 3.6 การป้องกนัอุบติัเหตุ 
   1. วางแผนจัดอบรมการป้องกันอันตรายจากการใช้เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อุปกรณ์ ในการ
ปฏิบติังานใหพ้นกังานหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

  2. วางแผนในการติดตั้งอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการป้องกนัอุบติัภยั ใหมี้จ านวนมากพอในการใชง้าน 
    3. กระตุน้ใหทุ้กคนตระหนกัในความปลอดภยัและปฏิบติัตามบทบาทและหนา้ท่ีของตนเอง 
    ฯลฯ 
 3.7 เคร่ืองหมายและสัญลกัษณ์ความปลอดภยั 
  3.7.1 เคร่ืองหมาย 
  1. เคร่ืองหมายหา้ม 
  2. เคร่ืองหมายบงัคบั 
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  3. เคร่ืองหมายเตือน 
  4. เคร่ืองหมายสารนิเทศเก่ียวกบัภาวะปลอดภยั 
  3.7.2 สัญลกัษณ์ความปลอดภยั 
 3.8 ความปลอดภยัในโรงงาน  
 1.  บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ ใหมี้สภาพพร้อมท่ีจะใชง้าน 
 2.  สวมแวน่นิรภยัเพื่อป้องกนัอนัตรายจากงานเจียระไน และอุบติัเหตุท่ีอาจเกิดขึ้นกบัดวงตา 
 3.  จดัโรงงานใหเ้ป็นระเบียบ ไม่รกรุงรัง เพื่อป้องกนัอุบติัเหตุ 
 4.  เก็บและตรวจสอบเคร่ืองมือเขา้ท่ีใหเ้รียบร้อยเม่ือเลิกใชง้าน 
  ฯลฯ 
 3.9 ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองจกัร 
   1. มีการแนะน าในการใชเ้คร่ืองจกัรให้เหมาะสมกบังาน 
   2. มีการแนะน าให้รู้จกัการซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรใหอ้ยูใ่นสภาพดี 
  ฯลฯ 
 

กจิกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ท่ี 3 คาบที่ 13–18/108) 
 ขั้นเตรียม 
  1. ครูขานช่ือผูเ้รียน 
  2. ครูทบทวน ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัเคร่ืองมือ การใช ้การบ ารุงรักษาและการปฏิบติั
เก่ียวกบัการวดัขนาดช้ินงาน  
          ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 3.  ครูใหน้กัเรียนทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 3 

 4.  ครูตั้งค  าถามเพื่อน าเขา้สู่บทเรียนเร่ือง ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 
(โดยมุ่งเนน้ส่ิงท่ีเป็นอยูใ่นแผนกวิชาและส่ิงท่ีควรแกไ้ขเพื่อความปลอดภยั)  
 5.  นกัเรียนตอบค าถามท่ีครูถาม 
 ข้ันเรียนรู้ 
 6.  ครูอธิบาย ถาม-ตอบเน้ือหาเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 
 7.  นกัเรียนจดบนัทึกสาระส าคญัท่ีครูอธิบาย  
 8.  ครูใหน้กัเรียนท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 3  
 9.  ครูสาธิตการร่างแบบลงบนช้ินงานและใหน้กัเรียนปฏิบติังานตามใบงานท่ี 3  
      (หากผลการปฏิบติัตามใบงานท่ี 1-2 ยงัไม่เรียบร้อย ใหน้กัเรียนปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองต่อไป) 
 ข้ันสรุป 
 10. ครูสรุปเน้ือหาสาระส าคญัในบทเรียนให้นกัเรียนตระหนกัถึงความส าคญั ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
และแนวทางการแกไ้ขปัญหาทั้งทฤษฎีและปฏิบติั 
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 11. ครูใหน้กัเรียนทดสอบหลงัเรียนหน่วยท่ี 3 
 

การวัดผลและประเมินผล 
          ก่อนเรียน      1) ใชส้มุดบนัทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผูเ้รียนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                2) ใชแ้บบสังเกตความพร้อมในการเรียน ประเมินความพร้อม เช่น มีเคร่ืองมือ หนงัสือ  
             สมุด ปากกา การแต่งกาย เป็นตน้ 
          ขณะเรียน      1)  ใชแ้บบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ  
                                     ต่อการปฏิบติังาน  
          หลงัเรียน       1) ภาคทฤษฎี  แบบประเมินผลหลงัการเรียนรู้ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 50% 
                                2) ภาคปฏิบติั  ประเมินการฝึกปฏิบติัตามใบงานท่ี 3 ส่งงานตามขอ้ก าหนด 
 

งานที่มอบหมาย 
             ตรวจสอบ/จดัท าแบบฝึกหัดหน่วยท่ี 3 และใบงานท่ี 3 ใหเ้สร็จสมบูรณ์ ส่งในคร้ังต่อไป 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
 1.  ผลการปฏิบติัตามใบงานท่ี 3 งานร่างแบบ 
 2.  ผลจากการท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 3 
 3.  ผลจากการทดสอบหลงัเรียนหน่วยท่ี 3 
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บันทึกหลงัการสอน 
 
 1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท่ีพบ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 3. แนวทางการแก้ปัญหา   
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 
          ลงช่ือ...............................................                               ลงช่ือ............................................... 
              (...............................................)                                      (.............................................) 
 
                             ตวัแทนนกัเรียน                                                                            ครูผูส้อน 
 



 7 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 หน่วยที ่2 
ช่ือวิชา งานฝึกฝีมือ 1  รหสั 20100–1003  เวลาเรียนรวม  108 คาบ 
ช่ือหน่วย เคร่ืองมือวดัและเคร่ืองมือตรวจสอบ สอนสัปดาห์ท่ี 2/18 

ช่ือเร่ือง เคร่ืองมือวดัและเคร่ืองมือตรวจสอบ จ านวน  6  คาบ 
 

หัวข้อเร่ือง 
 2.1 ความหมายของงานวดั 
 2.2 หน่วยการวดั 
 2.3 เคร่ืองมือวดั 
 2.4 ความหมายของงานตรวจสอบ 
 2.5 เคร่ืองมือตรวจสอบ 
  แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 2 

ใบงานท่ี 2 งานตะไบปรับขนาด 

 

สาระส าคญั/แนวคิดส าคญั 
 การวดัและตรวจสอบขนาดของงานท่ีถูกตอ้ง จะท าให้งานมีคุณภาพ ดังนั้นผูป้ฏิบติังานจึงจ าเป็น

อย่างยิ่งท่ีจะตอ้งรู้จกัวิธีการใชแ้ละการอ่านเคร่ืองมือวดัให้ถูกตอ้ง ส าหรับค่าความหยาบหรือความละเอียดท่ี
ไดจ้ากการวดันั้นขึ้นอยูก่บัการเลือกใชช้นิดของเคร่ืองมือวดั ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งพิจารณาเลือกใชเ้คร่ืองมือวดัให้
ถูกตอ้งกบัความละเอียดของช้ินงาน 
 

สมรรถนะ 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองมือวดัและเคร่ืองมือตรวจสอบ 
 2. ตะไบปรับขนาดช้ินงานตามแบบ 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
- ด้านความรู้ 

 1. อธิบายความหมายของงานวดั 
 2. เปรียบเทียบหน่วยการวดัระหวา่งระบบเมตริกกบัระบบองักฤษ 
 3. อธิบายขั้นตอนการใชเ้คร่ืองมืองานวดัและเคร่ืองมือตรวจสอบอยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 
 4. อธิบายความหมายของงานตรวจสอบ 
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 - ด้านทักษะ 
 1. ตะไบปรับขนาดช้ินงาน 
 2. ตรวจสอบผิวงาน ความฉาก และขนาด ตามแบบท่ีก าหนด 
 3. ท าความสะอาดบริเวณพื้นท่ีปฏิบติังานใหส้ะอาดและเรียบร้อย 

 - ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
       ตรงต่อเวลา มีวินยั มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ สนใจใฝ่รู้  มีความซ่ือสัตย ์มีเหตผุล 
ประหยดั และปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดี 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 1.  หนงัสืองานฝึกฝีมือ 1 รหัส 2100-1003 หน่วยท่ี 2 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินพฤติกรรม หน่วยท่ี 2 
 3. ใบงานท่ี 1/เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 
 4. หอ้งสมุดวิทยาลยั ศูนยว์ิทยบริการ ห้อง Internet 
 

เน้ือหาสาระ 
 2.1 ความหมายของงานวดั 
  งานวดั หมายถึง การวดัความกวา้ง ความยาว และความหนาของช้ินงาน โดยต าแหน่งท่ีวดัขนาด
สามารถอ่านค่าเป็นหน่วยวดัในระบบต่าง ๆ ได ้
 2.2 หน่วยการวดั 
  2.2.1 ระบบเมตริก 
  2.2.2 ระบบองักฤษ 
 2.3 เคร่ืองมือวดั 
  2.3.1 บรรทดัเหลก็ (Steel Rule) 
  2.3.2 บรรทดัวดัมุม 
  2.3.3 เวอร์เนียร์คาลิปเปอร์ (Vernier Calipers)  
  2.3.4 เวอร์เนียร์ดิจิตอล (Digital Vernier Calipers) 
  2.3.5 เวอร์เนียร์ไฮเกจ (Vernier High Gauge) 
  2.3.6 ไมโครมิเตอร์ (Micrometer) 
 2.4 ความหมายของงานตรวจสอบ 
  งานตรวจสอบ หมายถึง การตรวจสอบความเรียบของผิวช้ินงาน ความฉากของช้ินงาน ขนาดความ
โตของช้ินงาน ลกัษณะต าแหน่งท่ีตรวจสอบท าให้สามารถทราบขนาดของช้ินงานและมีผิวเรียบ ไดฉ้าก ขนาด
เลก็หรือขนาดโตเกินไป ไม่มีหน่วยระบบในการวดัค่า 
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 2.5 เคร่ืองมือตรวจสอบ 
  2.5.1 ฉาก 
   2.5.2 บรรทดัเส้นผม 
  2.5.3 เกจวดัต่าง ๆ  
  2.5.4 ขอ้ควรระวงัและความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองมือวดัและตรวจสอบ 
 

กจิกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ท่ี 2 คาบที่ 7–12/108) 
 ขั้นเตรียม 
  1. ครูขานช่ือผูเ้รียน 
  2. ครูทบทวน ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัเคร่ืองมือ การใช ้การบ ารุงรักษาและการปฏิบติั
เก่ียวกบัการตะไบช้ินงาน 
          ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 3.  ครูใหน้กัเรียนทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 2 

 4.  ครูตั้งค  าถามเพื่อน าเขา้สู่บทเรียนเร่ือง เคร่ืองมือวดัและเคร่ืองมือตรวจสอบ 
 5.  นกัเรียนตอบค าถามท่ีครูถาม 
 ข้ันเรียนรู้ 
 6.  ครูอธิบาย ถาม-ตอบเน้ือหาเก่ียวกบัเคร่ืองมือวดัและเคร่ืองมือตรวจสอบ 
 7.  นกัเรียนจดบนัทึกสาระส าคญัท่ีครูอธิบาย  
 8.  ครูใหน้กัเรียนท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 2  
 9.  ครูสาธิตการวดัเพื่อปรับขนาดและใหน้กัเรียนปฏิบติังานตามใบงานท่ี 2  
      (หากผลการปฏิบติัตามใบงานท่ี 1 ยงัไม่เรียบร้อย ใหน้กัเรียนปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองต่อไป) 
 ข้ันสรุป 
 10. ครูสรุปเน้ือหาสาระส าคญัในบทเรียนให้นกัเรียนตระหนกัถึงความส าคญั ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
และแนวทางการแกไ้ขปัญหาทั้งทฤษฎีและปฏิบติั 
 11. ครูใหน้กัเรียนทดสอบหลงัเรียนหน่วยท่ี 2 
 

การวัดผลและประเมินผล 
          ก่อนเรียน      1) ใชส้มุดบนัทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผูเ้รียนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                2) ใชแ้บบสังเกตความพร้อมในการเรียน ประเมินความพร้อม เช่น มีเคร่ืองมือ หนงัสือ  
             สมุด ปากกา การแต่งกาย เป็นตน้ 
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          ขณะเรียน      1)  ใชแ้บบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ  
                                     ต่อการปฏิบติังาน  
          หลงัเรียน       1) ภาคทฤษฎี  แบบประเมินผลหลงัการเรียนรู้ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 50% 
                                2) ภาคปฏิบติั  ประเมินการฝึกปฏิบติัตามใบงานท่ี 2 ส่งงานตามขอ้ก าหนด 
 

งานที่มอบหมาย 
             ตรวจสอบ/จดัท าแบบฝึกหัดหน่วยท่ี 2 และใบงานท่ี 2 ใหเ้สร็จสมบูรณ์ ส่งในคร้ังต่อไป 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
 1.  ผลการปฏิบติัตามใบงานท่ี 2 งานตะไบปรับผิว 
 2.  ผลจากการท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 2 
 3.  ผลจากการทดสอบหลงัเรียนหน่วยท่ี 2 
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บันทึกหลงัการสอน 
 
 1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท่ีพบ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 3. แนวทางการแก้ปัญหา   
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 
          ลงช่ือ...............................................                               ลงช่ือ............................................... 
              (...............................................)                                      (.............................................) 
                             ตวัแทนนกัเรียน                                                                            ครูผูส้อน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 หน่วยที ่3 
ช่ือวิชา งานฝึกฝีมือ 1  รหสั 20100–1003  เวลาเรียนรวม  108 คาบ 
ช่ือหน่วย เคร่ืองมือทัว่ไปและเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน้ สอนสัปดาห์ท่ี 3/18 

ช่ือเร่ือง เคร่ืองมือทัว่ไปและเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน้ จ านวน  6  คาบ 
 

หัวข้อเร่ือง 
   1.1  เคร่ืองมือทัว่ไป 
   1.2  เคร่ืองมือกลเบ้ืองตน้ 
  แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 1 

ใบงานท่ี 1 งานตะไบปรับผิว 

 

สาระส าคญั/แนวคิดส าคญั 
 เคร่ืองมือทั่วไปและเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน้ เป็นเคร่ืองมือพื้นฐานส าคญั ท่ีนักเรียนตอ้งเรียนรู้และ
เขา้ใจถึงลกัษณะและวิธีการใชใ้ห้ถูกตอ้ง ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งปรับพื้นความรู้ ความเขา้ใจให้เป็นไปในแนว
เดียวกนั และถูกตอ้งตามหลกัการ เพื่อเพิ่มอายกุารใชง้านของเคร่ืองมือเคร่ืองจกัร 
 

สมรรถนะ 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองมือทัว่ไปและเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน้ 
 2. ตะไบปรับผิวงานตามแบบ 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
- ด้านความรู้ 

 1. อธิบายวิธีการใชเ้คร่ืองมือต่าง ๆ  2. บอกประโยชน์ของเคร่ืองกลึง 
 3. บอกชนิดของเคร่ืองกลึง 4.  อธิบายหนา้ท่ีและส่วนประกอบของเคร่ืองกลึง 
 5. บอกขั้นตอนการใชเ้คร่ืองกลึงและการบ ารุงรักษาเคร่ืองกลึง 
 - ด้านทักษะ 

1.  เตรียมช้ินงานตะไบ 2.  ตะไบปรับผิวงาน 
3.  บ ารุงรักษาตะไบ 4. ใชต้ะไบไดถู้กตอ้งและปลอดภยั 
5.  ตรวจสอบผิวงานและความฉาก 6. ท าความสะอาดบริเวณพื้นท่ีปฏิบติังาน 

 - ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
       ตรงต่อเวลา มีวินยั มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ สนใจใฝ่รู้  มีความซ่ือสัตย ์มีเหตุผล 
ประหยดั และปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดี 
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ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 1.  หนงัสืองานฝึกฝีมือ 1 รหัส 2100-1003 หน่วยท่ี 1 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินพฤติกรรม หน่วยท่ี 1 
 3. ใบงานท่ี 1/เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 
 4. หอ้งสมุดวิทยาลยั ศูนยว์ิทยบริการ ห้อง Internet 
 

เน้ือหาสาระ 
  1.1  เคร่ืองมือทัว่ไป 
   1.1.1 ไขควง (Screwdrivers) 
    ไขควงปากแบนหรือไขควงธรรมดา (Common Screwdrivers) ไขควงปากแฉก (Phillips 
Head Screwdriver) ไขควงหัวคลตัซ์ (Clutch Head Screwdriver) ไขควงออฟเสท (Offset Screwdriver)      
ไขควงสตาร์ตติง (Starting Screwdriver) 
   1.1.2 คอ้น (Hammers) 
    1. คอ้นหวัแขง็ (Hard Hammers) 
     คอ้นหวักลม (Ball Peen Hammer) คอ้นหัวตรง (Straight Peen Hammer) คอ้นหวั
ขวาง (Cross Peen Hammer) คอ้นตีเหลก็ คอ้นเดินสายไฟ (Electrician Hammer) คอ้นช่างไมห้รือคอ้นหัว
แพะ (Claw Hammer) คอ้นขนาดใหญ่หรือคอ้นพะเนิน (Heavy Hammer) 
    2. คอ้นหวัอ่อน (Soft Hammer) 
     คอ้นทองเหลือง (Brass Hammer) คอ้นพลาสติก (Plastic Hammer) คอ้นยาง (Rubber 
Hammer) คอ้นไม ้(Wood Mallet) 
  1.1.3 คีม (Pliers) 
    คีมเล่ือน คีมตดั คีมตดัขา้ง คีมปากจ้ิงจก คีมลอ็ก คีมถอดแหวนลอ็ก 
  1.1.4 ประแจ (Wrenches) 
   ประแจปากตาย ประแจเล่ือน ประแจแหวน ประแจจบัท่อ ประแจกระบอก ประแจแอล 
ประแจขอ 
   1.1.5 กรรไกร (Snips) 
    แบบใบมีดตดัตรง แบบใบมีดตดัผสม  
   1.1.6 ปากกาจบังาน (Bench Vises) 
  1.2  เคร่ืองมือกลเบ้ืองตน้ 
  1.2.1 เคร่ืองกลึง (Lathe Machines) 
  1.2.2 ชนิดของเคร่ืองกลึง 
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 1.2.3 ขนาดของเคร่ืองกลึง 
 1.2.4 หนา้ท่ีและส่วนประกอบของเคร่ืองกลึง 
 1.2.5 การบ ารุงรักษาเคร่ืองกลึง 
 1.2.6 ความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองกลึง 
 1.2.7 ประโยชนข์องเคร่ืองกลึง 
  1.2.8 การใชเ้คร่ืองกลึง  

 

กจิกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ท่ี 1 คาบที่ 1–6/108) 
 ขั้นเตรียม 
  1. ครูขานช่ือผูเ้รียน 
  2. ครูแนะน ารายวิชา วิธีการเรียนการสอน การวดัผลและประเมินผล 
          ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 3.  ครูใหน้กัเรียนทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 1 

 4.  ครูตั้งค  าถามเพื่อน าเขา้สู่บทเรียนเร่ือง เคร่ืองมือทัว่ไป 
 5.  นกัเรียนตอบค าถามท่ีครูถาม 
 ข้ันเรียนรู้ 
 6.  ครูอธิบาย ถาม-ตอบเน้ือหาเก่ียวกบัเคร่ืองมือทัว่ไปและเคร่ืองมือกลเบ้ืองตน้ 
 7.  นกัเรียนจดบนัทึกสาระส าคญัท่ีครูอธิบาย  
 8.  ครูใหน้กัเรียนท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 1  
 9.  ครูสาธิตการตะไบและใหน้กัเรียนปฏิบติังานตามใบงานท่ี 1  
 ข้ันสรุป 
 10. ครูสรุปเน้ือหาสาระส าคญัในบทเรียนให้นกัเรียนตระหนกัถึงความส าคญั ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
และแนวทางการแกไ้ขปัญหาทั้งทฤษฎีและปฏิบติั 
 11. ครูใหน้กัเรียนทดสอบหลงัเรียนหน่วยท่ี 1 
 

การวัดผลและประเมินผล 
          ก่อนเรียน      1) ใชส้มุดบนัทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผูเ้รียนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                2) ใชแ้บบสังเกตความพร้อมในการเรียน ประเมินความพร้อม เช่น มีหนงัสือ สมุด  
                                     ปากกา การแต่งกาย เป็นตน้ 
          ขณะเรียน      1)  ใชแ้บบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ  
                                     ต่อการปฏิบติังาน  
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          หลงัเรียน       1) ภาคทฤษฎี  แบบประเมินผลหลงัการเรียนรู้ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 50% 
                                2) ภาคปฏิบติั  ประเมินการฝึกปฏิบติัตามใบงานท่ี 1 ส่งงานตามขอ้ก าหนด 
 

งานที่มอบหมาย 
             ตรวจสอบ/จดัท าแบบฝึกหัดหน่วยท่ี 1 และใบงานท่ี 1 ใหเ้สร็จสมบูรณ์ ส่งในคร้ังต่อไป 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
 1.  ผลการปฏิบติัตามใบงานท่ี 1 งานตะไบปรับผิว 
 2.  ผลจากการท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 1 
 3.  ผลจากการทดสอบหลงัเรียนหน่วยท่ี 1 
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บันทึกหลงัการสอน 
 
 1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท่ีพบ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 3. แนวทางการแก้ปัญหา   
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 
          ลงช่ือ...............................................                               ลงช่ือ............................................... 
              (...............................................)                                      (.............................................) 
                             ตวัแทนนกัเรียน                                                                            ครูผูส้อน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 หน่วยที ่4 
ช่ือวิชา งานฝึกฝีมือ    รหสั 20100–1003  เวลาเรียนรวม  108 คาบ 
ช่ือหน่วย งานตะไบ สอนสัปดาห์ท่ี 4/18 

ช่ือเร่ือง งานตะไบ จ านวน  6  คาบ 
 

หัวข้อเร่ือง 
 4.1 ตะไบและชนิดของตะไบ 
  4.2 ชนิดของคมตะไบ 
  4.3 หลกัของการตะไบ 
  4.4 ท่าตะไบ 
  4.5 การก าหนดความถี่–หยาบของตะไบ 
  4.6 ขอ้ควรระวงัในการตะไบและบ ารุงรักษา 
  แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 4  

ใบงานท่ี 4 งานลบัคมตดัดอกสวา่น 
 

สาระส าคญั/แนวคิดส าคญั 
 งานตะไบเป็นงานขั้นพื้นฐาน ซ่ึงนักเรียนท่ีเร่ิมเรียนช่างอุตสาหกรรมทุกคนจะต้องเรียนรู้และ 
ให้ความส าคญั ถึงแมใ้นปัจจุบนัจะมีเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยั ในการท าให้ผิวเรียบแต่ก็ยงัมี ความจ าเป็นตอ้งใช้
ตะไบในการท างานเป็นประจ า ตะไบเป็นเคร่ืองมือใชส้ าหรับลดขนาดของช้ินงาน ตกแต่งผิวงานใหเ้รียบเพื่อ
งานประกอบช้ินส่วนเข้าด้วยกัน ซ่ึงการตัดเฉือนของตะไบจะอาศัยคมตัดท่ีเรียกว่าฟันตะไบ ในการ
ปฏิบติังานแต่ละคร้ังความปลอดภยัเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดส าหรับช่างทุกคน 
 

สมรรถนะ 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกบังานตะไบ 
 2. ลบัคมตดัดอกสวา่น 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
- ด้านความรู้ 

 1. บอกวิธีการป้องกนัอนัตรายจากการใชเ้คร่ืองมือ 
  2. อธิบายลกัษณะตะไบและชนิดของตะไบ 
  3. บอกชนิดของคมตะไบ 
  4. อธิบายหลกัการท างานของตะไบ 
  5. อธิบายท่าทางการยนืตะไบ 
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  6. บอกวิธีการก าหนดความถี่ หยาบของตะไบ 
  7. อธิบายขั้นตอนการใชต้ะไบและบ ารุงรักษาตะไบอยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 
 - ด้านทักษะ 

1. ใชเ้คร่ืองเจียระไนไดถู้กตอ้งและปลอดภยั 
 2. ลบัดอกสวา่น 

 3. ตรวจสอบมุมดอกสวา่น 
4. ท าความสะอาดบริเวณพื้นท่ีปฏิบติังาน 

 6. ท าความสะอาดบริเวณพื้นท่ีปฏิบติังาน 
 - ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
       ตรงต่อเวลา มีวินยั มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ สนใจใฝ่รู้  มีความซ่ือสัตย ์มีเหตุผล 
ประหยดั และปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดี 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 1.  หนงัสืองานฝึกฝีมือ  หน่วยท่ี 4 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินพฤติกรรม หน่วยท่ี 4 
 3. ใบงานท่ี 4/เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 
 4. หอ้งสมุดวิทยาลยั ศูนยว์ิทยบริการ ห้อง Internet 
 

เน้ือหาสาระ 
 4.1 ตะไบและชนิดของตะไบ 
  4.1.1 ตะไบ (Files) 
   ตะไบ คือ เคร่ืองมือส าหรับลดขนาดของวสัดุให้มีผิวเรียบไดข้นาดตามตอ้งการ โดยใช้
ฟันตะไบตดัช้ินงาน ตะไบท ามาจากเหลก็กลา้คาร์บอนสูง 
 

 
 

  4.1.2 ชนิดของตะไบ  
  ตะไบแบน ตะไบทอ้งปลิง ตะไบกลมหรือตะไบหางหนู ตะไบส่ีเหล่ียม ตะไบสามเหล่ียม 
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  4.2 ชนิดของคมตะไบ 
  ลกัษณะคมตดัเด่ียว ลกัษณะคมตดัคู่และลกัษณะคมตดัโคง้ 
 4.3 หลกัของการตะไบ 
  4.3.1 วิธีจบัตะไบ 
  4.3.2 วิธีการใชต้ะไบ 
   4.3.3 การใส่และถอดดา้มตะไบ 
  4.4 ท่าตะไบ 
  4.5 การก าหนดความถี่–หยาบของตะไบ 
  4.6 ขอ้ควรระวงัในการตะไบและบ ารุงรักษา 
   1. ควรใชต้ะไบท่ีมีดา้ม เพราะตะไบท่ีไม่มีดา้มท าใหเ้กิดอนัตรายแก่ผูป้ฏิบติังานได ้
   2. ควรท าความสะอาดตะไบดว้ยแปรงเหลก็ตามแนวร่องฟันคมตะไบเสมอ 
 ฯลฯ 
 

กจิกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ท่ี 4 คาบที่ 19–24/108) 
 ขั้นเตรียม 
  1. ครูขานช่ือผูเ้รียน 
  2. ครูทบทวน ใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการปฏิบติังาน  
          ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 3.  ครูใหน้กัเรียนทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 4 

 4.  ครูตั้งค  าถามเพื่อน าเขา้สู่บทเรียนเร่ือง การตะไบ (โดยมุ่งเนน้ส่ิงท่ีนกัเรียนไดป้ฏิบติัไปแลว้
ตามใบงานท่ี 1)  
 5.  นกัเรียนตอบค าถามท่ีครูถาม 
 ข้ันเรียนรู้ 
 6.  ครูอธิบาย ถาม-ตอบเน้ือหาเก่ียวกบังานตะไบ 
 7.  นกัเรียนจดบนัทึกสาระส าคญัท่ีครูอธิบาย  
 8.  ครูใหน้กัเรียนท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 4  
 9.  ครูสาธิตการลบัคมตดัดอกสวา่นและใหน้กัเรียนปฏิบติังานตามใบงานท่ี 4  
      (หากผลการปฏิบติัตามใบงานท่ี 1-2 ยงัไม่เรียบร้อย ใหน้กัเรียนปฏิบติัอยา่งต่อเน่ืองต่อไป) 
 ข้ันสรุป 
 10. ครูสรุปเน้ือหาสาระส าคญัในบทเรียนให้นกัเรียนตระหนกัถึงความส าคญั ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
และแนวทางการแกไ้ขปัญหาทั้งทฤษฎีและปฏิบติั 
 11. ครูใหน้กัเรียนทดสอบหลงัเรียนหน่วยท่ี 4 
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การวัดผลและประเมินผล 
          ก่อนเรียน      1) ใชส้มุดบนัทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผูเ้รียนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                2) ใชแ้บบสังเกตความพร้อมในการเรียน ประเมินความพร้อม เช่น มีเคร่ืองมือ หนงัสือ  
             สมุด ปากกา การแต่งกาย เป็นตน้ 
          ขณะเรียน      1)  ใชแ้บบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ  
                                     ต่อการปฏิบติังาน  
          หลงัเรียน       1) ภาคทฤษฎี  แบบประเมินผลหลงัการเรียนรู้ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 50% 
                                2) ภาคปฏิบติั  ประเมินการฝึกปฏิบติัตามใบงานท่ี 4 ส่งงานตามขอ้ก าหนด 
 

งานที่มอบหมาย 
             ตรวจสอบ/จดัท าแบบฝึกหัดหน่วยท่ี 4 และใบงานท่ี 4 ใหเ้สร็จสมบูรณ์ ส่งในคร้ังต่อไป 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
 1.  ผลการปฏิบติัตามใบงานท่ี 4 งานร่างแบบ 
 2.  ผลจากการท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 4 
 3.  ผลจากการทดสอบหลงัเรียนหน่วยท่ี 4 
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บันทึกหลงัการสอน 
 
 1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท่ีพบ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 3. แนวทางการแก้ปัญหา   
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 
          ลงช่ือ...............................................                               ลงช่ือ............................................... 
              (...............................................)                                      (.............................................) 
                             ตวัแทนนกัเรียน                                                                            ครูผูส้อน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 หน่วยที ่5 
ช่ือวิชา งานฝึกฝีมือ 1  รหสั 2100–1003  เวลาเรียนรวม  108 คาบ 
ช่ือหน่วย งานร่างแบบ สอนสัปดาห์ท่ี 5/18 

ช่ือเร่ือง งานร่างแบบ จ านวน  6  คาบ 
 

หัวข้อเร่ือง 
      5.1 ความหมายของการร่างแบบ 
 5.2 ชนิดของเคร่ืองมือร่างแบบ 
 5.3 การระวงัรักษาและความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองมือร่างแบบ 
  แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 5  

ใบงานท่ี 5 งานเจาะ 
 

สาระส าคญั/แนวคิดส าคญั 
 ในอุตสาหกรรมการผลิต จะมีการขึ้นรูปช้ินงานให้เป็นผลิตภณัฑ์และเคร่ืองมือต่าง ๆ ก่อนการขึ้นรูป
ให้ได้รูปร่างและขนาดท่ีก าหนด ส่ิงท่ีจะช่วยให้ทราบต าแหน่งท่ีแน่นอนได้จะต้องมีการร่างแบบก่อน  
ในงานเขียนแบบอาจใช้มาตราส่วนย่อหรือขยายก็ได้ ส าหรับงานร่างแบบนั้นจะต้องร่างบนงานจริงและ
ขนาดจริง 
 

สมรรถนะ 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกบังานร่างแบบ 
 2. ลบัคมตดัดอกสวา่น 
 

จุดประสงค์การปฏิบัต ิ
- ด้านความรู้ 

 1. บอกความหมายของการร่างแบบ 
 2. บอกชนิดของเคร่ืองมือร่างแบบ 
 3. อธิบายวิธีการใชเ้คร่ืองมือร่างแบบอยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 
 4. อธิบายขั้นตอนการใชเ้คร่ืองมือร่างแบบ 
 5. บอกการระวงัรักษาเคร่ืองมือร่างแบบ 
 - ด้านทักษะ 

 1.  เจาะรูคอ้นเดินสายไฟไดถู้กตอ้งและปลอดภยั     
 2.  ตะไบคอ้นเดินสายไฟใหมี้ขนาดตามท่ีก าหนด 
 3.  ตรวจสอบขนาดรูคอ้นเดินสายไฟตามแบบท่ีก าหนด 
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 4. ท าความสะอาดบริเวณพื้นท่ีปฏิบติังาน  
 - ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
       ตรงต่อเวลา มีวินยั มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ สนใจใฝ่รู้  มีความซ่ือสัตย ์มีเหตุผล 
ประหยดั และปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดี 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 1.  หนงัสืองานฝึกฝีมือ 1 รหัส 2100-1003 หน่วยท่ี 5 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินพฤติกรรม หน่วยท่ี 5 
 3. ใบงานท่ี 4/เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 
 4. หอ้งสมุดวิทยาลยั ศูนยว์ิทยบริการ ห้อง Internet 
 

เน้ือหาสาระ 
 5.1 ความหมายของการร่างแบบ 
  การร่างแบบ หมายถึง การเขียนแบบงานท่ีมีรายละเอียดเก่ียวกับลกัษณะ รูปร่าง และขนาดของ
ช้ินงานจากแบบสั่งงานลงบนพื้นผิววสัดุงาน เพื่อน าวสัดุงานไปท าการตดัเฉือน ขึ้นรูปให้เป็นช้ินส่วนของ
ผลิตภณัฑ ์
 5.2 ชนิดของเคร่ืองมือร่างแบบ 
  5.2.1 โต๊ะระดบั (Surface Plate) 
  5.2.2 แท่นประคองมุมฉาก (Angle Plate) 
  5.2.3 เวอร์เนียร์ไฮเกจ (Vernier Height Gauge) 
  5.2.4 ฉากผสม (Combination Square) 
  5.2.5 เหลก็ขีด (Scribers) 
  5.2.6 เหลก็ตอกร่างแบบ (Prick Punch) 
  5.2.7 เหลก็ตอกน าศูนย ์(Center Punch) 
  5.2.8 วงเวียนเหลก็ (Dividers) 
  5.2.9 บรรทดัเหลก็ (Steel Rule) 
  5.2.10 แท่งวี–บลอ็ก (V–Block) 
 5.3 การระวงัรักษาและความปลอดภยัในการใชเ้คร่ืองมือร่างแบบ 
 1. ศึกษาวิธีการใชง้านของเคร่ืองมืออุปกรณ์ก่อนน าไปใชง้าน 
 2. วางเคร่ืองมือร่างแบบแยกออกจากเคร่ืองมืออ่ืน ๆ  
 3. ไม่วางเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ร่างแบบอ่ืน ๆ บนโต๊ะระดับ ยกเวน้เคร่ืองมือท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น  
เวอร์เนียร์ไฮเกจ แท่งประคองฉาก แท่งวี–บลอ็ก เพราะจะท าใหผ้ิวโต๊ะระดบัเป็นรอยขีดข่วน ฯลฯ 

กจิกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ท่ี 5 คาบที่ 25–30/108) 
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 ขั้นเตรียม 
  1. ครูขานช่ือผูเ้รียน 
  2. ครูทบทวนความรู้เดิม และใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบังานตะไบ 
          ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 3.  ครูใหน้กัเรียนทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 5 

 4.  ครูตั้งค  าถามเพื่อน าเขา้สู่บทเรียนเร่ือง การร่างแบบ (โดยมุ่งเน้นส่ิงท่ีนกัเรียนไดป้ฏิบติัไป
แลว้ตามใบงานท่ีผา่นมา)  
 5.  นกัเรียนตอบค าถามท่ีครูถาม 
 ข้ันเรียนรู้ 
 6.  ครูอธิบาย ถาม-ตอบเน้ือหาเก่ียวกบังานร่างแบบ 
 7.  นกัเรียนจดบนัทึกสาระส าคญัท่ีครูอธิบาย  
 8.  ครูใหน้กัเรียนท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 5  
 9.  ครูสาธิตการเจาะช้ินงานและใหน้กัเรียนปฏิบติังานตามใบงานท่ี 5   
      (หากผลการปฏิบัติตามใบงานท่ีผ่านมายงัไม่เรียบร้อย ให้นักเรียนปฏิบัติงานนั้นอย่าง
ต่อเน่ืองต่อไป) 
 ข้ันสรุป 
 10. ครูสรุปเน้ือหาสาระส าคญัในบทเรียนให้นกัเรียนตระหนกัถึงความส าคญั ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
และแนวทางการแกไ้ขปัญหาทั้งทฤษฎีและปฏิบติั 
 11. ครูใหน้กัเรียนทดสอบหลงัเรียนหน่วยท่ี 5 
 

การวัดผลและประเมินผล 
          ก่อนเรียน      1) ใชส้มุดบนัทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผูเ้รียนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                2) ใชแ้บบสังเกตความพร้อมในการเรียน ประเมินความพร้อม เช่น มีเคร่ืองมือ หนงัสือ  
             สมุด ปากกา การแต่งกาย เป็นตน้ 
          ขณะเรียน      1)  ใชแ้บบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ  
                                     ต่อการปฏิบติังาน  
          หลงัเรียน       1) ภาคทฤษฎี  แบบประเมินผลหลงัการเรียนรู้ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 50% 
                                2) ภาคปฏิบติั  ประเมินการฝึกปฏิบติัตามใบงานท่ี 5 ส่งงานตามขอ้ก าหนด 
 

งานที่มอบหมาย 
             ตรวจสอบ/จดัท าแบบฝึกหัดหน่วยท่ี 5 และใบงานท่ี 5 ใหเ้สร็จสมบูรณ์ ส่งในคร้ังต่อไป 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
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 1.  ผลการปฏิบติัตามใบงานท่ี 5 งานเจาะ (เจาะรูคอ้นเดินสายไฟ) 
 2.  ผลจากการท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 5 
 3.  ผลจากการทดสอบหลงัเรียนหน่วยท่ี 5 
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บันทึกหลงัการสอน 
 
 1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท่ีพบ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 3. แนวทางการแก้ปัญหา   
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 
          ลงช่ือ...............................................                               ลงช่ือ............................................... 
              (...............................................)                                      (.............................................) 
                             ตวัแทนนกัเรียน                                                                            ครูผูส้อน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 หน่วยที ่6 
ช่ือวิชา งานฝึกฝีมือ 1  รหสั 2100–1003  เวลาเรียนรวม  108 คาบ 
ช่ือหน่วย งานลบัคมตดั สอนสัปดาห์ท่ี 6/18 

ช่ือเร่ือง งานลบัคมตดั จ านวน  6  คาบ 
 

หัวข้อเร่ือง 
 6.1 เคร่ืองเจียระไน 
 6.2 ชนิดของเคร่ืองเจียระไน 
 6.3 การลบัมีดกลึง 
 6.4 การลบัมีดกลึงปาดหนา้ 
 6.5 การลบัมีดกลึงปอกผิว 
 6.6 การลบัดอกสวา่น 
  แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 6  

ใบงานท่ี 6 งานขึ้นรูป 
 

สาระส าคญั/แนวคิดส าคญั 
 การขึ้นรูปช้ินงานให้เป็นผลิตภณัฑด์ว้ยมือหรือการขึ้นรูปดว้ยเคร่ืองมือกล ซ่ึงจ าเป็นตอ้งใชเ้คร่ืองมือตดั 
เช่น สกดั ดอกสว่านมีดกลึง เป็นตน้ เคร่ืองมือตดัเหล่าน้ีเม่ือใชง้านไปไดร้ะยะหน่ึง คมจะท่ือ จึงตอ้งมีการลบั
คมตดัใหค้มตดัมีมุมต่าง ๆ ท่ีถูกตอ้ง เพราะหากลบัมุมผิดพลาด จะท าใหผ้ิวงานไม่สวยและเกิดความร้อนมาก 
งานเสร็จชา้ เพิ่มตน้ทุนการผลิต 
 

สมรรถนะ 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกบังานลบัคมตดั 
 2. ขึ้นรูปช้ินงานตามแบบ 
 

จุดประสงค์การปฏิบัต ิ
- ด้านความรู้ 

1. อธิบายการท างานของเคร่ืองเจียระไน 
2. จ าแนกชนิดของเคร่ืองเจียระไน 
3. อธิบายวิธีการลบัมีดกลึง 
4. บอกขั้นตอนการลบัมีดกลึงปาดหนา้ 
5. บอกขั้นตอนการลบัมีดกลึงปอกผิว 

     6. บอกขั้นตอนการลบัดอกสวา่น 



 28 

 - ด้านทักษะ 
1. เล่ือยช้ินงานคอ้นเดินสายไฟ 
2. ตะไบปรับผิวหางคอ้นเดินสายไฟ 
3. ตะไบลบมุมและลบคมหวัคอ้นเดินสายไฟ 
4. ตรวจสอบผิวงาน 

 5. ท าความสะอาดบริเวณพื้นท่ีปฏิบติังาน  
 - ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
       ตรงต่อเวลา มีวินยั มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ สนใจใฝ่รู้  มีความซ่ือสัตย ์มีเหตุผล 
ประหยดั และปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดี 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 1.  หนงัสืองานฝึกฝีมือ 1 รหัส 2100-1003 หน่วยท่ี 6 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินพฤติกรรม หน่วยท่ี 6 
 3. ใบงานท่ี 6/เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 
 4. หอ้งสมุดวิทยาลยั ศูนยว์ิทยบริการ ห้อง Internet 
 

เน้ือหาสาระ 
 6.1 เคร่ืองเจียระไน 
  เคร่ืองเจียระไน เป็นเคร่ืองมือท่ีใชล้บัคมตดัของมีดกลึง มีดไส ดอกสวา่น และผิวงานให้เรียบ 
 6.2 ชนิดของเคร่ืองเจียระไน 
  6.2.1 เคร่ืองเจียระไนแบบตั้งโต๊ะ (Pedestal Grinder) 
  6.2.2 เคร่ืองเจียระไนแบบตั้งพื้น (Bench Grinder) 
  6.2.3 ขั้นตอนการใชเ้คร่ืองเจียระไน 
 6.3 การลบัมีดกลึง 
  การลบัมีดกลึงดว้ยลอ้หินเจียระไนนั้น จะตอ้งจบัมีดกลึงให้แน่นและในขณะลบัมีดกลึงจะเกิด 
ความร้อนใหจุ่้มน ้าหล่อเยน็บ่อย ๆ การกดมีดกลึงกบัหนา้ลอ้หินเจียระไนมากเกินไปจะท าให้ผิวมีดกลึงไหม้
เป็นสีด า ซ่ึงจะท าให้คมมีดกลึงอ่อน ในการลบัมีดกลึงควรยืนให้ห่างจากเคร่ืองเจียระไนพอเหมาะไม่ห่าง
หรือชิดจนเกินไป 
 6.4 การลบัมีดกลึงปาดหนา้ 
  ในการลบัมีดกลึงปาดหนา้ เพื่อใชก้ลึงปาดหนา้ผิวงาน กลึงบ่าฉาก กลึงลบมุม มีดกลึงปาดหน้า
จะมีความแตกต่างไปจากมีดกลึงแบบอ่ืน ๆ ตรงค่าของมุมคมตดั จะตอ้งลบัมุมคมตดัให้ถูกตอ้งตามแบบท่ี
ก าหนด 
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 6.5 การลบัมีดกลึงปอกผิว 
  ในการลบัมีดกลึงปอกผิว เพื่อใชใ้นการกลึงปอกผิวช้ินงานให้มีขนาดเล็กลง มีดกลึงปอกผิวต่าง
จากมีดกลึงชนิดอ่ืน ๆ ท่ีมุมคมตดั จึงจ าเป็นตอ้งลบัมุมตดัและมุมอ่ืน ๆ ใหถู้กตอ้งตามแบบท่ีก าหนด 
 

 
  
 6.6 การลบัดอกสวา่น 
  การลบัคมตดัดอกสว่านโดยทัว่ไปจะตอ้งเอียงคมตดัของดอกสว่านให้ท ามุม 59 องศา กบัหน้า
ลอ้หิน ท าการลบัคมตดัทั้ง 2 ขา้ง โดยลบัทีละขา้งจนกว่าจะไดมุ้มรวม 118 องศา และตรวจสอบดว้ยเกจวดั
มุมดอกสวา่นใหไ้ดมุ้ม 59 องศา ทีละขา้ง 

 
 ลกัษณะสว่นส ำคญัของดอกสว่ำน 

 

 
 

รอ่งคำยเศษ สนัคมตดั 

ปลำยจิก ล ำตวั กำ้น 

หนำ้คมตดั ผิวฟรี คมขวำง 

สนัคมตดั 
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กจิกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ท่ี 6 คาบที่ 31–36/108) 
 ขั้นเตรียม 
  1. ครูขานช่ือผูเ้รียน 
  2. ครูทบทวนความรู้เดิม และใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบังานเจาะ 
          ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 3.  ครูใหน้กัเรียนทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 6 

 4.  ครูตั้งค  าถามเพื่อน าเขา้สู่บทเรียนเร่ือง การลบัดอกสวา่น  
 5.  นกัเรียนตอบค าถามท่ีครูถาม 
 ข้ันเรียนรู้ 
 6.  ครูอธิบาย ถาม-ตอบเน้ือหาเก่ียวกบังานลบัคมตดั 
 7.  นกัเรียนจดบนัทึกสาระส าคญัท่ีครูอธิบาย  
 8.  ครูใหน้กัเรียนท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 6  
 9.  ครูสาธิตการลบัดอกสวา่นและใหน้กัเรียนปฏิบติังานตามใบงานท่ี 6   
      (หากผลการปฏิบัติตามใบงานท่ีผ่านมายงัไม่เรียบร้อย ให้นักเรียนปฏิบัติงานนั้นอย่าง
ต่อเน่ืองต่อไป) 
 ข้ันสรุป 
 10. ครูสรุปเน้ือหาสาระส าคญัในบทเรียนให้นกัเรียนตระหนกัถึงความส าคญั ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
และแนวทางการแกไ้ขปัญหาทั้งทฤษฎีและปฏิบติั 
 11. ครูใหน้กัเรียนทดสอบหลงัเรียนหน่วยท่ี 6 
 

การวัดผลและประเมินผล 
          ก่อนเรียน      1) ใชส้มุดบนัทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผูเ้รียนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                2) ใชแ้บบสังเกตความพร้อมในการเรียน ประเมินความพร้อม เช่น มีเคร่ืองมือ หนงัสือ  
             สมุด ปากกา การแต่งกาย เป็นตน้ 
          ขณะเรียน      1)  ใชแ้บบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ  
                                     ต่อการปฏิบติังาน  
          หลงัเรียน       1) ภาคทฤษฎี  แบบประเมินผลหลงัการเรียนรู้ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 50% 
                                2) ภาคปฏิบติั  ประเมินการฝึกปฏิบติัตามใบงานท่ี 6 ส่งงานตามขอ้ก าหนด 
 

งานที่มอบหมาย 
             ตรวจสอบ/จดัท าแบบฝึกหัดหน่วยท่ี 6 และใบงานท่ี 6 ใหเ้สร็จสมบูรณ์ ส่งในคร้ังต่อไป 
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ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
 1.  ผลการปฏิบติัตามใบงานท่ี 6 งานขึ้นรูป (คอ้นเดินสายไฟ) 
 2.  ผลจากการท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 6 
 3.  ผลจากการทดสอบหลงัเรียนหน่วยท่ี 6 
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บันทึกหลงัการสอน 
 
 1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท่ีพบ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 3. แนวทางการแก้ปัญหา   
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 
          ลงช่ือ...............................................                               ลงช่ือ............................................... 
              (...............................................)                                      (.............................................) 
                             ตวัแทนนกัเรียน                                                                            ครูผูส้อน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 หน่วยที ่7 
ช่ือวิชา งานฝึกฝีมือ 1  รหสั 20100–1003  เวลาเรียนรวม  108 คาบ 
ช่ือหน่วย งานเจาะ สอนสัปดาห์ท่ี 7/18 

ช่ือเร่ือง งานเจาะ จ านวน  6  คาบ 
 

หัวข้อเร่ือง 
 7.1 เคร่ืองเจาะ 
 7.2 ชนิดของเคร่ืองเจาะ 
 7.3 ดอกสวา่น 
 7.4 การจบัช้ินงานเจาะ 
 7.5 การเลือกใชค้วามเร็วตดั 
 7.6 การระวงัรักษาและความปลอดภยัในงานเจาะ 
  แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 7 

ใบงานท่ี 7 งานตกแต่งและประกอบช้ินงาน 

 

สาระส าคญั/แนวคิดส าคญั 
 การประกอบช้ินส่วน เคร่ืองมือ ผลิตภัณฑ์ สะพาน งานโครงสร้างส่วนใหญ่มีช้ินส่วนตั้งแต่ 2 ช้ิน
ประกอบกนั โดยการย  ้าหมุด ยดึดว้ยสกรู ยึดดว้ยตะปูเกลียว แต่ก่อนท่ีจะประกอบกนัจะตอ้งท าให้เป็นรู ดว้ย
การเจาะรู เคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นงาน ไดแ้ก่ เคร่ืองเจาะและเคร่ืองมือท่ีท าใหเ้กิดรู คือ ดอกสวา่น 
 

สมรรถนะ 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกบังานเจาะ 
 2. ตกแต่งและประกอบช้ินงานโลหะ 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
- ด้านความรู้ 

 1. อธิบายลกัษณะของเคร่ืองเจาะ 
 2. บอกชนิดของเคร่ืองเจาะ 
 3. เลือกขนาดและชนิดของดอกสวา่นใหเ้หมาะสมกบังาน 
 4. บอกวิธีการจบัช้ินงานเจาะอยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 
 5. เลือกใชค้วามเร็วตดัท่ีเหมาะสม 
 6. อธิบายวิธีการระวงัรักษาใหเ้กิดความปลอดภยัในงานเจาะ 
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 - ด้านทักษะ 
 1. ตะไบตกแต่งดา้มคอ้นเดินสายไฟ 
 2. ตะไบล่ิม 
 3. ประกอบดา้มคอ้นเดินสายไฟ 

  4. ท าความสะอาดบริเวณพื้นท่ีปฏิบติังาน  
 - ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
       ตรงต่อเวลา มีวินยั มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ สนใจใฝ่รู้  มีความซ่ือสัตย ์มีเหตุผล 
ประหยดั และปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดี 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 1.  หนงัสืองานฝึกฝีมือ 1 รหัส 2100-1003 หน่วยท่ี 7 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินพฤติกรรม หน่วยท่ี 7 
 3. ใบงานท่ี 7/เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 
 4. หอ้งสมุดวิทยาลยั ศูนยว์ิทยบริการ ห้อง Internet 
 

เน้ือหาสาระ 
 7.1 เคร่ืองเจาะ 
  เคร่ืองเจาะ (Drilling Machines) เป็นเคร่ืองจกัรกลท่ีอาศยัแรงหมุนจากมอเตอร์ไฟฟ้า ส่งก าลงั
ดว้ยระบบสายพานหรือระบบเฟืองไปยงัแกนเพลา ซ่ึงประกอบอยูก่บัหวัจบัดอกสวา่น ใชจ้บัยดึดอกสวา่น
โดยดอกสวา่นหมุนรอบแกนเพื่อใหค้มตดัของดอกสวา่นตดัเฉือนเน้ือวสัดุ เคร่ืองเจาะมีหลายชนิดและหลาย
ขนาด แต่ในงานฝึกฝีมือน้ีจะขอกล่าวถึงเคร่ืองเจาะแบบตั้งโต๊ะและเคร่ืองเจาะแบบตั้งพื้น ซ่ึงเหมาะส าหรับ
ใชใ้นการเจาะ 
 7.2 ชนิดของเคร่ืองเจาะ 
  7.2.1 เคร่ืองเจาะตั้งโต๊ะ 
  7.2.2 เคร่ืองเจาะตั้งพื้น 
  7.2.3 เคร่ืองเจาะรัศมี 
 7.3 ดอกสวา่น 
  ดอกสว่านมีรูปร่างทรงกระบอกกลม มีลกัษณะเป็นคมเล้ือย มีร่องส าหรับคายเศษโลหะ ท าจาก
เหลก็เป็นเคร่ืองมือประเภทเหลก็กลา้คาร์บอนและเหลก็ผสมสูง ประกอบดว้ยส่วนส าคญั ดงัน้ี 
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ลกัษณะรูปร่างและส่วนต่าง ๆ ของดอกสวา่น 

 

 7.4 การจบัช้ินงานเจาะ 
  ในการเจาะรูช้ินงานนั้น ช้ินงานจะตอ้งถูกจบัยึดให้มั่นคง เพื่อให้ได้รูเจาะตรงต าแหน่งตาม
ตอ้งการ และเป็นการป้องกนัอนัตรายท่ีอาจเกิดขึ้นในขณะปฏิบติังานเจาะรู ช้ินงานท่ีใชใ้นการเจาะรูมีรูปร่าง
ลกัษณะต่างกนั ในการจบัยดึช้ินงานแต่ละรูปร่าง จะมีเทคนิควิธีท่ีแตกต่างกนัออกไป 
  7.4.1 งานรูปร่างเป็นเหล่ียม 
  7.4.2 งานรูปร่างทรงกระบอก 
 7.5 การเลือกใชค้วามเร็วตดั 
  ในการเจาะรูโดยทั่วไปต้องค านึงถึงความเร็วตัด ความเร็วรอบ และการป้อนงาน ต้องมี
ความสัมพนัธ์กนั และตอ้งเลือกดอกสวา่นรวมทั้งวสัดุท่ีจะใชเ้จาะรูใหเ้หมาะสม  
  สูตรท่ีใชใ้นการค านวณหาความเร็วรอบมีดงัน้ี

               
สูตร   ความเร็วรอบ (N) = )D(วำ่นควำมโตดอกส

)V(ดควำมเร็วตั1000





 

 

 7.6 การระวงัรักษาและความปลอดภยัในงานเจาะ 
  1. ขณะท าการเจาะอย่ากดให้ดอกสว่านเลยลงไปถูกโต๊ะงาน ควรหาไมห้รือวสัดุอ่ืน ๆ มารอง
หรืออาจเจาะใหต้รงกบัรูของโต๊ะงานท่ีมีไว ้
  2. อยา่ใชแ้กนหมุนเป็นท่ีอดัหรือกดช้ินงาน 
  3. ระวงัอยา่ใหโ้ต๊ะงานเล่ือนตกลงมาขณะคลายตวัลอ็ก เพราะจะท าใหเ้กิดการแตกหกัได้ 
  ฯลฯ 
 

กจิกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ท่ี 7 คาบที่ 37–42/108) 
 ขั้นเตรียม 
  1. ครูขานช่ือผูเ้รียน 
  2. ครูทบทวนเน้ือหาและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัการลบัดอกสวา่น 
 

ลบัคมตดั รอ่งคำยเศษ 

ปลำยจิก ล ำตวั กำ้น 

หนำ้คมตดั ผิวฟรี คมขวำง 

สนัคมตดั 
กั่น 
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          ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 3.  ครูใหน้กัเรียนทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 7 

 4.  ครูตั้งค  าถามเพื่อน าเขา้สู่บทเรียนเร่ือง งานเจาะ 
 5.  นกัเรียนตอบค าถามท่ีครูถาม 
 ข้ันเรียนรู้ 
 6.  ครูอธิบาย ถาม-ตอบเน้ือหาเก่ียวกบังานเจาะ 
 7.  นกัเรียนจดบนัทึกสาระส าคญัท่ีครูอธิบาย  
 8.  ครูใหน้กัเรียนท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 7  
 9.  ครูสาธิตการเจาะและใหน้กัเรียนปฏิบติังานตามใบงานท่ี 7  
 ข้ันสรุป 
 10. ครูสรุปเน้ือหาสาระส าคญัในบทเรียนให้นกัเรียนตระหนกัถึงความส าคญั ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
และแนวทางการแกไ้ขปัญหาทั้งทฤษฎีและปฏิบติั 
 11. ครูใหน้กัเรียนทดสอบหลงัเรียนหน่วยท่ี 7 
 

การวัดผลและประเมินผล 
          ก่อนเรียน      1) ใชส้มุดบนัทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผูเ้รียนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                2) ใชแ้บบสังเกตความพร้อมในการเรียน ประเมินความพร้อม เช่น มีหนงัสือ สมุด  
                                     ปากกา การแต่งกาย เป็นตน้ 
          ขณะเรียน      1)  ใชแ้บบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ  
                                     ต่อการปฏิบติังาน  
          หลงัเรียน       1) ภาคทฤษฎี  แบบประเมินผลหลงัการเรียนรู้ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 50% 
                                2) ภาคปฏิบติั  ประเมินการฝึกปฏิบติัตามใบงานท่ี 7 ส่งงานตามขอ้ก าหนด 
 

งานที่มอบหมาย 
             ตรวจสอบ/จดัท าแบบฝึกหัดหน่วยท่ี 7 และใบงานท่ี 7 ใหเ้สร็จสมบูรณ์ ส่งในคร้ังต่อไป 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
 ผลการปฏิบติัตามใบงานท่ี 7 การท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 7 และจากการทดสอบหลงัเรียน  

 

บันทึกหลงัการสอน 
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 1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท่ีพบ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 3. แนวทางการแก้ปัญหา   
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 
          ลงช่ือ...............................................                               ลงช่ือ............................................... 
              (...............................................)                                      (.............................................) 
                             ตวัแทนนกัเรียน                                                                            ครูผูส้อน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 หน่วยที ่8 
ช่ือวิชา งานฝึกฝีมือ   รหสั 20100–1003  เวลาเรียนรวม  108 คาบ 
ช่ือหน่วย งานเล่ือยและงานสกดั สอนสัปดาห์ท่ี 8/18 

ช่ือเร่ือง งานเล่ือยและงานสกดั จ านวน  6  คาบ 
 

หัวข้อเร่ือง 
 8.1 งานเล่ือย 
 8.2 การเลือกใชใ้บเล่ือย 
 8.3 การประกอบใบเล่ือย 
 8.4 การปฏิบติังานเล่ือย 
 8.5 งานสกดั 
  แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 8 

ใบงานท่ี 8 งานตะไบปรับผิวซีแคลมป์ 

 

สาระส าคญั/แนวคิดส าคญั 
 งานเล่ือยและงานสกดัเป็นงานท่ีส าคญัอีกงานหน่ึง เน่ืองจากการท าผลิตภณัฑใ์นแต่ละช้ินนั้นจะตอ้งมี
การน าวตัถุดิบมาท าให้มีขนาดใกล้เคียงกับขนาดท่ีต้องการและน าไปขึ้นรูปต่อไป ซ่ึงจะต้องท างานได้
รวดเร็วและสูญเสียวสัดุนอ้ยท่ีสุด 
 

สมรรถนะ 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกบังานเล่ือยและงานสกดั 
 2. ปรับผิวช้ินงานโลหะตามแบบ 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
- ด้านความรู้ 

 1. บอกลกัษณะงานเล่ือย   2. เลือกใชใ้บเล่ือยตามชนิดของวสัดุ 
 3. อธิบายการประกอบใบเล่ือย   4. บอกลกัษณะงานสกดั 
 - ด้านทักษะ 

 1. เตรียมช้ินงานตะไบ    2. ตะไบปรับผิวช้ินงานซีแคลมป์ 
 3. ปฏิบติังานตะไบอยา่งถูกตอ้งและ ปลอดภยั 4.  ตรวจสอบผิวงานและความฉาก 

  5. ท าความสะอาดบริเวณพื้นท่ีปฏิบติังาน 
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 - ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
       ตรงต่อเวลา มีวินยั มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ สนใจใฝ่รู้  มีความซ่ือสัตย ์มีเหตุผล 
ประหยดั และปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดี 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 1.  หนงัสืองานฝึกฝีมือ 1 รหัส 2100-1003 หน่วยท่ี 8 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินพฤติกรรม หน่วยท่ี 8 
 3. ใบงานท่ี 8/เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 
 4. หอ้งสมุดวิทยาลยั ศูนยว์ิทยบริการ ห้อง Internet 
 

เน้ือหาสาระ 
 8.1 งานเล่ือย 
  งานเล่ือย (Sawing) คือ การใชเ้คร่ืองมือส าหรับตดัโลหะ ท่ีมีคมเล็ก ๆ คลา้ยคมล่ิมเรียงตวัซ้อน
กนัเป็นแถว ไปตามความยาวของใบเล่ือย เพื่อตดัเฉือนเน้ือวสัดุให้ขาดออกจากกนั และน าไปขึ้นรูปให้เป็น
ผลิตภณัฑต่์อไป ส่วนประกอบของเล่ือย จะประกอบดว้ยส่วนส าคญั ดงัน้ี 
  8.1.1 โครงเล่ือย (Frame) 
  8.1.2 ใบเล่ือย (Blade) 
  8.1.3 ฟันเล่ือย 
 8.2 การเลือกใชใ้บเล่ือย 
 1. ช้ินงานท่ีมีความกวา้งหรือช่วงตัดหนา ให้เลือกใบเล่ือยชนิดฟันหยาบส่วนช้ินงานบาง ๆ  
ใหเ้ลือกใชช้นิดฟันละเอียด 
 2. ช้ินงานท่ีเป็นวสัดุอ่อน ให้ใชใ้บเล่ือยชนิดฟันหยาบ 
 3. ช้ินงานท่ีเป็นวสัดุแขง็ ควรเลือกใชช้นิดฟันละเอียด 
 8.3 การประกอบใบเล่ือย 
  การใชเ้ล่ือยมือ มีความจ าเป็นจะตอ้งทราบถึงวิธีการใส่ใบเล่ือยเขา้กบัโครงเล่ือยอย่างถูกตอ้ง 
เพราะขนาดของฟันเล่ือยจะตอ้งเหมาะสมกบัวสัดุงาน เม่ือน าใบเล่ือยมาใส่กบัโครงเล่ือยแลว้ตอ้งขนัให้ตึง
พอดี และขนาดความยาวของใบเล่ือย ก็ควรตอ้งปรับใหพ้อดีกบัโครงเล่ือยเช่นเดียวกนั 
 8.4 การปฏิบติังานเล่ือย 
  การปฏิบัติการเล่ือยเพื่อตดัช้ินงานให้มีรูปร่างและขนาดตามความตอ้งการนั้น ตอ้งมีเทคนิค
วิธีการท่ีควรตอ้งศึกษาขั้นตอนต่าง ๆ เพื่อใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงัน้ี 
  1. ก่อนลงมือเล่ือยงานจะตอ้งท าการร่างแบบหรือขีดหมายแนวเล่ือย 
  2. จับยึดช้ินงานด้วยปากกาจบังาน โดยให้แนวท่ีจะเล่ือยอยู่ในแนวด่ิงและใกล้กับปากของ
ปากกามากท่ีสุด ถา้ช้ินงานเป็นแผน่บาง ๆ ควรใชแ้ผน่ไมป้ระกบช้ินงานก่อนท าการเล่ือย 
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  3. ใชต้ะไบสามเหล่ียมตะไบเส้นแนวเล่ือย เพื่อบากคลองเล่ือยให้เป็นร่อง เป็นการบงัคบัไม่ให้  
ใบเล่ือยลื่นไถลออกจากเส้นร่างแบบ 
 4. ออกแรงกดเบา ๆ เม่ือเร่ิมเคล่ือนใบเล่ือยไปขา้งหน้า และตั้งมุมเล่ือยไปขา้งหน้ามุมยกขึ้น
ประมาณ 10 องศากบัแนวระดบั 
 5. ใชค้วามเร็วในการเล่ือยประมาณ 30–40 คร้ัง/นาที และไม่ตอ้งออกแรงกดขณะดึงเล่ือยกลบั 
 6. เม่ือช้ินงานใกลจ้ะขาดจากกนั ใหล้ดแรงกดและความเร็วในการเล่ือยลง 
  7. เม่ือเลิกการใชง้านเล่ือย ให้คลายนอตหางปลาปรับใบเล่ือยใหห้ยอ่น 
 8.5 งานสกดั 
  สกดัเป็นเคร่ืองมือมีคม ใชใ้นการขึ้นรูปงานดว้ยวิธีการตดัเฉือนเน้ือวสัดุใช้งานไดส้องลกัษณะ 
คือล าตวัสกดัท ามุมตั้งฉากกบัช้ินงานคมสกดัจะตดัเฉือนเน้ือวสัดุให้ขาดออกจากกนั และถา้ล าตวัสกดัเอียง
ท ามุมแทรกกบังานประมาณ 30 – 40 องศา คมสกดัจะตดัเฉือนเน้ือวสัดุในลกัษณะถากเพื่อลดขนาดเซาะร่อง 

 
ส่วนประกอบของสกดั 

 

  8.5.1 ส่วนประกอบของสกดั 
  8.5.2 ชนิดของสกดั 
  8.5.3 วิธีการสกดั 

 8.5.4 การบ ารุงรักษาสกดั  
 

กจิกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ท่ี 8 คาบที่ 43–48/108) 
 ขั้นเตรียม 
  1. ครูขานช่ือผูเ้รียน 
  2. ครูทบทวนเน้ือหาท่ีเรียนผ่านมาและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบังานเจาะ 
          ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 3.  ครูใหน้กัเรียนทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 8 

 4.  ครูตั้งค  าถามเพื่อน าเขา้สู่บทเรียนเร่ือง งานเล่ือยและงานสกดั 
 5.  นกัเรียนตอบค าถามท่ีครูถาม 
 ข้ันเรียนรู้ 
 6.  ครูอธิบาย ถาม-ตอบเน้ือหาเก่ียวกบังานเล่ือยและงานสกดั 
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 7.  นกัเรียนจดบนัทึกสาระส าคญัท่ีครูอธิบาย  
 8.  ครูใหน้กัเรียนท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 8  
 9.  ครูสาธิตการตะไบปรับผิวซีแคลมป์และใหน้กัเรียนปฏิบติังานตามใบงานท่ี 8  
 ข้ันสรุป 
 10. ครูสรุปเน้ือหาสาระส าคญัในบทเรียนให้นกัเรียนตระหนกัถึงความส าคญั ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
และแนวทางการแกไ้ขปัญหาทั้งทฤษฎีและปฏิบติั 
 11. ครูใหน้กัเรียนทดสอบหลงัเรียนหน่วยท่ี 8 
 

การวัดผลและประเมินผล 
          ก่อนเรียน      1) ใชส้มุดบนัทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผูเ้รียนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                2) ใชแ้บบสังเกตความพร้อมในการเรียน ประเมินความพร้อม เช่น มีหนงัสือ สมุด  
                                     ปากกา การแต่งกาย เป็นตน้ 
          ขณะเรียน      1)  ใชแ้บบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ  
                                     ต่อการปฏิบติังาน  
          หลงัเรียน       1) ภาคทฤษฎี  แบบประเมินผลหลงัการเรียนรู้ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 50% 
                                2) ภาคปฏิบติั  ประเมินการฝึกปฏิบติัตามใบงานท่ี 8 ส่งงานตามขอ้ก าหนด 
 

งานที่มอบหมาย 
             ตรวจสอบ/จดัท าแบบฝึกหัดหน่วยท่ี 8 และใบงานท่ี 8 ใหเ้สร็จสมบูรณ์ ส่งในคร้ังต่อไป 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
 ผลการปฏิบติัตามใบงานท่ี 8 การท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 8 และจากการทดสอบหลงัเรียน  
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บันทึกหลงัการสอน 
 
 1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท่ีพบ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 3. แนวทางการแก้ปัญหา   
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 
          ลงช่ือ...............................................                               ลงช่ือ............................................... 
              (...............................................)                                      (.............................................) 
                             ตวัแทนนกัเรียน                                                                            ครูผูส้อน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 หน่วยที ่9 
ช่ือวิชา งานฝึกฝีมือ   รหสั 20100–1003  เวลาเรียนรวม  108 คาบ 
ช่ือหน่วย งานตกแต่งและประกอบ สอนสัปดาห์ท่ี 9/18 

ช่ือเร่ือง งานตกแต่งและประกอบ จ านวน  6  คาบ 
 

หัวข้อเร่ือง 
 9.1 งานประกอบมีลกัษณะการสวม 
 9.2 การประกอบช้ินส่วนใหเ้ป็นผลิตภณัฑ ์
  แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 9 

ใบงานท่ี 9 งานตะไบปรับขนาด 

 

สาระส าคญั/แนวคิดส าคัญ 
 ผลิตภณัฑแ์ต่ละชนิดมีส่วนประกอบไม่เท่ากนั บางชนิดมีเพียงช้ินเดียว บางชนิดมีส่วนประกอบตั้งแต่
สองช้ินขึ้นไป ดังนั้นการอ่านภาพประกอบและการปรับผิวงานประกอบ เป็นส่ิงส าคญัท่ีนักเรียนจะตอ้ง
ศึกษาและฝึกทกัษะการตะไบปรับผิวงานประกอบ เพื่อใหไ้ดผ้ิวงานท่ีเรียบ ไดฉ้าก และไดข้นาดท่ีก าหนด 
 

สมรรถนะ 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกบังานตกแต่งและประกอบช้ินส่วน 

 2. ปรับขนาดช้ินงานโลหะตามแบบ 
 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
- ด้านความรู้ 

     1. อธิบายงานประกอบลกัษณะการสวม 
    2. อธิบายขั้นตอนการประกอบช้ินส่วนใหเ้ป็นผลิตภณัฑ ์
     3. อธิบายวิธีการตรวจสอบช้ินงานส าเร็จ 
 - ด้านทักษะ 

 1. ตะไบปรับขนาดช้ินงานซีแคลมป์ 
 2.  ปฏิบติังานตะไบไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 
 3. ตรวจสอบผิวงาน ความฉาก และขนาดตามท่ีก าหนด 

  4. ท าความสะอาดบริเวณพื้นท่ีปฏิบติังาน 
 - ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
       ตรงต่อเวลา มีวินยั มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ สนใจใฝ่รู้  มีความซ่ือสัตย ์มีเหตุผล 
ประหยดั และปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดี 
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ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 1. หนงัสืองานฝึกฝีมือ 1 รหัส 2100-1003 หน่วยท่ี 9 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินพฤติกรรม หน่วยท่ี 9 
 3. ใบงานท่ี 9/เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 
 4. หอ้งสมุดวิทยาลยั ศูนยว์ิทยบริการ ห้อง Internet 
 

เน้ือหาสาระ 
 9.1 งานประกอบมีลกัษณะการสวม 
 ในการประกอบงานเป็นลักษณะงานสวม มีความจ าเป็นท่ีจะต้องปรับงานประกอบเป็นชุด  
โดยค านึงถึงค่าพิกดัความเผ่ือของช้ินส่วนต่าง ๆ เพื่อการปรับเขา้หากนัทีละชุดไม่ให้มีปัญหายุ่งยากภายหลงั
ท่ีช้ินส่วนช ารุดเสียหายหรือสึกหรอ และท าการเปล่ียนช้ินส่วนท่ีช ารุดเสียหายไดไ้ม่ยุง่ยากเสียเวลา ดงันั้นใน
การผลิตช้ินส่วนแมจ้ะยินยอมให้มีการผิดพลาดไดบ้า้ง แต่ตอ้งอยู่ในระยะท่ียงัใช้งานได้ ซ่ึงค่าผิดพลาดน้ี
เรียกวา่ “ค่าพิกดัความเผื่อ” นัน่เอง 
  ตามมาตรฐานสากลของสมาคมประเทศอุตสาหกรรมทั่วโลก ได้ก าหนดมาตรฐานของงาน 
สวมประกอบไวด้งัน้ี  
  9.1.1 ค านิยามของงานสวมประกอบ 
   1. เพลา คือ ช้ินส่วนมีรูปร่างกลมยาวทุกชนิดซ่ึงสวมอยูใ่นรูควา้น 
   2. ขนาดก าหนด คือ ขนาดของช้ินงานท่ีก าหนดในแบบงานและส าหรับใชใ้นการค านวณ 
   3. พิกดัความเผ่ือ คือ ค่าความคลาดเคล่ือนของช้ินงาน ซ่ึงเกิดจากการกระท าท่ียอมให้ได ้
แต่ค่าตอ้งอยูภ่ายใตพ้ิกดัตามคุณภาพและมาตรฐานของงาน โดยค่าน้ีมีสองขนาด คือ ขนาดเลก็สุดและโตสุด 
  9.1.2 ชนิดของงานสวมประกอบ 
  ในงานสวมประกอบมีความจ าเป็นในการประกอบช้ินงานในลกัษณะงานสวมท่ีแตกต่าง
กนัออกไป เพื่อให้งานมีความเหมาะสมของระยะคลอน ระยะอดั และระยะพอดี งานสวมแบ่งออกเป็น 3 
ประเภท ไดแ้ก่ งานสวมอดั งานสวมพอดีและงานสวมคลอน 
 9.2 การประกอบช้ินส่วนใหเ้ป็นผลิตภณัฑ ์ 

 

กจิกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ท่ี 9 คาบที่ 49–54/108) 
 ขั้นเตรียม 
  1. ครูขานช่ือผูเ้รียน 
  2. ครูทบทวนเน้ือหาท่ีเรียนผ่านมาและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบังานเล่ือยและงานสกดั 
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          ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 3.  ครูใหน้กัเรียนทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 9 

 4.  ครูตั้งค  าถามเพื่อน าเขา้สู่บทเรียนเร่ือง การประกอบช้ินส่วนใหเ้ป็นผลิตภณัฑ ์
 5.  นกัเรียนตอบค าถามท่ีครูถาม 
 ข้ันเรียนรู้ 
 6.  ครูอธิบาย ถาม-ตอบเน้ือหาเก่ียวกบังานตกแต่งและประกอบช้ินส่วน 
 7.  นกัเรียนจดบนัทึกสาระส าคญัท่ีครูอธิบาย  
 8.  ครูใหน้กัเรียนท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 9  
 9.  ครูสาธิตการตะไบปรับขนาดและใหน้กัเรียนปฏิบติังานตามใบงานท่ี 9  
 ข้ันสรุป 
 10. ครูสรุปเน้ือหาสาระส าคญัในบทเรียนให้นกัเรียนตระหนกัถึงความส าคญั ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
และแนวทางการแกไ้ขปัญหาทั้งทฤษฎีและปฏิบติั 
 11. ครูใหน้กัเรียนทดสอบหลงัเรียนหน่วยท่ี 9 
 

การวัดผลและประเมินผล 
          ก่อนเรียน      1) ใชส้มุดบนัทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผูเ้รียนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                2) ใชแ้บบสังเกตความพร้อมในการเรียน ประเมินความพร้อม เช่น มีหนงัสือ สมุด  
                                     ปากกา การแต่งกาย เป็นตน้ 
          ขณะเรียน      1)  ใชแ้บบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ  
                                     ต่อการปฏิบติังาน  
          หลงัเรียน       1) ภาคทฤษฎี  แบบประเมินผลหลงัการเรียนรู้ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 50% 
                                2) ภาคปฏิบติั  ประเมินการฝึกปฏิบติัตามใบงานท่ี 9 ส่งงานตามขอ้ก าหนด 
 

งานที่มอบหมาย 
             ตรวจสอบ/จดัท าแบบฝึกหัดหน่วยท่ี 9 และใบงานท่ี 9 ใหเ้สร็จสมบูรณ์ ส่งในคร้ังต่อไป 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
 ผลการปฏิบติัตามใบงานท่ี 9 การท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 9 และจากการทดสอบหลงัเรียน  
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บันทึกหลงัการสอน 
 
 1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท่ีพบ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 3. แนวทางการแก้ปัญหา   
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 
          ลงช่ือ...............................................                               ลงช่ือ............................................... 
              (...............................................)                                      (.............................................) 
                             ตวัแทนนกัเรียน                                                                            ครูผูส้อน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 10 หน่วยที ่10 
ช่ือวิชา งานฝึกฝีมือ   รหสั 20100–1003  เวลาเรียนรวม  108 คาบ 
ช่ือหน่วย งานท าเกลียว สอนสัปดาห์ท่ี 10/18 

ช่ือเร่ือง งานท าเกลียว จ านวน  6  คาบ 
 

หัวข้อเร่ือง 
 10.1 ชนิดงานท าเกลียว 
 10.2 การท าเกลียวดว้ยมือ 
 10.3 เคร่ืองมือท าเกลียว 
 10.4 การท าเกลียวนอก 
 10.5 การท าเกลียวใน 
  แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 10 

ใบงานท่ี 10 งานร่างแบบ เจาะ เล่ือยและสกดั 

 

สาระส าคญั/แนวคิดส าคญั 
 การท าเกลียวด้วยมือ เป็นการตดัเกลียวขึ้นงานท่ีเป็นรูปทรงกระบอกท าให้เกิดร่องลาดเอียงมีความลึก
สม ่าเสมอ พนัไปรอบแท่งทรงกระบอก ซ่ึงร่องท่ีเกิดขึ้นเรียกว่า เกลียว ร่องเกลียวท่ีเกิดขึ้นภายนอกแท่ง
ทรงกระบอกเรียกว่า เกลียวนอก ส่วนร่องเกลียวท่ีเกิดขึ้นภายในรูปทรงกระบอกเรียกว่า เกลียวใน การท า
เกลียวนอกและเกลียวในน้ีเพื่อใชส้ าหรับยดึช้ินงานสองช้ินใหติ้ดกนั 
 

สมรรถนะ 
 1. แสดงความรู้เก่ียวกบังานท าเกลียว 

 2. ร่างแบบ เจาะ เล่ือยและสกดัช้ินงานโลหะตามแบบ 
 

จุดประสงค์การปฏิบัต ิ
- ด้านความรู้ 

1. อธิบายลกัษณะชนิดของงานท าเกลียว 
2. บอกวิธีการท าเกลียวดว้ยมือ 
3. อธิบายวิธีการใชเ้คร่ืองมือท าเกลียว 
4. อธิบายขั้นตอนการท าเกลียวนอก 
5. อธิบายขั้นตอนการท าเกลียวใน 
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 - ด้านทักษะ 
 1. ร่างแบบและน าศูนย ์
 2. เจาะรูตามต าแหน่งท่ีก าหนด 
 3. เล่ือยช้ินงานซีแคลมป์ 
 4. สกดัช้ินงานซีแคลมป์ 
 5. ปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั 

  6. ท าความสะอาดบริเวณพื้นท่ีปฏิบติังาน 
 - ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
       ตรงต่อเวลา มีวินยั มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ สนใจใฝ่รู้  มีความซ่ือสัตย ์มีเหตุผล 
ประหยดั และปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดี 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 1. หนงัสืองานฝึกฝีมือ 1 รหัส 2100-1003 หน่วยท่ี 10 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินพฤติกรรม หน่วยท่ี 10 
 3. ใบงานท่ี 10/เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 
 4. หอ้งสมุดวิทยาลยั ศูนยว์ิทยบริการ ห้อง Internet 
 

เน้ือหาสาระ 
 10.1 ชนิดงานท าเกลียว 
  เกลียวโดยทัว่ไปแบ่งออกเป็นเกลียวนอกและเกลียวใน ซ่ึงจะตอ้งท าเกลียวดว้ยมือ ส่วนการ
ท าเกลียวด้วยเคร่ืองมือกลและการขึ้นรูปเกลียวด้วยวิธีการต่าง ๆ นั้น สามารถท าเกลียวได้คือ การรีด อัด 
เกลียว การตดัเกลียวดว้ยเคร่ืองกดั การกลึงเกลียวดว้ยเคร่ืองกลึง การหล่อเกลียวและการท าเกลียวดว้ยมือ 
 10.2 การท าเกลียวดว้ยมือ 
  การท าเกลียวเพื่อน ามาใช้งานนั้น สามารถท าไดห้ลายวิธี แต่ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงการท าเกลียว
ดว้ยมือ เป็นวิธีท่ีท าเกลียวไดง้่าย รวดเร็ว ซ่ึงแบ่งได ้2 แบบ คือ การท าเกลียวใน เป็นการท าให้เกิดร่องเกลียว
ภายในรูกลมและการท าเกลียวนอก เป็นการท าใหเ้กิดร่องเกลียวขึ้นบนผิวนอกแท่งทรงกระบอก 
 10.3 เคร่ืองมือท าเกลียว 
  1. เคร่ืองมือส าหรับใชท้ าเกลียวใน (Tap) ซ่ึงปกติ 1 ชุด จะประกอบดว้ยดอกต๊าป 3 ตวั 
  2. เคร่ืองมือส าหรับใชท้ าเกลียวนอก (Die) ซ่ึงปกติในแต่ละขนาดเกลียวจะมี 1 ตวั 
 10.4 การท าเกลียวนอก 
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  ดาย (Die) เป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ส าหรับท าเกลียวนอก มีลกัษณะกลมหรือเป็นแท่งเหล่ียม มีรูอยู่
ตรงกลางมีร่องเกลียวเป็นคมตดั สามารถตดัหรือท าเกลียวบนช้ินงานกลม มี 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ลกัษณะกลม 
และลกัษณะเหล่ียม ซ่ึงเคร่ืองมือท าเกลียวนอกน้ี มี 2 แบบ คือ 
  10.4.1 แบบตายตวัหรือแบบไม่  
  10.4.2 แบบปรับไดห้รือแบบผา่  
  10.4.3 วิธีการท าเกลียวนอก 
 10.5 การท าเกลียวใน 
  ต๊าป (Tap) เป็นเคร่ืองมือส าหรับท าเกลียวใน ท าดว้ยเหล็กเคร่ืองมือคุณภาพสูง รูปร่างเป็นแท่ง
กลมมีฟันเกลียวรอบตวั และรอบตวัจะมีร่องอยูป่ระมาณ 3 – 4 ร่อง ใชส้ าหรับคายเศษโลหะ ท่ีร่องเกลียวจะมี
มุมตดั เพื่อใช้ตดัโลหะให้เกิดเป็นเกลียวตามท่ีตอ้งการ ท่ีปลายอีกดา้นหน่ึงจะเป็นส่ีเหล่ียมส าหรับจบัดว้ย
ดา้มต๊าปเพื่อหมุนต๊าปเกลียว 
  ต๊าป 1 ชุด จะมีดว้ยกนั 3 ดอก ไดแ้ก่ ต๊าปตวัน า ต๊าปตวัตาม ต๊าปตวัสุดทา้ย 
 

   

ลกัษณะของดอกต๊าปทั้ง 3 ดอก 

  10.5.1 ดา้มจบัต๊าป 
   ในการท าเกลียวในจะตอ้งใชด้า้มต๊าปเพื่อจบัดอกต๊าปและหมุนดอกต๊าปให้เฉือนกิน
งาน เพื่อไดเ้กลียว ดา้มจบัต๊าปท่ีใชท้ัว่ไปมี 2 แบบ ไดแ้ก่ ดา้มจบัต๊าปส าหรับจบัดอกต๊าปขนาดเล็กในการท า
เกลียวในท่ีมีขนาดเลก็ และดา้มจบัต๊าปแบบธรรมดา ใชส้ าหรับจบัดอกต๊าป ตั้งแต่ขนาดเลก็จนถึงขนาดใหญ่ 
 

   
 

    ลกัษณะของดา้มจบัต๊าปแบบต่าง ๆ 
 

  10.5.2 วิธีการตดัเกลียวใน 
  10.5.3 ขอ้ควรปฏิบติั 
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กจิกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ท่ี 10 คาบที่ 55–60/108) 
 ขั้นเตรียม 
  1. ครูขานช่ือผูเ้รียน 
  2. ครูทบทวนเน้ือหาท่ีเรียนผ่านมาและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบังานตกแต่งและประกอบ 
          ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 
 3.  ครูใหน้กัเรียนทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 10 

 4.  ครูตั้งค  าถามเพื่อน าเขา้สู่บทเรียนเร่ือง งานท าเกลียว 
 ข้ันเรียนรู้ 
 5.  ครูอธิบาย ถาม-ตอบเน้ือหาเก่ียวกบังานท าเกลียว 
 6.  นกัเรียนจดบนัทึกสาระส าคญัท่ีครูอธิบาย  
 7.  ครูใหน้กัเรียนท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 10  
 8.  ครูสาธิตการร่างแบบ เจาะ เล่ือยและสกดัช้ินงานโลหะและใหน้กัเรียนปฏิบติังาน  
 ข้ันสรุป 
 10. ครูสรุปเน้ือหาสาระส าคญัในบทเรียนให้นกัเรียนตระหนกัถึงความส าคญั ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
และแนวทางการแกไ้ขปัญหาทั้งทฤษฎีและปฏิบติัและใหน้กัเรียนทดสอบหลงัเรียนหน่วยท่ี 10 
 

การวัดผลและประเมินผล 
          ก่อนเรียน      1) ใชส้มุดบนัทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผูเ้รียนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                2) ใชแ้บบสังเกตความพร้อมในการเรียน ประเมินความพร้อม เช่น มีหนงัสือ สมุด  
                                     ปากกา การแต่งกาย เป็นตน้ 
          ขณะเรียน      1)  ใชแ้บบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ  
                                     ต่อการปฏิบติังาน  
          หลงัเรียน       1) ภาคทฤษฎี  แบบประเมินผลหลงัการเรียนรู้ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 50% 
                                2) ภาคปฏิบติั  ประเมินการฝึกปฏิบติัตามใบงานท่ี 10 ส่งงานตามขอ้ก าหนด 
 

งานที่มอบหมาย 
             ตรวจสอบ/จดัท าแบบฝึกหัดหน่วยท่ี 10 และใบงานท่ี 10 ใหเ้สร็จสมบูรณ์ ส่งในคร้ังต่อไป 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
 ผลการปฏิบติัตามใบงานท่ี 10 การท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 10 และจากการทดสอบหลงัเรียน  
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บันทึกหลงัการสอน 
 
 1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท่ีพบ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 3. แนวทางการแก้ปัญหา   
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 
          ลงช่ือ...............................................                               ลงช่ือ............................................... 
              (...............................................)                                      (.............................................) 
                             ตวัแทนนกัเรียน                                                                            ครูผูส้อน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 11 หน่วยที ่11 
ช่ือวิชา งานฝึกฝีมือ 1  รหสั 20100–1003  เวลาเรียนรวม  108 คาบ 
ช่ือหน่วย           งานหล่อเบ้ืองตน้ สอนสัปดาห์ท่ี 11/18 

ช่ือเร่ือง งานหล่อเบ้ืองตน้ จ านวน  6  คาบ 
 

หัวข้อเร่ือง 
      11.1 หลกัการของการหล่อโดยใชท้รายท าแบบหล่อ 
      11.2 เคร่ืองมือและอุปกรณ์พื้นฐาน 
      11.3 กระสวน 
      11.4 ระบบจ่ายน ้าโลหะ 
      11.5 การหล่อโดยใชท้รายท าแบบหล่อ 
  แบบฝึกหดัหน่วยท่ี 11 

ใบงานท่ี 11 งานขึ้นรูปและเจาะรู 

 

สาระส าคญั/แนวคิดส าคญั 
 การหล่อ (Casting) คือ การขึ้นรูปโลหะโดยน าโลหะมาหลอมเหลว แลว้เทหรือฉีดเขา้สู่แบบหล่อ 
(Mould) หรือแม่พิมพ์ (Die) เม่ือโลหะแข็งตัวก็จะได้ช้ินงานท่ีมีรูปร่างตามต้องการ กรรมวิธีการหล่อนั้น 
มีมาตั้งแต่สมยัโบราณและท่ีนิยมใชก้นัในปัจจุบนัมีอยู่หลายวิธี เช่น การหล่อโดยใชท้รายท าแบบหล่อ (Sand 
Casting) การหล่อโดยใชโ้ลหะทนความร้อนในการท าแบบหล่อ (Gravity Die Casting) การหล่อโดยใชแ้บบ
หล่อท่ีท าดว้ยโลหะและมีการใชค้วามดนัช่วยในการฉีดโลหะหลอมเหลวให้ไหลเขา้ไปแบบ (High Pressure  
Die Casting) เป็นตน้  
 

สมรรถนะ 
 แสดงความรู้เก่ียวกบังานหล่อเบ้ืองตน้ 

 

จุดประสงค์การเชิงพฤติกรรม 
- ด้านความรู้ 

 1. อธิบายหลกัการของการหล่อโดยใชท้รายท าแบบหล่อ 
 2. บอกช่ือและหนา้ท่ีของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการท าแบบหล่อทราย 
 3. อธิบายคุณลกัษณะของกระสวน 
 4. อธิบายขอ้แตกต่างของกระสวนแบบช้ินเดียวและกระสวนแยกช้ิน 
 5. อธิบายส่วนประกอบของระบบจ่ายน ้าโลหะ 
 6. อธิบายขั้นตอนการหล่อโดยใชท้รายท าแบบหล่อ 
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 - ด้านคุณธรรม จริยธรรม/บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 
       ตรงต่อเวลา มีวินยั มีความรับผิดชอบ ละเอียดรอบคอบ สนใจใฝ่รู้  มีความซ่ือสัตย ์มีเหตุผล 
ประหยดั และปฏิบติัตนในแนวทางท่ีดี 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

 1. หนงัสืองานฝึกฝีมือ 1 รหัส 2100-1003 หน่วยท่ี 11 
 2.  แบบประเมินผลการเรียนรู้และแบบประเมินพฤติกรรม หน่วยท่ี 11 
 3. ใบงานท่ี 11/เคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในการปฏิบติังาน 
 4. หอ้งสมุดวิทยาลยั ศูนยว์ิทยบริการ ห้อง Internet 
 

เน้ือหาสาระ 
 11.1 หลกัการของการหล่อโดยใชท้รายท าแบบหล่อ 
  การหล่อโดยใช้ทรายท าแบบหล่อ เป็นกรรมวิธีขึ้ นรูปช้ินงานโดยน าช้ินงานจริงมาท า
แบบจ าลองหรือกระสวน กระสวนน้ีจะน ามาฝังลงในทรายหล่อแลว้อดัให้แน่น จากนั้นก็ดึงแบบจ าลองน้ี
ออกจากทรายซ่ึงก็จะท าใหเ้กิดเป็นโพรงหรือช่องวา่งขึ้น แลว้ก็ระบบการไหลของน ้าโลหะบน ทรายหล่อนั้น  
 เม่ือท าการเทน ้ าโลหะลงแบบหล่อ น ้ าโลหะจะถูกเทลงท่ีแอ่งเทแล้วไหลลงรูเทต่อไปยงัทางเดินท่ี 
ออกแบบเพื่อให้เกิดการเติมเต็มของน ้ าโลหะเขา้สู่แม่พิมพ์ได้รวดเร็วท่ีสุดก่อนท่ีน ้ าโลหะเกิดการแข็งตัว   
โดยน ้ าโลหะจะไหลเขา้สู่ทางเขา้ ก่อนเติมเขา้สู่โพรงหรือช่องว่างภายในซ่ึงก็คือช้ินงานท่ีตอ้งการ เม่ือน ้ า 
โลหะ เติมเต็มช่องว่างดงักล่าวแลว้ก็จะไหลเอ่อขึ้นดา้นบนไปยงัรูลน้ ซ่ึงสร้างไวใ้หน้ ้าโลหะสามารถไหลเขา้ 
ไปเติมเต็มช่องว่างภายในไดอ้ย่างสมบูรณ์ เพราะน ้ าโลหะจะหดตวัไดข้ณะเร่ิมแข็งตวั เม่ือน ้ าโลหะแข็งตวั 
ภายในโพรงแลว้ก็ร้ือเอาทรายออกก็จะไดช้ิ้นงานหล่อท่ีมีขนาดใกลเ้คียงกบัแบบจ าลองหรือกระสวนนั้น 

 

ทำงวิง่ 

บ่อพกัน ำ้โลหะ 

เบำ้เท 

แอ่งเท 

รูเท 

ทำงเขำ้ 

รูลน้ 

ไสแ้บบ 

ทรำยหล่อ 

โพรงแบบ 

หีบบน 

หีบล่ำง 
กระดำนรองหีบ 
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      11.2 เคร่ืองมือและอุปกรณ์พื้นฐาน 
  เคร่ืองมือและอุปกรณ์พื้นฐานท่ีมีความจ าเป็นส าหรับการท าแบบหล่อทรายช้ืน แสดงดัง
ตวัอยา่งในรูป 
 

 
 

 

 เคร่ืองมือและอุปกรณ์พื้นฐานในการท าแบบหล่อทรายช้ืน ประกอบด้วย ก) ตะแกรงร่อน
ทราย ข) คอ้นกระทุง้ทรายหรืออดัทราย ค) เกรียงแต่งผิวและแบบหล่อ ง) ทรายหล่อ จ) พลัว่ตกัทรายหล่อ ฉ) 
ใบตดัทางเขา้ ช) หีบลมเป่าผงฝุ่ น ซ) เกรียงปาดผิว และ ฌ) หีบหล่อ เป็นตน้ 
      11.3 กระสวน 
  กระสวน (Pattern) หรือแบบจ าลอง หมายถึง แบบท่ีท าเท่าขนาดของจริงโดยมีเผื่อขนาด
เพิ่มเติมให้โตขึ้น เพื่อชดเชยการหดตวัและเผื่อการกลึงหรือไสออก  เพื่อให้ไดช้ิ้นส่วนท่ีมีขนาดตามตอ้งการ
ภายหลงัจากการหล่อ การท าแบบจ าลองจดัว่าเป็นงานขั้นเร่ิมแรกของงานหล่อ ซ่ึงจะตอ้งจดัท าขึ้นมาก่อน
จากช้ินส่วนจริง หรือจากแบบสั่งงาน ดงันั้น การท าแบบจ าลองจึงมีความส าคญัมาก เพื่อท่ีจะไดช้ิ้นงานหล่อ
ท่ีมีคุณภาพดี สามารถใชง้านไดง้่ายและสะดวก ส้ินเปลืองแรงงานในการท าแบบหล่อนอ้ย มีอายกุารใชง้านท่ี
คุม้ค่า ซ่ึงต้องการการออกแบบและวางแผนวิธีการท าแบบหล่อท่ีดี  ในการสร้างแบบจ าลองนั้น จะต้อง
พิจารณาถึงปัจจยัต่าง ๆ ดังน้ี คือ จ านวนช้ินงานหล่อท่ีต้องการ วสัดุในการท าแบบหล่อท่ีจะใช้ลักษณะ
กรรมวิธีในการท าแบบหล่อ ความหนาของช้ินงานหล่อ ความเรียบของผิว และความแน่นอนของขนาด
ช้ินงานหล่อ เป็นตน้ 
  ชนิดของกระสวน มีกระสวนแบบช้ินเดียว และกระสวนแบบแยกช้ินหรือกระสวน 2 ช้ิน   
      11.4 ระบบจ่ายน ้าโลหะ 
  ระบบจ่ายน ้าโลหะ หมายถึง ระบบทางไหลของน ้าโลหะท่ีสร้างขึ้นเพื่อจ่ายน ้าโลหะไปสู่แบบ 
หล่อและท าใหช้ิ้นงานหล่อมีความสมบูรณ์ ประกอบดว้ยแอ่งเท รูเท รูว่ิง แอ่งพกัน ้าโลหะ ทางเขา้ รูลน้ 
      11.5 การหล่อโดยใชท้รายท าแบบหล่อ 

ก) ข) ค) 

จ) 
ง) 

ช) ซ) 
ฌ) 

ฉ) 



 55 

กจิกรรมการเรียนรู้ (สัปดาห์ท่ี 11 คาบที่ 61–66/108) 
 ขั้นเตรียม 
  1. ครูขานช่ือผูเ้รียน 
  2. ครูทบทวนเน้ือหาท่ีเรียนผ่านมาและใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบังานท าเกลียว 
          ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
 3.  ครูใหน้กัเรียนทดสอบก่อนเรียน หน่วยท่ี 11 

 4.  ครูตั้งค  าถามเพื่อน าเขา้สู่บทเรียนเร่ือง งานหล่อ 
 ข้ันเรียนรู้ 
 5.  ครูอธิบาย ถาม-ตอบเน้ือหาเก่ียวกบังานหล่อเบ้ืองตน้ 
 6.  นกัเรียนจดบนัทึกสาระส าคญัท่ีครูอธิบาย  
 7.  ครูใหน้กัเรียนท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 11  
 8.  ครูสาธิตการงานขึ้นรูปและเจาะรูซีแคลมป์และใหน้กัเรียนปฏิบติังานตามใบงานท่ี 11  
 ข้ันสรุป 
 10. ครูสรุปเน้ือหาสาระส าคญัในบทเรียนให้นกัเรียนตระหนกัถึงความส าคญั ปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
และแนวทางการแกไ้ขปัญหาทั้งทฤษฎีและปฏิบติัและใหน้กัเรียนทดสอบหลงัเรียนหน่วยท่ี 11 
 

การวัดผลและประเมินผล 
          ก่อนเรียน      1) ใชส้มุดบนัทึกเวลาเรียนฯ ขานช่ือผูเ้รียนและตรวจการตรงต่อเวลา 
                                2) ใชแ้บบสังเกตความพร้อมในการเรียน ประเมินความพร้อม เช่น มีหนงัสือ สมุด  
                                     ปากกา การแต่งกาย เป็นตน้ 
          ขณะเรียน      1)  ใชแ้บบสังเกตพฤติกรรม สังเกตการตอบค าถาม ความสนใจใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ  
                                     ต่อการปฏิบติังาน  
          หลงัเรียน       1) ภาคทฤษฎี  แบบประเมินผลหลงัการเรียนรู้ผา่นเกณฑก์ารประเมิน 50% 
                                2) ภาคปฏิบติั  ประเมินการฝึกปฏิบติัตามใบงานท่ี 11 ส่งงานตามขอ้ก าหนด 
 

งานที่มอบหมาย 
             ตรวจสอบ/จดัท าแบบฝึกหัดหน่วยท่ี 11 และใบงานท่ี 11 ใหเ้สร็จสมบูรณ์ ส่งในคร้ังต่อไป 
 

ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเร็จของผู้เรียน 
 ผลการปฏิบติัตามใบงานท่ี 11 การท าแบบฝึกหดัหน่วยท่ี 11 และจากการทดสอบหลงัเรียน  
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บันทึกหลงัการสอน 
 
 1. ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาท่ีพบ 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
 
 3. แนวทางการแก้ปัญหา   
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
...........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................... 
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                             ตวัแทนนกัเรียน                                                                            ครูผูส้อน 
 
 


