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แผนการสอน 
วิชา  งานบ ารุงรักษารถยนต ์   ท-ป-น(1-3-2) 
รหัสวิชา 20101-2106 สอนคร้ังที ่15 
ช่ือหน่วยที่ 15 งานการบริการสายพานเคร่ืองยนต ์ จ านวน 4 ช่ัวโมง 
 
1. แนวคิดส าคัญ (Main Idea) 

      สายพานเครื่องยนต ์เป็นอุปกรณท่ี์รบัก าลงังานกลจากเครื่องยนตเ์พื่อสง่ถ่ายก าลงังานไปขบัเคลื่อนระบบส าคญั

รถยนต ์ไดแ้ก่ ระบบปรบัอากาศ ระบบระบายความรอ้น ระบบประจุไฟ ระบบบงัคบัเลีย้วแบบน า้มนั เม่ือสายพานถกู

ใชเ้ป็นเวลานานยอ่มเกิดการสกึกรอ่น ตามกาลเวลา เพื่อใหร้ถยนตก์ารท างานมีประสทิธิภาพจึงจ าเป็นตอ้งตรวจสอบ

และบ ารุงรกัษาสายพานเครื่องยนตต์ามระยะเวลา หรอืเปลี่ยนใหม่ เพื่อปอ้งกนัความเสยีหายท่ีอาจเกิดขึน้กบั

เครื่องยนต ์
 2.หัวข้อเร่ือง  (Topics) 

2.1 สายพานเครื่องยนต ์  

2.2 หนา้ท่ีของสายพานเครื่องยนต ์ 

2.3 คณุสมบติัของสายพาน 

2.4 โครงสรา้งและสว่นประกอบของสายพาน 

2.5 ชนิดของสายพานสง่ก าลงั 

2.6 ขอ้ดีและขอ้เสยีของสายพานสง่ก าลงั 

2.7 การตรวจสอบความเสยีหายของสายพานและอุปกรณ ์

2.8 การตรวจปรบัความตงึของสายพานเครื่องยนต ์

3. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) 

3.1 บอกหนา้ท่ีของสายพานเครื่องยนตไ์ด ้

3.2 บอกคณุสมบติัของสายพานสง่ก าลงัได ้

3.3 บอกโครงสรา้งและสว่นประกอบของสายพานได ้

3.4 แบง่ชนิดของสายพานเครื่องยนตไ์ด ้

 3.5 บอกวิธีการตรวจสอบสายพานเครื่องยนตไ์ด ้
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 3.6 บอกขัน้ตอนการปรบัความตงึของสายพานเครื่องยนตไ์ด  ้

4. สมรรถนะย่อย (Element of Competency) 

          4.1 แสดงความรูก้ารตรวจความตงึของสายพานเครื่องยนตต์ามคูมื่อ 

4.2 แสดงความรูก้ารปรบัตัง้ความตงึของสายพานเครื่องยนต  ์

4.3 แสดงความรูก้ารเปลี่ยนสายพานเครื่องยนต ์ 

5. พฤติกรรมทีพ่ึงประสงค ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

  5.1 การใหเ้กียรติเพื่อนรว่มชัน้เรยีน 

 5.2 การใหค้วามเคารพครูอาจารยแ์ละรกัษาประเพณีวฒันธรรมไทย    

 5.3 การรูจ้กัใหอ้ภยั 

 5.4 มีความรบัผิดชอบ 

6. กิจกรรมการเรียนการสอน    

กิจกรรมผู้สอน กิจกรรมผู้เรียน 
1. ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

1.1 เตรยีมความพรอ้มของนกัเรยีนโดยเช็ดช่ือผูเ้รยีน 

ตรวจระเบียบการแตง่กาย ตรวจสขุภาพ ผมยาว  และ

อุปกรณก์ารเรยีน 

1.2  สนทนาซกัถามสายพานเครื่องยนตแ์ละความส าคญั

ของการสง่ก าลงัของสายพาน 

1.3  น าอุปกรณส์ายพานสง่ก าลงัชนิดตา่งๆประกอบ การ

บรรยาย และสาธิต 

1.4 แจง้จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ใหผู้เ้รยีนทราบ 

 

 

 

1.1 ใหค้วามรว่มมือ ยอ่มรบัการตรวจสอบ 

 

 

1.2 ใหค้วามรว่มมือและตอบประเด็นปัญหา 

ท่ีประสบ และเสนอแนวทางแกไ้ข 

 

1.3  รบัฟังและมีสว่นรว่มในกิจกรรมการเรยีน 

1.4  รบัทราบจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้และ

ปฏิบติัการเรยีนตามจุดประสงคข์องใบงาน 
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กิจกรรมผู้สอน กิจกรรมผู้เรียน 
2. ข้ันให้ความรู้ 

2.1 แจกแบบทดสอบก่อนเรยีน 

2.2 สงัเกตการณแ์บง่กลุม่ของนกัเรยีน 

 

2.3 ศกึษาใบงานแนะน า อธิบายเพิ่มเติมโดยใชส้ื่อ

power point  

2.4 ตรวจสอบ  แนะน า ใหน้กัเรยีนปฏิบติัถกูตอ้งตาม

ขัน้ตอนของใบงาน 

2.5 ควบคมุตรวจ  การบนัทกึงาน 

2.6 ตรวจความถกูตอ้งของงาน    

 

2.7 ใหก้ลุม่ท่ีประกอบชิน้งานไม่ถกูตอ้ง ตรวจสอบ

งาน ใหถ้กูตอ้ง 

2.8 ตรวจใบงาน  บนัทกึคะแนน 

2.9 ทดสอบหลงัเรยีน และตรวจแบบทดสอบ 

2.10 ครูบนัทกึแบบประเมินพฤติกรรม นกัเรยีน 

3. ข้ันสรุป 

3.1 ครูและผูเ้รยีน  รว่มกนัสรุปบทเรยีน 

อีกครัง้หนึ่งโดยการอภิปรายซกัถาม 

3.2 สอบถามความพงึพอใจในการเรยีนดว้ยชุดการ

สอน    

3.3 ดแูลใหอ้  านวยความสะดวกจดัหาวสัดอุุปกรณ์

และตรวจความถกูตอ้ง 

 

2.1  ท าแบบทดสอบก่อนเรยีน ดว้ยความซื่อสตัย ์

2.2 นกัเรยีนแบง่กลุม่ตามความสมคัรใจ4คนตอ่

กลุม่ 

2.3 นกัเรยีนศกึษาใบงาน  จดัเตรยีมอุปกรณ ์ 

เครื่องมือ ตามใบงาน 

2.4 ปฏิบติังานตามขัน้ตอนของใบงาน ดว้ยความ

ตัง้ใจและบนัทกึงาน 

2.5 นกัเรยีนบนัทกึงาน  ตามหวัขอ้ ตามใบงาน 

2.6 นกัเรยีนสง่งานภาคปฏิบติั  แกไ้ขงาน เม่ือพบ

ไม่ถกูตอ้ง 

2.7 นกัเรยีนตรวจสอบงานตามใบงาน และแกไ้ข

ชิน้งานท่ีประกอบไม่ถกูตอ้ง 

2.8 นกัเรยีนสง่งาน ตามเวลาก าหนด 

2.9 นกัเรยีนท าแบบทดสอบดว้ยความตัง้ใจ  

2.10 นกัเรยีนถกูประเมินพฤติกรรมโดยไม่รูต้วั 

 

3.1 นกัเรยีนแตล่ะกลุม่ สรุปบทเรยีนของตน  โดย

การอภิปรายและตอบค าถาม  

3.2 นกัเรยีนตอบแบบสอบถาม 

 

3.3 นกัเรยีนตรวจเช็คเครื่อง จดัเก็บอุปกรณ ์ 

เครื่องมือ ท าความสะอาดอุปกรณแ์ละหอ้งเรยีน 
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7.  ส่ือการสอน 

       7.1 หนงัสอืเรยีนงานบ ารุงรกัษารถยนต ์ 

       7.2 คอมพิวเตอร ์

       7.3 ชุดสื่อการสอน  

       7.4 แผน่ใส จ านวน 8 แผน่ 

       7.5 เครื่องฉายภาพขา้มศีรษะ 

       7.6 ชุดฝึกเครื่องยนตแ์ก๊สโซลนี 2 เครื่อง 

       7.7 ชุดฝึกเครื่องยนตดี์เซล 2 เครื่อง 

8. การวัดประเมนิผลการเรียน 

ด้านความรู้(Knowledge) ด้านคุณธรรม(Attitude) ด้านทักษะ(Skill) 

1. สงัเกตการแสดงความคิดเห็น

และการอภิปรายผล 

2. ตรวจผลงานในใบงานและ

กิจกรรม และใบผลการ

ปฏิบติังาน 

3. ผา่นเกณฑแ์บบทดสอบหลงั

เรยีน 

1. สงัเกตจากความสนใจในการ

เรยีนรูส้ิ่งใหม่ๆ 

2. สงัเกตพฤติกรรมดา้นความ

รบัผิดชอบ   ตอ่หนา้ท่ี   งานท่ี

ไดร้บัมอบหมาย 

3. สงัเกตพฤติกรรมความมุ่งมั่น

และความละเอียดรอบคอบใน

การท างาน 

1. สงัเกตพฤติกรรมการท างาน

รว่มกบัผูอ่ื้น 

2. สงัเกตทกัษะในการวางแผนงาน 

3. สงัเกตทกัษะในการปฏิบติังาน

ดว้ยประณีต  ความสะอาด

เรยีบรอ้ย 

4. ความถกูตอ้งงานท่ีท า 

5. ความส าเรจ็ของงานตาม

ก าหนดเวลา 

 

9.  เคร่ืองมือวัดผลประเมินผล 

        9.1 แบบบนัทกึคะแนน 

        9.2 แบบประเมินพฤติกรรมการเรยีน 

        9.3 แบบทดสอบหลงัเรยีน 
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10. งานที่มอบหมาย 

สบืคน้ความหมายและสญัลกัษณข์องสายพาน จ านวน 4 ชนิด จากเว็บไซด ์หรอืหอ้งสมดุ สง่รายบุคคล 

11. แหล่งการเรียนรู้เพิ่มเตมิ 

        11.1 ต ารา เอกสาร   วารสารท่ีเก่ียวผลติภณัฑส์ายพานสง่ก าลงัเครื่องยนต ์

        11.2 สายพานสง่ก าลงัชนิดตา่ง   

        11.3 เว็บไซน ์http://www.google.com 
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บันทึกหลังสอน 

สัปดาห์ท่ี..........วันท่ี...........เดือน.........................................พ.ศ....................ภาคเรียนท่ี........../...................... 

รหัสวิชา.............................วิชา......................................................ระดับ......................ปีท่ี.........ุ ม่................ 

หน.วยที่.............ช่ือหน.วย.......................................................เว่าเรียน...............ช่ัวโ.ง....สอนครัง้ท่ี............. 

เนื้อหาสาระุารสอน/ุารเรียนรู ้

        1................................................................................................................................................................ 

        2................................................................................................................................................................ 

        3................................................................................................................................................................ 

ุารใช้แผนุารจัดุารเรียนรู้ 

        1................................................................................................................................................................ 

        2................................................................................................................................................................ 

        3................................................................................................................................................................ 

ผุ่ารเรียนของนัุศึุษา 

วัน/เดือน/ปี สาขา/ุ่ม.. .าเรียน(คน) ขาดเรียน(คน) .าเรียนสาย(คน) 
ุารประเ.ินผุ่ารเรียน 
(ผ.านเุณฑ์ 8 คะแนน) 
ผ.าน ไ..ผ.าน 

       
       
       
       
       
       

 

สรมปผุ่ารเรียน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 



ุาร.อบห.ายงาน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

่งช่ือ ..............................................ครูผู้สอน          ่งช่ือ...........................................หัวหน้าแผนุวิชา 

          

 


