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แผนการสอน 
วิชา  งานบ ารุงรักษารถยนต ์  ท-ป-น(1-3-2) 
รหัสวิชา 20101-2106 สอนคร้ังที ่17 
ช่ือหน่วยที่17   งานการประมาณราคาค่าบริการ จ านวน 4 ช่ัวโมง 
1. แนวคิดส าคัญ (Main Idea) 
 การประมาณราคาเป็นวธีิการประเมินคา่ใหอ้อกมาในรูปค่าใชจ้่ายเป็นมลูคา่ การประมาณราคานัน้ตอ้งค  านวณหา
ปริมาณวัสดุ ค่าแรง และค่าด  าเนินการท่ีราคาท่ีใกลเ้คียงกับค่าใช้จ่ายจริงมากท่ีสุด ซึ่งจะไม่ใช่ราคาท่ีแท้จริงแต่อาจ
ใกลเ้คียงกบัราคาจรงิ 
 2.หัวข้อเร่ือง  (Topics) 

2.1 การประมาณราคาค่าบริการ 
2.2 ปัจจัยและอิทธิพลต่อการก าหนดราคา 
2.3 ความผิดพลาดในการคิดราคา 
2.4 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการประมาณราคา 
2.5 นโยบายราคาส าหรับส่วนประสมผลิตภัณฑ์ 
2.6 การก าหนดราคาค่าบริการ 
2.7 การประมาณราคาค่าบริการงานช่างยนต์                                                          

3. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) 
          3.1 อธิบายหลักการประมาณราคาค่าบริการได้ 
 3.2 . บอกข้ันตอนการประมาณราคาค่าบริการได้ 
 3.3 แสดงวิธีการประมาณราคาค่าบริการได้ 
 3.4 บอกปัจจัยและอิทธิพลต่อการก าหนดราคาได้ 
 3.5 บอกความผิดพลาดในการคิดราคาได้ 
 3.6 บอกนโยบายราคาส าหรับส่วนประสมผลิตภัณฑ์ได้ 
 3.7 อธิบายวิธีการก าหนดราคาค่าบริการได้ 
 3.8 แสดงวิธีการประจุไฟแบตเตอรี่ได้ 
 3.9 อธิบายการประมาณราคาค่าบริการงานช่างยนต์ได้                                                          
4. สมรรถนะย่อย (Element of Competency) 
 4.1 แสดงความรูเ้ก่ียวกบัประมาณราคาคา่บรกิาร 
 4.2 แสดงขัน้ตอนการของการประมาณราคาคา่บรกิาร 
 4.3 แสดงการเขียนและก าหนดราคาค่าบรกิารงานช่างยนต ์
5. พฤติกรรมทีพ่ึงประสงค ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

  5.1 การใหเ้กียรติเพื่อนรว่มชัน้เรยีน 



5.2 การใหค้วามเคารพครูอาจารยแ์ละรกัษาประเพณีวฒันธรรมไทย    

 

78 

 

 5.3 การรูจ้กัใหอ้ภยั 

 5.4 มีความรบัผิดชอบ 

6. กิจกรรมการเรียนการสอน    

กิจกรรมผู้สอน กิจกรรมผู้เรียน 
1. ข้ันน าเข้าสู่บทเรียน 

1.1 เช็ดช่ือผูเ้รยีน ตรวจระเบียบการแตง่กาย

อุปกรณก์ารเรยีน เช่น หนงัสอื ปากกา ผา้เช็ดมือ 

1.2  สนทนาซกัถามถึงระบบไอดีรถยนต ์ประเภท

ตา่งๆ  ผลจากหมอ้กรองอากาศ 

1.3  แนะน าเครื่องมืออุปกรณแ์ละวสัด ุชิน้สว่น 

ผลติภณัฑส์  าหรบับ ารุงรกัษารถยนต ์ประกอบการ

บรรยายและสาธิต  

1.4  แจง้จุดประสงคก์ารเรยีนรู ้ใหผู้เ้รยีนทราบ 
2. ข้ันให้ความรู้     
2.1 ทดสอบก่อนเรยีน และตรวจแบบทดสอบ 

2.2 สงัเกตการแบง่กลุม่ผูเ้รยีนตามความเหมาะสม  

2.3 ใหน้กัเรยีนศกึษาใบความรู ้ ใบงาน  

 

2.4 อธิบายเพิ่มเติมการประมาณราคาคา่บรกิาร ใช้

สื่อประกอบ อปุกรณ ์ส  าหรบัการบ ารุงรกัษารถยนต ์ 

2.5 เปิดโอกาสใหน้กัเรยีน ซกัถาม และแนะน า

เพิ่มเติม   

2.6 อ านวยความสะดวก ช่วยจดัหาเครื่องมือ

อุปกรณ ์

 

1.1 ใหค้วามรว่มมือ ยอ่มรบัการตรวจ แสดง

อุปกรณก์ารเรยีน 

1.2 ใหค้วามรว่มมือและตอบประเด็นปัญหา 

และเสนอแนวทางแกไ้ข 

1.3 นกัเรยีนใหค้วามสนใจและมีสว่นรว่มในการจดั

กิจกรรมการเรยีน 

 

1.4 รบัทราบจุดประสงคก์ารเรยีนรู ้และปฏิบติัการ 

 

2.1 ท าแบบทดสอบก่อนเรยีน  

2.2 นกัเรยีนแบง่กลุม่ ตามความสมคัรใจ  

2.3 นกัเรยีนศกึษาใบความรู ้ ใบงาน ปฏิบติังาน

ตามกลุม่เรยีน 

2.4 แสดงความคิดเห็น  ซกัถาม  ถาม-ตอบปัญหา    

  

2.5 นกัเรยีนซกัถามปัญหา  

 

2.6 นกัเรยีนจดัเครื่องมืออุปกรณต์ามใบงาน 

 



2.7 ครูผูส้อนควบคมุดแูลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไป

ตามขัน้ตอนของใบงาน 

2.7 นกัเรยีนปฏิบติังานดว้ยความตัง้ใจ และสาธิต

การปฏิบติังาน 
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2.8 ตรวจสอบความถกูตอ้งของงาน บนัทกึคะแนน 

2.9 ทดสอบหลงัเรยีน  

2.10 ครูบนัทกึผลการสอบและแบบประเมิน
พฤติกรรม 
3. ข้ันสรุป 
  3.1 ครูและผูเ้รยีน  รว่มกนัสรุปบทเรยีน                     
อีกครัง้หนึ่งโดย  อภิปราย  ซกัถาม 
  3.2 ควบคมุดแูลอ านวยความสะดวกและตรวจ
ความถกูตอ้ง 
  3.3 แจง้นกัเรยีนท่ีไม่ผา่นเกณฑใ์หม้าท าการซอ่ม
เสรมิ 

2.8 นกัเรยีนสง่งาน เป็นกลุม่ 
2.9 ท าแบบทดสอบดว้ยความตัง้ใจ และซื่อสตัย ์
2.10 นกัเรยีนถกูประเมินพฤติกรรมโดยไม่รูต้วั 
 
 
3.1 นกัเรยีนรว่มกนัสรุปบทเรยีน  โดยการ- 
อภิปราย  
3.2 นกัเรยีนจดัเก็บเครื่องมือ อปุกรณ ์และท าความ
สะอาด 
3.3 นกัเรยีนไม่ผา่นเกณฑร์บัทราบผลการเรยีนและ
วนันดัซอ่มเสรมิ 
 

7.  ส่ือการสอน 

       7.1 หนงัสอืเรยีนงานบ ารุงรกัษารถยนต ์

       7.2 คอมพิวเตอร ์ 

       7.3 ชุดการสอนการบ ารุงรกัษา งานการประมาณราคาคา่บรกิาร 

       7.4 เครื่องฉายภาพขา้มศีรษะ 

       7.5 วสัดอุุปกรณ ์ชิน้สว่น ผลติภณัฑส์  าหรบับ ารุงรกัษารถยนต ์

8. การวัดประเมนิผลการเรียน 
ด้านความรู้(Knowledge) ด้านคุณธรรม(Attitude) ด้านทักษะ(Skill) 

1. สงัเกตการแสดงความคิดเห็น

และการอภิปรายผล 

2. ตรวจผลงานในใบงานและ

กิจกรรม และใบผลการ

ปฏิบติังาน 

3. ผา่นเกณฑแ์บบทดสอบหลงั

1. สงัเกตจากความสนใจในการ

เรยีนรูส้ิ่งใหม่ๆ 

2. สงัเกตพฤติกรรมดา้นความ

รบัผิดชอบ   ตอ่หนา้ท่ี   งานท่ี

ไดร้บัมอบหมาย 

3. สงัเกตพฤติกรรมความมุ่งมั่น

1. สงัเกตพฤติกรรมการท างาน

รว่มกบัผูอ่ื้น 

2. สงัเกตทกัษะในการวางแผนงาน 

3. สงัเกตทกัษะในการปฏิบติังาน

ดว้ยประณีต  ความสะอาด

เรยีบรอ้ย 



เรยีน และความละเอียดรอบคอบ 4. ความถกูตอ้งงานท่ีท า 

5. ความส าเรจ็ของงานตามเวลา 
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9.  เคร่ืองมือวัดผลประเมินผล 

        9.1 แบบบนัทกึคะแนน 

        9.2 แบบประเมินพฤติกรรมการเรยีน 

        9.3 แบบทดสอบหลงัเรยีน 

10. งานที่มอบหมาย 

สบืคน้ การคิดคา่บรกิารจากสถานประกอบการตา่งๆ อยา่งนี ้4 สถานประกอบการ สง่รายบุคคล 

11. แหล่งการเรียนรู้เพิ่มเตมิ 

        11.1 ต ารา เอกสาร   วารสารท่ีเก่ียวหลกัการตลาด การคา้ปลกี 

        11.2 ราคาผลติภณัฑบ์  ารุงรกัษารถยนตช์นิดตา่งๆ   

        11.3 อินเตอรเ์น็ต http://www.google.com 
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บันทึกหลังสอน 

สัปดาห์ท่ี..........วันท่ี...........เดือน.........................................พ.ศ....................ภาคเรียนท่ี........../...................... 

รหัสวิชา.............................วิชา......................................................ระดับ......................ปีท่ี.........กลุ่ม.............. 

หน่วยที่.............ช่ือหน่วย.......................................................เวลาเรียน...............ช่ัวโมง....สอนครัง้ท่ี............. 

เนื้อหาสาระการสอน/การเรียนรู ้

        1................................................................................................................................................................ 

        2................................................................................................................................................................ 

        3................................................................................................................................................................ 

การใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

        1................................................................................................................................................................ 

        2................................................................................................................................................................ 

        3................................................................................................................................................................ 

ผลการเรียนของนักศึกษา 

วัน/เดือน/ปี /กลุ่ม  มาเรียน (คน)  ขาดเรียน (คน)  มาเรียนสาย (คน)  
การประเมินผลการเรียน 

(ผ่านเกณฑ์ 8 คะแนน)  
ผ่าน ไม่ผ่าน 

       
       
       
       
       
       

 

สรุปผลการเรียน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

การมอบหมายงาน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 



 

 

ลงช่ือ ..............................................ครูผู้สอน                 ลงช่ือ...........................................หัวหน้าแผนกวิชา 

          

 


