
 แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Design Thinking         หน่วยท่ี 1 

รหสั 30100-1014 วิชา กลศาสตรวิ์ศวกรรม สอนครัง้ท่ี 1-2  

ช่ือหน่วย              ระบบแรง จ านวน 6 ชม. 

 
สาระส าคญั 
 แรงเป็นหวัใจส ำคญัของกลศำสตร์วิศวกรรม ควำมรู้เกี่ยวกับระบบแรงจะเป็นพื้นฐำนที่จ ำเป็นต้องใช้ใน
กำรศกึษำกลศำสตรใ์นขัน้สูงต่อไป เช่น กำรวเิครำะห์โครงสรำ้ง กำรวเิครำะหค์วำมเคน้ เป็นต้น แรงเป็นเวกเตอรช์นิด
หนึ่ง ซึ่งต้องมกีำรก ำหนดทัง้ขนำดและทศิทำง กำรรวมแรงจงึไม่สำมำรถท ำได้แบบพีชคณิตทัว่ไปได้ ในบทนี้เป็น
กำรศกึษำลกัษณะของแรง กำรรวมแรงแบบต่ำง ๆ ทัง้ในระนำบและระบบปรภิูม ิ
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 1. เพื่อใหม้คีวำมรูเ้กีย่วกบัระบบแรงทัง้ในระนำบและปรภิูม ิ
 2. เพื่อใหม้คีวำมเขำ้ใจในกำรหำแรงย่อยและแรงลพัธข์องแรงในระนำบและปรภิูม ิ
 
สมรรถนะประจ าหน่วย 
 1. บอกควำมหมำยของสเกลำรแ์ละเวกเตอรไ์ด ้
 2. หำแรงรวมในระนำบได ้
 3. ค ำนวณหำแรงย่อยโดยกำรแตกแรงได ้
 4. ค ำนวณหำแรงรวมจำกแรงย่อยในระนำบ xy ได ้
 5. ค ำนวณแรงในระบบปรภิูมไิด ้
 
สาระการเรียนรู้ 
  1. สเกลำรแ์ละเวกเตอร ์
  2. กำรรวมแรงในระนำบ 
  3. กำรแตกแรง 
  4. กำรรวมแรงย่อยแกน x แกน y 
  5. ระบบแรงปรภิมู ิ
 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1. น ำเขำ้สู่บทเรยีน โดยใชค้ ำถำมน ำเขำ้ ดว้ยกระบวนกำร Design Thinking ดว้ยกำรเอำใจใส่ กำรใชเ้วลำท ำ

ควำมเขำ้ใจกบัปัญหำที่ก ำลงัพยำยำมแก้ไข จำกทัง้กำรถำม กำรสงัเกต กำรติดตำม เพื่อให้รู้ถึงประสบกำรณ์หรอื

มูลเหตุจูงใจ โดยควำมเอำใจใส่ด้วยกระบวนกำร Design Thinking บนพื้นฐำนของกำรยึดคนหรือเป็นศูนย์กลำง 

(Human Centered) หรือก็คือกำรหำควำมต้องกำรที่แท้จรงิที่เรำเรียกว่ำ Insight เพื่อมำเติมเต็มควำมต้องกำรของ

ผูเ้รยีน เพื่อเกบ็ขอ้มลูไวใ้ชใ้นกำรปรบัปรุงแผนกำรสอนต่อไป 



- เมื่อน ำเหล็กมำต่อกนั นักศกึษำสำมำรถวดัขนำดเหล็กโดยกำรบวกกนั แต่ท ำไมระยะขจดัซึ่งมหีน่วย
เหมอืนกนักบัขนำดของเหลก็ จงึไม่สำมำรถวดัดว้ยกำรบวกกนัไดโ้ดยตรง 

- ท ำไมคน 2 คน ออกแรงดงึเชอืก 2 เสน้ ทีย่ดึไวก้บัรถ โดยออกแรงต่ำงทศิทำงกนั แต่รถสำมำรถเคลื่อนที่
ไปในทศิทำงตรงได ้

 

2. ครยูกตวัอย่ำงกำรกระท ำของแรงในงำนทำงดำ้นวศิวกรรม เพือ่ขจดัปัญหำทีพ่บในชัน้ Define ใน
กระบวนกำร Design Thinking 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขัน้สอน 
3. ครูใช้สื่อ Power Point ที่ได้สร้ำงต้นแบบ (Prototype) และทดสอบ(Test) จำกกระบวนกำร Design 

Thinking แลว้ ประกอบกำรอธบิำย เพื่อแสดงใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัคุณสมบตัติ่ำงๆ ของเวกเตอร ์(vectors) ไดแ้ก่ 
กำรเขยีนสญัลกัษณ์ของเวกเตอร ์กำรคณูหรอืหำรเวกเตอรด์ว้ยสเกลำร์ กำรรวมและกำรลบเวกเตอร ์

 
 
 
 
 
จำกนัน้ครูเชื่อมโยงจำกคุณสมบตัขิองเวกเตอร์ไปถงึลกัษณะของแรง เพื่อใหผู้เ้รยีนตัง้ขอ้สงัเกตว่ำ แรงเป็น

เวกเตอร์ชนิดหนึ่ง และใหผู้เ้รยีนช่วยกนัสรุป (Ideate) เพื่อพฒันำกระบวนกำร Design Thinking ต่อไป ขอ้ก ำหนด
และเงือ่นไขของแรง โดยทีแ่รงตอ้งมกีำรก ำหนดคุณลกัษณะ ดงันี้ 

- ขนาด (magnitude) เป็นการบอกถึงปริมาณความมากน้อยของแรง มีหน่วยเป็นนิวตัน (N) และ 
- ทิศทาง (direction) เป็นการบอกถึงแนวของแรงที่กระทำโดยวัดแนวแรงกับแกนอ้างอิงว่าแนวแรง

กระทำในทิศทางมุมเท่าใดกับวัตถ ุและบอกถึงทิศทางที่แรงกระทำกับวัตถุว่าไปทางซ้ายหรือขวา ขึ้น
หรือลง ซึ่งสามารถแสดงด้วยหัวลูกศร 

4. ครูใช้สื่อ Power Point ที่ได้สร้ำงต้นแบบ (Prototype) และทดสอบ(Test) จำกกระบวนกำร Design 
Thinking แล้ว ประกอบกำรอธบิำยหลกักำรรวมเวกเตอร์ โดยใช้วธิีกำรวำดรูป และวธิกีำรค ำนวณโดยใช้หลกักำร
ตรโีกณมติ ิ 
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กฎโคไซน์ 
    𝐶 = √𝐴2 + 𝐵2 − 2𝐴𝐵𝑐𝑜𝑠 𝑐 
        

กฎไซน ์
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5. ครูใหผู้เ้รยีนฝึกกำรหำแรงลพัธ์ โดยยกตวัอย่ำงแรง 2 แรง คอื แรง P และแรง Q    กระท ำต่อหมุด A ตำม
แบบหุ่นจ ำลอง  
 

 
 
 
 
 
 
6. ครูอธบิำยหลกักำรแตกแรง เพื่อน ำไปใช้ในกำรแก้ปัญหำโจทย ์แรง F ทีแ่ตกไปในทศิทำงแกน x และแกน 

y เรยีกว่ำแรงย่อยในแนวแกน x (Fx) และแรงย่อยในแนวแกน y (Fy) ตำมล ำดบั โดยกำรแตกแรงนี้ใชว้ธิกีำรวำดรปูเป็น
รปูสีเ่หลีย่ม 

 
 
 
 
 
 
 

ค่ำของแรง Fx และ Fy  อำจเป็นบวกหรอืลบกไ็ดข้ึน้กบัทศิของแรงทีก่ระท ำ ถำ้แรงมทีศิชีไ้ปทำงบวกค่ำจะเป็น
บวก และเช่นเดยีวกนัถ้ำแรงมทีศิชีไ้ปทำงลบค่ำจะเป็นลบ ส่วนขนำดของแรงย่อยทัง้ 2 นี้สำมำรถหำไดจ้ำกสมกำรดง้
สมกำรดำ้นล่ำง เมื่อ 𝜃 คอื มุมทีแ่รง F กระท ำต่อแกน x 

𝐹𝑥 = 𝐹𝑐𝑜𝑠𝜃 

𝐹𝑦 = 𝐹𝑠𝑖𝑛𝜃      
tan 𝜃 =

𝐹𝑦

𝐹𝑥
        

 

𝐹 = √𝐹𝑥
2 + 𝐹𝑦

2 



7. ครยูกตวัอย่ำงใหผู้เ้รยีนแกปั้ญหำโจทยก์ำรแตกแรง 
8. ครอูธบิำยหลกักำรรวมแรงยอ่ยทีม่ ี3 แรงขึน้ไป โดยใชห้ลกักำรแตกแรงแลว้รวมแรงย่อย และใหผู้เ้รยีนฝึก

แกปั้ญหำโจทยท์ีม่แีรงกระท ำมำกกว่ำ 3 แรงขึน้ไป 
 
 
 
  𝑅 = 𝑃 + 𝑄 + 𝑆 
 
 
 
9. ครอูธบิำยหลกักำรของแรงในระบบปรภิูม ิและใหผู้เ้รยีนแกปั้ญหำโจทยแ์รงในระบบปรภิูม ิ
 
 
 
 
 
 
 

    ควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงแรง 𝐹 กบัแรงย่อย 𝐹𝑥  𝐹𝑦 และ 𝐹𝑧  คอื 

𝐹 = √𝐹𝑥
2 + 𝐹𝑦

2 + 𝐹𝑧
2        

𝐹𝑥 = 𝐹𝑐𝑜𝑠𝜃𝑥  𝐹𝑦 = 𝐹𝑐𝑜𝑠𝜃𝑦 𝐹𝑧 = 𝐹𝑐𝑜𝑠𝜃𝑧       

𝑐𝑜𝑠2𝜃𝑥 + 𝑐𝑜𝑠2𝜃𝑦 + 𝑐𝑜𝑠2𝜃𝑧 = 1     

 
เมื่อมมุ 𝜃𝑥  𝜃𝑦 และ 𝜃𝑧  คอืมุมทีแ่รง 𝐹 กระท ำกบัแกน x y และ z ตำมล ำดบั 

 
ขัน้สรปุและการประยุกต์ 

10.  ครแูละผูเ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหำทีเ่รยีน (Ideate) เพื่อพฒันำกระบวนกำร Design Thinking ต่อไป 

 11. ผูเ้รยีนท ำกจิกรรมใบงำน ทีไ่ดส้รำ้งตน้แบบ (Prototype) และทดสอบ(Test) จำกกระบวนกำร Design 
Thinking  
 
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสอืเรยีน วชิำกลศาสตรว์ศิวกรรม ของส านักพมิพเ์อมพนัธ์ 
2. สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และ Power Point 
3. กจิกรรมกำรเรยีนกำรสอน 
4. รปูภำพประกอบ 
5. แบบหุ่นจ ำลอง 
 



หลกัฐาน 
 1. บนัทกึกำรสอน 
 2. ผลงำน 

  3. แผนจดักำรเรยีนรู ้
  4. ใบเชค็ชื่อเขำ้หอ้งเรยีน 
 

การวดัผลและการประเมินผล 
วิธีวดัผล 

 1. สงัเกตพฤตกิรรมรำยบุคคล 
 2. ตรวจกจิกรรมส่งเสรมิกำรเรยีนรู ้
 3. ตรวจแบบฝึกหดัทำ้ยหน่วยกำรเรยีนรู ้
 4. ประเมนิพฤตกิรรมกำรเขำ้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
 5. สงัเกตพฤตกิรรมกำรเขำ้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

  
เคร่ืองมือวดัผล 

1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรำยบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมกำรเขำ้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมกำรเขำ้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม (โดยผูเ้รยีน) 
4. กจิกรรมส่งเสรมิกำรเรยีนรู ้
5. แบบฝึกหดัทำ้ยหน่วยกำรเรยีนรู ้
 

เกณฑก์ารประเมินผล 
1. เกณฑผ์่ำนกำรสงัเกตพฤตกิรรมรำยบุคคล 
2. เกณฑผ์่ำนกำรประเมนิพฤตกิรรมกำรเขำ้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปำนกลำง (50 % ขึน้ไป) 
3. กจิกรรมส่งเสรมิกำรเรยีนรู ้เกณฑผ์่ำน คอื 50% 
4. แบบฝึกหดัทำ้ยหน่วยกำรเรยีนรู ้มเีกณฑผ์่ำน 50% 

 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 ทบทวนบทเรยีน 

- กำรหำแรงรวมในระนำบ 
  - กำรหำแรงย่อยโดยกำรแตกแรง 
  - กำรหำแรงรวมจำกแรงย่อยในระนำบ xy  
  - กำรหำแรงในระบบปรภิูม ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกหลงัการสอน 
 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
 1.1 วัน เดือน ปี ................สอนครั้งที่ ...1/15.... สาขา/ชั้นปี  ......................จำนวนผู้เรียน............คน   
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน 
 1.2 หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ :  …………………….……………………………………………………………………..………… 
................................................................................................................................................................................... 
 ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก....................................................... 
 1.3  กิจกรรม/วิธีการสอน 
  ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์    ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/. 
  ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน          ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
  ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา         ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
  ❑ อื่น ๆ (ระบุ)................................................................................................................................... 
 1.4 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรยีนรู้ : …..…………………………………………………………………………………………. 
................................................................................................................................................................................... 
2. ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
 2.1 การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….………… 
................................................................................................................................................................................... 
 2.2 สมรรถนะท่ีผู้เรียนได้รับ : ..................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 2.3 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..….………….. 
…………….................................................................................................................................................................... 
 2.4 ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……………….. 
…………….................................................................................................................................................................... 
 2.5 ปัญหาท่ีนำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….………………… 
…………….................................................................................................................................................................... 
3. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน 
 3.1 ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………………….. 
…………….................................................................................................................................................................... 

3.2 แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน..........................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 


