
 แผนการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ Design Thinking          หน่วยท่ี 3 

รหสั 30100-1014 วิชา กลศาสตรวิ์ศวกรรม สอนครัง้ท่ี 5-6  

ช่ือหน่วย              ระบบสมดลุ จ านวน 6 ชม. 

 
สาระส าคญั 

สมดุล หมายถึงการไม่เปลี่ยนสภาพของการเคลื่อนที่ คอืถ้าวตัถุอยู่นิ่งก็จะอยู่นิ่งต่อไปหรอืถ้าเคลื่อนทีก่จ็ะ
เคลื่อนทีด่ว้ยความเรว็คงที ่นัน่คอืการทีม่แีรงลพัธม์ากระท ากบัวตัถุแลว้วตัถุคงสภาพการเคลื่อนทีห่รอืพูดอกีอย่างหนึ่ง
ว่าไม่มกีารเปลี่ยนสภาพการเคลื่อนที ่ซึ่งเป็นไปตามกฎการเคลื่อนทีข่องนิวตนัขอ้ที่ 1 ดงัตวัอย่างเช่น อาคาร สะพาน 
หรอืโครงสร้างต่าง ๆ อยู่ในสภาวะสมดุล โดยมกีารรบัแรงเนื่องจากน ้าหนักของสิง่ก่อสร้างเหล่านัน้ แต่ถ้ามกีารรบั
น ้าหนักเกนิจากทีก่ าหนด โครงสรา้งจะเกดิการเสยีสมดุลท าใหไ้ม่สามารถคงรปูร่างเดมิอยู่ได้ 
 
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ 

1. เพื่อใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจระบบสมดุลของแรง 

สมรรถนะประจ าหน่วย 
1. ค านวณสมดุล 2 มติไิด ้
2. เขยีนแผนภาพวตัถุอสิระได ้
3. แกปั้ญหาโจทยร์ะบบสมดุลได ้
4. แกปั้ญหาโจทยส์มดุล 2 แรง และ 3 แรงได ้
5. ค านวณสมดุล 3 มติไิด ้
6. แกปั้ญหาโจทยส์มดุลทีม่จีุดรองรบัแบบต่าง ๆ ได ้
 

สาระการเรียนรู้ 
 1. ระบบสมดุล 2 มติ ิ 
       1.1 แผนภาพวตัถุอสิระ 
       1.2 สมดุล  
       1.3 สมดุล 2 แรงและ 3 แรง 

2. ระบบสมดุล 3 มติ ิ
       2.1 แรงปฏกิริยิาทีจุ่ดรองรบั 
 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1.น าเขา้สู่บทเรยีน โดยใชค้ าถามน าเขา้ ดว้ยกระบวนการ Design Thinking ดว้ยการเอาใจใส่ การใชเ้วลา              

ท าความเขา้ใจกบัปัญหาทีก่ าลงัพยายามแกไ้ข จากทัง้การถาม การสงัเกต การตดิตาม เพื่อใหรู้ถ้งึประสบการณ์หรอื

มลูเหตจุงูใจ โดยความเอาใจใส่ดว้ยกระบวนการ Design Thinking บนพืน้ฐานของการยดึคนหรอืเป็นศูนยก์ลาง 

(Human Centered) หรอืกค็อืการหาความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิทีเ่ราเรยีกว่า Insight เพื่อมาเตมิเตม็ความตอ้งการของ

ผูเ้รยีน เพื่อเกบ็ขอ้มลูไวใ้ชใ้นการปรบัปรุงแผนการสอนต่อไป 



- ท าไมเครื่องเล่นมา้โยกของเดก็ จงึสามารถตัง้อยูใ่นแนวระดบัได ้ถงึแมจ้ะมเีดก็นัง่ทีป่ลายทัง้สองขา้ง 

- การทีว่ตัถถุูกแรงกระท า แต่ไม่เปลีย่นสถานะการเคลื่อนที ่เป็นเพราะอะไร 

2. ผูส้อนยกตวัอย่างชิน้งานทีอ่ยูใ่นสภาวะสมดุล เพื่อขจดัปัญหาทีพ่บในชัน้ Define ในกระบวนการ Design 
Thinking 

 

 
 
 
 
 

 
 

ขัน้สอน 
3. ครูใช้สื่อ Power Point ที่ได้สร้างต้นแบบ (Prototype) และทดสอบ(Test) จากกระบวนการ Design 

Thinking แล้ว ประกอบการอธบิายการแก้ปัญหาระบบสมดุล การแก้ปัญหาโจทย์นี้จ าเป็นต้องพจิารณาแรงทุกแรงที่
กระท าต่อวตัถุ ดงันัน้จงึต้องมกีารเขยีนแผนภาพของวตัถุทีส่ามารถวเิคราะหแ์รงทีก่ระท าต่อวตัถุทัง้หมดได ้การเขยีน
แผนภาพวตัถุอิสระ (free-body diagram) เป็นการเขยีนแผนภาพที่น าชิ้นส่วนหรอืปัจจยัภายนอกที่กระท าต่อวตัถุที่
ต้องการพจิารณาออก คงไว้เพยีงแค่แรงที่กระท าต่อวตัถุทีม่ผีลต่อระบบสมดุลเท่านัน้ ปัจจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเขยีน
แผนภาพวตัถุอสิระแบ่งเป็นประเดน็ต่าง ๆ ดงันี้ 

- แรงปฏกิริยิาทีจุ่ดรองรบั (support reactions) 
- แรงภายใน (internal forces) 
- น ้าหนักและจุดศูนยถ์่วงมวล (weight and center of gravity) 

4. ครใูหผู้เ้รยีนฝึกเขยีนแผนภาพวตัถุอสิระในรปูแบบต่างๆ 
5. ครอูธบิายลกัษณะของระบบสมดุล ระบบจะสมดุลไดก้ต็่อเมื่อแรงรวมและโมเมนตร์วมทีก่ระท าต่อระบบมคีา่

เป็นศูนย ์ในระนาบ x-y สามารถเขยีนสมการระบบสมดุลไดด้งันี้ 
 
 ∑ 𝐹𝑥 = 0,   ∑ 𝐹𝑦 = 0,   ∑ 𝑀𝐴 = 0    

6. ครยูกตวัอย่างการแกปั้ญหาโจทยส์มดุล เช่น ในรปูเป็นเครนแบบยดึแน่นมวล 1000 kg ยกกล่องมวล 2400 
kg ดังรูป เครนนี้ยึดที่จุด A แบบสลัก (pin) และยึดที่จุด B ด้วยล้อโยก (rocker) จุดศูนย์ถ่วงมวลอยู่ที่จุด G จง
ค านวณหาแรงปฏกิริยิาทีจุ่ด A และจุด B 
  
 
 
 
 
 



 
 7. ครอูธบิายลกัษณะของสมดุล 2 แรง และ สมดุล 3 แรง พรอ้มทัง้ยกตวัอย่างประกอบ 
 8. ครใูหผู้เ้รยีนท าแบบฝึกหดัการแกปั้ญหาโจทยส์มดุล 2 มติ ิ

9. ครูอธบิายการวเิคราะห์ระบบสมดุล 3 มติ ิซึ่งระบบสมดุล 3 มติจิะมหีลกัการวเิคราะห์คล้ายกบัระบบสมดุล 
2 มติ ิคอื แรงลพัธ์ในทุกแกนมคี่าเป็นศูนย์ และโมเมนต์รวมของทุกแกนมคี่าเป็นศูนย์ ระบบสมดุล 3 มติ ิประกอบไป
ดว้ยสมการ 6 สมการ ดงัแสดงในสมการดา้นล่าง เป็นการวเิคราะหส์มดุลของแรงในแกน x แกน y และแกน z และการ
วเิคราะหส์มดุลโมเมนตใ์นแกน x แกน y และแกน z ดงันี้ 

 
  สมการสมดุลในแกน x แกน y และแกน z คอื 
  ∑ 𝐹𝑥 = 0,     

  ∑ 𝐹𝑦 = 0,                

  ∑ 𝐹𝑍 = 0     

  สมการสมดุลโมเมนตใ์นแกน x แกน y และแกน z คอื 
  ∑ 𝑀𝑥 = 0,      

  ∑ 𝑀𝑦 = 0,                

  ∑ 𝑀𝑍 = 0    

 

10. ครใูชส้ื่อ power point เพื่ออธบิายจุดรองรบัชิน้งานในระบบ 3 มติ ิและอธบิายวธิกีารรบัแรงทีจุ่ดรองรบัใน
ระบบ 3 มติใินแบบต่าง ๆ  
 11. ครใูหผู้เ้รยีนฝึกการเขยีนแผนภาพวตัถุอสิระในชิน้งานระบบ 3 มติ ิ
 12. ครยูกตวัอย่างการแกปั้ญหาโจทยใ์นระบบสมดุล 3 มติ ิแบบหุ่นจ าลอง 

แผ่นเหล็กขนาดและน ้าหนักสม ่าเสมอมวล 100 kg ถูกแรงและโมเมนต์กระท า ดงัรูป แผ่นเหล็กมจีุดรองรบั
แบบลูกกลิง้ทีจุ่ด A แบบบอลทีจุ่ด B และถูกดงึดว้ยเชอืกทีจุ่ด C จงค านวณหาแรงทีจุ่ดรองรบั 
 
 
 
 
 
 
 
   
 13. ครใูหผู้เ้รยีนท าแบบฝึกหดัแกปั้ญหาโจทยส์มดุล 3 มติ ิ

ขัน้สรปุและการประยุกต์ 

14.  ครแูละผูเ้รยีนร่วมกนัสรุปเนื้อหาทีเ่รยีน (Ideate) เพื่อพฒันากระบวนการ Design Thinking ต่อไป 

 15. ผูเ้รยีนท ากจิกรรมใบงาน ทีไ่ดส้รา้งตน้แบบ (Prototype) และทดสอบ(Test) จากกระบวนการ Design 
Thinking 
 



ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 1. หนังสอืเรยีน วชิากลศาสตรว์ศิวกรรม ของส านักพมิพเ์อมพนัธ์ 
 2. สื่ออเิลก็ทรอนิกส ์และ Power Point 
 3. กจิกรรมการเรยีนการสอน 
 4. รปูภาพประกอบ 
 5. แบบหุ่นจ าลอง 
 
หลกัฐาน 
 1. บนัทกึการสอน 
 2. ผลงาน 

  3. แผนจดัการเรยีนรู ้
  4. ใบเชค็ชื่อเขา้หอ้งเรยีน 
 

การวดัผลและการประเมินผล 
วิธีวดัผล 

 1. สงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. ตรวจกจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู ้
3. ตรวจแบบฝึกหดัทา้ยหน่วยการเรยีนรู ้
4. ประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 
5. สงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม 

  
เคร่ืองมือวดัผล 

1. แบบสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม (โดยคร)ู 
3. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม (โดยผูเ้รยีน) 
4. กจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู ้
5. แบบฝึกหดัทา้ยหน่วยการเรยีนรู ้

 
เกณฑก์ารประเมินผล 

1. เกณฑผ์่านการสงัเกตพฤตกิรรมรายบุคคล 
2. เกณฑผ์่านการประเมนิพฤตกิรรมการเขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่ม คอื ปานกลาง (50 % ขึน้ไป) 
3. กจิกรรมส่งเสรมิการเรยีนรู ้เกณฑผ์่าน คอื 50% 
4. แบบฝึกหดัทา้ยหน่วยการเรยีนรู ้มเีกณฑผ์่าน 50% 

 
กิจกรรมเสนอแนะ 
 ทบทวนบทเรยีน  

- สมดุลระบบ 2 มติ ิ
- สมดุลระบบ 3 มติ ิ

 
 



บันทึกหลงัการสอน 
 

1. ผลการจัดการเรียนรู้ตามแผนการสอน 
 1.1 วัน เดือน ปี ................สอนครั้งที่ ...1/15.... สาขา/ชั้นปี  ......................จำนวนผู้เรียน............คน   
มาเรียนปกติ...........คน ขาดเรียน............คน ลาป่วย............คน ลากิจ...........คน มาสาย...........คน 
 1.2 หัวข้อเรื่อง/เนื้อหาสาระ :  …………………….……………………………………………………………………..………… 
................................................................................................................................................................................... 
 ❑ สอนครบตามหัวข้อเรื่องในแผนฯ  ❑ สอนไม่ครบเนื่องจาก...................................................... 
 1.3  กิจกรรม/วิธีการสอน 
  ❑ ครูแนะนำและบอกจุดประสงค์    ❑ ครูอธิบาย/ถาม-ตอบ/สาธิต/. 
  ❑ ทำแบบทดสอบก่อนเรียน         ❑ ทำแบบทดสอบหลังเรียน 
  ❑ ทำแบบฝึกหัด/โจทย์ปัญหา       ❑ ทำใบกิจกรรม/ใบงาน 
  ❑ อื่น ๆ (ระบุ)................................................................................................................................... 
 1.4 สื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรยีนรู้ : …..…………………………………………………………………………………………. 
................................................................................................................................................................................... 
2. ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน/ผลการสอนของครู/ปัญหาที่พบ 
 2.1 การวัดผลและประเมินผล/ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน : ………………………………………………..…….………… 
................................................................................................................................................................................... 
 2.2 สมรรถนะท่ีผู้เรียนได้รับ : ..................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 2.3 สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม : ..…………………………………………………………..….………….. 
…………….................................................................................................................................................................... 
 2.4 ผลการสอนของครู : ..……………………………………………………………………………………..…….……………….. 
…………….................................................................................................................................................................... 
 2.5 ปัญหาท่ีนำไปสู่การวิจัย : ..………………………………………………………………………………..….………………… 
…………….................................................................................................................................................................... 
3. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการสอน 
 3.1 ผลการใช้และปรับปรุงแผนการสอนครั้งนี้ : .…………………………………………………………………………….. 
…………….................................................................................................................................................................... 

3.2 แนวทางพัฒนาคุณภาพวิธีสอน/สื่อ/การวัดผล/เอกสารช่วยสอน.........................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 


