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แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ 4 หน่วยที่ 4 

รหัสวิชา 30101-2004งานเขียนแบบชิ้นส่วนเคร่ืองกลด้วยคอมพิวเตอร์(2-3-3) สอนคร้ังที่ 4  

ชื่อหน่วย/เร่ือง การจัดการไฟล ์ จำนวน 5 ช.ม. 
 

สาระสำคัญ 
หลังจากท่ีเปิดโปรแกรม SolidWorks 2007 มาใช้งาน ที่จอภาพจะปรากฏกรอบคำถาม เพ่ือเริ่มต้นการสร้าง

ไฟล์แบบงานใหม่ (New Solidworks Document) ดังที่ได้อธิบายผ่านมาแล้วในหน่วยที่ 3 และในขณะปฏิบัติงาน
เขียนแบบอยู่น้ัน ผู้เขียนแบบจำเป็นต้องใช้คำสั่งที่เก่ียวข้องกับการจัดการไฟล์ไปด้วย เช่น การสร้างไฟล์ แบบงานใหม่ 
(New) การเปิดไฟล์แบบงานที่มีอยู่แล้วมาแก้ไข (Open) การบันทึกไฟล์ลงดิสก์ (Save or Save As) ฯลฯ ทั้งน้ีเพ่ือ
นำมาใช้งานได้อย่างถูกต้องและเพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายข้ึนกับไฟล์แบบงานได้ 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. อธิบายวิธีการสร้างไฟล์แบบงานใหม่  (New) การเปิดไฟล์ (Open) การบันทึกไฟล์แบบงาน (Save, 

Save As) การปิดไฟล์แบบงาน (Close) และการออกจากโปรแกรม SolidWorks 2007 (Exit) ได้ 
2. ระบุข้อแตกต่างของคำสั่ง Save และ Save As ได้ 
3. ระบุข้อแตกต่างของไฟล์แบบงานที่บันทึกจากหมวด Part, Assembly และ Drawing ได้ 
4. มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ครูสามารถสังเกตได้ขณะทำการสอนในเรื่อง 
4.1 ความมีมนุษยสัมพันธ์  4.6 การประหยัด 
4.2 ความมีวินัย   4.7 ความสนใจใฝ่รู้ 

 4.3 ความรับผิดชอบ   4.8 การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน 
 4.4 ความซื่อสัตย์สุจริต  4.9 ความรักสามัคคี 
 4.5 ความเชื่อมั่นในตนเอง  4.10 ความกตัญญูกตเวที 

 
สมรรถนะรายวิชา 

1. แสดงความรู้เก่ียวกับหลักการเขียนแบบโดยใช้โปรแกรม คอมพิวเตอร์ 
 

เนื้อหาสาระ 
1. การสร้างไฟล์แบบงานใหม่ (New) 
2. การเปิดไฟล์แบบงาน (Open) 
3. การบันทึกโดยการต้ังชื่อไฟล์แบบงาน (Save As) 
4. การบันทึกทับไฟล์แบบงานเดิม (Save) 
5. การปิดไฟล์แบบงาน (Close) 
6. การออกจากโปรแกรม SolidWorks 2007 (Exit) 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน 
1. ครแูละผู้เรียนทบทวนการใช้โปรแกรม SolidWorks 2007 ช่วยในการเขียนแบบ 
2. ผู้เรียนยกตัวอย่างการใช้คำสัง่บางรายการ 

 

 ขั้นสอน 
3. ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบ Demonstration Method เป็นการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตการสร้างไฟล์แบบ

งานใหม่ (New) โดยการสร้างไฟล์แบบงานใหม่ (New) มีข้ันตอนดังน้ี 
เรียกคำสั่ง New ซึ่งทำได้ 2 วิธี คือคลิกที่เมนูคำสั่งเลือก File และ New 
ที่แถบเครื่องมือมาตรฐาน (Standard Toolbar) เลือก New 
เมื่อเรียกคำสั่ง New แล้วจะปรากฏกรอบคำถามให้เลือกหมวดการทำงานที่ต้องการ เช่น หมวด

การเขียนแบบชิ้นงาน 3 มิติ (Part) ดังภาพที่ 4.3 โดยคลิก Part และคลิก Ok 
4. ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบ Demonstration Method เป็นการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตการเปิดไฟล์แบบ

งาน (Open) โดยปฏิบัติดังน้ี 
 4.1 เรียกคำสั่ง Open ซึ่งทำได้โดยคลิกที่เมนูคำสั่งเลือก File และ Open 
 4.2 เมื่อเรียกคำสั่ง Open แล้วจะปรากฏกรอบคำถาม ซึ่งมีข้ันตอนการใช้งานดังน้ี 

คลิกที่ช่อง Look in 
ใช้เมาส์คลิกเลือกไดรฟ์ (Drive) หรือโฟลเดอร์ (Folder) ที่ใช้จัดเก็บไฟล์แบบงาน 

เช่น โฟลเดอร์แบบงาน Solidworks เป็นต้น 
คลิกไฟล์ที่ต้องการเปิด 
คลิก OK 

 
5. ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบ Demonstration Method เป็นการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตการบันทึกโดย

การต้ังชื่อไฟล์แบบงาน (Save As) การบันทึกโดยการต้ังชื่อไฟล์แบบงาน (Save As) มีข้ันตอนดังน้ี 
 5.1 ที่เมนูคำสั่งเลือก File และ Save As 
 5.2 เมื่อเรียกคำสั่ง Save As แล้วจะปรากฏกรอบคำถาม ซึ่งมีข้ันตอนการใช้งานดังน้ี 

ที่ช่อง Save in เลือกไดรฟ์หรือโฟลเดอร ์
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ที่ต้องการบันทึกไฟล์แบบงาน 
ที่ช่อง File name พิมพ์ชื่อไฟล์แบบงาน เช่น Blank 1 
คลิก Save เพ่ือบันทึกไฟล์แบบงาน 

 
6. ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบ Demonstration Method เป็นการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตการบันทึกทับไฟล์

แบบงานเดิม (Save) การบันทึกทับไฟล์แบบงานเดิม (Save) ใช้ในกรณีที่มีการปรับปรุงแก้ไขไฟล์แบบงานเดิมที่มีอยู่
แล้วมีข้ันตอนดังน้ี 

6.1 ที่เมนูคำสั่งเลือก File และ Save 
6.2 ที่แถบเครื่องมือมาตรฐานเลือก Save 

 
7. ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบ Demonstration Method เป็นการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตการปิดไฟล์แบบ

งาน (Close) การปิดไฟล์แบบงาน (Close) ที่เปิดใช้งานอยู่ปัจจุบัน โดยยังไม่ออกจากการใช้งานของโปรแกรม Solid-
Works มีข้ันตอนดังน้ี 

7.1 ที่เมนูคำสั่งเลือก File และ Close 
7.2 ใช้เมาส์คลิกที่ปุ่ม Close เพ่ือปิดไฟล์แบบงาน 
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8. ครูใช้เทคนิควิธีสอนแบบ Demonstration Method เป็นการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตการออกจาก

โปรแกรม SolidWorks 2007 (Exit) การออกจากโปรแกรม SolidWorks 2007 เพ่ือกลับไปยังโปรแกรม
ระบบปฏิบัติการวินโดว์ส (Windows) หรือเพ่ือใช้งานโปรแกรมชนิดอื่นๆ มีข้ันตอนดังน้ี 

8.1 ที่เมนูคำสั่งเลือก File และ Exit 
8.2 เมื่อเรียกคำสั่ง Exit แล้ว ในกรณีที่มีการแก้ไขหรือเขียนแบบงานเพ่ิมเติมลงในไฟล์แบบงาน แต่ยังไม่

มีการบันทึกไฟล์แบบงาน โปรแกรมจะปรากฏกรอบคำถาม ซึ่งมีวิธีการใช้งานดังที่ได้อธิบายมาแล้ว 

 
9. ครูเน้นการทำงานแบบประหยัดพลังงาน และเน้นความรอบคอบ ความอดทน ความเพียรพยายามใน

การทำงาน และสร้างความเข้มแข็งให้กับตนเองในทุกสภาวะ และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง  
 

ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
10. ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปเน้ือหาที่เรียน โดยการจัดการเกี่ยวกับไฟล์ในโปรแกรม SolidWorks 2007 

ส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับคำสั่งต่างๆ ที่สำคัญ ได้แก่ การบันทึกไฟล์แบบงาน (Save, Save As) การเปิดไฟล์แบบงาน 
(Open) การปิดไฟล์แบบงานที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน (Close) และการออกจากโปรแกรม (Exit) เป็นต้น นอกจากน้ีโปรแกรม
ยังมีระบบการจัดการไฟล์แบบงานทั้งหมด 3 หมวด คือ Part, Assembly, Drawing โดยไฟล์แบบงานแต่ละหมวดจะ
ระบุนามสกุลไฟล์ต่างกัน แต่โปรแกรมจะประมวลผลไปด้วยกัน เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ไฟล์แบบหนึ่ง ก็จะทำให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงบันทึกลงในโฟลเดอร์เดียวกันทั้งหมด และที่สำคัญการบันทึกไฟล์แบบงานทั้ง 3 หมวดน้ี ต้องและอยู่ใน
ฮาร์ดไดรฟ์ (Hard Drive)เดียวกันด้วย จึงจะทำให้การประมวลผลของโปรแกรมมีความถูกต้องและสมบูรณ์ 

11. ผู้เรียนทำแบบประเมินผลการเรียนรู้  
 
สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 

1. หนังสือเรียน วิชางานเขียนแบบชิ้นส่วนเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์ของสำนักพิมพ์เอมพันธ์ 
2. รูปภาพ 
3. กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. สื่ออิเล็กทรอนิกส์ , PowerPoint 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู ้
6. เครื่องมือและอุปกรณ์ 

หลักฐาน 
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 1. บันทึกการสอน 
 2. ใบเช็ครายชื่อ 
 3. แผนจัดการเรียนรู้ 
 4. การตรวจประเมินผลงาน 

 

การวัดผลและการประเมินผล 
 วิธีวัดผล 

1. สังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. ประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3 ตรวจกิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู ้
4. ตรวจกิจกรรมใบงาน 
5. ตรวจแบบประเมินผลการเรียนรู ้
6. การสังเกตและประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

 เคร่ืองมือวัดผล 
1. แบบสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล 
2. แบบประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม 
3. แบบประเมินกิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู ้
4. แบบประเมินกิจกรรมใบงาน 
5. แบบประเมินผลการเรียนรู ้
6. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยครูและผู้เรียนร่วมกัน

ประเมิน 
 

 เกณฑ์การประเมินผล 
1. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมรายบุคคล ต้องไม่มีช่องปรับปรุง 
2. เกณฑ์ผ่านการประเมินพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ คือ ปานกลาง (50 % ข้ึนไป) 
3. เกณฑ์ผ่านการสังเกตพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม คือ ปานกลาง (50% ข้ึนไป) 
4. ตอบคำถามในกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้จงึจะถือว่าผ่าน 
 เกณฑ์การประเมิน  มีเกณฑ์ 4 ระดับ คือ 4= ดีมาก,  3 = ดี,  2 = พอใช้ ,  1= ควรปรับปรุง 
5. กิจกรรมใบงาน เกณฑ์ผ่าน คือ 50% 
6. แบบประเมินผลการเรียนรู้มีเกณฑ์ผ่าน 50% 
7 แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คะแนนข้ึนอยู่กับการ

ประเมินตามสภาพจริง 
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บันทึกหลังการสอน 
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