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แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 หน่วยท่ี...4..... 
ช่ือวิชา เครื่องมอืวดัในงานยานยนตไ์ฟฟ้า รหสัวชิา 20143-
2004 

เวลาเรยีนรวม 72 คาบ 

ช่ือหน่วย  เครื่องวดัความตา้นทาน สอนครัง้ที ่7 /18 
ช่ือเรื่อง  เครื่องวดัความตา้นทาน จ านวน   4   คาบ 

 

หวัข้อเรื่อง 
 4.1 โอหม์มเิตอร ์
 4.2 เมกโอหม์มเิตอร ์
 

สมรรถนะย่อย 
 แสดงความรูเ้กีย่วกบัเครื่องวดัความตา้นทาน 

 

จดุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 ด้านความรู้ 
 1. บอกกฎของโอหม์ได้ 
 2. อธบิายโครงสรา้งของโอหม์มเิตอรไ์ด้ 
 3. บอกลกัษณะสเกลของโอหม์มเิตอรไ์ด้ 
 4. บอกการใชง้านโอหม์มเิตอรไ์ด้ 
 5. อ่านค่าสเกลจากการวดัของโอหม์มเิตอรไ์ด้ 
 6. บอกลกัษณะการใชง้านของเมกโอหม์มเิตอรไ์ด้ 
 7. อธบิายหลกัการท างานของเมกโอหม์มเิตอรไ์ด้ 
 ด้านทกัษะ 
 วดัและอ่านค่าความตา้นทานได้ 
 ด้านคณุธรรม จริยธรรม/บูรณาการปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            แสดงออกดา้นความสนใจใฝ่รู ้การตรงต่อเวลา ความซื่อสตัย ์สุจรติ ความมนี ้าใจและแบ่งบนั 
ความร่วมมอื/ยอมรบัความคดิเหน็ส่วนใหญ ่

 

เน้ือหาสาระ 
 4.1 โอหม์มเิตอร ์
  4.1.1 โครงสรา้งของโอหม์มเิตอร ์
  4.1.2 สเกลของโอหม์มเิตอร ์
  4.1.3 การใชง้านโอหม์มเิตอร ์
  4.1.4 วธิอีา่นคา่ความตา้นทาน 
 4.2 เมกโอหม์มเิตอร ์  
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 4.3 สรุปสาระส าคญั 
   การหาค่าความตา้นทานของตวัตา้นทานด้วยวธิกีารค านวณด้วยกฎของโอหม์มคีวามยุ่งยาก
ในการค านวณหาค่า ยิ่งกรณีที่ต้องการทราบค่าความต้านทานหลาย  ๆ  ค่ายิ่งเกิดความยุ่งยากมากขึ้น จึง
ดดัแปลงมเิตอร์ใหส้ามารถวดัค่าความต้านทานออกมาไดโ้ดยตรง เรยีกว่าโอห์มมเิตอร์ โครงสร้างของโอหม์
มเิตอร์ประกอบดว้ย มลิลแิอมมเิตอร์ แบตเตอรี่ และตวัต้านทานจ ากดักระแสไฟฟ้าในวงจร และเปลี่ยนสเกล
ของมลิลแิอมมเิตอรใ์หเ้ป็นสเกลโอหม์ ท าไดโ้ดยก าหนดค่าความตา้นทานจากค่าน้อยไปหาค่ามาก 
   โอหม์มเิตอรท์ีส่รา้งมาใชง้าน สามารถวดัค่าความตา้นทานไดก้วา้งตัง้แต่ค่าต ่าเป็นโอหม์ () 
ถึงค่าสูง เป็นเมกโอห์ม (M) โดยใช้สเกลแสดงค่าความต้านทานที่วดัเพยีงสเกลเดียว การอ่านค่าความ
ตา้นทานไดถู้กตอ้ง ตอ้งน าค่าความตา้นทานทีอ่่านไดบ้นสเกลไปคูณกบัย่านทีต่ัง้ไว้ เช่น  1,  10,  100, 
 1k  หรอื               10k เป็นตน้ สิง่ส าคญัก่อนการใชโ้อหม์มเิตอรค์อืตอ้งท าการปรบัแต่งโอหม์มเิตอรใ์ห้
พร้อมใช้งานโดยช็อตปลายสายวดัเขา้ด้วยกนั และปรบัปุ่ มปรบัโอห์มให้เขม็ชี้ชี้ที่ต าแหน่ง 0  พอด ีจงึจะ
สามารถวดัค่าความตา้นทานไดถู้กตอ้ง 
   เมกโอหม์มเิตอรเ์ป็นโอหม์มเิตอรท์ีใ่ชว้ดัค่าความตา้นทานสงู  ๆ  เป็นเมกโอหม์ โครงสรา้งของ        
เมกโอห์มมเิตอร์แตกต่างจากโอห์มมิเตอร์ปกติตรงที่ภายในเมกโอห์มมเิตอร์มเีครื่องก าเนิดแรงดนัไฟฟ้า
กระแสตรงแทนแบตเตอรีจ่่ายแรงดนัไฟฟ้า การวดัค่าความตา้นทานตอ้งหมุนเครื่องก าเนิดแรงดนัไฟ เพื่อจ่าย
แรงดนัไฟฟ้าเขา้วงจร จงึสามารถวดัค่าความตา้นทานได้ 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ (สปัดาห์ท่ี 7/18 คาบท่ี 25-28/72) 
 1. ครูทบทวนเนื้อหาการสอนทีผ่่านมา  
 2. ครูน าเขา้สู่บทเรยีน และครูแจง้จุดประสงคก์ารเรยีน 
 3. ครูสอนเนื้อหาสาระขอ้ 4.1 – 4.2 
 4. นักเรยีนท าแบบฝึกหดัเป็นกลุ่ม ขณะนักเรยีนท าแบบฝึกหดัครูจะสงัเกตการท างานกลุ่ม 
 5. ใหน้ักเรยีนปฏบิตัติามใบงานที ่6 ครูจะสงัเกตการท างานกลุ่ม 
 6. ครูและนักเรยีนร่วมกนัเฉลยแบบฝึกหดั และร่วมอภปิรายสรุปบทเรยีน 
 7. นักเรยีนท าแบบทดสอบหลงัเรยีนหน่วยที ่4 
 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
 1.  สื่อการเรยีนรู ้หนังสอืเรยีน หน่วยที ่4 PowerPoint ประกอบการสอน และแบบทดสอบหลงัเรยีน 
 2.  แหล่งการเรยีนรู ้หนังสอื วารสาร และการสบืคน้จากอนิเทอรเ์น็ต เกีย่วกบัเครื่องวดัความ
ตา้นทาน 
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ผลงาน/ช้ินงาน/ความส าเรจ็ของผู้เรียน 
 1. ผลการท าและน าเสนอแบบฝึกหดัหน่วยที ่4 
 2. ผลการปฏบิตัใิบงานที ่6 
 3. คะแนนแบบทดสอบหลงัเรยีน (Post–test) หน่วยที ่4 

 

การวดัและการประเมินผล 
 

การวดัผล 
(ใชเ้ครื่องมอื) 

การประเมินผล 
(น าผลเทยีบกบัเกณฑแ์ละแปล

ความหมาย) 
1. แบบสงัเกตการท างานกลุม่และน าเสนอผลงานกลุ่ม เกณฑผ์่าน 60% 
2. แบบฝึกหดัหน่วยที ่4 เกณฑผ์่าน 50% 
3. ใบงานที ่6 เกณฑผ์่าน 60% 
4. แบบทดสอบหลงัเรยีน (Post–test) หน่วยที ่4 เกณฑผ์่าน 50% 
5. แบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ตามสภาพจรงิ เกณฑผ์่าน 60% 

 

งานท่ีมอบหมาย 
        งานทีม่อบหมายนอกเหนือเวลาเรยีน ใหท้ าแบบฝึกหดัใหเ้รยีบรอ้ย ถกูตอ้ง สมบูรณ์  มอบหมายให้
สบืคน้เนื้อหาสาระเกีย่วกบัเครื่องวดัความตา้นทานต่างๆ 
 

เอกสารอ้างอิง 
มนตร ีเชญิทอง  (2562).  เครื่องวดัไฟฟ้า. นนทบุร ี: ศูนยห์นังสอืเมอืงไทย. 
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บนัทึกหลงัการสอน 
 

 1. ผลการจดัการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................... 
...................................................................................................................................................................
................... 
...................................................................................................................................................................
................... 
 2. ผลการเรียนของนักเรียน/ผลการสอนของคร/ูปัญหาท่ีพบ 
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................... 
...................................................................................................................................................................
................... 
...................................................................................................................................................................
................... 
 3. แนวทางการแก้ปัญหา   
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................... 
...................................................................................................................................................................
.................. 
...................................................................................................................................................................
................... 
 
          ลงชื่อ...............................................                               ลงชื่อ............................................... 
               (...............................................)                                     (.............................................) 
                       ตวัแทนนักเรยีน                                                              ครูผูส้อน 
 
 
 
 
 
 


